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Declar acéo de gover nacéo da Comissao Europeia

A Comissdo Europeia tem como missao promover o interesse geral da Unido Europeia. Para
tal participa no processo de tomada de decisdo, nomeadamente apresentando propostas de
legislac&o europeia, supervisionando a correcta aplicagdo dos Tratados e do direito europeu,
desenvolvendo politicas comuns e gerindo fundos.

A presente declaragdo de governagdo diz respeito ao funcionamento interno da Comissio: 0s
intervenientes, o planeamento estratégico, 0s mecanismos de responsabilidade e

responsabilizacdo, o quadro de abertura e transparéncia, 0 mecanismo destinado a

proporcionar um quadro normativo de qualidade na UE e, por ultimo, as medidas tendentes a
promover a ética dentro da Comiss&o.

11.

OsS INTERVENIENTES. FUNCOES DIVERSIFICADAS PARA RESPONSABILIDADES BEM
DEFINIDAS

A Comissdo Europeia tem uma estrutura de governacdo Unica. A sua origem deriva
dos Tratados, mas a estrutura mudou para se adaptar a evolucdo do papel da
Comissao e reflectir os progressos efectuados no ambito da governagdo europeia. O
Colégio dos Comissérios representa o vértice desta estrutura, definindo as politicas e
tomando decisdes: 0 Colégio € politicamente responsavel pelas accdes desenvolvidas
pela Comissdo. A execucdo operacional € delegada nos Directores-Gerais e nos
Chefes de Servigo, que dirigem a estrutura administrativa da Comissdo. As varias
responsabilidades sdo seguidamente apresentadas.

O Colégio dos Comissarios

O Tratado que institui a Comunidade Europeia (artigos 211.°-219.9) indica
pormenorizadamente aquilo que é exigido aos Comissérios — tanto a nivel colegia
como enquanto individuos — por lei.

A Comissdo trabalha sob a orientacdo politica do seu Presidente, que decide a sua
organizagdo interna para garantir a coeréncia, eficacia e colegiaidade da sua acgao.
Este principio de colegialidade, que rege todo o trabalho da Comissdo, significa que
todos os membros da Comissdo sdo conjuntamente responsaveis pelas decisdes
tomadas e pelas accles realizadas.

No que se refere aos Comiss&rios, 0 Tratado CE determina que os membros da
Comissdo sdo escolhidos com base na sua competéncia geral. Sdo plenamente
independentes no exercicio das suas fungdes. Isto significa que ndo solicitam nem
recebem instrucdes de qualquer governo ou de qualquer organismo. Qualquer
membro da Comissdo que deixe de preencher 0s requisitos necessarios para o
exercicio das suas funcdes, ou tenha cometido falta grave, pode ser destituido pelo
Tribunal de Justica. Qualquer membro da Comisséo deve apresentar a sua demisséo
se 0 Presidente Iho pedir, ap6s aprovacdo do Colégio.

A Comissdo desenvolve também um conjunto de tarefas financeiras e de gestdo
importantes. Em consonancia com as normas financeiras vigentes, as disposicoes
internas estabelecidas pelo Colégio criam uma estrutura de controlos rigorosos e de
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1.2

instrumentos de gestdo que lhe permitem fazer face as suas responsabilidades
politicas.

OsDirectores-Gerais e os Chefes de Servico

O regulamento interno da Comissdo e o Codigo de Conduta dos Comissarios,
adoptado pela Comissdo no inicio do seu mandato, definem as relacdes entre os
membros da Comissdo e 0s seus servicos. Estas relacfes assentam nos principios
da lealdade, da confianca e da transparéncia. Os membros da Comissdo recebem
informacdes dos seus proprios servicos, bem como dos servigos centrais, para
poderem exercer a sua responsabilidade politica e desempenhar 0 seu papel de
supervisdo. Devem assegurar a execucdo das prioridades politicas que tiverem
estabelecido em conformidade com o programa de trabalho da Comiss&o. Paratal, o
Colégio e os seus membros tém a possibilidade de dar instrucBes aos respectivos
Servicos.

Os métodos de trabalho sdo determinados conjuntamente pelos Comissarios e
Directores-Gerais sob a sua autoridade. Estas regras prevéem, nomeadamente, a
obrigacdo de os servicos transmitirem aos membros da Comissdo quaisquer
informacBes susceptiveis de pdr em causa a sua responsabilidade ou a do Colégio.

A execucdo operacional do orcamento € formamente delegada nos véarios
Directores-Gerais ou Chefes de Servico, sendo esta delegacéo é decidida anual mente.
Enquanto gestores orcamentais delegados, os Directores-Gerais e os Chefes de
Servigo sdo responsaveis pela gestéo sa e eficaz dos recursos e pela criacéo de
sistemas de controlo adequados e €ficientes para garantir a legalidade e a
regul aridade das despesas no seu servico. Os gestores orcamentais delegados podem
subdelegar formalmente a responsabilidade pela autorizacdo das despesas e das
receitas em pessoal competente.

O Comissario competente por cada dominio de intervencdo supervisiona a execucao
do orcamento por parte do Director-Geral ou do Chefe de Servico.

A fim de garantir que a responsabilidade pela execucdo orcamental ndo se encontra
nas méos de uma Unica pessoa, outros funcionérios colaboram na execucdo do
orcamento: devem participar na autorizagdo das operacdes orcamentais pelo menos
duas pessoas (uma para iniciar a operacdo e uma segunda para a verificar e
autorizar).

No ambito da execucéo do orcamento, 0s gestores or¢camentais delegados devem
respeitar as disposi¢cdes do Regulamento Financeiro e das suas normas de execucéo e
estabel ecer sistemas de controlo interno adequados, em consonancia com as normas
de controlo interno da Comissdo. Estas normas constituem o enquadramento de
controlo interno de base a aplicar em toda a Comissdo para assegurar gue 0S
objectivos fixados sdo al cancados.

Tendo em conta os beneficios em termos de custos decorrentes da aplicagdo de
sistemas de controlo interno, o sistema de controlo destina-se a garantir uma
seguranca razoavel, mas ndo absoluta, de que as actividades operacionais decorrem
de uma forma eficiente e eficaz, as operagOes séo legais e regulares, as informacdes
financeiras e em matéria de gestdo sdo fiaveis, os activos e as informagdes sdo
salvaguardados e, por ultimo, os objectivos sdo alcancados. Os sistemas de controlo
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14.

15.

interno sdo examinados regularmente para garantir um controlo eficaz a um custo
razoavel.

Cada gestor orcamental delegado € apoiado por um director de recursos €/ou um
coordenador de controlo interno para supervisionar e controlar a aplicacdo dos
sistemas de controlo interno nos servigos da Comiss&o.

A Comissdo pode também delegar a execucdo de programas especificos em agéncias
executivas. A estrutura de gestdo das agéncias executivas € definida no Regulamento
de 2002, que define o estatuto dessas agéncias', e especificada de forma mais
pormenorizada no proprio acto de delegacdo. Cada agéncia € gerida por um Director
e por um Comité de Direccdo composto por cinco membros designados pela
Comisséo, o qual adopta o programa de trabalho anual da agéncia, que deve incluir
objectivos pormenorizados e indicadores de desempenho, bem como o or¢camento de
funcionamento da agéncia. As disposi¢des da Comissdo em matéria de programacéo,
informacdo, sistemas de controlo interno, auditoria interna e contabilidade sdo
plenamente aplicaveis as agéncia executivas.

O Contabilista

O Contabilista da Comiss&o executa as ordens de pagamento e de cobranca emitidas
pelos gestores orcamentais e é responsavel pela gestéo da tesouraria, definicéo de
normas e métodos contabilisticos, validaco dos sistemas contabilisticos, realizacéo
das operacOes contabilisticas e elaboracdo das demonstracbes financeiras da
instituicdo, bem como pela consolidagéo destas contas com as das outras i nstitui¢coes.

O Contabilista também assina as contas, certificando assim que efectuou os controlos
gue julgou necessarios e que considera que as contas foram estabelecidas sob a sua
responsabilidade em conformidade com as regras, métodos e sistemas contabilisticos,
gue procedeu as correccOes necessarias para que as contas apresentem uma imagem
verdadeira e apropriada, em conformidade com as regras financeiras e que, por
conseguinte, as contas sdo fiaveis.

O Servico Financeiro Central

O Servico Financeiro Central da Comisséo é o principal servico no que diz respeito
a0 Regulamento Financeiro e ao quadro de controlo interno. Além disso, este
Servigo presta assisténcia e aconselhamento aos outros servigos da Comissdo sobre
guestdes ligadas a gestdo financeira, incluindo a interpretacdo da legislacdo, o
controlo interno e a gestéo dos riscos. O Servico Financeiro Central elabora normas e
orientacOes e facilita o intercAmbio de boas préticas, a fim de gudar os gestores
orcamentais a assumirem as suas responsabilidades em matéria de gestdo financeira.

Estrutura da Auditoria Interna

— O Servico de Auditoria Interna (SAl) é um servigo da Comisso presidido pelo
Auditor Interno da Comissdo. A sua missdo consiste em emitir pareceres de

Regulamento (CE) n.° 58/2003 do Conselho, de 19 de Dezembro de 2002, que define o estatuto das
agéncias de execucdo encarregadas de determinadas funcbes de gestdo de programas comunitarios (JO
L 11 de 16.1.2003).
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1.7.

auditoria independentes sobre a qualidade dos sistemas de gestéo e de controlo
interno da Comissdo e formular recomendacBes destinadas a garantir a
consecucdo eficiente e eficaz dos objectivos da Comisséo.

— Existem estruturas de auditoria interna em todos os servicos da Comissdo. O
seu papel consiste em prestar assisténcia ao Director-Geral e a administracéo, nas
respectivas Direcgdes-Gerais, no ambito do controlo dos riscos e da verificacdo do
cumprimento das normas de controlo interno. Estas estruturas formulam pareceres
independentes e objectivos sobre a qualidade dos sistemas de gestéo e de controlo
interno, contribuindo assim para a garantia razoavel expressa na declaracéo de
fiabilidade, e formulam recomendagdes no sentido de melhorar a €eficiéncia e a
eficdcia das operacOes e assegurar uma utilizagdo racional dos recursos das
DireccOes-Gerais.

— O Comité de Acompanhamento da Auditoria (CAA) é composto por sete
Comissérios, no maximo, e por dois peritos externos em matéria de auditoria e
garante aindependéncia do SAI. O Comité de Acompanhamento da Auditoria, em
conformidade com a sua propria Carta, apresenta um relatorio anual ao Colégio
sobre a qualidade do trabalho de auditoria interna e sobre o seguimento dado pelos
servicos da Comissdo as recomendacdes provenientes de varias fontes. Auditor
Interno, estruturas de auditoria interna, Tribunal de Contas Europeu e questdes
relacionadas com a auditoria constante das resolucfes de quitacéo adoptadas pelo
Parlamento Europeu. Para aém desta obrigacdo formal de apresentacdo do
referido relatério, o CAA tem um papel de prevencdo, chamando a atencdo para
situagdes que, caso ndo sejam tratadas pelos servigos da Comisséo, podem afectar
gravemente a reputacdo desta Ultima. Neste contexto, o Comité esforca-se por
aumentar a eficacia do seguimento dado pelos servicos da Comissdo a
recomendacfes pertinentes em matéria de auditoria, independentemente da sua
fonte.

O Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)

A missdo do Organismo Europeu de Luta Antifraude consiste na proteccéo dos
interesses financeiros da Unido Europeia, na luta contra fraude, corrupcéo e qual quer
outra actividade ilegal, incluindo faltas profissionais graves no seio das institui¢coes
europeias. Desempenha a sua missdo procedendo, com total independéncia, a
inquéritos internos e externos, em colaboracdo com as autoridades competentes dos
Estados-Membros. O OLAF colabora também com os servicos da Comissdo
Europeia a fim de garantir que qualquer nova legislacdo com implicagdes financeiras
significativas sgja “imune afraude’. O OLAF opera em conformidade com o quadro
geral destinado a garantir a proteccdo dos interesses financeiros das Comunidades
Europeias, estabel ecido pelo Regulamento n.° 2988/95 de 18 de Dezembro de 1995.

O Servico de Averiguacao e Disciplina da Comisséo (IDOC)

O Servico de Averiguacdo e Disciplina da Comissdo procede a investigagoes
administrativas imparciais e prepara processos disciplinares. O IDOC trata todas as
guestdes que ainda ndo estdo a ser objecto de investigacdo pelo Organismo Europeu
de Luta Antifraude.
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PLANEAMENTO E PROGRAMACAO ESTRATEGICOS. UMA ESTRATEGIA COM
OBJECTIVOSCLAROS

A nivel dainstituicdo

No inicio do seu mandato, a Comissdo estabelece 0s seus objectivos estratégicos
para 0s cinco anos seguintes. Estes objectivos integram prioridades anuais mais
pormenorizadas expressas ha Estratégia Politica Anual.

As prioridades politicas estabelecidas na Estratégia Politica Anual sdo traduzidas em
objectivos operacionais através do Programa legislativo e de trabalho da
Comissdo. Os servigos centrais da Comissdo acompanham de perto a execucéo do
programa de trabalho, de modo a garantir o tratamento atempado e coerente das
questdes prioritérias em toda a Comissao.

A nivel dos servicos da Comissao

A gestdo baseada em actividades (GBA) € uma metodol ogia de gestéo integrada que
permite definir as prioridades, planificar, orcamentar, gerir e informar no ambito de
uma série de dominios de intervencéo coerentes denominados actividades. A GBA
visa garantir a correspondéncia entre os recursos humanos e financeiros e as
ambi ¢des politicas.

A nivel orcamental, a nomenclatura da gestdo baseada em actividades determina a
estrutura do orcamento comunitério e destina-se a tornar transparente o custo global
de cada politica prosseguida.

A Comissdo definiu uma série de cerca de 230 actividades distintas, que foram
agrupadas em aproximadamente 30 dominios de intervencdo coerentes. Para cada
actividade, sdo estabel ecidos obj ectivos especificos, indicados nos planos anuais de
gestao elaborados pelo servico da Comissdo que executa a actividade em causa. O
servico responsavel controla a execugdo do seu proprio plano de gestdo, gracas a
indicadores que acompanham cada objectivo, e apresenta 0s progressos realizados na
execucdo dos objectivos politicos fundamentais num relatorio anual de actividades.

Grupo Director da GBA

O Grupo Director da GBA ¢é presidido pelo Secreté&rio-Gera e agrupa o0s
Directores-Gerais e 0os Gabinetes responsaveis pelos servicos centrais. Este grupo
coordena as questdes estratégicas relacionadas com instrumentos horizontais tais
como o planeamento e a programacdo estratégicos e 0 controlo interno e examina
regularmente a adequagdo das actividades da Comisséo.

RESPONSABILIDADE E RESPONSABILIZACAO: EXECUGCAO DO ORCAMENTO NUM
CONTEXTO COMPLEXO

A responsabilidade global pela execucdo do orcamento incumbe a Comisséo
Europeia. Todavia, os Estados-Membros tém a obrigagcdo de colaborar com a
Comisséo para assegurar uma utilizagdo das dotacdes em conformidade com os
principios da boa gestéo financeira.
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3.2.

3.3.

Forma como é expressa a responsabilidade da Comissao

Anualmente, os Directores-Gerais e 0s Chefes de Servico apresentam um relatério de
gestdo (intitulado Relatério Anual de Actividades) que inclui a assinatura de uma
declaracdo de fiabilidade sobre o exercicio da sua responsabilidade operacional
enquanto gestores or¢camentais del egados.

Posteriormente, a Comissdo adopta anualmente uma Sintese dos resultados da
gestdo, através da qual assume as suas responsabilidades politicas relativamente a
gestéo dos Directores-Gerais e Chefes de Servico, com base nos relatérios anuais de
actividades apresentados por estes. Nos casos em que 0s Directores-Gerais e 0s
Chefes de Servico exprimiram reservas nas suas declaractes de fiabilidade, a sintese
anual apresenta uma primeira andlise sobre a forma de tratar esses problemas.
Examina também os pareceres fora do ambito dos relatérios anuais de actividades e
aborda uma série de questBes transversais importantes suscitadas pelo Auditor
Interno, Tribunal de Contas Europeu, Parlamento Europeu e Conselho de Ministros.

Responsabilidade no caso de a execucdo do orcamento envolver outros
intervenientes

Em muitos casos, 0s pagamentos aos beneficidrios finais ndo sdo efectuados
directamente pelos servicos da Comissdo. Uma grande parte do or¢camento € gerida
em colaboracdo com os Estados-M embros, nomeadamente nos dominios dos Fundos
Estruturais e da agricultura. Algumas tarefas podem também ser delegadas em
agéncias nacionais e em paises terceiros ou executadas conjuntamente com
organizacOes internacionais. Em todos estes casos, a Unido Europeia define os
mecanismos de controlo necessérios e os Directores Gerais envolvidos incluem nos
seus relatorios anuais de actividades uma descricéo do enguadramento em matéria de
controlo e das varias tarefas e responsabilidades de todos os intervenientes. Deste
modo, a Comissdo pode assumir a sua plena responsabilidade politica ao adoptar a
Sintese dos resultados da gestéo.

Papel dasoutrasinstituicoes

O Parlamento Europeu exerce um controlo politico sobre a Comissdo,
nomeadamente atraves da aprovacdo da nomeagdo do Presidente da Comissdo, bem
como do Colégio, do poder de adoptar uma mogéo de censura contra a Comissao,
devendo nesse caso a Comissao demitir-se enquanto 0rgéo, e da faculdade de colocar
perguntas escritas e orais as quais a Comisséo € obrigada a responder. Além disso, 0
Parlamento Europeu aprova, uma vez por ano, sob recomendagéo do Conselho, a
execucdo do orcamento comunitario pela Comissdo, bem como as suas contas,
encerrando assim o ciclo contabilistico do exercicio em questéo ("procedimento de
quitacdo™). A Comissdo da seguimento as recomendagdes contidas na resolugdo de
quitacéo.

O Tribunal de Contas Europeu € o auditor externo da Comissdo. A sua missao
consiste em proceder a uma auditoria independente das cobrancas e despesas dos
fundos da Unido Europeia e, desta forma, avaliar a forma como as instituicbes
europeias desempenham estas fungdes. O Tribunal de Contas examina se as
operagOes financeiras foram devidamente registadas, executadas de forma legal e
regular e geridas em conformidade com os principios da economia, da eficiéncia e da
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eficacia. O Tribunal de Contas disponibiliza os resultados do seu trabalho através da
publicacéo de relatdrios pertinentes, objectivos e atempados.

ABERTURA E TRANSPARENCIA: PRINCiPIOSORIENTADORES

A Comissdo estd empenhada em trabalhar de forma aberta. Esforca-se por
comunicar activamente sobre aquilo que faz e as decisdes que toma. Antes de tomar
iniciativas legidativas e politicas, a Comisséo deve proceder a uma vasta consulta: a
gualidade das politicas da UE depende de uma ampla participacdo dos cidadéos, das
organizacOes da sociedade civil e de todas as partes interessadas ao longo de toda a
cadeia politicaa. A Comissdo estd empenhada numa abordagem abrangente na
concepcdo e aplicacdo das suas politicas, tendo aprovado um conjunto de regras
minimas internas de consulta pelas partes interessadas.

A Comissdo esta convicta de que, para reforcar a confianca dos cidaddos nas
instituigdes europeias e assegurar a legitimidade e a responsabilidade da
administracdo publica, é necesséria transparéncia. Assim, tomou varias medidas
neste contexto, nomeadamente para facilitar 0 acesso _aos documentos das
instituicdes, proporcionar um quadro mais transparente para as suas relacdes com 0s
representantes de interesses (um registo e um Cédigo de Conduta), bem como para
prestar informacfes sobre os beneficiarios de fundos comunitérios, consciente, no
entanto, da necessidade de proteger as informagdes sensiveis e confidenciais.

A Comissdo criou também um registo dos grupos de peritos, a fim de proporcionar
uma visdo global e transparente dos organismos consultivos que lhe prestam
assisténcia, bem como aos seus servicos, no ambito da preparacdo de propostas
legidativas e deiniciativas politicas.

Com a adopcdo da I niciativa europeia em matéria de transpar éncia, que abrange
um amplo leque de medidas, tais como a garantia de um acesso féacil as informagdes
existentes sobre os beneficiarios de projectos e programas, a necessidade de um
enquadramento mais estruturado para as actividades dos representantes de interesses
(grupos de pressdo) e regras e normas deontoldgicas aplicaveis aos funcionarios
publicos das institui¢des europeias, a Comissao prossegue os trabalhos no sentido de
aplicar normas com 0 maior grau de transparéncia possivel navida publica.

Em todas as suas relagdes, a Comissdo esta sujeita a obrigacOes juridicas especificas
relativas a proteccdo dos dados pessoais e ao respectivo tratamento.

LEGISLAR MELHOR: ELABORAR LEGISLACAO QUE BENEFICIE OS CIDADAOS E OS
OPERADORESENVOLVIDOS

A Comissdo desenvolveu politicas e mecanismos globais para proporcionar um
guadro regulamentar simples e de elevada qualidade na UE. Este inclui as seguintes
accOes e mecanismos chave, que sdo particularmente importantes para a gestéo do
trabalho da Comisséo:

Avaliacéo de impacto

Para elaborar leis de elevada qualidade é importante dispor de um quadro completo
do seu impacto. Assim, a Comissao examina sistematicamente o impacto econémico,
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social e ambiental das suas propostas. Desde 2003, € obrigatério proceder a uma
avaliacdo de impacto relativamente as principais iniciativas politicas e propostas
legidlativas incluidas no Programa legisativo e de trabalho da Comisséo. Além
disso, algumas propostas que ndo constam deste programa mas gue s80 susceptiveis
de ter um impacto significativo podem também ser objecto de uma avaliacdo de
impacto.

Em Novembro de 2006, a Comissdo criou um Comité de Avaliacdo do I mpacto.
Este Comité € composto por funcionarios de alto nivel de vérios servicos da
Comisséo e funciona sob a autoridade directa do Presidente. Efectua controlos de
gualidade independentes dos projectos de avaliacdo de impacto elaborados por cada
servico da Comiss&o.

Sempre que uma iniciativa ou uma proposta seja susceptivel de ter impacto no
orcamento comunitario, a avaliagdo de impacto é combinada com uma avaliagdo
financeira ex-ante, em conformidade com o Regulamento Financeiro.

Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

A Comissdo estabeleceu boas préticas relacionadas com a obtencdo e utilizacdo de
competéncias especializadas em todas as fases da definicdo de politicas na
Comissdo (COM (2002) 713). Estas préticas estabelecem que os servicos da
Comissdo devem procurar aconselhamento técnico com a ata qualidade
recomendavel, dar provas de um espirito de abertura na procura e na reaccdo aos
pareceres de peritos e assegurar-se de que os seus métodos de obtencdo e utilizagdo
de aconselhamento especializado sejam eficazes e proporcionados.

ETICA: REGRASCLARASE SALVAGUARDAS EFICAZES
A Comissdo exige padrbes profissionais e éticos elevados ao seu pessoal.
Conduta do pessoal da Comisséao

O pessoa deve actuar de forma objectiva e imparcial em todas as circunstancias, em
prol do interesse da Comunidade e do bem comum. Na prética, 0 pessoa age no
ambito de um enquadramento regulamentar que rege a sua vida profissiona e que
esta contido principalmente no Estatuto dos Funcionérios e nas respectivas normas
de execucéo.

Relacdes com o publico

A abertura e a transparéncia sdo 0s principios orientadores que pautam as relaces
com o publico. Os principios e as regras pormenorizadas séo descritos no Cédigo de
boa conduta administrativa.

Conflitos deinter esses

Estdo em vigor regras destinadas a evitar conflitos de interesses. Estas regras
regulam a aceitacdo de presentes e favores’, a declaracso de actividades profissionais

Artigo 11.° do Estatuto.
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http://ec.europa.eu/atwork/programmes/index_pt.htm
http://ec.europa.eu/governance/impact/iab_en.htm
http://ec.europa.eu/budget/sound_fin_mgt/evaluation_en.htm
http://ec.europa.eu/governance/better_regulation/expertise_en.htm
http://ec.europa.eu/governance/better_regulation/expertise_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/com/2002/com2002_0713pt01.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/admin/ethic/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://ec.europa.eu/civil_society/code/index_pt.htm
http://ec.europa.eu/civil_society/code/index_pt.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf

6.4.

6.5.

exercidas pelos conjuges dos funcionarios ou pelas pessoas com quem vivem em
unido de facto®, a exigéncia de notificacdo nos casos em que os funciondrios
desempenham cargos relacionados com guestdes em que tenham um interesse
pessoa que possa afectar a sua imparcialidade® e a obrigagdo de solicitar uma
autorizacso prévia para qualquer actividade externa’.

Os Comissarios estdo sujeitos a normas similares. devem fazer uma declaracéo de
interesses e respeitar o Codigo de Conduta dos Comissérios, que define 0 seu quadro
deontologico e estabelece os principios orientadores para as relacdes entre 0s
Comissarios e os servigos da Comissao.

Responsabilidade financeira do pessoal

O Estatuto dos Funcionérios estabelece que os funcionérios da Comissdo podem ser
obrigados a reparar, no todo ou em parte, 0 prejuizo sofrido pelas Comunidades
como consequéncia de faltas pessoais graves cometidas no exercicio das suas
funcBes. O Regulamento Financeiro estabel ece disposicbes mais especificas para 0s
intervenientes financeiros.

Salvaguardas: garantir normas de profissionalismo elevadas

Sempre que um funcionario ndo respeite as normas supramencionadas, sdo lancados
inquéritos administrativos e processos disciplinares. Qualquer incumprimento,
intencional ou por negligéncia, das obrigacbes decorrentes do Estatuto dos
Funcionarios, € passivel de sancdo disciplinar.

Além disso, 0 mecanismo de denuincia esta consignado no Estatuto dos Funcionérios;
os funcionarios da Comissdo tém o dever de comunicar qualquer eventual fraude ou
corrupcao lesiva dos interesses das Comunidades, ou qualquer incumprimento grave
das obrigacbes profissionais, quer a propria Comissdo quer directamente ao
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF). Os funcion&ios ndo sdo
penalizados pelo facto de terem fornecido essas informacoes.

Artigo 13.° do Estatuto.
Artigo 11a.° do Estatuto.
Artigo 12b.° do Estatuto.
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http://ec.europa.eu/commission_barroso/interests/index_pt.htm
http://ec.europa.eu/commission_barroso/interests/index_pt.htm
http://ec.europa.eu/commission_barroso/code_of_conduct/code_conduct_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://www.ec.europa.eu/anti_fraud/index_pt.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pt/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-pt.pdf
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