Kommunikacios Féigazgatosag

Pélyazati felhivas a Lakossagi kommunikacioért felelds igazgatoi dllashely betdltésére (AD 14-es
besorolas)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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Magunkrdl

A Kommunikacios Foéigazgatosag (DG COMM) az Eurdpai Bizottsag elntkének feliigyelete alatt
mikodd intézményi kommunikacids szolgélat. Feladatunk, hogy elémozditsuk és tdmogassuk az
Eurdpai Bizottsag politikai prioritasait, és hozzajaruljunk a polgarkozeli Eurdpa megteremtéséhez. A
DG COMM magaban foglalja a szovivoi szolgalatot, a Bizottsag tagallamokban miik6d6 képviseleteit,
valamint tobb igazgatosagot, koztiik a ,,Lakossagi kommunikaci6” igazgatosdgat. A DG COMM tolti
be a kiils6 kommunikacioért felelds teriiletvezetd szerepét a Bizottsdgon beliil, iranymutatast és
tdmogatast nyujtva mas féigazgatosagoknak.

Négy osztalydval a ,B” Igazgatésag (a ,Lakossagi kommunikacid” igazgatésiaga) szorosan
egytttmikodik a DG COMM Gsszes tobbi szolgalataval, és kulcsszerepet jatszik a DG COMM-nak a
kiils6 kommunikacio teriiletvezetéjeként betdltdtt szerepében azaltal, hogy iranyitja a Bizottsag
szervezeti kommunikacidés kampdanyait, szorosan egyiittmikodik a tobbi foigazgatésaggal azok
kampanyai soran, irdnyitja a Bizottsag lakossagi kommunikacios tevékenységeit és a kozvélemény
elemzését, fogadja a Bizottsagba latogatdé polgarokat és kommunikaciot folytat a fiatalokkal. Az
igazgatosag jelentOs szamu kiils6 szolgaltatoval mitkodik egyiitt a technikai szolgaltatasok terén.

A DG COMM-mal kapcsolatos tovabbi informéacidk és a szervezeti abra az alabbi weboldalon
talalhatok: Kommunikdacié — Eurdpai Bizottsag

Ajanlatunk

Igazgatoi allashely a Bizottsag elndki kabinetjének iranyitasa alatt, egy gyors ritmusu, kihivasokkal
teli és politikai jellegli munkakornyezetben. A munkakor egy nagy létszamu foigazgatosagon beliil
miikodo, sziik és tevékeny fels6évezet6i csoport része. A felvételt nyert palyazé fontos szerepet jatszik
majd a Bizottsag és az EU arculatanak alakitasaban azaltal, hogy kampanyok, polgari vitacsoportok, a
fiatalokkal folytatott célzott kommunikacio és a Bizottsdgba latogatd polgarok szdméra biztositott
Iétesitmények révén hatékony és innovativ kommunikéciét folytat a polgarokkal.

A 16 felelGsségi korokhoz tartozik az igazgatosag tevékenységeinek gyakorlati iranyitasa, a stratégiai
tervezés és a koordinalas, szoros egyiittmiikddésben a DG COMM ¢és a Bizottsdg mas csoportjaival.
Az engedélyezésre jogosult tisztviseldi hataskor révén az allashely emellett egy nagy koltségvetés
kezelésének jelentGs feleldsségével jar, amely mas foigazgatosagokkal megosztott megbizas alapjan
kezelt koltségvetési sorokra is Kiterjed.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarésok:

Személyes tulajdonsagok

* gyors reagaloképesség; képesség a gyors és megalapozott dontéshozatalra



* képesség a nagy stresszel jar6 ¢és dinamikus munkakornyezetben torténd munkavégzésre es
kezdemeényezésre

* képesség a stratégiai tervezésre

Szakértelem és szakmai tapasztalat

* kivalo érzék a politikai és érzékeny témak irant

» a kommunikacio teriiletén szerzett jelentds tapasztalat, kiilondsen a nagyszabasi kommunikacios
kampanyok tervezése és iranyitasa terén

* a koltségvetési gazdalkodas, a kozbeszerzés és a projektiranyitas teriiletén szerzett jelentds
tapasztalat és azok alapos ismerete

« kivald szobeli és irasbeli kommunikacios készségek, amelyek a kivalasztott személyt képessé teszik
a kiilonboz6 kozonségekkel vald hatékony kommunikéciora

Vezetoi készségek

* képesség egy nagy multikulturalis csapat hatékony iranyitasara és koordinalasara — még kihivasokkal
teli korulmények kozott is — megfelelé egyensulyt teremtve a gyakorlati megkozelités és a
bizalomalapti tamogatd vezetdi szerepvallalas kozott

« igazolt tapasztalat a munkatars-menedzsment teruletén

* képesség a személyzet bevonasara és motivalasara a szervezeti hatarokon atnytld egyiittmiikodés
érdekében

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséaga: a palyazo az Eurépai Unié valamely tagallamanak &llampolgéra.

o FelsGoktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egy év megfelel szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdméba nem szdmithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hat6sagai A&ltal kibocsatott
egyenértékiiségi tanasitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz6déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyulo tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaid6ben végzett szakmai
tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i



e Vezet6i tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetéen szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb &t évet felsé vezetdi munkakdrben? szerzett.

e Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) sordn
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

A f6igazgato-helyettest az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi
eljarasai szerint (lasd a fels6 vezetk alkalmazasi politikajara vonatkozo osszefoglald dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel
palyazokat, akik az elévalogato bizottsaggal folytatand6 interjira kaphatnak meghivast. A palyazékat
az eljards barmely szakaszaban felkérhetik a palyazatukban megadott informaciokat alatdmasztd
dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazoé a felszolitdsban meghatarozott hataridon beliil
nem nyUjtja be ezeket a dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizéarhato.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjdra mely palyazdk kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékel6kozpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan az illetékes / a [...]-ért felelds
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozodan egyértelmiien fel kell tiintetnie a kovetkezdket: 1. a
betdltott vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a felligyelt személyzet 1étszdma; 3. az iranyitasuk ala
tartozd koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1év0 szintek szama; valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évo
munkatéarsak szama.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (csak angolul érheté el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivélasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz szikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy éalljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kozigazgatési hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi [gazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, €s olyan esélyegyenldségi
politikat alkalmaz, amely 0Oszténzi az olyan palydzatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb
sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palydzot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton belul az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be. Felhivjuk
a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetlenal, kizarélag a kéz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palydzdk, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenul vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.



A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrol, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges kés6bbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass formatumban’ elkészitett — énéletrajzat
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurépai Uni6 barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd €s valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracié befejeztével a palydzé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érinté iigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van
szilksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracio hatarideje utdn nem lesz
lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2026. januar 29., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



