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EU-BEGROTING  
VOOR DE TOEKOMST

INVESTEREN IN MENSEN

Sociale Top voor eerlijke banen en groei, Göteborg, 17 november 2017

WAAROM IS DIT EEN PRIORITEIT?

WAT BETEKENT DIT IN FINANCIËLE TERMEN?

Mensen hebben altijd centraal gestaan in het Europese project. 
Door in mensen, hun vaardigheden en kennis te investeren, 
kunnen wij beter wereldwijde uitdagingen aanpakken, sociale 
rechtvaardigheid bewaren en het concurrentievermogen van 
Europa bevorderen.

Investeren in mensen is een van de overkoepelende 
prioriteiten van het voorstel van de Commissie voor de 
langetermijnbegroting.

In de Europese pijler van sociale rechten komt deze 
benadering tot uiting. De pijler omvat beginselen voor 
gelijke kansen en toegang tot de arbeidsmarkt, billijke 
arbeidsvoorwaarden en sterke sociale bescherming en 
inclusie. In november 2017 beloofden de leiders van de EU 
op de sociale top van Göteborg de sociale dimensie van de 
Europese Unie te versterken, onder meer via de volledige 
uitvoering van de Europese pijler van sociale rechten.

De Commissie stelt voor om de beschikbare middelen te bundelen in een nieuw geïntegreerd instrument, waarin het 
Europees Sociaal Fonds, het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief, het Fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen, het 
programma voor werkgelegenheid en sociale innovatie en het gezondheidsprogramma worden samengebracht.

De Commissie stelt voor meer specifieke aandacht aan jongeren te besteden. Dit zal worden bereikt door de begroting 
van Erasmus+ te verdubbelen tot 30 miljard euro en die van het Europees Solidariteitskorps tot 1,26 miljard euro. 
Zo kunnen meer jongeren kansen krijgen om te studeren, een opleiding te volgen en vrijwilligerswerk te doen in het buitenland. 
Voorts zullen binnen het Europees Sociaal Fonds middelen worden gereserveerd om de jeugdwerkloosheid aan te pakken.

Dit geïntegreerd instrument zal samen met het programma Erasmus+, het Europees Solidariteitskorps, het nieuwe “Creatief 
Europa” en de nieuwe programma’s “Justitie”, “Rechten” en “Waarden” een pakket vormen dat is gewijd aan Investeren in 
mensen, sociale cohesie en waarden, met een begroting van 139,5 miljard euro.



WAT IS ER NIEUW  
IN DE VOORSTELLEN VAN DE COMMISSIE?

> Met de voorstellen wil de Commissie het Europees Sociaal Fonds moderniseren tot een Europees Sociaal Fonds+ met 
een totale begroting van 101,2 miljard euro, het Fonds vereenvoudigen en de doeltreffendheid ervan vergroten door 
de huidige versnippering van financieringsinstrumenten op het gebied van het sociaal beleid tegen te gaan.

> Voortbouwend op de succesvolle 30-jarige geschiedenis van het programma, stelt de Commissie een aanzienlijk versterkt, 
inclusief en uitgebreid Erasmus+ voor om de leermobiliteit in de hele EU verder te bevorderen.

> Een versterkt Europees Solidariteitskorps zal ook het bestaande programma EU-vrijwilligers voor humanitaire hulp 
omvatten. Het zal de Europese burgers een unieke kans bieden om deel te nemen aan solidariteitsacties binnen en buiten 
Europa.

INSCHRIJVINGEN NAAR GESLACHT INSCHRIJVINGEN NAAR ONDERDEEL

Vrouwen  
66 %

Mannen 
34 %

INSCHRIJVINGEN - MEER DAN 58 000 INGESCHREVEN JONGEREN 

vrijwilligerswerk 

15 %
banen 

en stages  

11 %

vrijwilligerswerk,  
banen en stages  

74 %

OP WELKE ANDERE MANIEREN ZAL DE TOEKOMSTIGE 
EU-BEGROTING EEN VERSCHIL MAKEN OP DIT GEBIED?

> Het cohesiebeleid ondersteunt regionale en lokale ontwikkeling door medefinanciering van investeringen en biedt 
ondersteuning aan kleine bedrijven.

> Het InvestEU-fonds zal gericht zijn op investeren in mensen, met name via een aparte financiering ten behoeve van 
sociale vaardigheden en menselijk kapitaal.

> Het steunprogramma voor hervormingen zal financiële stimulansen bieden voor belangrijke hervormingen die in 
het kader van het Europees Semester zijn overeengekomen, onder meer op het gebied van onderwijs en opleiding en 
arbeidsmarktbeleid om het scheppen van banen te bevorderen, armoede te bestrijden en sociale inclusie te stimuleren.

> De Commissie stelt ook een vernieuwd Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor om blijk te geven 
van solidariteit met ontslagen werknemers en zelfstandigen die hun werkzaamheden hebben beëindigd in de loop van 
onverwachte belangrijke herstructureringen.

> Bestaande acties ter ondersteuning van de Europese cultuur en creativiteit zullen worden opgenomen in een nieuw 
programma Creatief Europa (waarvan MEDIA deel uitmaakt). Het doel is het bevorderen van de Europese cultuur 
en waarden die bijdragen tot de identiteit van onze Unie. Het nieuwe programma zal ook de invloed van de burgers 
vergroten door de bevordering en bescherming van de grondrechten en waarden en door mogelijkheden te scheppen voor 
betrokkenheid en democratische participatie in het politieke leven en het maatschappelijk middenveld. Dit programma zal 
een sterk MEDIA-onderdeel omvatten met financiering voor de verdere bevordering van Europese films en de creatieve en 
de audiovisuele sector in het algemeen.
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VOLGENDE STAPPEN

Meerjarig financieel kader voor de 
jaren na 2020

Sectorspecifieke 
wetgevingsvoorstellen 
voor 
uitgavenprogramma’s

Europese Raad Europese Raad Europese Raad Europese Raad Top van Sibiu

02/05 
2018

30/05 
2018

09/05 
2019

28-29/ 
06/2018

18-19/ 
10/2018

13-14/ 
12/2018

21-22/ 
03/2019

12/09 
2018

Staat van de Unie 
van voorzitter 
Juncker


