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1. Országspecifikus ajánlások, Fenntartható Fejlődés és Szociális Pillér indikátoroknak való megfelelés 

A melléklet bemutatja az Országspecifikus ajánlások, valamint a Fenntartható Fejlődési Célok (SDG) és Szociális Pillér (SP) céljai elérése érdekében tett lépéseket, 
intézkedéseket. Az országspecifikus ajánlásokat, SDG célokat, valamint a Szociális Pillér indikátorait a 2. Jegyzék tartalmazza. 

 

1.3 Növekedésösztönző politikák 

1.3.1 Vállalkozásfejlesztés 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1.  
9 n.r. 

CSR3 
(2020) 

A KKV-k 
különböző 
szolgáltatásokkal 
való támogatása 
az ügynökségi 
modell keretein 
belül 

Az intézkedés célja, hogy - nem pénzügyi 
támogatás formájában - célzott 
vállalkozásfejlesztési szolgáltatásokkal és 
energiahatékonysági tanácsadással 
segítse a vállalkozások tudásbővítését. 

A támogatási szerződés hatályba 
lépése: 2022. december 21. 
Várható befejezés: 2025. június 
30. 

3,8 0 3,8 0 Nem pénzügyi támogatásban 
részesülő vállalkozások száma a 
program végére: 
2500 db. 

2.  9 n.r. n.r. 

Gyármentő 
Program 

A Gyármentő Program célja az, hogy a 
hazai nagyvállalatok meg tudják őrizni 
versenyképességüket jelen energiaválság 
közepette azáltal, hogy 
energiahatékonysági beruházásokat 
valósítanak meg, illetve megújuló 
energiatermelő beruházások révén 
képesek lesznek – akár a részleges – 
energetikai önellátásra. 

A programba történő 
regisztráció 2022. november 2-
án és 9-én lezárult. A 
megvalósítás folyamatos. 

150 n.r n.r. n.r. Összesen 378 vállalat jelezte igényét a 
támogatásra, mintegy 419,3 milliárd 
forint értékben, melynek segítségével 
1020 milliárd forintnyi energetikai 
beruházást kívánnak megvalósítani, 
döntően  2023. és 2024. évek során. 

3.  8 4 
CSR3 

(2020) 

Versenyképesség 
növelő 
támogatási 
program 

Vissza nem térintendő támogatás nyújtása 
új beruházások esetében; a COVID-19-
járvány okozta gazdasági károk tagállami 
intézkedéssel történő kompenzálása. 

Az egyik alprogram esetében a 
végrehajtás 2022-ben lezárult, a 
többi alprogram esetében a 
megvalósítás 2020-2023 között 
folyamatos. 

298,0 1,0 0 0 Megtartott munkahelyek száma: 
287427. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

4.  
9 4 

CSR3 
(2019) 

Regionális 
Gazdaságfejleszt
ési Támogatási 
Program 

A magyar vállalatok külföldi 
terjeszkedését, regionális vagy globális 
multinacionális vállalattá válását 
támogató program, a támogatás 
hazai/külföldi beruházás megvalósítására, 
meglévő hazai/külföldi vállalkozás 
bővítésére vagy bezárásra ítélt 
hazai/külföldi létesítmény megvásárlására 
és fejlesztésére is fordítható. 

A pályázatok benyújtására 2021. 
szeptember 1-jén nyílt meg a 
lehetőség, forráshiány miatt 
jelenleg felfüggesztés alatt áll a 
program. 

75,9 
2022: 11,9 
2023-2024: 
64,0 

5,9 n.r. n.r. 19 db jóváhagyott projekt koncepció, 
ebből 3 db megkötött támogatási 
szerződés 5,9 milliárd Ft támogatási 
összegben 11,9 milliárd beruházási 
értékben;  
2023-ban várható a támogatott 
beruházások megkezdése. 

5.  
n.r. n.r. n.r. 

Brexit 
Alkalmazkodási 
Tartalék 

A program célja, hogy a Brexit miatt 
veszteséget elszenvedő iparágak számára 
pénzügyi támogatást nyújtson. 

Az intézkedés kezdete: 2021. 
november, vége: 2024. március. 
A megvalósítás folyamatban van. 

22,6 
2022: 8,3 
2023: 14,3 

0 0 0 Kedvezményezettnek minden esetben 
vállalnia kell legalább a fenntartási 
időszak (3 -5év) tekintetében a 
létszám tartást vagy a személyi jellegű 
ráfordítás növelését. Egyéb 
számszerűsíthető hatás csak a 
fenntartási időszak alatt lesz 
értelmezhető, mérhető. 

6.  
9 n.r. 

CSR3 
(2020) 

Baross Gábor 
Újraiparosítási 
Hitelprogram 

A Kormány a Magyar Export-Import Bank 
Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
által kínált államilag támogatott 
beruházási, forgóeszköz és zöld 
beruházási hitelekkel segíti a hazai KKV-k 
és nagyvállalatok válságból való 
kilábalását, egyúttal az export további 
bővülését is támogatja. 

A hitelprogram indulása: 
2023.02.01., hitelprogram vége: 
2023. december 31. vagy a 
keretösszeg kimerülése 

1000,0 n.r. n.r. n.r. A hitelprogram keretében nyújtott 
hitelek segítik a hazai KKV-k és 
nagyvállalatok válságból való 
kilábalását és egyúttal az export 
további bővülését. 

7.  
9 n.r. n.r. 

Baross Gábor 
Tőkeprogram 

A Tőkeprogram célja a beruházási 
aktivitás növelése, az energiahatékonyság 
javítása, zöldfejlesztések megvalósítása, a 
gyors megvalósíthatóság, valamint az 
átlátható, eredményes, és felelősségteljes 
vagyongazdálkodás sikeresen működő 
alapkezelők közreműködésével. 

A program végrehajtása 2023. 
március 1-jével kezdődik. 

600,0 
2023: 
250,0-
300,0 
2024: 
250,0-
300,0 

n.r. n.r. n.r. A beruházási aktivitás növekedése, az 
energiahatékonyság javulása, 
zöldfejlesztések megvalósulása. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

8.  
n.r. n.r. n.r. 

Széchenyi Kártya 
Program 

Az intézkedés olyan, a piaci 
körülményekhez mindenkor rugalmasan 
alkalmazkodó gazdaságfejlesztést szolgáló 
szakpolitikai eszköz, amely képes a 
vállalkozások változó finanszírozási 
igényeihez igazodva azok mindenkori 
finanszírozási szükségleteit 
zökkenőmentesen kielégíteni azáltal, hogy 
ezzel egy időben betölti a szakpolitika által 
elvárt célokat és segít a 
vállalkozásfejlesztési szakpolitikai 
elképzelések érvényre juttatásában. 

Folyamatos 2022: 52,8 
2023:94,9 

147,7 0 0 Leszerződött ügylet (db) 2022: 51 215  
Leszerződött ügylet (hitelkeret) 2022: 
1 665 milliárd forint. 

9.  
n.r. n.r. n.r. 

Intézményi 
Kezességi 
Díjtámogatások 

A hitelgarancia biztosítása során az állami 
szerepvállalás legfontosabb eleme a 
viszontgarancia nyújtása, ami megosztja a 
kockázatokat a bank és a 
garanciaintézmény, valamint az állam 
között, ezzel támogatást nyújtva a 
hitelezett vállalkozásoknak. A 
viszontgarancián felül a Magyar Állam a 
kezességvállalási díj támogatásával is 
segíti a kkv-kat a készfizető 
kezességvállalás igénybevételében. 

Folyamatos 2022: 5,5 
2023: 10,2 
2024: 14,2 

29,9 0 0 2022-ben kifizetett összeg: 2,9 milliárd 
forint 
2023-ban várható kifizetés: 12,2 
milliárd forint, amely teljesítéséhez 
többlet-forrásigény merül fel. 
2024-ben előzetes becsléseink szerint 
a várható forrásigény 14,2 Mrd Ft. 

10.  
n.r. n.r. 

CSR3  (
2020) 

Energiaintenzív 
vállalatok 
támogatása 

2023. évi forrás terhére a feldolgozóipari, 
továbbá a szálláshely-szolgáltatás, 
vendéglátás nemzetgazdasági ágazatba 
tartozó kis-és középvállalkozások  2023. 
január, február, március havi, esetlegesen 
további negyedéveket érintő 
energiaköltség (villamos energia, földgáz, 
távhő) növekményének támogatása, 
valamint  az energiahatékonyság-növelő 
beruházásokra irányuló támogatás 
keretében meghatározott mértékű önerő 
biztosítása  

A támogatási program 
keretében 2022. év 
végétől  nyújtható vissza nem 
térítendő támogatás a kkv-k 
energiaköltség-növekményének 
finanszírozása érdekében. 

2022- 
2023: 70,0 

2022: 6,1 0 0 Az energiaköltségek emelkedéséből 
fakadó negatív következmények 
mérséklése, kkv-k 
versenyképességének megőrzése. 
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1.3.2 Turizmus 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 
Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

11. n.r. n.r. n.r. 

Turisztikai 
attrakciók és 
vendéglátó 
üzletek 
bekapcsolása az 
Nemzeti 
Turisztikai 
Adatszolgáltató 
Központba 

A szálláshelyek NTAK-csatlakozása után 
2023. július 1-jétől megvalósul a turisztikai 
attrakciók és vendéglátó üzletek kötelező 
regisztrációja és adatszolgáltatása a 
Nemzeti Turisztikai Adatszolgáltató 
Központba. 

2023. július 1-jén indul. n.r. n.r. n.r. n.r. Az intézkedés hozzájárul az ágazat 
átfogó digitalizációjának 
elősegítéséhez, az adatvezérelt 
ágazatirányításhoz. 

12. n.r. n.r. n.r. 

Kisfaludy 
Turisztikai 
Fejlesztési 
Program 

A turizmus jövedelemtermelő 
képességének megerősítése érdekében 
fejlesztési támogatások nyújtása 
Magyarországon működő turisztikai 
szolgáltatóknak. Különböző konstrukciók 
keretében a támogatás nyújtható 
pályázatos vagy egyedi úton, 
felhasználható attrakciók, 
vendéglátóhelyek, infrastruktúra 
fejlesztésére. 

A források kihelyezése 
folyamatos. 

n.r. n.r. n.r. n.r. A turizmus jövedelemtermelő 
képességének megerősítése. 

13. n.r. n.r. n.r. 

Turisztikai 
országmarketing 

Magyarország turisztikai 
országmárkájának 
marketingkommunikációja, a 
magyarországi turisztikai kínálat 
promotálása belföldön és külföldön. 

Folyamatos. n.r. n.r. n.r. n.r. A turizmus jövedelemtermelő 
képességének megerősítése. 
Márkaismertség növelése, 
foglalásösztönző felhívások. 

14.    

Védjegy 
minősítés 

A szálláshelyek turisztikai minősítési 
rendszerét az Magyar Turisztikai 
Minőségtanúsító Testület végzi. Az 
intézkedés céljaként került 
megfogalmazásra, hogy kialakuljanak az 
állandó minőséget térben és időben 
garantálni képes minősítési és 
védjegyrendszerek és létrehozásra 
kerüljenek a jelenleg hiányzó, attrakciókra 
vonatkozó turisztikai minősítések. 

A turisztikai attrakciók önkéntes 
minősítésének bevezetése 2023-
ban tervezett. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Ágazat fehéredése;  hiteles 
tájékoztatás az egyes turisztikai 
termékek minőségi színvonalával 
kapcsolatban; adatvezérelt 
ágazatirányítás. 
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1.3.3 Kutatás-fejlesztés és innováció 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1. 9 n.r. 
CSR5 

(2022) 

Nemzeti 
Laboratóriumok 
létrehozása és 
komplex 
fejlesztése 

Nemzeti Laboratóriumok Program célja 
olyan fókuszált hazai csomópontok 
létrehozása, melyek összefogják az adott 
szakterületek legkiválóbb, 
legkompetensebb hazai szereplőit – 
egyetemi tudásbázisokat, vállalkozásokat, 
kutatóintézményeket –, és konstruktív 
együttműködésen alapuló dinamikus 
színteret, termékeny környezetet 
biztosítanak a koordinált felfedező és 
kísérleti kutatások számára. 

RRF-2.3.1-2021 pályázati 
felhívás: 2021. december 10. 
2022-2.1.1-NL-pályázati felhívás: 
2022. március 1. 
Szerződéskötés a támogatott 
Laboratóriumokkal: 2022. június 
30, illetve 2022. november 3.  
A Laboratóriumok programjukat 
2026. február 28-ig valósítják 
meg. 

150,4 
2022: 27,5 
2023: 27,5 
2024: 
28,75 

30,5 5,75 47,5 Nemzeti Laboratóriumok létrehozása 
Kutatási eredmények megszületése 
2026. február 28-ig. 

2. 9 n.r. 
CSR5 

(2022) 

Vállalati KFI 
tevékenységek 
támogatása 

A Vállalati K+F, illetve KKV innovációs 
tevékenységek vissza nem térítendő 
forrással történő támogatása valósul meg 
a GINOP Plusz 2. prioritás 
„Tudáshasznosítás erősítése a vállalati KFI 
tevékenység növelésével” c. intézkedés 
valamint a hazai Nemzeti Kutatási, 
Fejlesztési és Innovációs Alap kereteiből, 
mind a kevésbé fejlett régiókban, mind a 
fejlett régiónak számító Budapesten. 

A megvalósítás a NKFI Alap 
forrásaiból folyamatos (minden 
évben új programfelhívás az 
Alap aktuális éves 
programstratégiája alapján). A 
felhívás tervezetek valamint a 
GINOP Plusz Éves Fejlesztési 
keret (ÉFK) sablonok kidolgozása 
folyamatban van. 

tervezés 
alatt (NKFI 
Alap, 
GINOP+) 

  0 2023-ra még nem lesznek elérhető 
eredmények, lévén a támogatások 
kifutási ideje 3 év. Általánosan a 
beavatkozások hatására a 
vállalkozások termelékenysége és 
árbevétele nő. 

3. 9 n.r. 
CSR5 

(2022) 

Startup Program A projekt célja, hogy hozzájáruljon a hazai 
innovációs ökoszisztéma fejlődéséhez, 
kapcsolati hálójának sűrűsödéséhez, a 
megvalósuló innovációk számának 
növekedéséhez, és közvetett módon 
pozitív hatást gyakoroljon a magyar 
vállalkozói kulturális szemléletre. 

A projekt megkezdése: 2022. 
december 1. 
A projekt zárása: 2025. 
november 30. 

4,06  
 

4,06 0 0 A beavatkozás eredményei 2025. 
11.30-ig kerülnek megvalósításra. A 
célok között szerepel hallgatók 
bevonása a programba, szakmai 
rendezvények és tudományos 
publikációk megvalósítása. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

4. 9 n.r. 
CSR5 

(2022) 

Kompetencia 
Központok 
támogatása 

Az intézkedés keretében azon kutató – 
tudásközvetítő szervezetek és vállalatok 
együttműködésében megvalósuló, 
mátrixszervezetként működő 
tudásközpontok kerülnek támogatásra, 
amelyek a helyi szintű KFI igényekre 
reagálnak az együttműködésben érintett 
partnerek K+F szükségleteinek 
kiszolgálása, illetve a szektorok közötti 
tudástranszfer révén versenyképes 
termékek és szolgáltatások fejlesztése 
által. 

NKFI Alap 2022-1.1.1-KK 
pályázati felhívás: 2022. január 
28.  
A felhívás tervezetek, valamint a 
GINOP Plusz Éves Fejlesztési 
keret (ÉFK) sablonok kidolgozása 
előkészítés alatt áll, 
forrásallokáció tervezés alatt. 
A Központok a programjukat a 
következő 3-4 évben valósítják 
meg. 

2022: 
NKFIH Alap 
20,4 
2023-2024: 
tervezés 
alatt 
(GINOP 
Plusz ) 

2022:  
20,4 
 

tervezés 
alatt 

0 2023-ra még nem lesznek elérhető 
eredmények, lévén a támogatások 
kifutási ideje több év. A szektorközi 
együttműködések várhatóan 
erősödnek. 

5. 9 n.r. 
CSR3 

(2019) 

Kutatási 
Infrastruktúrák 
támogatása 

Kutatási Infrastruktúrák támogatása 
keretében a hazai kutatási infrastruktúrák 
komplex támogatása valamint a hazai 
kutatási infrastruktúrák ESFRI 2021. 
Roadmapban szereplő kutatási 
infrastruktúrákkal való 
együttműködésének támogatása valósul 
meg. A támogatás kiterjed mind az 
eszközberuházásokra, mind a kutatási 
utánpótlás fejlesztésére, mind a 
nemzetközi tudományos kapcsolatok 
bővítésére. 

A felhívás tervezetek valamint a 
GINOP Plusz Éves Fejlesztési 
keret (ÉFK) sablonok kidolgozása 
folyamatban van, forrásallokáció 
tervezés alatt. 

tervezés 
alatt 
(GINOP 
Plusz ) 

0 tervezés 
alatt  

0 2023-ra még nem lesznek elérhető 
eredmények, tekintettel arra, hogy a 
támogatások kifutási ideje 2-3 év. A 
program jelentős mértékben hozzá fog 
járulni: Kutatási eredmények 
társadalmi, környezeti és gazdasági 
hasznosításához, Nemzetközi kutatói 
közösségekbe történő beágyazottság 
növeléséhez, Nemzetközi pályázati 
eredményesség javulásához, Kutató 
utánpótlás növeléséhez. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

6. 9 n.r. 
CSR3 

(2022) 

S3 monitoring 
rendszer 
elindítása 
 

2022. december 22-én a COM elfogadta a 
GINOP Pluszt és annak feljogosító 
feltételeként a Nemzeti Intelligens 
Szakosodási Stratégiát (S3) valamint 
annak – kiegészítő módszertani 
dokumentumban elfogadott – monitoring 
és értékelési rendszerét. Az S3 monitoring 
rendszer kialakítása folyamatban van a 
fenti dokumentumok alapján. 2023-ban az 
első monitoring jelentés elkészül a 2021-
2027-es tervezési ciklus első kétéves 
fejlesztési időszakára vonatkozóan és 
előkészítésre kerül a 2024/2025. évi 
köztes értékelés is.  

S3 Módszertani dokumentum 
elkészült, a 2021-2027 tervezési 
időszakra vonatkozó adatgyűjtés 
és összegzés megkezdődött. 

Tervezés 
alatt 

   2023-ban 1 db monitoring jelentés 
 

7. 9 n.r. 
CSR3 

(2022) 

Az európai uniós 
Horizont Európa 
program 
keretében 
kiválónak 
minősített 
kutatás és 
innováció 
támogatása 

A felhívás célja kettős. Egyfelől az Európai 
Unió Horizont Európa kutatási és 
innovációs programja keretében működő 
Európai Innovációs Tanács (EIC) által kiírt 
Accelerator pályázaton nem támogatott, 
de „kiválósági pecsét” (Seal of Excellence) 
minősítést elnyerő innovatív KKV-k hazai 
támogatása. Másfelől célja az Európai 
Unió Horizont Európa kutatási és 
innovációs programja keretében a Marie 
Skłodowska-Curie Program (MSCA) 
Posztdoktori Európai Ösztöndíj pályázaton 
nem támogatott, de kiválósági pecsét 
(Seal of Excellence) minősítést elnyerő 
pályázatok hazai támogatása. 

A Felhívás tervezetek valamint a 
GINOP Plusz Éves Fejlesztési 
keret (ÉFK) sablonok kidolgozása 
folyamatban van. 

tervezés 
alatt 

0 tervezés 
alatt 

0 2023-ra még nem lesznek elérhető 
eredmények, lévén a támogatások 
kifutási ideje 3 év.  
Főbb releváns indikátorok: ERFA 
RCR01, RCO02, RCR03, RCR04, RCR102 
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1.3.4 Digitalizáció 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1. 17 20 n.r. 

Nemzeti IT 
eszközkezelő 

Egy olyan rugalmas, költséghatékony, 
jelentős megtakarításokat eredményező 
beszerzés-menedzsmentet is támogató 
ellátási mechanizmus kialakítása, amely 
folyamatosan biztosítja a 
közszolgáltatások számára a szükséges 
korszerű informatikai eszközöket és 
megoldásokat, valamint ennek keretében 
gondoskodik a kapcsolódó 
szolgáltatásokról. 

Projekt kezdete: 2022. Q2 
Tervezett zárás: 2025. Q4 
Mérföldkövek (HET): 
2023.12.31.- Eszközkezelő 
rendszer rendszertervezés 
(dokumentáció); 2025.12.31. - 
Használatra kész, teljes 
funkcionalitással működő 
rendszer 

17,6 
2022: 0,4 
2023:1,8 
2024: 8,6 

2,9 0 14,8 Eszközkezelő rendszer tervei, 
társadalmi felzárkóztatás a digitális 
kompetenciák területén (közvetett 
hatás) 

2. 9 n.r. 
CSR3 

(2020) 

A gazdaság és a 
vállalkozások 
(KKV-k) 
digitalizációs 
fejlesztése 

a vállalkozások digitális felkészültségének 
és átállásának, a digitális technológia 
integráltságának növelése, az innovatív 
infokommunikációs megoldások 
fejlesztésének és elterjedésének 
ösztönzése minden ágazatban az ország 
teljes területén. 

Kezdet: 2021 III. negyedév 
(előkészítés) 
Vég: 2026 IV. negyedév 
1. mérföldkő: az új vállalati IT 
programok elindulása 
(elérhetővé válása, pályázatok 
kiírása): EU-s tárgyalások 
függvényében (is) legkésőbb 
2023 III. negyedévében 

DIMOP 
Plusz: 
100,5 
GINOP 
Plusz: 
tervezés 
alatt 
DEP: 12,0 

6,0 100,5 + 
tervezés 
alatt 

0 2023 végéig: több mint 1000 
vállalkozás újonnan történő bevonása 
a programokba 
2026 végéig több mint 12000 
vállalkozás bevonása 
2026 végéig a "Magas digitális 
intenzitást elérő vállalkozások aránya" 
20% lesz (2021-es érték: 10,1%) 

3. 9 n.r. 
CSR3 

(2020) 

Digitális 
Megújulás 
Operatív 
Program Plusz 1. 
prioritás (PO1): 
Kutatás-
fejlesztés és 
innováció 

A tervezett fejlesztések ösztönözni 
kívánják a hazai vállalkozásoknak és az 
ökoszisztéma egyes szereplőinek a 
digitális szektorban megvalósuló KFI 
tevékenységeit és ezek részeként 
kiemelten fókuszálnak az újonnan 
megjelenő, fejlett, innovatív 
technológiákra. 

A DIMOP Plusz 1. prioritási 
tengelyén 2023-2027 között 
jelennek meg pályázati 
felhívások. 

92,7 20,3 92,7 0 A KKV szektor innovációs 
teljesítménye, részesedése a 
nemzetgazdaság egészének 
hozzáadott értékben, illetve a 
külpiacra viteli lehetőségek 
tekintetében is emelkedhet. 

4. 9 20 
CSR3 

(2020) 

Digitális 
Megújulás 
Operatív 
Program Plusz 1. 
prioritás (PO1): 
Vállalkozások 
digitális átállása 

A tervezett intézkedések egyrészt 
ösztönözni kívánják a vállalkozásokat a 
digitális technológiák alkalmazására, 
másrészt hozzá kívánnak járulni egy 
konszolidáltabb digitális közszolgáltatási 
tér létrehozásához. 

A DIMOP Plusz 1. prioritási 
tengelyén 2023-2027 között 
jelennek meg pályázati 
felhívások. 

224,4 n.r. 224,4 0 A kapcsolódó intézkedések elősegítik a 
hazai KKV-k digitális átállását.  
A digitális közszolgáltatások 
fejlesztésének célja valódi digitális 
állampolgárság létrehozása, új, fejlett 
technológián alapuló vagy jelentősen 
továbbfejlesztett megoldásokkal. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

5. 9 20 
CSR1 

(2022) 

Digitális 
Megújulás 
Operatív 
Program Plusz 3. 
prioritás (PO1): 
Hálózati 
összekapcsoltság 

A tervezett fejlesztések célja, hogy a 
digitális gazdaság fejlődéséhez, a korszerű 
digitális szolgáltatások biztosításához, a 
polgárok digitális szolgáltatásokon 
keresztül növelhető jólétéhez a nagy 
kapacitású és magas szolgáltatási 
minőségű elektronikus hírközlő-hálózati 
infrastruktúra rendelkezésre álljon. 

A DIMOP Plusz 3. prioritási 
tengelyén 2023-2027 között 
jelennek meg pályázati 
felhívások. 

91,9 14,3 91,9 0 A gigabitképes hálózati infrastruktúra 
kialakítása által emelkedik a szélessávú 
szolgáltatások minősége, amely a 
vezeték nélküli hálózati lefedettség és 
a hírközlési infrastruktúra területén is 
hoz fejlesztéseket. Ezáltal a magyar 
nemzetgazdaság és a vállalkozások 
versenyképessége növelhető. 

6. 4 1 
CSR3 

(2022) 

Digitális 
Megújulás 
Operatív 
Program Plusz 4. 
prioritás (PO4): 
Digitális 
kompetenciák 
fejlesztése 

Az egész életen át tartó tanulás 
rendszerében hatékony, rugalmas és sok 
esetben egyénre szabott módszerekkel, 
elsősorban a munkaerőpiac igényeire 
alapozva szükséges az állampolgárok 
belépő, alap- és emeltszintű digitális 
kompetenciáknak fejlesztése, mely 
hozzájárul a munkaerő mobilitásához és a 
változásokhoz történő alkalmazkodáshoz 
és a hátrányos helyzetű csoportok 
munkaerőpiaci integrációjához és 
társadalmi felzárkózásához. 

A DIMOP Plusz 4. prioritási 
tengelyén 2023-2027 között 
jelennek meg pályázati 
felhívások. 

114,8 26,3 114,8 0 Nő a digitálisan felkészült 
munkavállalók aránya. 
A mindennapi életet és 
munkavégzését is megkönnyítő 
digitális megoldások alkalmazására és 
használatára felkészítő, a digitális 
szolgáltatások igénybevételét 
támogató, így az életminőséget is 
javító digitáliskompetencia-fejlesztő 
programok megvalósítása 
kulcsfontosságú a digitális térben való 
aktív részvétel céljából. 

 
 
1.4 Üzleti környezet, szabályozás 

1.4.1 Adórendszer 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen ebből hazai 
ebből 
kohé
ziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1. n.r. n.r. 
CSR3  

(2020) 

Kiva-kulcs 
csökkentése 

A kisvállalati adó kulcsának csökkentése 
2022. január 1-től 10%-ra (a szocho 
csökkentéssel összhangban). 

2022.01.01-től hatályos 2022-től: -
15 Mrd 
Ft/év 

2022-től: -15 
Mrd Ft/év 

0 0 A kiva-kulcs csökkentésének hatására 
a kiva-alanyok száma 7900-al nőtt 
2022 januárjára. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen ebből hazai 
ebből 
kohé
ziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

2. n.r. n.r. 
CSR3 

(2020) 

HIPA csökkentés 
a KKV 
vállalatoknak 

A 4 Mrd Ft árbevétel vagy mérlegfőösszeg 
alatti KKV vállalkozások számára a 
maximum meghatározható iparűzési 
adókulcs 1% a 2021. és 2022. évben 
befejeződő adóévre.  

2021. és 2022. évben befejeződő 
adóévekre hatályos 

2022: -
136,3 Mrd 
Ft 
2023: -19,7 
Mrd Ft 
2024: 0 
Mrd Ft 

2022: -136,3 
Mrd Ft 
2023: -19,7 
Mrd Ft 
2024: 0 Mrd Ft 
 

0 0 Összesen 255 Mrd Ft maradt a KKV-
knál, ebből 156 Mrd Ft a 2022-2023 
években. 

3. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

A 
kiskereskedelmi 
adó felső 
kulcsának 
emelése  

A kiskereskedelmi adó 100 Mrd Ft-nál 
nagyobb kiskereskedelmi bevétellel 
rendelkező cégeket érintő felső kulcs 
2022. febr. 1-jétől 2,5%-ról 2,7%-ra 
emelkedik 

2022.02.01.-től 2022-től: 
+8 Mrd 
Ft/év 

2022-től: +8 
Mrd Ft/év 

0 0 n.r. 

4. n.r. n.r. n.r. 

Tőzsdék és 
árutőzsdék és 
kockázati 
tőkealap kezelők 
bankadó 
kötelezettségéne
k megszüntetése 

A tőzsdék, az árutőzsdék és a kockázati 
tőkealap kezelők bankadó 
kötelezettségének megszüntetése. 

2022.01.01-től hatályos 2022-től: -
0,5 Mrd Ft/ 
év 

2022-től: -0,5 
Mrd Ft/ év 

0 0 n.r. 

5. n.r. n.r. n.r. 

Szociális 
hozzájárulási adó 
csökkentése és 
szakképzési 
hozzájárulás 
eltörlése 

2022 januárjától a munkáltatói terhek 4 
százalékponttal csökkennek, így mértékük 
13% lett. A csökkentés részben a szociális 
hozzájárulási adó mérséklésével 
(2,5%pont), részben pedig a szakképzési 
hozzájárulás eltörlésével (1,5%) valósult 
meg. A szakképzési hozzájárulás 
kedvezményrendszere integrálásra került 
a szociális hozzájárulási adóba. 

2022 januárjától hatályos 2022-től: -
627,4 Mrd 
Ft / év 

2022-től: -
627,4 Mrd Ft / 
év 

0 0 2022: 627,4 Mrd Ft marad a 
munkáltatóknál 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen ebből hazai 
ebből 
kohé
ziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

6. n.r. n.r. 
CSR3 

(2020) 

Új lakások, illetve 
rozsdaövezeti 
lakások 5%-os 
áfakulcsa 

Az új lakások áfakulcsa 2021. január 1-
jétől 5% -ra csökken a beruházások 
ösztönzése és a lakásvásárlás támogatása 
érdekében. 2022-ig kiadott építési 
engedély esetén 2026 végéig. Az 
intézkedés 2024 december 31-ig 
meghosszabbításra került kiadott építési 
engedély esetén pedig 2028 végéig.  
Illetve rozsdaövezetekben a lakásépítések 
és bérbeadás 27% helyett 5%-os 
áfakulccsal adózna 150 négyzetméter 
hasznos alapterületig. 

2021.01.01.-től 2026.12.31ig 
meghosszabbítva 2028.12.31-ig, 
rozsdaövezet: 2020.07.22.-től 

2021: -110 
Mrd Ft 
2022: -130 
Mrd Ft 
2023: -150 
Mrd Ft 
2024-tól 
éves hatás: 
170 Mrd 
Ft/év 
2029-től: 0 
Ft 

2022: -130 
Mrd Ft 
2023: -150 
Mrd Ft 
2024: -170 
Mrd Ft 

0 0 Az újépítésű lakások után 5%-os áfát 
fizettek a családok, mely mintegy 130 
milliárd forint áfa csökkenést 
eredményezhetett 2022-ben. 2023-
ban várhatóan 150 milliárd forintot 
hagy az áfacsökkentés a családoknál. 

7. n.r. n.r. n.r. 

A lakásvásárlás 
illetékmentessé 
vált, valamint az 
új lakások esetén 
áfa-visszatérítés 
került 
bevezetésre a 
Családi 
Otthonteremtési 
Program keretein 
belül. 

2021. január elsejétől a Családi 
Otthonteremtési Program keretein belül a 
lakásvásárlás illetékmentessé vált, 
valamint az új lakások esetén áfa-
visszatérítés került bevezetésre. 

2021.01.01-től 2021: -3,6 
Mrd Ft 
2022: -35,6 
Mrd Ft 
2023-tól: -
40 Mrd Ft / 
év 

2022: -35,6 
Mrd Ft 
2023-tól: -40 
Mrd Ft / év 

0 0 Több mint 46 ezer ügyletnél segített a 
családoknak 2022-ben. 

8. n.r. n.r. n.r. 

25 év alattiak 
SZJA mentessége 

A 25 év alatti munkavállalók mentesülnek 
bérjövedelmük után fizetendő SZJA 
kötelezettség alól az átlagbér szintjéig 

2022.01.01-től 2022-től: -
142,5 Mrd 
Ft / év 

2022-től: -
142,5 Mrd Ft / 
év 

0 0 Havonta átlag több mint 327 ezer 
fiatalnál maradt több jövedelem 

9. n.r. 4. n.r. 

30 év alatti anyák 
SZJA mentessége 

A 30 év alatti anyák mentesülnek 
bérjövedelmük után fizetendő SZJA 
kötelezettség alól az átlagbér szintjéig 

2023.01.01-től 2023: -5 
Mrd Ft 
2024: -10 
Mrd Ft 
2025: -20 
Mrd fFt 
2026-tól: -
30 Mrd Ft / 
év 

2023: -5 Mrd 
Ft 
2024: -10 Mrd 
Ft 

0 0 n.r. 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
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10. n.r. n.r. 
CSR1 

(2022) 

Turizmusfejleszté
si hozzájárulás 
elengedése 

Turizmusfejlesztési hozzájárulást nem kell 
megfizetni. 

2022.10.01-2023.03.31 2022: -11,1 
Mrd Ft 
2023:-7,8 
Mrd Ft 

2022: -11,1 
Mrd Ft 
2023:-7,8 Mrd 
Ft 

0 0 A turisztikai szektorban a 
vállalkozásoknak 11,1 Mrd Ft-tal 
csökkent az adóterhük 2022-re 
vonatkozóan. Az adókötelezettség 
csökkenése 2023-ra várhatóan 7,8 
Mrd Ft lesz. 

11. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Kata szigorítás 2022. szeptember elsejétől a többletadó-
mentes bevétel felső határa 18 millió 
forintra emelkedett és csak a B2C 
szektorban tevékenykedő egyéni 
vállalkozó adózhat a Kata 
szabályrendszere szerint.  

2022.09.01-től 2022: 20-
40 Mrd Ft 
2023-tól: 2-
300 Mrd Ft 
/ év 

2022: 20-40 
Mrd Ft 
2023-tól: 2-300 
Mrd Ft / év 

0 0 Több mint 130 ezer lakosságnak 
szolgáltató egyéni vállalkozó katázhat 
az eredeti jogalkotói szándék szerint. 

12. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Egyszerűsített 
foglalkoztatás 
adójának 
valorizálása 

Egyszerűsített foglalkoztatás utáni 
közteher mértéke valorizálva lett és a 
mindenkori minimálbérhez lett kötve. 

2022.07.01-től 2022: 11,9 
Mrd Ft 
2023-tól: 
31,3 Mrd 
Ft / év 

2022: 11,9 Mrd 
Ft 
2023-tól: 31,3 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

13. n.r. 11. n.r. 

Tartósan beteg, 
illetve súlyosan 
fogyatékos 
gyermeket 
nevelő 
családokat 
megillető családi 
kedvezmény 

Tartósan beteg, illetve súlyosan 
fogyatékos gyermeket nevelő családokat 
megillető családi kedvezmény összege 
10.000 Ft-tal nő. 

2023.01.01-től 2023-tól: -
12 Mrd 
Ft/év 

2023-tól: -12 
Mrd Ft/év 

0 0 n.r. 

14. n.r. 4. n.r. 

Kis benzinkutak 
kedvezményt 
érvényesíthetnek 
a szociális 
hozzájárulási 
adóban, a 
rehabilitációs 
hozzájárulásban 
és a kisvállalati 
adóban 

Kis benzinkutak kedvezményt 
érvényesíthettek 4 fő után a szociális 
hozzájárulási adóban és a kisvállalati 
adóban, illetve mentesültek a 
rehabilitációs hozzájárulás fizetése alól 

2022.02.01 - 2022.12.31. 2022: -2 
Mrd Ft 

2022: -2 Mrd 
Ft 

0 0 n.r. 
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15. n.r. n.r. 
CSR1 

(2022) 

Üzemanyagok 
jövedéki adó 
csökkentése 

Üzemanyagok alacsonyabb 
adómértékének csökkentése 2022. 
február 28.-tól 2022. december 31.-ig. 
2022. február 28.-tól -5 Ft-tal csökkent 
(benzin 115 Ft/l, a gázolaj 105,35 Ft/l), 
március 10.-től újabb 20 Ft-tal csökkent 
(benzin 95 Ft/l, a gázolaj 85,35 Ft/l). 

2022.02.28 - 2022.12.06. 2022: -
133,5 Mrd 
Ft 

2022: -133,5 
Mrd Ft 

0 0  2022-ben 133,5 Mrd Ft-tal csökkent 
az üzemanyag kereskedők jövedéki 
adófizetési kötelezettsége. 

16. 13 n.r. 
CSR1 

(2022) 

légitársaságok 
hozzájárulása 
különadó 
bevezetése 

2022. július 1-jétől hozzájárulást kell 
fizetnie a földi kiszolgálást nyújtónak az 
induló, nem tranzit utasok után kellett 
megfizetni. A hozzájárulás összege 2022. 
december 31-ig Európán belül repülő 
utasonként 3900 Ft, Európán kívülre 
repülő utasonként 9.750 Ft. 2023. január 
1-jétől a hozzájárulás mértéke 
környezetvédelmi szempontokat 
figyelembe véve átalakításra került.  

2022.07.01-től 2022: 17,9 
Mrd Ft 
2023-tól: 
35,9 Mrd 
Ft / év 

2022: 17,9 Mrd 
Ft 
2023-tól: 35,9 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

17. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Népegészségügyi 
termékadó (neta) 
kiterjesztése és 
valorizálása 

Az adó bevezetése óta eltelt időszak 
tapasztalatai alapján 2022.07.01-től az 
adóztatandó termékkör felülvizsgálatra, 
bővítésre került, továbbá az adómértékek 
átlagosan 30%-os emelésre kerültek. 
2023.03.01-től az adóköteles termékek 
előállításához felhasznált netaköteles 
alapanyagok mentesítésre kerültek. 

2022.07.01-től 2022: 9 
Mrd Ft 
2023-tól: 
12,5 Mrd 
Ft / év 

2022: 9 Mrd Ft 
2023-tól: 12,5 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

18. 13 n.r. 
CSR3 

(2021) 

cégautóadó 
valorizálása 

A cégautóadó mértékei 2022. júliustól 
átlagosan 83%-kal emelkedtek. 

2022.07.01-től 2022: 17,4 
Mrd Ft 
2023-tól: 
37,8 Mrd 
Ft / év 

2022: 17,4 Mrd 
Ft 
2023-tól: 37,8 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

19. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

távközlési pótadó A távközlési adó alanyait 2022.07.01-től a 
2022. évre és a 2023. évre távközlési 
pótadó-kötelezettség terheli.  

2022.07.01-2023.12.31 2022: 39,5 
Mrd Ft 
2023: 39,5 
Mrd Ft 

2022: 39,5 Mrd 
Ft 
2023: 39,5 Mrd 
Ft 

0 0 n.r. 
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20. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

biztosítási 
pótadó / 
biztosítási adó 
emelése 

2022.07.01-től biztosítási pótadó-
kötelezettség lett bevezetve ideiglenes 
jelleggel 2022-re és 2023-ra, azzal, hogy a 
hatályos szabályhoz képest adókötelessé 
válik az életbiztosítás díja is. 2023-ra a 
pótadó felső kulcsai megemelésre 
kerültek. 

2022.07.01-2023.12.31 2022: 57,1 
Mrd Ft 
2023:  87,1 
Mrd Ft 

2022: 57,1 Mrd 
Ft 
2023: 87,1 Mrd 
Ft 

0 0 n.r. 

21. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

PTI módosítások 2022.07.01-től a pénzügyi tranzakciós 
illetéknek 6 ezer forintos felső határa 10 
ezer forintban került valorizálásra, 
emellett az adónem kiterjesztésre került a 
fintech cégekre és az 
értékpapírügyletekre. 

2022.07.01-től 2022: 24,5 
Mrd Ft 
2023-tól: 
51 Mrd Ft / 
év 

2022: 24,5 Mrd 
Ft 
2023-tól: 51 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

22. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Extraprofitadók 
az 
energiaágazatba
n 

Az Urals-Brent árfolyamkülönbözet 
alapján fizetendő extraprofitadó került 
bevezetésre. Az adómérték 25% 2022. 
július 31-ig, majd 40% augusztus elsejétől 
december 7-ig, majd december 8-tól 95%. 
Továbbá, 2023. április 1-től új árbevétel 
alapú adó került bevezetésre illetve 
mentesítésre került Urals-Brent adó 
esetében a 7,5 USD. 
A megújuló energiatámogatási 
rendszerből kilépő termelők az elért 
extraprofit alapján 65%-os adókulccsal 
adóznak, míg a kiegyenlítő energiát 
biztosító erőművek 2022-ben 13, majd 
2023-ban 10%-os adókulccsal adóznak az 
árbevételük alapján. Az adókötelezettség 
a 2022. és 2023. adóévre vonatkozik. 

2022.07.01 - 2023.12.31 2022: 
+155,0 Mrd 
Ft 
2023: +477 
Mrd Ft 

2022: +155,0 
Mrd Ft 
2023: +477 
Mrd Ft 

0 0 n.r. 
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23. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Energieallátók 
jövedeleamadójá
nak kiterjesztése 
és kulcs emelése 

A 2022. és 2023. adóévekre az 
energiaellátók jövedelemadójának 
alanyává válnak a bioetanol, a keményítő 
és a napraforgóolaj gyártók.  
Az energiaellátók jövedelemadójának 
mértéke 31%-ról 41%-ra emelkedett a 
2023. adóévre, minden adóalany 
vonatkozásában. 

2022.07.01 - 2023.12.31 2022: 
+20,1 Mrd 
Ft 
2023: +64 
Mrd Ft 
2024: +8,5 
Mrd Ft 

2022: +20,1 
Mrd Ft 
2023: +64 Mrd 
Ft 
2024: +8,5 Mrd 
Ft 

0 0 n.r. 

24. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Extraprofitadó a 
pénzügyi 
szektorban 

A 2022. és a 2023. adóévre vonatkozóan 
egy új, árbevétel alapú adó került 
bevezetésre a pénzügyi szektorban. Az 
adókulcs 2022-ben 10%, 2023-ban 8%. 

2022.07.01 - 2023.12.31 2022: 
+247,3 Mrd 
Ft 
2023: 
+264,0 Mrd 
Ft 

2022: +247,3 
Mrd Ft 
2023: +264,0 
Mrd Ft 

0 0 n.r. 

25. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Gyógyszergyártó
k 
extraprofitadója 

A 2022. és a 2023. adóévre vonatkozóan 
egy új, árbevétel alapú adó került 
bevezetésre sávos adómértékekkel 

2022.12.24 - 2023.12.31 2022: 0 
Mrd Ft 
2023: 
+122,5 Mrd 
Ft 

2022: 0 Mrd Ft 
2023: +122,5 
Mrd Ft 

0 0 n.r. 

26. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

Iparűzési adóban 
az egyszerűsített 
adóalap 
meghatározás 
egyszerűsítése 

Az iparűzési adóban az egyszerűsített 
adóalap-megállapítási módok száma 
csökken és minden adózó számára egy 
árbevétel alapú sávos választható 
rendszer került bevezetésre 2023-tól 
kezdődően 

2023.01.01-től 2023-tól: -
7,5 Mrd Ft 
/ év 

2023-tól: -7,5 
Mrd Ft / év 

0 0 n.r. 

27. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

jövedéki adó 
módosítások 
(alkohol, dohány, 
energiatermék 
esetén emelés) 

2022.07.01-től egyes jövedéki termékek 
adómértékei valorizálásra kerültek 
valamint az alkoholok jövedéki adóba 
történő átsorolása. 

2022.07.01 
2023.01.01 

2022: 
+59,7 Mrd 
Ft 
2023-tól: 
+119,4 Mrd 
Ft / év 

2022: +59,7 
Mrd Ft 
2023-tól: 
+119,4 Mrd Ft 
/ év 

0 0 n.r. 
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28. n.r. n.r. 
CSR3 

(2021) 

kiskereskedelmi 
pótadó / 
kiskereskedelmi 
adó emelése 

2022-ben a 2021. évi bevallott adó 80%-át 
kell pótadóként megfizetni, 2023-ra új, 
magasabb adómértéktábla szerint 500 
millió forint adóalapig továbbra is 0% a 
mérték, az a feletti adóalapra 30 milliárd 
forint adóalapig 0,1% helyett, 0,15%-
os  adómérték, a 30-100 milliárd forintos 
sávrészben pedig 0,4% helyett 1%, míg a 
100 milliárd forint feletti sávba eső 
adóalap-rész után 2,7% helyett 4,1% 
mértéket kell alkalmazni.  

2022.07.01 - 2023.12.31 2022: 
+71,2 Mrd 
Ft 
2023: 
+73,1 Mrd 
Ft 

2022: +71,2 
Mrd Ft 
2023: +73,1 
Mrd Ft 

0 0 n.r. 

29. n.r. n.r. n.r. 

A személyi 
jövedelmekkel 
kapcsolatos 
egyszerűsítési és 
konszolidációs 
lehetőségek 
vizsgálatára 
felállított 
munkacsoport  

Munkacsoport kerül felállításra, amely a 
személyi jövedelemadózás szabályainak 
egyszerűsítésének és konszolidálásának 
lehetőségét fogja vizsgálni, ideértve a 
hatástalan, vagy nem hatékony 
kedvezmények megszűntetését, az 
alternatívák közti választás 
megkönnyítésének lehetőségeit és 
csökkentve az ösztönzők szándékolatlan 
és indokolatlan torzításait, ezzel nem 
csupán egyszerűbbé, de egyúttal 
igazságosabbá is téve a rendszert. A 
munkacsoportba a Pénzügyminisztérium, 
valamint az adóhatóság mellett a 
kereskedelmi kamarák (pl. Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara, Német-
Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, 
Magyarországi Amerikai Kereskedelmi 
Kamara), az adótanácsadói, továbbá 
akadémiai szektor delegálhat 
képviselőket. 

2023. I.- III. N.É.: munkacsoport 
operatív munka 
2023. III. N.É (terv): jelentés 
Kormány elé terjesztése és 
publikálása 

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. 
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30. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Transzferárazási 
adatszolgáltatási 
kötelezettségekr
e vonatkozó 
szabályok 
szigorítása 

Az intézkedés előírja az interkvartilis 
tartomány feltételek nélküli kötelező 
alkalmazását, ha az adatok forrása 
nyilvános adatbázis vagy más hasonló 
jellegű forrás. Ha az adózó által 
alkalmazott ellenérték a szokásos piaci 
tartományon belülre esik, akkor nincs 
transzferár korrekció. Ha az ellenérték 
kívül esik a szokásos piaci tartományon, 
akkor fő szabály szerint a tartomány 
középértékére, azaz mediánjára kell 
kiigazítani. 

2022.08.26-tól hatályos 2022-től:+ 
40 Mrd Ft / 
év 

2022-től:+ 40 
Mrd Ft / év 

n.r. n.r. n.r. 

31. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Transzferárazási 
adatszolgáltatási 
kötelezettségekr
e vonatkozó 
szabályok 

Az új transzferárazási adatszolgáltatási 
kötelezettségeket bevezető jogszabályi 
módosítás részletes követelményeket 
tartalmaz a transzferárazási 
adatszolgáltatásra vonatkozóan (például 
hatály, bejelentendő adatok, módszer). 

Az intézkedés végrehajtása 
megtörtént, a kapcsolódó 
jogszabályok 2022. december 
31-ig hatályba léptek. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Érdemi eredmény az első 
adatszolgáltatási körben beérkezett 
adatok feldolgozását követően 
várható. 

32. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Az adóalap-
erózió és 
nyereségátcsopo
rtosítás 
megelőzése 
érdekében 
hozott, 
adóegyezmények
hez kapcsolódó 
intézkedések 
végrehajtásáról 
szóló 
Multilaterális 
Egyezmény 
ratifikációja és 
alkalmazásának 
kezdete 

A Multilaterális Egyezményt Magyarország 
2017-ben írta alá. A 4. országspecifikus 
ajánlás tartalmazza, hogy Magyarország 
erősítse meg az adórendszert az agresszív 
adótervezés kockázatával szemben. Az 
egyezmény olyan adóelkerülés elleni 
szabályokat tartalmaz, amelyek 
hozzájárulnak ezen cél megvalósításához. 
A ratifikáció 2021 tavaszán megtörtént, az 
egyezményt a 2021. évi III. törvény 
hirdette ki. Az egyezményben foglaltaknak 
megfelelően rendelkezései 2022. január 1-
től alkalmazhatóan módosítják a hatálya 
alá eső kétoldalú adóegyezményeket. 
2023. január 1-től, az egyezményben 
foglalt notifikációs eljárás eredményeként 
további Magyarország által kötött 

Az egyezmény kihirdetését 
tartalmazó törvényjavaslat 2021 
tavaszán a 2021. évi III. 
törvényként elfogadásra került. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Az egyezményben foglaltaknak 
megfelelően annak adóelkerülést 
visszaszorítani hivatott garanciális 
rendelkezései 2022. január 1-től 
alkalmazhatóan módosítják a hatálya 
alá eső kétoldalú adóegyezményeket. 
2023. január 1-től további kétoldalú 
adóegyezmények módosultak, a 
Multilaterális Egyezményben foglalt 
notifikációs eljárás eredményeként. 
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kétoldalú adóegyezmények módosultak a 
Multilaterális Egyezményre tekintettel. 

33. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Az OECD Pillar1 
és Pillar2 
javaslatainak 
hazai jogba 
történő 
implementációja 

Az OECD 2019 óta dolgozik a nemzetközi 
adózási szabályok reformján, az ún. 
kétpilléres megközelítésen az 
adóelkerülés és agresszív adótervezés 
elleni további fellépés keretében. A 
digitális nagyvállalatok adóztatását 
átalakító Pillar 1 és egy globális 
minimumadót bevezető Pillar 2 
javaslatokkal kapcsolatos politikai 
döntéshozatal 2021-ben megtörtént, a 
részletszabályok kidolgozása 2021-ben és 
2022-ben tovább folyt. A Pillar 1 javaslat 
tárgyalása 2023-ban is zajlik az OECD 
keretei között, 2023 első felének végére 
tervezett egy kapcsolódó multilaterális 
megállapodás kidolgozása és elfogadása. 
A Pillar 2 javaslat kapcsán az OECD keretei 
között elfogadásra kerültek a 
Modellszabályok, és 2022. decemberében 
az OECD Modellszabályok alapján 
elfogadásra került a globális 
minimumadóról szóló EU irányelv. Az EU 
irányelv implementációját a 
tagállamoknak 2023. december 31-ig kell 
elvégezniük annak érdekében, hogy az 
irányelv 2024. január 1-től a gyakorlatban 
is alkalmazható legyen. Magyarországon 
az implementáció folyamatban van, hogy 
a gyakorlati alkalmazás a tervek szerint 
2024-ben el tudjon kezdődni. Ezzel 
egyidejűleg Magyarország részt vesz a 
globális minimumadó végrehajtásával 
kapcsolatban tovább folyó, 2023. során is 
aktív OECD munkában. 

Politikai döntéshozatal a 
kétpilléres megközelítésről az 
Inclusive Frameworkben 2021 
októberében megtörtént. 2022. 
decemberében az EU elfogadta 
a globális minimumadó 
irányelvet, melyhez 
Magyarország is hozzájárult. A 
hazai jogalkotási munka 2023-
ban megkezdődött, az EU 
irányelv 2023. december 31-ig 
történő implementációja, és a 
globális minimumadó 
szabályrendszerhez 
alkalmazkodás érdekében. A 
kapcsolódó jogalkotási 
javaslatok 2023 során várhatóan 
előterjesztésre kerülnek. Az új 
szabályok alkalmazásának 
várható kezdete: 2024.  

n.r. n.r. n.r. n.r. A szabályok az EU szintjén 
véglegesítésre kerültek 2022. 
decemberében, a vonatkozó irányelv 
elfogadásával. 2023 során várhatóan 
lezajlik az implementáció annak 
érdekében, hogy a gyakorlati 
alkalmazás 2024. január 1-től meg 
tudjon indulni.  
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34 n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Valós gazdasági 
jelenlétre 
vonatkozó 
minimumkövetel
mények előírása 
a társasági 
adózás területén 

Az adókikerülés elleni hazai szabályok 
vizsgálatát az agresszív adótervezés 
témakörében széles körben elismert 
szakértelemmel rendelkező, független 
szolgáltató fogja elvégezni. A társasági 
adó területén a valós gazdasági jelenlétre 
vonatkozó minimumkövetelményeket 
megállapító jogszabályok 2023. december 
31-ig lépnek majd hatályba. A 
jogszabályokat az említett független 
szakértői tanulmány megállapításai és 
ajánlásai alapján kell elkészíteni, és célul 
kell kitűzni az említett tanulmány során 
azonosított kockázatok mérséklését. 

Az intézkedés leírásában 
szereplő tanulmány 
elkészítésének határideje 2023 
III. negyedév vége, A kapcsolódó 
jogszabályok hatályba lépésnek 
határideje 2023 IV. negyedév 
vége. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Eredmény a szabályok hatálybalépését 
követően, előreláthatóan 2024-ben 
várható. 

35. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

A kimenő 
kifizetésekre 
vonatkozó le 
nem vonhatósági 
szabályok 
szigorítása a 
társasági adóban 

A kimenő kifizetésekre vonatkozó le nem 
vonhatósági szabályokat kiterjesztő 
jogszabály módosítások 2023. december 
31-ig lépnek hatályba. A jogszabály 
meghatározza majd azokat a 
kritériumokat, amikor adókövetkezményt 
kell alkalmazni, figyelembe véve az ügylet 
mögött meghúzódó üzleti okokat és az 
ügylet adóügyi megítélését annak 
érdekében, hogy a kettős nem adóztatási 
esetekre terjedjen ki.  

A kapcsolódó jogszabályok 
hatályba lépésnek határideje 
2023 IV. negyedév vége. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Eredmény a szabályok hatálybalépését 
követően, előreláthatóan 2024-ben 
várható. 

36. n.r. n.r. 
CSR5 

(2020) 

Az agresszív 
adótervezés 
elleni fellépés 
javítását célzó 
további 
intézkedések 
feltérképezése 

Az agresszív adótervezéssel kapcsolatos 
fedőszervezetekre, valamint az olyan 
államokba kimenő jogdíj- és 
kamatkifizetésekre vonatkozó hazai 
szabályok eredményességének független 
értékelését, amelyek a nem 
együttműködő országok és területek uniós 
jegyzékén szerepelnek, vagy amelyek 
nulla vagy alacsony adókulcsot alkalmazó 
joghatóságnak minősülnek, az agresszív 
adótervezés témájában széles körben 
elismert független szakértő végzi majd el, 

Az intézkedés leírásában 
szereplő tanulmány 
elkészítésének határideje 2025 
IV. negyedév vége, A kapcsolódó 
jogszabályok hatályba lépésnek 
határideje 2026 II. negyedév 
vége. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Eredmény a szabályok hatálybalépését 
követően, előreláthatóan 2027-ben 
várható. 
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előreláthatólag 2025 IV. negyedév végéig. 
Az agresszív adótervezéssel kapcsolatos 
intézkedések hatékonyságának javítását 
célzó új jogszabályi módosítások 
előreláthatóan 2026. június 30-ig lépnek 
hatályba.  
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1. 16 - 
4 

(2022) 

Adatalapú 
döntéshozatal és 
jogalkotási 
folyamat 
RRF-9.6.1-21-2023-
00001 

Cél az állami döntéshozatali és jogalkotási 
folyamatok hatékonyságának javítása. 
Döntéselőkészítéshez és a jogalkotáshoz 
kapcsolódó differenciált képzések 
lebonyolítása az adatelemzéssel és 
adatvizualizálással kapcsolatos 
gyakorlatorientált tudás biztosítása. 

A Helyreállítási terv 2022. 
decemberében került 
elfogadásra, a kapcsolódó 
pályázati felhívás nem jelent 
meg. 
Tervezett zárás: 2025. Q2 
Mérföldkövek:2024. Q2: 
nyilvántartási rendszer 
beüzemelése 
2025. Q1: képzett személyek 
részére igazolás kiadás 

1,6 0,3 0,0 1,3 n.r. 

2. 16 - 
4 

(2022) 

I. Állam és 
közigazgatás - 13. 
A Helyreállítási és 
Ellenállóképességi 
Terv 
végrehajtására, 
auditálására és 
ellenőrzésére 
vonatkozó jogi 
felhatalmazás 

A reform célja, hogy a HET magyarországi 
végrehajtásában és végrehajtásának 
ellenőrzésében részt vevő szervek jogi 
megbízatásának megállapításáról szóló, 
jogharmonizáció eredményeként 
megszületett végrehajtási 
kormányrendelet hatályba lépjen. 

2022 Q4 - - - - 2022 Q3 mérföldkő: Az európai 
strukturális és beruházási alapok, 
valamint az (EU) 2021/1060 rendelet 
szerinti alapok magyarországi 
végrehajtásáról, nyomon követéséről, 
ellenőrzéséről és ellenőrzéséről szóló 
kormányrendelet hatálybalépését 
jelző rendelkezés 
2022 Q4 mérföldkő: Az 
összeférhetetlenségre vonatkozó 
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részletes iránymutatások 
alkalmazásának megkezdése 

3. 16 - 
4 

(2022) 

I. Állam és 
közigazgatás - 24. 
Helyreállítási és 
Ellenállóképességi 
Terv hatékony 
végrehajtása, 
ellenőrzések és 
auditálása 
valamint az Unió 
pénzügyi 
érdekeinek 
védelme 

A reform célja, hogy biztosítsa 
Magyarország helyreállítási és 
ellenállóképességi tervének hatékony 
végrehajtását, kontrollját és ellenőrzését, 
valamint az Unió pénzügyi érdekeinek 
védelmét azáltal, hogy megfelelő 
adattárrendszert hoz létre a terv 
végrehajtása során az adatok rögzítésére 
és tárolására, valamint biztosítja, hogy az 
EUTAF hatékony ellenőrzési stratégiával 
rendelkezzen a terv végrehajtásának 
ellenőrzésére. 

2022 Q4 
 

- - - - 2022 Q4 mérföldkő: Audit jelentés, 
amely megerősíti a helyreállítási és 
ellenállóképességi terv 
adattárrendszerének funkcionalitását 
és működését 
2022 Q4 mérföldkő: Az EUTAF audit 
stratégiájának hatálybalépése a 
helyreállítási és ellenállóképességi 
tervre vonatkozóan 

4. 16 - 
4 

(2022) 

I. Állam és 
közigazgatás - 28. 
A közkiadások 
hatékonyságának 
javítása 

A reform célja a közkiadások 
hatékonyságának értékelése és javítása az 
államháztartás és az államadósság 
középtávú fenntarthatóságának fokozása 
és a gazdasági növekedés erősítése 
céljából. 

A korszerűsítés célja a közkiadások 
minőségének, társadalmi hatásának 
vizsgálata és javítása oly módon, hogy a 
fejlesztések szem előtt tartsák a gazdasági 
növekedés erősítését valamint az 
államháztartás és az államadósság 
középtávú fenntarthatóságát. A reform a 
változó társadalmi és gazdasági 
környezetre adható hatékony, 
fenntartható költségvetési válaszok 
kidolgozását szolgálja és azok éves 
költségvetésekbe építését segíti elő. 

2022 - 2025 Q4 - - - - 2023 Q2 mérföldkő: A kiadási 
felülvizsgálatok jogi és szervezeti 
kereteinek létrehozása 
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5. 16 - 
4 

(2022) 

I. Állam és 
közigazgatás - 12. 
A közkiadások 
fokozott 
átláthatósága 

A reform célja, hogy növelje a közkiadások 
átláthatóságát azáltal, hogy megszünteti a 
nyilvános információkhoz való hozzáférés 
akadályait, kötelezővé teszi minden állami 
szerv számára, hogy proaktívan 
közzétegyék a közpénzek felhasználására 
vonatkozó információk előre 
meghatározott széles körét egy nyilvános 
hozzáférést biztosító központi 
nyilvántartásban. 

2022 - 2023 Q1 - - - - 2022 Q4 mérföldkő: A közkiadások 
fokozottabb átláthatóságát biztosító 
jogszabály hatálybalépése 
2023 Q1 mérföldkő: Az illetékes 
hatóságok minden szükséges adatot 
feltöltöttek a központi 
nyilvántartásba, és az elérhető a 
nyilvánosság számára. 

6. - - - 

Az Országos 
Kereskedelmi 
Nyilvántartási 
Rendszer (OKNYIR) 
fenntartása, 
fejlesztése, 
üzemeltetése 

A hatósági munkavégzés hatékonyabbá 
tétele egységes, országos, közhiteles 
nyilvántartás vezetésének elősegítésével, 
átláthatóbbá tételével. Az állampolgárok 
számára publikus felületek állandó 
elérhetőségének és naprakész állapotának 
fenntartása. A hatóságok munkavégzése 
során felmerült hibák elhárítása. Az 
OKNYIR-ba integrált 10 kereskedelmi és 
szolgáltatási típusú nyilvántartásba a 
kereskedelmi hatóságok és a szolgáltatás 
felügyeletét ellátó hatóságok a 
kereskedőket, szolgáltatókat bejegyzik, 
nyilvántartásba veszik, adataik 
megváltozását (módosítás, törlés) a 
nyilvántartáson átvezetik. 

Az informatikai fejlesztés 
megvalósulását követően az 
Országos Kereskedelmi 
Nyilvántartási Rendszer 
(OKNYIR) 2021. január 1-jén 
lépett működésbe.  
 

0,182 0,058 - - 2022. évben: 337.904 adatkezelési 
művelet (bejegyzés, módosítás, 
törlés), ebből 28.687 új bejegyzés 

7. - - - 

A Közigazgatási 
Szankciók 
Nyilvántartása 
(KSZNY) 
fenntartása, 
fejlesztése, 
üzemeltetése 

A hatóságok által kiszabott közigazgatási 
szankciók nyilvántartásba történő 
egységes rögzítésének megkönnyítése, 
naprakész vezetésének elősegítése. A 
funkciók folyamatosan rendelkezésre 
állásának biztosítása, esetleges 
hibajavítások elvégzése. A KSZNY országos 
és egységes nyilvántartás, amelybe 
valamennyi közigazgatási hatóság a 
közigazgatási szankció kiszabására 
irányuló eljárása során betekinthet, 

A KSZNY 2021. január 1-jétől 
működik.  

0,238 0,061 - - 2022. évben: 146.539 közigazgatási 
szankció rögzítés (ebből összesen 16,9 
milliárd forint bírság szankció 
rögzítése) 
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továbbá a véglegessé vált, jogorvoslattal 
már nem támadható közigazgatási 
szankciót tartalmazó 2021-től meghozott 
érdemi döntéseit a nyilvántartásba 
bejegyzi. A KSZNY országos, közhiteles, 
napi rendszerességgel használt hatósági 
nyilvántartás. 

8. - - - 

Elektronikus 
ügyintézést 
megalapozó "back 
office", a 
szervezeten belüli 
munkafolyamatok 
elektronizáltsági 
fokának növelését 
támogató 
fejlesztések 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-
00046 kiemelt 
projekt) 

Országos Kereskedelmi Nyilvántartás 
fejlesztésének célja egy országos 
összesített nyilvántartás fejlesztése, 
valamint közhitelessé tétele, másfelől a 
piacok, termelői piacok, vásárok, 
bevásárlóközpontok jelenleg helyi szintű 
nyilvántartásainak integrálása. 

A Közigazgatási Szankciók Nyilvántartása 
közhiteles hatósági nyilvántartásként 
adatokat tartalmaz az ügyfélről, az eljáró 
hatóságról, a közigazgatási szankciót 
megállapító döntésről és a szankció 
típusáról, és elősegíti a fokozatosság 
elvének megvalósulását az eljáró 
hatóságok szankcionálási tevékenysége 
során. A rendszer azonnali hozzáférést 
biztosít az összes, közigazgatási szankció 
alkalmazására feljogosított hatóság 
számára, mind a nyilvántartás 
adattartalmához való hozzáférés, mind az 
új bejegyzés tekintetében. 

2019.01.01 - 2022.04.30. 
 
A projekt fizikai befejezésének 
határideje 2022.04.30. 

0,8 0 0,8  0 „Országos Kereskedelmi Nyilvántartási 
Rendszer” részelem megvalósításával 
1 db egységes közhiteles kereskedelmi 
nyilvántartás jön létre. 
A Közigazgatási Szankciók 
Nyilvántartása közhiteles hatósági 
nyilvántartásként adatokat tartalmaz 
az ügyfélről, az eljáró hatóságról, a 
szankciót megállapító döntésről és a 
szankció típusáról, és elősegíti a 
fokozatosság elvének megvalósulását 
az eljáró hatóságok szankcionálási 
tevékenysége során.   

9.    

A Pénzügy-
minisztérium 
ügyintézési térbe 
való integrálása 

A Pénzügyminisztérium 29,7 millió forint 
vissza nem térítendő európai uniós 
támogatásban részesült a Közigazgatás- és 
Közszolgáltatás- Fejlesztési Operatív 
Program KÖFOP-1.2.2-VEKOP-18 
kódszámú, „Az elektronikus ügyintézést 
biztosító szervezetek elektronikus 
ügyintézési térbe való integrálásának 

 Teljes 
bevezetés 
2022 
decemberb
en. 

- 0,13   64 ügykör teljesen digitálisan 
intézhető a Pénzügyminisztériumban 
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támogatása” című konstrukciója 
keretében 

10. 11 - - 

„IKIR rendszer 
kiterjesztése és 
továbbfejlesztése" 
(KÖFOP-2.3.1-
VEKOP-16-2021-
00002) 

IKIR rendszer kiterjesztése és 
továbbfejlesztése” (KÖFOP-2.3.1-VEKOP-
16-2021-00002) című projekt  
A Kormány 1647/2021. (IX. 21.) Korm. 
határozata lehetőséget biztosított az IKIR 
rendszer továbbfejlesztésére. A rendszer 
2018 májusától éles üzemben működött 
16 szakrendszerrel. A rendszer 
továbbfejlesztésének célja az IKIR-hez 
csatlakoztatott ágazati adatbázisok 
számának bővítése annak érdekében, 
hogy az IKIR-t használó önkormányzati 
felhasználók a helyi közszolgáltatások 
szervezésének megfelelően az 
alaprendszernél szélesebb körű elemzési 
lehetőséget vehessenek igénybe. Továbbá 
automatizálási technológiákkal előállított 
riportok kerülnek létrehozásra és 
bevezetésre. A funkcionális 
fejlesztésekhez szükséges mértékben 
fejlesztésre kerül az IKIR működtető 
infrastruktúrája is. Az IKIR rendszert 
felhasználók köre is bővítésre kerül, a 
vármegyei önkormányzatok és a lakossági 
hozzáférés lehetőségének 
megteremtésével. Jelenleg 1328 
regisztrált felhasználó van. 

Projekt végrehajtás: 
2021.12.14.-2023.06.30. között. 
Jelenleg megvalósítási 
szakaszban tart a projekt. 
A rendszer 2018 májusától éles 
üzemben működött 

0,004 -  - 5 darab indikátor van betervezve 
2023. június 30-ig:  
1. A képzést sikeresen elvégző 
(képzettséget szerzett) közszolgálati 
szakemberek aránya, bázisérték: 0% 
célérték: 100% 
2. A kompetenciafejlesztésben 
résztvevő közszolgálati szakemberek 
száma, bázisérték: 0 fő célérték: 4 fő   
3. AZ IKIR rendszert használó 
önkormányzatok száma, bázisérték: 
1268 darab, célérték:1318 darab   
4. Az IKIR-ből elérhető adatbázisok 
száma, bázisérték: 0 darab, célérték: 
10 darab  
5. Elsődleges és másodlagos 
adatfelvételi módok száma az IKIR 
rendszer felépítése során, mely a 
projekt végéig teljesül, bázisérték: 0 
darab, célérték: 10 darab 

11. - - - 

Elektronikus 
ügyintézést 
megalapozó "back 
office", a 
szervezeten belüli 
munkafolyamatok 
elektronizáltsági 
fokának növelését 

„A kormányhivatal irányításának 
hatékonyabbá tételét biztosító háttér 
kialakítása”. A Kormányhivatali Integrált 
Irányítástámogatási Rendszer (KIIR) két 
részrendszer alkotja: 
Gazdálkodási Részrendszer fejlesztésének 
célja egy olyan, teljes körűen elektronikus 
belső működést lehetővé tevő 

2019.01.01 - 2022.04.30. 
 
A projekt fizikai befejezésének 
határideje 2022.08.31. 

3,3 0 3,3 0 2022-től éles üzemben működik a 
Kormányhivatali Integrált 
Irányítástámogatási Rendszer (KIIR): 
ennek keretében gazdálkodási 
részrendszer és vezetői információs 
részrendszer kerül kialakításra. 
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támogató 
fejlesztések 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-
00042) 

gazdálkodási rendszer kialakítása, amely 
lefedi a kormányhivatali gazdálkodáshoz 
kapcsolódó valamennyi folyamatot. 
Továbbá a gazdálkodási alprojekt 
bevezetésével párhuzamosan 
kidolgozásra kerül az egységes számviteli 
keretpolitika a kormányhivatalok számára. 
Az Üzleti intelligencia és analitikai 
rendszer kialakításának célja az adatok 
feldolgozhatóságának, 
elemezhetőségének biztosítása, amelynek 
érdekében kerül kialakításra a 
kormányhivatali adattárház, és erre épül a 
különböző vezetői szintek számára a 
megfelelő elemzési lehetőség biztosítása. 

12.    

Elektronikus 
ügyintézést 
megalapozó "back 
office", a 
szervezeten belüli 
munkafolyamatok 
elektronizáltsági 
fokának növelését 
támogató 
fejlesztések 

Egységes kormányhivatali hálózati 
architektúra kialakítása. A fejlesztés révén 
a kormányhivatalok által használt minden 
szakrendszer elérhetővé válik a 
kormányhivatali hálózat végpontjaiként 
működő munkaállomásokon, valamint a 
volt területi államigazgatási szervektől 
(majd szakigazgatási szervektől) az egyes 
fővárosi és vármegyei kormányhivatalok, 
minisztériumok által üzemeltetésre átvett 
szakrendszerek virtuális hálózataiban 
elhelyezkedő munkaállomások a 
kormányhivatali hálózat végpontjaiként 
működtethetőek tovább. 

2017.01.01-2023.06.30 2 - 2 - 16 konszolidált VPN, 36 000 
munkaállomás. A tevékenység révén a 
kormányhivatalok által használt 
minden szakrendszer elérhetővé válik 
a kormányhivatali hálózat 
végpontjaiként működő 
munkaállomásokon 

13. - - - 

Elektronikus 
ügyintézést 
megalapozó "back 
office", a 
szervezeten belüli 
munkafolyamatok 
elektronizáltsági 
fokának növelését 

Kormányhivatali Központi Időpontfoglaló 
Alkalmazás (KHKIA) továbbfejlesztése: 

KHKIA üzembe áll a Közlekedésfelügyeleti 
szakterületen, bővítése megvalósul az 
Egészségbiztosítási- és Földhivatali 
szakterületen, valamint Integrált CFM 
rendszer kerül bevezetésre a 
magyarországi Közlekedésfelügyeleti, 

2021.09.01 - 2022.04.30. 
 
A projekt fizikai befejezésének 
határideje 2022.08.31. 

0,1 0 0,1 - Kormányhivatali Központi 
Időpontfoglaló Alkalmazás (KHKIA) 
bővítése megvalósul 
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támogató 
fejlesztések 

Egészségbiztosítási és Földhivatali 
szakterületekhez tartozó ügyfélszolgálati 
pontokon, továbbá azok integrációja 
megvalósul a KHKIA rendszerrel. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00042 A 
kormányhivatal irányításának 
hatékonyabbá tételét biztosító háttér 
kialakítása című kiemelt projekt. 

14. - - - 

Állampolgárok 
elektronikus 
ügyintézési 
lehetőségeit 
támogató 
fejlesztések 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-
00045) 

Aláírásminta-alapú 
dokumentumhitelesítési rendszer 
kialakítása. Az aláírás-minta alapú 
hitelesítési rendszer fejlesztésével 
megtörtént a napjainkban legelterjedtebb 
kézi aláírást alapul vevő új elektronikus 
hitelesítési forma kialakítása és széleskörű 
bevezetése valamennyi kormányablakban. 
Ennek során kialakításra került egy a 
kormányablakokban alkalmazható új 
elektronikus hitelesítés mód, amikor is az 
elektronikus formában tett hagyományos 
aláírás biometrikus adatai alapján történik 
a jognyilatkozatok hitelesítése. A rendszer 
bevezetése továbbá lehetővé teszi a 
tisztán elektronikus dokumentumokon 
alapuló back office típusú ügyintézést.  

2017.01.01-2023.06.30 1,7 - 1,7 - Az aláírás-minta alapú hitelesítési 
rendszer elérhető a 
kormányablakokban, 35 ügytípus 
esetében. Kialakított interoperábilis 
kapcsolatok száma: 5 

15. - - - 

Állampolgárok 
elektronikus 
ügyintézési 
lehetőségeit 
támogató 
fejlesztések 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-
00043) 

Egységes Szociális Ellátások Ügyvitel-
támogató Rendszer 

Az ESZEÜR célja a szociális, a 
gyermekvédelmi, valamint a 
hadigondozotti ellátások kormányhivatali 
ügykezelésének egységes informatikai 
rendszerben történő kezelése. Az új 
alkalmazás az alábbi ellátásokhoz biztosít 
ügyviteli támogatást: 
- Foglakoztatást helyettesítő támogatás 

2017.06.01-2022.11.01. 
 
A projekt fizikai befejezésének 
határideje 2022.04.30. 

1,9 - 1,9 - A fővárosi és vármegyei 
kormányhivataloknál bevezetésre 
kerül az ESZEÜR rendszer. 
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- Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 
- Egészségügyi szolgáltatásra való 
jogosultság 
- Hadigondozottak ellátása 
- Időskorúak járadéka 
- Közgyógyellátás 
- Ápolási díj 
- Gyermekek otthongondozási díja 
- Otthonteremtési támogatás 
- Gyermektartásdíj megelőlegezése 

16. 17 - - 

Állampolgárok 
elektronikus 
ügyintézési 
lehetőségeit 
támogató 
fejlesztések 
/Adatváltozás-
kezelési 
szolgáltatás 
bevezetése  
(e-Bejelentő)/ 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2021-
00061) 

Az Adatváltozás-kezelési szolgáltatás 
egyrészt a természetes személyek 
adataiban felmerülő változások egyszerű 
ügyintézésének lehetőségeit, másrészt a 
közműátírási folyamat elektronizálását és 
egyszerűsítését teremti meg a csatlakozó 
szolgáltatók esetében, ezáltal: 

• a változásbejelentési szolgáltatás 
keretében a természetes személyek állami 
nyilvántartásokban tárolt név-, cím-, 
valamint kapcsolattartási adatainak, 
okmányazonosító adatainak változása 
esetén értesítést kaphatnak azon 
szolgáltatók (közművek, 
telekommunikációs cégek), amelyek az 
érintett természetes személlyel 
szerződéses jogviszonyban állnak; 

• a közműátírási szolgáltatás esetében az 
ügyfelek különböző élethelyzeteiben 
(költözés, használatba adás, bérbeadás, 
elhalálozás) szükségessé váló közműátírási 
folyamathoz kapcsolódóan az állam egy 
olyan, ingyenesen igénybe vehető és 
egyablakos elektronikus ügyintézési 
szolgáltatást biztosít, amelynek 
igénybevételével ügyfél és szolgáltatói 

2021.01.01 - 2023.06.30. 
 
2022. február: az e-Bejelentő 
szolgáltatás elindulása 
 
A területi közigazgatás 
működésével kapcsolatos egyes 
kérdésekről, valamint egyes 
törvényeknek az Alaptörvény 
tizenegyedik módosításával 
összefüggő módosításáról szóló 
2022. évi XXII. törvény 
értelmében a szolgáltatáshoz 
2023. január 1-től kötelezően 
csatlakozni szükséges a 
távhőszolgáltatók, a villamos-
energia szolgáltatók, a 
földgázszolgáltatók, illetve a 
víziközmű-szolgáltatók körének, 
valamint 2023. július 1-től az 
elektronikus hírközlési 
szolgáltatók számára is kötelező 
a csatlakozás. 

1,4 0 1,4 0 1 db informatikai alkalmazás 
kialakítása (e-bejelento.gov.hu); 
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oldalon egyaránt jelentős adminisztratív 
tehercsökkentés érhető el. 

17. - - - 

Állampolgárok 
elektronikus 
ügyintézési 
lehetőségeit 
támogató 
fejlesztések 
(KÖFOP-1.0.0-
VEKOP-15-2016-
00032) 

EKEIDR rendszer meglévő, már 
implementált munkafolyamat támogatási 
funkciói segítségével a területi 
közigazgatás további 30 közigazgatási 
ügytípusának munkafolyamat (workflow) 
fejlesztése és a területi közigazgatásra 
történő egységes bevezetése az 
ügyintézési folyamatok irányításának, 
követésének, szabályozottságának és 
mérhetőségének fejlesztése érdekében. 

A korábban kifejlesztett megoldások 
paraméterezésével az űrlapon történő 
beadvány benyújtás és munkafolyamat 
támogatás kiegészítése 5 kijelölt 
közigazgatási ügytípus esetén egy olyan 
egységes ügyintézői felülettel, illetve 
automatikus döntéshozatali eljárást 
támogató képességgel, ahol a 
kormányhivatali ügyintézők egyszerűsített 
formában tudják a beadványokat elbírálni, 
illetve a rendszer képes ügylezáró 
döntések, illetve azokat tartalmazó iratok 
(pl. határozatok) generálására ügyintézői 
beavatkozás nélkül, a már meglévő 
munkafolyamat kezelő modulra 
támaszkodva készül, ezzel felgyorsítva az 
ügyintézést. 

2021.07.08. - 2023.06.30. 0,7 - 0,7 - Megvalósul 30 új eljárás 
munkafolyamat támogatása és abból 5 
automatikus döntéshozatali eljárás 
implementációja 

18. - 1 - 

A közigazgatás 
emberi erőforrás 
gazdálkodásának 
fejlesztés (KÖFOP-
2.1.3-VEKOP-15-
2016-00002) 

Kormányhivatali belső képzési programok 
kidolgozása, fejlesztése, lebonyolítása: 

Ezen projektelem keretén belül kerül sor a 
területi államigazgatás átszervezéséhez, a 
bürokráciacsökkentő törvénymódosítások 
hatálybalépéséhez kapcsolódóan 
azonosított, valamint a fővárosi és 

2017.06.01-2023.06.30. 2,5 - 2,5 - A kompetenciafejlesztésben résztvevő 
közszolgálati szakemberek száma: 23 
000 fő 
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vármegyei kormányhivatalokban 
felmerülő képzési igényeket kiszolgáló 
belső képzési programok, tréningek 
szakmai tartalmának meghatározására, az 
egyes képzések lebonyolításához 
szükséges tananyagok kidolgozására, a 
projekt keretében korábban kifejlesztett 
meglévő tananyagok aktualizálására, 
továbbfejlesztésére és a belső képzések 
lebonyolítására, jelenléti, blended és e-
learning formában egyaránt. 

Annak érdekében, hogy a belső képzések 
magas színvonalon valósulhassanak meg, 
számos képzéshez kapcsolódóan a 
mentorálásban és tréningek tartásában 
résztvevő munkatársak a projekt során 
célzott módszertani felkészítésben is 
részesültek. 

19. - 1 - 

A közigazgatás 
emberi erőforrás 
gazdálkodásának 
fejlesztés 

Közös érték kultúra, szemléletváltás 
programcsomag célja részben a korábbi 
mentálhigiéné állapotfelmérésre alapozva 
a hazai és nemzetközi legjobb gyakorlatok 
figyelembe vételével a jövőbeni érték és 
kultúra definiálása, összehangolása; a 
kommunikáció segítése különböző 
szinteken, a szervezeti változások 
folyamatában, a szervezeti belső 
kommunikáció és munkafolyamatok 
optimalizálása, a vezetők személyre 
szabott támogatása a szervezeti 
változások folyamatában, a munkatársak 
támogatása a változáskezelés és a 
változással járó stressz hatékony 
kezelésében, valamint a vezetőkkel és 
munkatársakkal együtt, közösen a 
problémamegoldás, hatékonyságnövelés 
kialakítása a szervezeti értékek 

2019.07.01-2023.06.30 1,2 - 1,2 - A kompetenciafejlesztésben résztvevő 
közszolgálati szakemberek száma: 23 
000 fő. 
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megszilárdítására, a mentális egészség 
megőrzése érdekében. 

 

1.4.3 Szabályozás 
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1. - - - 

MNB 
makroprudenciális 
adósságfék 
feladatkörének 
bővítése. 

Az MNB adósságfék jellegű eszközei 
kibővítésre kerülnek a jövedelemarányos 
adósságfék limit bevezetésével. A 
jövedelemarányos törlesztő részlet 
mutató (JTM) és a hitelfedezeti mutató 
(HFM) mellé az új adósságfék a 
hitelfelvevő nettó jövedelme alapján 
határoz meg felső korlátot a 
megigényelhető hitelösszegre 
vonatkozóan. 

Az intézkedés a 2013. évi 
CXXXIX. törvény és a Magyar 
Nemzeti Bank éves beszámoló 
készítési és könyvvezetési 
kötelezettségének 
sajátosságairól szóló 221/2000. 
(XII. 19.) Korm. rendelet 
kereteiben jelent meg 2023 
január 31-én a Magyar 
Közlönyben. 

- - - - - 

2. - - - 

MNB 
készpénzforgalmi 
infrastrukturális 
hálózat kialakítása 
és elvárt működési 
jellemzőinek 
meghatározása 

Az MNB törvénymódosítás kereteiben 
bővítettek a jegybank szabályozó hatósági 
jogkörén, ami orvosolhatja a 
készpénzforgalmi infrastrukturális hálózat 
eddigi hiányosságait. A továbbiakban az 
üzemeltetők üzletpolitikai 
szempontrendszere mellett az MNB 
ellátás-biztonságra, terület-lefedettségre, 
valamint hálózat optimalizálásra 
vonatkozó törekvései nagyobb hangsúlyt 
kaphatnak. Mindez végső soron a 
fiókhálózatok, valamint a 
készpénzfelvételre, illetve a 
készpénzbefizetésre alkalmas 
automatahálózat kialakításában is egy 

Az intézkedés a 2013. évi 
CXXXIX. törvény és a Magyar 
Nemzeti Bank éves beszámoló 
készítési és könyvvezetési 
kötelezettségének 
sajátosságairól szóló 221/2000. 
(XII. 19.) Korm. rendelet 
kereteiben jelent meg 2023 
január 31-én a Magyar 
Közlönyben. 

- - - - - 
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össztársadalmi szinten megtérülő 
eredményt támogat. 

3. 1 - 
3  

(2020) 

Kamatstopok Az intézkedéssel rögzítésre kerültek egyes 
banki kölcsönök kamatai, ennek körében 
elsőként (2022. 01. 01-től) a lakossági 
jelzáloghitelek kamatát rögzítették, majd 
az intézkedést 2022. november 1-től 
kiterjesztették a legfeljebb 5 éves 
kamatperiódusú, rögzített hitelkamatú, 
nem kamattámogatott jelzáloghitelekre, 
továbbá 2022. november 15-től a 
vállalkozói hitelekre is. 2023. január 1-től 
a diákhitelekre is kiterjesztették a 
kamatstopot, amelyeknél 4,99 
százalékban rögzítették a kamat mértékét. 

A lakossági jelzáloghitelek esetében 2022. 
január 1. és 2023. június 30. között nem 
lehet magasabb az alkalmazott referencia-
kamatláb a 2021. október 27-én érvényes 
referencia-kamatlábnál. A 3, 4 és 5 éves 
kamatperiódusú, rögzített hitelkamatú, 
nem kamattámogatott jelzáloghitelekre 
2022. november 1. és 2023. június 30. 
között nem lehet magasabb a 
kamatváltoztatási mutató számítása során 
alkalmazott referencia-kamatláb a 2021. 
október 27-én érvényes referencia-
kamatlábnál. A vállalkozói hiteleknél a 
referencia-kamatláb meghatározásában a 
BUBOR 2022. június 28-ai értékét kell 
alapul venni. 

A lakossági jelzáloghitelekre 
nézve 2022. január 1-től került 
bevezetésre, az intézkedés 
véghatáridejét többször 
meghosszabbították, jelenleg 
érvényes határideje: 2023. 
június 30. A legfeljebb 5 éves 
kamatperiódusú, rögzített 
hitelkamatú, nem 
kamattámogatott 
jelzáloghitelekre 2022. 
november 1-től terjesztették ki, 
érvényesség vége: 2023. június 
30. A diákhitel kamatstopja 
2023. január 1-től került 
bevezetésre, és 2023. június 30-
ig van érvényben. 

0 0 0 0 A kamatstop intézkedés összesen 
körülbelül 350 ezer lakossági 
szerződést érint. Az elért megtakarítás 
2022-ben 80 milliárd forintot, 2023 
első félévében pedig több mint 60 
milliárd forintot ér el, így összesen 140 
milliárd forint marad a lakosság 
zsebében. A kamatstopnak 
köszönhetően 2022-ben egy család 
282 ezer forintot, 2023 első félévében 
pedig 174 ezer forintot takarít meg. Az 
intézkedés nélkül a törlesztő részletek 
55 százalékkal emelkedtek volna. A 
vállalati kamatstop mintegy kétezer 
milliárd forintnyi hitelállományt, 
illetve hatvanezer vállalkozást érint, és 
az intézkedéssel 2023. június 30-ig a 
kis és közepes cégek összességében 
mintegy nyolcvanmilliárd forintot 
takaríthatnak meg. 
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4. 1 - - 

Élelmiszerárstop A kormány 2021 őszén átmenetileg 
árstopot vezetett be egyes alapvető 
élelmiszerek esetében. Az élelmiszer 
árstop 2023. április 30-ig tart. Ezen 
termékek ára nem lehet magasabb a 
2021. október 15. napi árnál: 
kristálycukor, búzafinomliszt (BL 55), 
finomított napraforgó-étolaj, házi 
sertéscomb, csirkemell, csirke far-hát, 
csirkehát, csirkefar, csirkeszárnyvég, 
ultramagas hőmérsékleten hőkezelt, 2,8% 
zsírtartalmú tehéntej. Ezen termékek ára 
nem lehet magasabb a 2022. szeptember 
30. napi árnál: tyúktojás, étkezési 
burgonya (az újburgonya kivételével). 

Az élelmiszer árstop 2023. június 
végéig tart. 

    Az árrögzített termékek ára nem 
emelkedik. 

5. 1 - - 

Üzemanyagárstop Az üzemanyagárak és az infláció féken 
tartása érdekében a Kormány 2021. 
november 15-étől a 95-ös oktánszámú 
motorbenzin és a dízelgázolaj lehetséges 
legfelső árát literenként 480 forintban 
határozta meg. 

2021. november 15.: bevezetés 
2022. július: a kedvezményezetti 
kör szűkítése a lakosságra, a 
taxisokra és a mezőgazdasági 
erőgépekre 
2022. december 7.: kivezetés 

    Az üzemanyagok fogyasztói ára nem 
emelkedett. 

6. - - - 

Hiteltörlesztési 
moratórium az 
agráriumban 

A Kormány a 292/2022. (VIII. 8.) Korm. 
rendeletben fizetési moratóriumot 
biztosít a mezőgazdasági gazdálkodók 
hitel-, kölcsönszerződéseire és pénzügyi 
lízingszerződéseire 2022. szeptember 1. és 
2023. december 31. között. A 
moratóriumba 2022. szeptember 15-ig 
lehetett belépni. 

2022. szeptember - 2023. 
december 

0 0 0 0 '7500 agrárvállalkozásnak 285 milliárd 
forint hitel után 16 hónapig nem kell 
törlesztő részletet és kamatot fizetnie. 
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1. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

Az egyajánlatos 
közbeszerzések 
számának 
csökkentése 

Az egyajánlatos közbeszerzések 
visszaszorítására vonatkozó, a verseny 
szintjének növelését segítő intézkedések 
(63/2022. (II. 28.) Korm. rendelet). 

A kormányrendelet kihirdetésre 
került: 2022. február 28-án. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Az egyajánlatos közbeszerzések 
arányának csökkenése a 
magyarországi közbeszerzésekben. 

2. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

Az európai uniós 
költségvetési 
források 
felhasználásának 
ellenőrzéséről 
szóló 2022. évi 
XXVII. törvény 

Az Integritás Hatóság létrehozása a 
közbeszerzésekhez kapcsolódó jelentős 
hatáskörökkel (különösen hatósági 
ellenőrzés, felfüggesztés lehetősége, 
ajánlás kiadása, egyes 
bűncselekményekkel összefüggésben 
kizárt gazdasági szereplőkről nyilvántartás 
vezetése, jogorvoslat kezdeményezésének 
joga, elemzés). 

A törvényt az Országgyűlés 
2022. október 4-én fogadta el, 
és 2022. október 10-től hatályos.  

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. 

3. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

A közbeszerzések 
hatékonyságát és 
költséghatékonys
ágát értékelő 
teljesítménymér
ési keretrendszer 
kidolgozásáról 
szóló 1425/2022. 
(IX. 5.) Korm. 
határozat 

A közbeszerzések hatékonyságát és 
költséghatékonyságát értékelő 
teljesítménymérési keretrendszer 
kidolgozása, melynek célja a jogpolitikai 
célokat szolgáló intézkedések 
megalapozásának segítése: 
közbeszerzések hatékonyságának, 
átláthatóságának, gazdaságosságának 
növelése, az egyajánlatos közbeszerzések 
számának csökkentése és a verseny 
szintjének növelése, valamint a mikro-, 
kis- és középvállalkozások 
közbeszerzésekben való részvételének 
elősegítése. 

A keretrendszerhez 
meghatározott indikátorok 
alapján sor került az 
eredmények közzétételére – 
első alkalommal 2023. február 
28. napján, majd ezt követően az 
eredményeket éves 
gyakorisággal tesszük közzé. 
A teljesítménymérési 
keretrendszer eredményei 
szolgálnak egyik alapjául azon 
intézkedési javaslatok 
megfogalmazásának, amelyek a 
közbeszerzésekben a verseny 
növelésére irányuló kormányzati 
cselekvési terv elemeit jelentik , 
amelynek elfogadására 2023 
március 31. napján került sor. 

n.r. n.r. n.r. n.r. Az elemzések eredményei szolgálnak 
egyik alapjául a közbeszerzésekben a 
verseny növelésére irányuló 
kormányzati akciótervben szereplő 
intézkedéseknek.  
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4. 12 n.r. n.r. 

Magyarország 
zöld 
közbeszerzési 
stratégiájáról 
(2022–2027), 
valamint a 
végrehajtásához 
szükséges egyes 
intézkedésekről 
szóló 1646/2022. 
(XII. 22.) Korm. 
határozat 

A stratégia célja az egyes uniós, 
nemzetközi és hazai, a zöld 
közbeszerzések szempontjából releváns 
ágazati szakpolitikai célkitűzésekkel 
összhangban a zöld közbeszerzéssel 
kapcsolatos hazai kormányzati 
megközelítés irányának kijelölése és a zöld 
közbeszerzés hazai alkalmazását segítő 
intézkedések elfogadása. 

A stratégia 2022.12.22-én került 
kihirdetésre, a stratégiában 
foglalt intézkedések 
végrehajtása folyamatos  

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. 

5. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

Az Elektronikus 
Közbeszerzési 
Rendszer (EKR) 
fejlesztése az 
átláthatóság 
növelése 
érdekében: 

A magyar Kormány vállalta az Elektronikus 
Közbeszerzési Rendszer (EKR) jelentős 
fejlesztését. Az EKR honlapján egy 
rendszeresen frissített, gépi eszközökkel 
történő feldolgozásra alkalmas adatbázis 
érhető el, amely rendezett formában 
tartalmazza az összes, közbeszerzési 
eljárásból származó, az eljárás 
eredményéről szóló tájékoztató 
hirdetményre vonatkozó információt.  

Az adatbázis elérhető a 
nyilvánosság számára 2022. 
szeptember 30-a óta az EKR 
2018 áprilisi bevezetését 
követően a rendszerbe rögzített 
adatok vonatkozásában. Az 
alvállalkozókra vonatkozó 
adatok strukturált formában 
2022. november 30. napjától 
állnak rendelkezésre. Az 
alvállalkozókra vonatkozó 
adatok 2022. november 30. 
napját megelőzően indított 
eljárások tekintetében szabad 
szöveges, az azt követően 
indított eljárásoknál strukturált 
formában is rendelkezésre 
állnak és kereshetőek. A 
közbeszerzési eljárások 
eredményéről szóló tájékozató 
hirdetmények adatainak 
exportját és strukturált 
keresését lehetővé tevő EKR 
funkció az EKR bevezetését 
megelőzően közzétett adatok 
(2014 januártól) tekintetében 

n.r. 0 0 0 Nem áll rendelkezésre adat vagy 
indikátor. 
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2023. március 31-ével 
megvalósult. 

6. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

Képzési rendszer 
és támogatási 
rendszer mikro-, 
kis- és 
középvállalkozás
ok számára 
közbeszerzési 
eljárásokban való 
részvételük 
elősegítése 
érdekében 

A reform célja, hogy megkönnyítse a 
mikro-, kis- és középvállalkozások 
részvételét (a mikro- és kisvállalkozásokra 
fókuszálva) a közbeszerzési eljárásokban. 
Ennek érdekében Magyarország olyan 
képzési rendszert dolgoz ki és valósít meg, 
amely ingyenesen biztosítja a mikro-, kis- 
és középvállalkozások számára a 
legfontosabb elméleti és gyakorlati 
információkat arról, hogyan vehetnek 
részt sikeresen a közbeszerzési 
eljárásokban.  

Képzés: 
2023. 2. negyedév. a rendszer 
elindítása. 
A képzési intézkedés 
eredményességének értékelését 
2026 második negyedévéig 
nyilvánosan elérhetővé kell 
tenni. 
Támogatás: 
2023 1. negyedév: támogatási 
rendszer felállítása, bevezetése, 
támogatási felhívás megjelenése 
2024. 3. negyedév: félidei 
értékelés közzététele 
2026. 2. negyedév: végrehajtás 
befejezése, intézkedés 
eredményességéről szóló 
jelentés közzététele 

1,7 Képzés: 
0,0 
 
Támogat
ás: 0,0 

n.r. Képzés: 
0,2 
 
Támogat
ás: 2023. 
évtől 
folyamat
os a 
támogatá
s 
felhaszná
lása/kifiz
etése a 
keret 
kimerülé
séig 

A támogatási program várható hatása 
számos okból kifolyólag nehezen 
mérhető. Egyrészt azért, mert hasonló 
jellegű támogatási program 
Magyarországon korábban nem 
valósult meg, másrészt az országosan 
működő, összes KKV jelentős része a 
közbeszerzések szempontjábóln.r. 
piacokon működik, így számos KKV-t 
nem fog érinteni az ösztönző 
támogatás lehetősége. 

7. n.r. n.r. 
CSR4 

(2020) 

Cselekvési terv a 
közbeszerzésekb
en a verseny 
szintjének 
növelésé céljából 

A Kormány 2023. március 31-én átfogó 
cselekvési tervet fogadott el és azt 
nyilvánosan hozzáférhetővé tette a 
közbeszerzési verseny fokozása céljából. A 
cselekvési terv konkrét és mérhető 
célokat határoz meg, meghatározza a 
kapcsolódó célok eléréséhez szükséges 
intézkedéseket; pontos határidőket állapít 
meg az intézkedések végrehajtására és 
minden egyes intézkedéshez megfelelő 
mutatókat rendel hozzá annak 
előrehaladásának nyomon követésére, 
meghatározza a felelős hatóságot vagy 
intézményt az egyes intézkedések 
végrehajtásához; felügyeleti 
mechanizmust hoz létre, amely értékeli a 
cselekvési tervben szereplő célok elérése 

A cselekvési terv minden évre 
konkrét és mérhető célokat 
határoz meg az intézkedések 
tekintetében, tartalmazza a 
releváns célok és mutatók 
elérésére kialakított 
intézkedéseket – a 
végrehajtásukra vonatkozó 
konkrét határidőkkel -, megjelöli 
az intézkedések tekintetében a 
felelős intézményeket vagy 
hatóságokat és bemutatja a 
célok elérését értékelő 
monitoring mechanizmusokat is. 
A Kormány vállalta a cselekvési 
terv évenkénti felülvizsgálatát, 
melynek eredményeként a 

n.r. n.r. n.r. n.r. Jelenleg nem azonosítható 
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felé tett előrehaladását, egy külön 
rendelkezést tartalmaz a cselekvési terv 
éves felülvizsgálatára, valamint biztosítja, 
hogy a végrehajtás éves helyzetéről szóló 
információk haladéktalanul nyilvánosságra 
legyenek hozva. 

meglévő intézkedések 
módosíthatók és új intézkedések 
vezethetőek be. A cselekvési 
terv első felülvizsgálatát 2024. 
március 31-ig kell elvégezni. 

 
 

1.4.5 Antikorrupció 
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Eredmény (2022/2023/2024) 

1. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Nemzeti 
korrupcióellenes 
stratégia és 
cselekvési terv 
kidolgozása és 
végrehajtása  
(A helyreállítási 
és 
rezilienciaépítési 
tervben foglalt 
reformok és 
beruházások) 

A korrupcióellenes keretrendszer 
megerősítése Magyarországon az új 
Nemzeti Korrupcióellenes Stratégia és a 
kapcsolódó Cselekvési Terv 
intézkedéseinek hatékony végrehajtására 
vonatkozó értékelés révén (178. 
mérföldkő). A nemzeti korrupcióellenes 
stratégiát és cselekvési tervet 
rendszeresen felül kell vizsgálni, 
figyelembe véve a Korrupcióellenes 
Munkacsoport (lásd a C9.R2. reformot) és 
az Integritási Hatóság (lásd a C9.R1. 
reformot) jelentéseinek tartalmát és az 
általuk végzett munkát 

A 2023. július 1. és 2025. 
december 31. közötti időszakra 
vonatkozó nemzeti 
korrupcióellenes stratégiát és 
cselekvési tervet 2023. második 
negyedévéig kell elfogadni, és a 
kapcsolódó cselekvési terv 
végrehajtását meg kell kezdeni. 

0 0 0 0 0 

2. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Integritásirányítá
si modellek 
kapcsán 
szervezettípus 
specifikus 
útmutatókról és 
mintaszabályzato
król gyűjtemény  

Az államigazgatási szervek 
integritásirányítási rendszerei 
hatékonyságának további növelése 
érdekében gondoskodjon az integritás 
tanácsadók tevékenységét segítő 
integritás munkatársak és integritás 
referensek képzéséről. (NKS 17. pont) 

Határidő:  
2022. december 31. 
NVSZ 2022. évben 4 felkészítést 
tartott a témában. 
Az NKE részéről a képzés 
tematikája elkészült, és 
nyilvántartásba került.  
Jelenleg folyamatosan indulnak 

KÖFOP-
2.2.3-16-
2016-
00001 
projektben 
betervezett
ek szerint 

 Ebből 
kohéziós: 
85% 

0 Integritásirányítási modellek kapcsán 
gyűjtemény létrehozása különböző 
szervezettípus specifikus útmutatóról 
és mintaszabályzatról nyomtatott és 
elektronikus pdf formában.  
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havi rendszerességgel a 
kétnapos képzések. 

3. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Képzések, 
oktatások és 
kommunikációs 
célra 
felhasználható 
médiatartalmak 
kidolgozása 

A belügyminiszter gondoskodjon az állami 
szervek integritásfejlesztési folyamatait 
támogató képzések, oktatások és 
kommunikációs célra felhasználható 
médiatartalmak kidolgozásáról. 

Határidő: 2022. december 31.  
10 Életút kisfilm, 
19 Oktatófilm, illetve  
3 prezentáció elkészült a 
megadott határidőig. 

KÖFOP-
2.2.3-16-
2016-
00001 
projektben 
betervezett
ek szerint 

Ebből 
kohéziós: 
85% 

0 0 19 oktatási célból készített film, 
amelyek az NVSZ feladatköreit és 
korrupciós szituációkat mutatnak be.  
 
20 életút feldolgozása, interjúkötetté 
szerkesztése történt meg (Miért jó 
tisztességesnek maradni?) Az NVSZ 
védett állományába tartozó, vagy 
tartozott személyek jó példája vagy 
bűncselekménybe sodródásának 
bemutatása révén.  
Az életút interjúkötetben feldolgozott 
témákból 10 kisfilm készítésére 
alkalmas interjú került kiválasztásra és 
ebből 3-4 perces életút interjúfilmek 
készültek el.  

4. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

A korrupciós és 
integritási 
kockázatoknak 
fokozottan kitett 
állások 
feltérképezése 

A belügyminiszter - a feladat- és 
hatáskörrel rendelkező miniszterek 
bevonásával - a Nemzeti Közszolgálati 
Egyetem közreműködésével feltérképezi a 
korrupciós és integritási kockázatokkal 
fokozottan érintett álláshelyeket és 
munkaköröket az államigazgatási szervek 
körében (NKS 7.a., b., c. pont) 

Határidők: 
a pont:2022. március 31. 
b. pont: kétévente, első 
alkalommal 2022. december 31. 
c. pont:  
2023. június 30. 
 
Az intézkedéshez kapcsolódó 
online adatgyűjtés megvalósult. 
Az adatok átadása a KSH részére 
2022 januárjában megtörtént, 
elsődleges elemzésük 2022 
novemberében elkészült. Az NKE 
bevonásával az adatok 
másodlagos elemzése 2023. 
március 10-ig valósul meg. 
A „c” alponthoz kapcsolódóan a 

KÖFOP-
2.2.3-16-
2016-
00001 
projektben 
betervezett
ek szerint 
Ebből 
hazai:15%  

0 0 0 A feltérképezés eredményeinek 
felhasználásával az NVSZ műveleti 
munkája során a védett állománya 
tekintetében fel tudja használni az 
érintett személy által ellátott szolgálat 
korrupciós kitettségét jelző mutatókat 
a korrupciós bűncselekmények, 
helyzetek megszakítása, 
felderítésének hatékonyságának 
céljából, valamint a megbízhatósági 
vizsgálatok alanyainak kiválasztása 
során az ügyészség által megkövetelt 
dokumentált kockázatelemzés 
végzésekor (prediszponáltság) 
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fejlesztés 2023. március 31-ig 
készül el, a munkaköri kockázati 
számok beépítésével az NVSZ 
szakrendszerébe.  

5. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Korrupciós 
bűncselekményi 
Esettár kerül 
kidolgozásra  

A korrupciós bűncselekményi Esettár 
formájában foglalja össze a bűnügyi 
bizonyítási metodikákat és tapasztalatokat 
a bűnüldöző és az igazságszolgáltatási 
szervek, továbbá az oktatási intézményeik 
részére. (NKS 6/a. pont) 

Határidő: 
2023. március 31. 
Az OBH, a Legfőbb Ügyészség, 
illetve a Kúriával az 
Együttműködési Megállapodás 
aláírása folyamatban van, az 
ügyek és az azokat feldolgozók 
köre kiválasztásra került.  

KÖFOP-
2.2.3-16-
2016-
00001 
projektben 
betervezett
ek szerint 

Ebből 
kohéziós: 
85% 

0 0 A bűncselekményi Esettár három 
oldalról világítja meg a bűnügyi 
bizonyítási metodikát. Az esetek első 
harmadát, az ügyek felderítő 
szakaszainak elemzését az NVSZ 
munkatársai elvégezték, a másik két 
oldalról történő feldolgozási folyamat 
jelenleg folyik.  

6. 16 0 
CSR4 

(2022) 

Folyamatmodelle
k egységes 
kezelését és azok 
szervek közötti 
megosztását 
támogató 
informatikai 
rendszer 
koncepciója 

A belügyminiszter - a pénzügyminiszter 
bevonásával - kidolgozza egy olyan 
informatikai rendszer koncepcióját, amely 
a belső kontrollrendszer, különösen az 
integrált kockázatkezelési rendszer 
megfelelő működéséhez elengedhetetlen, 
a folyamatmodellek egységes kezelését és 
a szervek közötti megosztását támogatja 
(NKS 3. pont) 

Határidő:  
2021. december 31.  
A folyamatmodell kidolgozása 
megtörtént, a 
rendszerkoncepció elkészült. 

KÖFOP-
2.2.3-16-
2016-
00001 
projektben 
betervezett
ek szerint 

Ebből 
kohéziós: 
85% 

0 0 Egy új informatikai rendszer a belső 
kontrollrendszer, különösen 
az integrált kockázatkezelési rendszer 
megfelelő működéséhez 
elengedhetetlen, a folyamatmodellek 
egységes kezelését és a szervek közötti 
megosztását támogatja. 

7. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Automatizált 
döntéstámogató 
rendszer 
kifejlesztése. 

A Stratégia intézkedési terve alapján a 
belügyminiszter feladata lesz a 
hatáskörébe tartozó eljárások 
vonatkozásában 2021 végéig egy kísérleti 
projekt lefolytatása, melynek célja egy 
automatizált döntéstámogató rendszer 
kifejlesztése. (NKS 2. pont) 

Határidő: 2023. január 31. 0 0 0 0 A döntéshozatali folyamat 
átláthatóságának, 
ellenőrizhetőségének javulása és 
ezáltal a hatósági eljárások 
korrupciómentességének biztosítása 
válik lehetővé..  

8. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Antikorrupciós 
Képzések 

A Stratégiához kapcsolódó intézkedési 
terv szerint a belügyminiszter - az 
igazságügyi miniszter bevonásával - 
évente gondoskodik antikorrupciós közös 
képzés megtartásáról a bírák, ügyészek és 
a rendőrök részére. (NKS 4. pont) 

2021-től évente.  
A BBA-5.3.3/16-2020-00001 
projekt keretében 

BBA 
projekt  

0 0 0 NVSZ továbbra is feladatként tűzte ki 
maga elé a korrupciós 
bűnmegelőzésben szerepet játszó 
rendvédelmi szervek képzését. A BBA 
projekt keretében összesen négy 
alkalommal: 
2022. október 12-én Budapesten, 
2022. november 16-án, Egerben, 
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2022. december 7-én, Budapesten, 
2023. január 25-én, Székesfehérváron  
antikorrupciós képzésre került sor.  

9. 16 n.r. 
CSR4 

(2022) 

Nemzeti 
korrupcióellenes 
stratégia és 
cselekvési terv 
kidolgozása és 
végrehajtása  

A korrupcióellenes keretrendszer 
megerősítése Magyarországon az új 
Nemzeti Korrupcióellenes Stratégia és a 
kapcsolódó Cselekvési Terv 
intézkedéseinek hatékony végrehajtására 
vonatkozó értékelés révén (178. 
mérföldkő) 

A 2023. július 1. és 2025. 
december 31. közötti időszakra 
vonatkozó nemzeti 
korrupcióellenes stratégiát és 
cselekvési tervet 2023. második 
negyedévéig kell elfogadni, és a 
kapcsolódó cselekvési terv 
végrehajtását meg kell kezdeni. 
A nemzeti korrupcióellenes 
stratégiát és cselekvési tervet 
rendszeresen felül kell vizsgálni, 
figyelembe véve a 
Korrupcióellenes Munkacsoport 
(lásd a C9.R2. reformot) és az 
Integritási Hatóság (lásd a C9.R1. 
reformot) jelentéseinek 
tartalmát és az általuk végzett 
munkát. 

0 0 0 0 0 

10. 16 0 
CSR4 

(2020) 

A helyreállítási és 
rezilienciaépítési 
tervben foglalt 
reformok és 
beruházások 

A szemléletformáló kampány célja – a 
2021. január 1-től vesztegetésként 
kriminalizált – káros társadalmi gyakorlat 
a hálapénz adás és elfogadás 
visszaszorítása értékalapú kommunikáció 
útján. E kampány tervezett iránya: 
- társadalmi célú reklámok 
megjelentetése TV csatornákon. 

2022. év a hálapénz kivezetésére 
irányuló korábbi kommunikációs 
tevékenység erősítése 
érdekében tervezett, kizárólag 
televíziós kampányra fókuszáló 
kampány műszaki leírása és 
indikatív ajánlatokból 
származtatott költségbecslése 
elkészült. 
 
A Bizottsági elvárásként 
meghatározott, a kampány 
szemléletformáló hatásának 
visszamérésére szolgáló 
reprezentatív közvélemény-
kutatások közül az első 
(bemeneti mérés) elvégzésre 

0,476 0,1 0 0 A 2023. évben tervezett feladatok: 
a kampány végrehajtására vonatkozó 
közbeszerzési eljárás lefolytatása, a 
vállalkozó szerződés aláírása és a 
médiakampány elindítása. 
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került [Századvég Közéleti 
Tudásközpont Alapítvány]. 
 
2023. év:  
A szemléletformáló kampány 
végrehajtására vonatkozó 
közbeszerzési eljárás 
előkészítése folyamatban van.  
A 162/2020. (IV.30.) Korm. 
rendelet 11. § (8) a)) pont 
alapján az eljárást a Nemzeti 
Kommunikációs Hivatal folytatja 
le. 

11. 16 0 
CSR4 

(2022) 

A hálapénz 
kriminalizálása 

2021. január 1-jén lépett hatályba a 
Büntető Törvénykönyv (Btk.) azon 
módosítása, amely – párhuzamosan az új 
egészségügyi jogállási törvényben 
meghatározottakkal – egy évig terjedő 
szabadságvesztéssel büntetendő 
vesztegetésnek minősíti az egészségügyi 
szolgáltatás nyújtásával összefüggésben 
az egészségügyben dolgozónak vagy erre 
tekintettel másnak adott, vagy ígért 
hálapénzt. A jogkövető magatartás 
ellenőrzése megbízhatósági vizsgálatokon 
keresztül az NVSZ új 50 fős egysége által 
fog megvalósulni. Nem kizárólag a 
hálapénz nyújtójának a büntethetősége 
jelent meg, hanem az is meghatározásra 
került, hogy a „hála” kifejezése mely 
esetben és határok között minősül 
jogszerűnek és mikor jogellenesnek, azaz 
bűncselekménynek. A hálapénz 
elfogadása esetén így az 
orvosok/egészségügyi dolgozók esetében 
megnyílt a tényleges lehetősége a 
büntetőjogi felelősségre vonásnak. 

2021.01.01.-től hatályos törvény 2022: 
+0,5 
beépülő 
forrás 

0 0 0 Az egészségügyi bérrendezés egyik 
lépése. Átláthatóbb, kiszámíthatóbb 
bérezés, visszaélési lehetőségek 
csökkenése várható. 
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12. 16 0 
CSR4 

(2022) 

Korrupciómegelő
zési komplex 
intézkedéscsoma
g (2020-22) 

Az intézkedéscsomag rendelkezik a 
korrupció elleni védekezésben résztvevő 
szervek képzéséről, a korrupció elleni harc 
megfelelő jogszabályi hátterének 
biztosításáról, a közigazgatás további 
digitalizálásáról.   
(Az NKS intézkedések egy részének 
végrehajtására részben a KÖFOP-2.2.3-
VEKOP-16-2016-00001, részben a BBA-
5.3.3/16-2020-00001 projekt biztosít 
forrásokat) 

2020-2022 
1328/2020. (VI.19.) Korm. 
Határozat A kormányhatározat, 
melyben elfogadták az 
intézkedés csomagot, 
2020.06.21-én lépett hatályba, 
majd 2021. december 22-én 
módosításra került. 
Az intézkedések megvalósítása 
2021. január 1. és 2023. június 
30. között történik. A BBA-
5.3.3/16-2020-00001 projekt 
keretében megvalósítandó 
képzések, tudásbővítő 
programok megvalósítási 
határideje: 2023. 03.01.  
A KÖFOP projektforráshoz 
kötődő 3., 6a, 7, 12, 13, 17 és 
18-as pontok megvalósítása 
folyamatban van, a Korm. 
rendeletben előírt határidőig 
megvalósulnak. 
Az NKS 16. ponthoz 
kapcsolódóan a BBA projekt 
keretében 120 külgazdasági 
attasé vett részt 2021. július 1-
jén a nemzetközi vesztegetéssel 
kapcsolatos ismeretbővítő 
workshop-on. 

0,5 0 0 0 A 2020-2022 közötti időszakra szóló 
középtávú Nemzeti Korrupcióellenes 
Stratégia (NKS) célul tűzi ki a korrupció 
megelőzése mellett a korrupciós 
bűncselekmények, helyzetek 
felderítését, megszakítását, és az 
elkövetők felelősségre vonását célzó 
jogi eszközök alkalmazása 
hatékonyságának fokozását is. 2023 
februárjában folytattuk a külügyi 
állomány nemzetközi vesztegetéssel 
kapcsolatos ismeretbővítését, és 3 
egynapos tréning keretében a belső 
kontrollrendszerrel és az integrált 
kockázatkezeléssel kapcsolatos 
ismereteket adtuk át, kiegészítő 
képzést tartottunk 2022 őszén 
rendőröknek, ügyészeknek, bíráknak a 
nemzetközi vesztegetéssel kapcsolatos 
legújabb ismeretekről, antikorrupciós 
képzésben részesülnek a bírák, 
ügyészek. Compliance konferenciát 
rendezünk 2023. február 28-án kis- és 
középvállalkozások számára. A 
közszféra szakértőinek a 
korrupciómegelőzés legújabb 
vívmányait bemutató tréninget 
tervezünk. 

13. n.r. n.r. 
CSR4 

(2022) 

Az 
összeférhetetlen
ségre vonatkozó 
szabályok 
megalkotása 

A 2022. szeptember 30-án kihirdetett 
módosítással a 272/2014. (XI. 5.) Korm. 
rendeletben, a 256/2021. (V. 18.) Korm. 
rendeletben és a 373/2022. (IX. 30.) Korm. 
rendeletben megerősítést nyert, hogy az 
európai uniós források felhasználása 
során irányadó összeférhetetlenségi 
szabályokat (EU, Euratom) 2018/1046 
európai parlamenti és tanácsi rendelettel 

2022. szeptember 30. 
informatikai fejlesztési II. üteme 
folyamatban van 

n.r. n.r. n.r. n.r. összeférhetetlenségi helyzetek 
megelőzése, korrupció és kockázata 
csökkenése 
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(Európai Unió költségvetési rendelete), 
valamint az összeférhetetlenség 
elkerüléséről és kezeléséről szóló 2021/C 
121/01 számú bizottsági közleménnyel 
összhangban kell alkalmazni. 

14. n.r. n.r. 
CSR4 

(2022) 

Arachne 
kockázatértékelő 
eszköz 

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, a 
256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet és a 
373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet 2022. 
szeptember 30-án hatályba lépett 
rendelkezései alapján a fejlesztéspolitikai 
intézményrendszer érintett szereplői: 
• kéthavonta feltöltik az ARACHNE 
rendszerbe a meghatározott 
adatmezőkbe valamennyi programozási 
időszakra vonatkozóan az uniós 
támogatások felhasználása során az 
Európai Unió pénzügyi érdekeinek 
védelméhez kapcsolódó, jogszabályban 
meghatározott adatokat, 
• biztosítják az ARACHNE rendszer által 
generált kockázatértékelés szisztematikus, 
rendszeres és hatékony nyomon 
követését az összeférhetetlenség, a 
csalás, a korrupció, a kettős finanszírozás 
és egyéb szabálytalanságok hatékony 
megelőzése és felderítése érdekében.  

2022. szeptember 30-tól 
folyamatos 

n.r. n.r. n.r. n.r. összeférhetetlenség, korrupció, kettős 
finanszírozás és egyéb 
szabálytalanságok megelőzése 

15. n.r. n.r. 
CSR4 

(2022) 

Belső Ellenőrzési 
és Integritási 
Igazgatóság 

Az európai uniós költségvetési források 
felhasználásának ellenőrzésével 
összefüggő egyes törvények 
módosításáról szóló 2022. évi XXVIII. 
törvénnyel létrehozásra került a Belső 
Ellenőrzési és Integritási Igazgatóság, 
amely az európai uniós források 
felhasználásáért felelős miniszter 
munkaszervezetén – Miniszterelnökségen 
– belül működő szervezeti egység, 
tevékenységét 2022. október 13-ával 

2022. szeptember 30-tól 
folyamatos 

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. 
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kezdte meg. Hatásköre az uniós 
költségvetés végrehajtásában résztvevő, a 
fejlesztéspolitikai intézményrendszer 
minden szereplőjére kiterjed.  

 
 

1.4.6 Igazságszolgáltatási rendszer 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1. 16 n.r. 
CSR4 

(2019) 

A HET 213-216. 
mérföldköveiben 
tett vállalások 
végrehajtása, 
amelyek az 
Európai Bizottság 
2022. évi 
jogállamisági 
jelentésének 
magyarországi 
fejezetében az 
igazságszolgáltat
ási rendszerre 
vonatkozóan 
Magyarországna
k címzett 
ajánlások teljes 
körű 
végrehajtását 
irányozzák elő 

Jogszabálymódosítás útján jelentősen 
megerősítésre kerül az Országos Bírói 
Tanács (OBT) hatásköre, elsődlegesen 
azáltal, hogy kötelező erejű véleményt ad, 
illetve egyetértési jogot gyakorol számos, 
az Országos Bírósági Hivatal (OBH) elnöke 
által kiadandó egyedi határozat és 
szabályozás vonatkozásában. Az OBT az 
OBH, illetve a Kúria elnökének választási 
eljárásában és az OBH, illetve a Kúria 
elnökhelyetteseinek pályázati eljárásában 
is kötelező erejű véleményt ad a 
jelentkezők alkalmasságáról. Az OBT 
önállóan gazdálkodó központi 
költségvetési szervvé válik, emellett a 
bíróságok igazgatásával kapcsolatos 
valamennyi dokumentumhoz, 
információhoz és adathoz hozzáférhet. A 
Kúria elnöke hatásköreinek, valamint 
diszkrecionális jogköreinek ellensúlyozása 
érdekében a Kúria igazgatásában 
közreműködő bírói testületek, valamint 
bizonyos esetekben az OBT is további 
hatásköröket kap a Kúriát és a kúriai 

A törvényjavaslat kidolgozásra 

került, és a társadalmi 

egyeztetés mellett a Kormány 

egyeztetéseket folytatott az 

Európai Bizottsággal. A Kormány 

az Európai Bizottság véleménye 

szerint megfelelő tartalmú 

tervezetet 2023. április 26-án 

benyújtotta az Országgyűlés elé. 

Az Országgyűlés 2023. május 3-

án szavaz a törvény 

elfogadásáról.  

0,3 0,3 n.r. n.r. n.r. 
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bírókat érintő adminisztratív döntések 
vonatkozásában. A Kúria ügyelosztási 
rendszere automatizált lesz. Az 
Alkotmánybíróság tagjai kizárólag a 
rendes eljárás lefolytatásának 
eredményeként nevezhetők ki kúriai 
bíróvá.  
Megszűnik a Kúria azon lehetősége, hogy 
felülvizsgálja a bíráknak az Európai Unió 
Bírósága elé előzetes döntéshozatal iránti 
kérelmet terjesztő határozatának 
jogszerűségét. Megszűnik a hatóságok 
azon lehetősége, hogy a jogerős bírósági 
döntéseket az Alkotmánybíróság előtt 
megtámadhassanak. 

2. n.r. n.r. 
CSR4 

(2022) 

A HET 235. 
mérföldkövében 
tett vállalások 
végrehajtása (a 
jogalkotás 
előkészítésében 
való részvétel 
megerősítése és 
a 
hatásvizsgálatok 
érvényre 
juttatása)  

Jogszabály-módosítás alapján a 
jogszabályok előkészítésében való 
társadalmi részvételről szóló 2010. évi 
CXXXI. törvény (jet.) hatálya alá tartozó 
jogszabálytervezetek 90 százalékát 
társadalmi egyeztetésre kell bocsátani 
azok előzetes hatásvizsgálati 
összefoglalóival együtt. A társadalmi 
egyeztetés mellőzésének indokaként nem 
szolgálhat, hogy a tervezet sürgős 
elfogadásához kiemelkedő közérdek 
kapcsolódik. A véleménynyilvánításra 
legalább 8 napot, majd a vélemények 
mérlegelésére pedig legalább 5 napot kell 
biztosítani. A vállalás végrehajtása 
tárgyában a Kormányzati Ellenőrzési 
Hivatal (KEHI) minden évben január 31-ig 
nyilvános jelentést tesz közzé. A KEHI 
ellenőrzi, hogy a Jet. szabályait a 
kötelezett minisztériumok teljesítik-e. A 
KEHI mulasztás esetén pénzbírságot szab 
ki. A KEHI az ellenőrzések eredményéről 

A jogszabály-módosítások 2022. 
október 26-án léptek hatályba. 

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. 
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és a pénzbírságokról úgyszintén jelentést 
készít. 

 
 
1.5 Foglalkoztatáspolitika 
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1.  
8 4. 

CSR3 
(2022) 

Vállalkozások 
regionális 
munkaerő 
támogatása 

A munkaadók kérelem alapján kaphattak 
legfeljebb 6 hónapra támogatást, ha a 
munkaerőpiaci program szempontjából 
hátrányos helyzetű személyt (célcsoport: 
25 év alatti, pályakezdő, 50 év feletti, 
alapfokú végzettségű, 6 hónapja 
regisztrált álláskereső, 
közfoglalkoztatásból kilépő, megváltozott 
munkaképességű, kisgyermeket nevel, 
ápolási díjban részesülő személyek) 
foglalkoztattak munkaviszony keretében 
teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 
4 órát elérő részmunkaidőben. A 
támogatás mértéke a foglalkoztatót 
terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra 
kerülő szociális hozzájárulási adó 50%-a 
vagy – legalább két munkaerőpiaci 
hátrány esetén – 75%-a, de 
megállapításkori havi korlátja legfeljebb 
havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 órás 
munkaidő esetében (részmunkaidő 
esetében arányosítani szükséges). 

2022. augusztus 15 - 2022. 
december 14. 
 

9,0  9,0  
 
(GINOP 
5.1.1; 
GINOP 
5.2.1) 

 A program 11.900 fő álláskereső 
foglalkoztatásához járult hozzá. 
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2.  
8. 4. 

CSR3 
(2022) 

Vállalkozások 
munkaerő 
támogatása- 
Munkatapasztala
t-szerzést 
elősegítő 
támogatás 
(alacsony iskolai 
végzettségűek, 
fiatal 
szakképzettek, 
hátrányos 
helyzetűek) 

A program vissza nem térítendő 
bértámogatásokat nyújt. 
Feltételrendszere folyamatosan a változó 
munkaerőpiaci helyzethez és igényekhez 
igazodik. Valamennyi, legalább egy 
hónapja regisztrált álláskeresőt 
foglalkoztató munkáltató számára biztosít 
támogatási lehetőséget. A támogatás 
folyósítási időtartama 2022. április 18. 
napjától legfeljebb 6 hónap volt. A 
támogatás mértéke a foglalkoztatót 
terhelő bérköltség (bruttó bér és 
ténylegesen átutalásra kerülő szociális 
hozzájárulási adó) 50%-a (legfeljebb 100 
ezer Ft, 2022. február 1. napja után 
megállapított támogatásoknál legfeljebb 
150 ezer Ft havonta). A program 2021. 
szeptember 15-től kiegészült az alacsony 
iskolai végzettség álláskeresők 
munkatapasztalat-szerzéséhez nyújtható 
támogatással, 2021. november 1-től a 
„fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzést elősegítő támogatással, 2021. 
december 1-től pedig a ”Hátrányos 
helyzetűek munkatapasztalat-szerzést 
elősegítő támogatással"  

A kormány 2022. december 15. 
napjától országosan egységes 
szabályozással tette elérhetővé 
e bértámogatásokat. 
 
A 2020. október 15-től 2022. 
december 14-ig. 
 
Munkatapasztalat-szerzést 
elősegítő támogatás keretében 
szakképzett fiatalok és 
hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatásához fix 90 napos 
100%-os bérköltség támogatást, 
vállalkozások munkaerő 
támogatása keretében pedig 6 
hónapra 50%-os bérköltség 
támogatást igényelhetnek a 
munkaadók nyilvántartott 
álláskeresők foglalkoztatása 
esetén. 

42,4  
2022: 24,4,  
2023: 4,7  

 42,4 
(GINOP 
5.1.1, 
VEKOP 
8.1.1; 
GINOP 
5.2.1, 
VEKOP 
8.2.1) 

 Az újraindult országos program 2022. 
december 15-től 2023. február 24-ig 
4.897 fő foglalkoztatásához járult 
hozzá. 
 
A kevésbé fejlett régióban a program 
2020. október 15-től 2022. június 30-ig 
56.221 fő álláskereső 
foglalkoztatásához járult hozzá 
(amelyből 2022. január 1-től 2022. 
június 30-ig 25.957 fő támogatása 
valósult meg). 
A Közép-magyarországi régióban a 
program teljes időtartama alatt 4.012 
fő álláskereső foglalkoztatását 
segítette elő, amelyből 2022. január 1-
től 2022. december 14-ig 2.205 fő 
támogatásához járult hozzá. 
 

3.  16. 5. 
CSR1 

(2022) 
 

Ukrán 
állampolgárságga
l rendelkező 
személyek 
munkavállalásán
ak támogatása 

A Kormány az Ukrajnában kialakult 
fegyveres konfliktus elől menekülő, 
Ukrajna területéről 2022. február 24-én 
vagy azt követően Magyarország 
területére érkezett, ukrán 
állampolgársággal rendelkező személyek 
Magyarországon történő 
foglalkoztatásának elősegítése mellett 
azokat az ukrán állampolgárokat is 
segíteni kívánja, akik már 2022. február 
24. előtt Magyarországon dolgoztak, de 
családtagjaik a fegyveres konfliktus elől 

2022. március 11. - jelenleg is 
elérhető 

1,0  1,0  A program 2022-ben 2.214 fő ukrán 
állampolgársággal rendelkező 
munkavállaló lakhatási és utazási 
támogatásához nyújtott segítséget. 
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2022. február 24-én vagy azt követően 
érkeztek Magyarország területére. 
Továbbá a  támogatást a gazdasági 
társaságok mellett egyes költségvetési 
szervek, mint Fenntartók is igényelhetik, 
amennyiben a fenntartásukban lévő 
költségvetési szerv ukrán állampolgárt 
foglalkoztat. A támogatás kérelemre 
állapítható meg és havonta utólag kerül 
folyósításra, amelyet a munkavállaló 
lakhatási és utazási költségeinek 
biztosítására kötelező fordítani. 

4.  
4. 1. 

CSR2 
(2019) 

 

A munkavállalók 
és vállalatok 
alkalmazkodókép
ességének és 
termelékenységé
nek javítása a 
munkaerő 
fejlesztésén 
keresztül 
" 

A program célja, hogy egyes ágazatokban 
működő mikro-, kis- és 
középvállalkozások, valamint a 
nagyvállalatok és foglalkoztatottak 
számára megfelelő képzések 
lebonyolítását biztosítsa felnőttképzők 
bevonása révén a termelékenység javítása 
érdekében. 
A támogatás összege képzési költségből, 
bértámogatásból, projekt-előkészítés, 
projektmendzsment és szakmai 
megvalósítói költségéből áll. A támogatás 
a munkavállaló egyénekre szól, az 
összegre a munkáltató jogosult. Szakmai 
ismeretre irányuló képzés, soft skill 
képzés, információs és kommunikációs 
(IKT) technológiákra irányuló képzés, 
nyelvi képzés támogatható, a támogatás 
mértéke 50-70% a vállalkozás méretének 
függvényében. 

2021.10.01-2025.12.31 
I. szakasz: 2021.10.01-
2022.01.31. 
II. szakasz: 2022.02.15- 

70  70  
GINOP 
Plusz-3.2.1-
21 

 2023.Q1-es időszakig összesen 26 068 
fő után igényeltek a KKV-k 
(mikrovállalkozás 4,2%; kisvállalkozás 
31,98%, középvállalkozás 27,3 %) és a 
nagyvállalatok (36,52%) képzési és 
bértámogatást, amelyből 1,74 Mrd Ft 
bértámogatás és 3,22 Mrd Ft képzési 
támogatás került megítélésre a 
vállalkozások részére.  
A képzések megoszlása az alábbi:  
49,51% soft skill, 33,26% IKT, 9,53% 
szakmai képzés és 7,69% nyelvi 
képzés.  
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5.  8. 4. 
CSR2 

(2019) 

Megyei 
foglalkoztatási-
gazdaságfejleszés
i 
együttműködése
k 

A program célja, hogy a megyei 
önkormányzatok vezetésével, az egész 
megyére kiterjedően létrejövő és/vagy 
már működő foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködések, 
partnerségek (paktumok) kialakított 
stratégiájuk és a megyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési célok mentén 
megvalósíthatják képzési és 
foglalkoztatási programjaikat és 
koordinálhatják a megye gazdaság- és 
foglalkoztatás fejlesztéseit. A 
kormányhivatalok a foglalkoztatást 
elősegítő szolgáltatásokat és 
támogatásokat (pl.: bértámogatás, 
álláskeresést ösztönző juttatás, 
vállalkozóvá válás támogatása, mobilitási 
támogatások) nyújtják a célcsoporttagok 
részére. 

A Projekt pályázati felhívása 
2021. novemberében jelent 
meg. A projekt ütemezése 2 
mérföldkőből áll. Az 1. 
mérföldkő a projekt végleges 
programjának a kidolgozására, a 
2. mérföldkő a projekt fizikai 
befejezése. A projekt a 
vármegyei önkormányzatok és a 
kormányhivatalok 
konzorciumában kerül 
megvalósításra. 

73  73 
(TOP_Plusz 
-3.1.1.-21) 

 A programok révén közel 40 ezer 
álláskereső és inaktív személy 
munkaerőpiaci helyzete javulhat. Az 
adott térség gazdaságának 
fellendülése, foglalkoztatási szintjének 
és a lakosság életszínvonalának 
növekedése.  

6.  8. 4. 
CSR2 

(2019) 

Foglalkoztatási-
gazdaságfejleszté
si 
együttműködése
k 

A kiemelt projekt keretében megvalósuló 
munkaerőpiaci program célja a paktumok 
szerinti keresletnek megfelelő munkaerő 
biztosítása, az adott térségben munkát 
vállalni szándékozó, álláskereső hátrányos 
helyzetű személyek és inaktívak 
foglalkoztathatóságának javítása, nyílt 
munkaerőpiaci elhelyezkedésének 
támogatása, másrészt a 
közfoglalkoztatásból a nyílt 
munkaerőpiacra való átlépés elősegítése 
azon közfoglalkoztatottak esetében, akik 
képessé tehetők és készek munkát vállalni 
a nyílt munkaerőpiacon. A TOP projektek 
18 vármegyében valósultak meg (kivétel 
Pest vármegye és Budapest). 

(Három TOP projekt elem: TOP 5.1.1-15; 
„Megyei szintű foglalkoztatási 

A TOP projektek 2016-ben 
indultak és meghosszabbításra 
kerültek legkésőbb 2023. 
december 31-ig. 

TOP 5.1.1-
15: 25,9 
TOP 5.1.2-
15: 27,2  
TOP 6.8.2-
15: 26, 3 
 
2022: 
TOP 5.1.1-
15: 2,4 
TOP 5.1.2-
15: 0,5 
TOP 6.8.2-
15: 1,4 

 "TOP 5.1.1-
15: 25,9 
TOP 5.1.2-
15: 27,2  
TOP 6.8.2-
15: 26, 3 

 A projektek keretében álláshoz jutók 
száma összesen 44 657 fő, melyből  
2022-ben álláshoz jutók száma:  
TOP 5.1.1-15: 2116 fő  
TOP 5.1.2-15: 416 fő 
TOP 6.8.2-15: 1386 fő 
A  támogatást követő 6 hónap 
elteltével is foglalkoztatásban állók 
száma a program eredményeképpen 
összesen 35 292 fő.  
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megállapodások, foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködések”, a 
TOP 5.1.2-15; „Helyi foglalkoztatási 
együttműködések” és a TOP-6.8.2-15; 
„Helyi foglalkoztatási együttműködések a 
megyei jogú város területén és 
várostérségében”) 

7.  8 4  

Vállalkozóvá 
válási támogatás 

A program célja, Az állami foglalkoztatási 
szervként eljáró kormányhivataloknál 
regisztrált álláskeresők vállalakozóvá 
válásának elősegítése 

Folyamatban 1,264 1,264   A tavalyi évben 472 fő bevonása 
történt meg a programba. A 
programot 402 fő végezte el sikeresen, 
390 fő adott be támogatási kérelmet. 
370 fő felelt meg a támogatás 
feltételeinek, 

8.  
8. 4. 

CSR2 
(2020) 

„Munkásszálláso
k kialakítása” 
munkaerőpiaci 
program 

A munkásszállások létrehozásának célja a 
munkaerő földrajzi mobilitásának 
ösztönzése, a munkaerő-áramlás 
lehetőségének javítása azokba a régiókba, 
ahol nincs számottevő munkaerő-tartalék. 
A program keretében vissza nem 
térítendő támogatás nyújtható helyi 
önkormányzatok, önkormányzati 
társulások, illetve gazdasági társaságok 
részére legalább 80 fő befogadására 
alkalmas munkásszállások új ingatlan 
építésével vagy ingatlan felújításával 
történő kialakításához, továbbá 
visszatérítendő támogatás nyújtható a 
beruházás célját szolgáló tárgyi eszközök 
beszerzéséhez. A kedvezményezettek a 
támogatási szerződésben vállalják, hogy a 
munkásszállás fenntartási ideje (10 év) 
alatt folyamatosan legalább 4 fő 
álláskeresőt foglalkoztatnak (a 
foglalkoztatotti létszám a munkásszállás 
befogadóképességével együtt, 40 
férőhelyenként 1 fővel nő). 

A program 2017-től hat 
alkalommal került 
meghirdetésre. 
1. kiírás: 2017. május-
szeptember.  
2. kiírás: 2018. január-március. 
3. kiírás: 2018. november - 2019. 
május.  
4. kiírás: 2019. október - 2020. 
május.  
5. kiírás: 2020. november - 2021. 
január. 
6. kiírás: 2021. szeptember-
november (támogatási 
szerződések megkötése, 
támogatás-kifizetés: 2022 
folyamán). 

1. kiírás: 
3,5 
2. kiírás: 
1,3 
3. kiírás: 
1,4 
4. kiírás: 
6,2 
5. kiírás: 
7,2 
6. kiírás: 
10,0 

1. kiírás: 
3,5 
2. kiírás: 
1,3 
3. kiírás: 
1,4 
4. kiírás: 
6,2 
5. kiírás: 
7,2 
6. kiírás: 
10,0 

  'A program első hat kiírása során a 
Kormány 62 munkásszállás 
kialakításához, s ezzel 8603 férőhely 
létrehozásához nyújtott támogatást 
országszerte 24,4 milliárd Ft 
összegben. 2022 végéig 22, a 
támogatás segítségével létrejött 
munkásszállás átadására került sor. 
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9.  8. 4. 
CSR2 

(2020) 

"Azonnal 
cselekszünk" 
program 

Az „Azonnal cselekszünk” program célja a 
munkaerő folyamatos foglalkoztatásának 
biztosítása, a vállalkozások tartós 
növekedéséhez szükséges, képzett 
humánerőforrás rendelkezésre állásának 
biztosítása, valamint a vállalkozások 
létszámbővítésre ösztönzése a csoportos 
létszámcsökkentésben érintett 
munkavállalók, valamint a hátrányos 
helyzetű személyek foglalkoztatásának 
támogatásával. A program főbb 
támogatási elemei: kereset-kiegészítés 
támogatása képzéssel; 
munkahelymegőrző támogatás az 
átmeneti nehézségekkel küzdő 
vállalkozások foglalkoztatási 
kapacitásának megőrzése érdekében; 
foglalkozást bővítő, illetve 
továbbfoglalkoztatást célzó bértámogatás; 
bérköltség-támogatás. 

2015. január 1. - 2024.02.29. 
VIII. meghirdetési ütem 
(2022.02.01.-2022.02.23.) 

13,74 13,74   2022-ben: 36 db támogatott pályázat, 
1,3 Mrd Ft megítélt támogatási összeg, 
983 fő támogatotti létszám 

10.  
8. 4. 

CSR2 
(2020) 

Munkaerő-
intenzitást 
növelő program 

A program célja, hogy a KKV-k intenzív 
kapacitásbővítő és technológiai 
fejlesztésének támogatása által  (mint 
például eszközvásárlás, ingatlan-
beruházás) elősegítse a szektor 
versenyképességének és 
termelékenységének növelését, amely 
során a vállalkozás az új technológia 
alkalmazása érdekében a munkavállalók 
képzettségi szintjét is növeli, ezáltal is 
elősegítve egy magasabb hozzáadott 
értékű termék/szolgáltatás létrehozását 
(új vagy lényegesen módosított eljárások, 
technológiák alkalmazására, piaci 
bevezetésére kerül sor), amely egyúttal 
pozitívan hat a munkabérekre is, lehetővé 
téve azok tartós emelkedését. 

2020. november 1. - 2026. 
december 31. 
 

4,81 4,81   Összesen 51 db támogatott pályázat. 
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11.  8. 4. 
CSR2 

(2022) 

Innovatív 
kapacitásbővítő 
program 

A program célja, hogy innovatív komplex 
kapacitásbővítő beruházások támogatása 
által elősegítse a mikro-, kis- és 
középvállalkozások versenyképességének 
és termelékenységének növelését, a 
foglalkoztatás bővítésének ösztönzését. A 
program keretében támogatható 
tevékenységek: eszközbeszerzés és 
ingatlanberuházás, ezen felül csekély 
összegű (de minimis) támogatási jogcím 
esetében szolgáltatás igénybevétele. 

2021. június 1. - 2027. június 30. 
 

7,2 7,2   76 támogató döntés 

12.  
8. 4. 

CSR2 
(2022) 

 

Nyári diákmunka 
program (2022-
ben megvalósult, 
2023. július 1-től 
tervezett 
intézkedés) 

A fiatalkori inaktivitás csökkentését, a 
korai munkatapasztalat- és 
munkajövedelem-szerzés elősegítését 
cézó intézkedés. A program két pillérre 
épül: 
1. Önkormányzati diákmunka keretében 
támogatható munkáltató a területi, 
települési önkormányzat és 
önkormányzati alaptevékenységet végző 
intézménye, továbbá egyházi jogi személy 
lehet.  
2. Diákmunka a mezőgazdaság, a turizmus 
és a vendéglátás területén. A felmerülő 
ágazati munkaerőhiány kezelése 
érdekében a mezőgazdaság, valamint a 
turizmus és vendéglátás területén is 
lehetőség nyílik a program keretében 
diákok idényjellegű foglalkoztatására. 

2013. óta folyamatosan 
2022. július 1. - 2022. augusztus 
31.  
Tervezett: 2023. július 1. - 2023. 
augusztus 31. 

2022: 2,9 
 
2013-2022: 
26,8 

2,9 
 
2013-
2022: 
26,8 

  2022-ben több, mint 26,5 ezer diák 
foglalkoztatása valósult meg. 
 

13.  8. 4. 
CSR2 

(2022) 
 

Közfoglalkoztatás
ból a 
versenyszférába 
munkaerőpiaci 
program 

A közfoglalkoztatásból az elsődleges 
munkaerőpiacra történő átmenet 
elősegítését célzó „Közfoglalkoztatásból a 
versenyszférába” elnevezésű program 
2017-ben indult. Nyújtásával célzottan a 
közfoglalkoztatottakat ösztönzi arra, hogy 
az elsődleges munkaerőpiacon 
helyezkedjenek el. 

2017. július 1. - 2023. december 
31. 
2023. március 1. napjától 2023. 
december 31. napjáig ismét 
elérhető. 

4,59 4,59   2017-2022 között több, mint 20 ezer 
fő támogatása valósult meg. 2022-ben 
501 közfoglalkoztatott részére 
állapítottak meg elhelyezkedési 
juttatást. A keretösszeg 
felhasználásával további 3500 
közfoglalkoztatott elhelyezkedése 
támogatható. 
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14.  4. 1. 
CSR2 

(2019) 
 

GINOP-6.1.1-15-
2015-00001 
azonosítószámú 
„Alacsony 
képzettségűek és 
közfoglalkoztatot
tak képzése” 
című kiemelt 
projekt (a 
továbbiakban: 
kiemelt projekt) 

A kiemelt projekt 2016-2023. között nyújt 
képzési lehetőséget a konvergencia 
régiókban az alacsony iskolai végzettségű, 
hátrányos helyzetű, munkaképes korú 
személyeknek, köztük kiemelten a 
közfoglalkoztatottaknak. 
A képzésben résztvevők számának 
célértéke 100 100 fő, a képzés során 
tanúsítványt, vagy bizonyítványt szerző 
résztvevők száma 80 080 fő. A képzésben 
résztvevő alacsonyan képzettek (a 
belépéskor legfeljebb ISCED1-2 
végzettséggel rendelkezők) célindikátora 
92 200 fő. Esetükben a sikeresen végzők 
célszáma 73 760 fő. A digitalizált 
munkavégzésre felkészítő programelem 
esetében 1 000 fős a bevonási célérték. A 
képzési programok sikerességét mentori 
szolgáltatás segíti. Tekintettel arra, hogy a 
közfoglalkoztatottak között továbbra is 
magas az alacsony iskolai végzettségűek 
aránya, ezért a jövőben is szükséges 
biztosítani a célcsoport képzését. 

A végrehajtása folyamatban. 
Ütemezés: 2016-2023. A kiemelt 
projekt 2023. március 31-ről a 
meghosszabbításra kerül 2023. 
július 15-re. 

34,9  34,9  2022. évben: 
Képzésbe vontak száma: 4 964 fő  
 - ebből alacsony képzettségű (ISCED1-
2) 2 985 fő. A képzést sikeresen 
befejezők száma: 7 413 fő - ebből 
alacsony képzettségű (ISCED1-2) 4 742 
fő. Digitalizált munkavégzésre 
felkészítő programelem „Belépés a 
digitalizált munka világába” című 
képzésbe vontak: 340 fő. Mentori 
szolgáltatásban 5 092 fő részesült. 
 
2016-2022. december 31. között 
összesen: 
Bevontak indikátor száma: 110 599 fő 
(110,5%), Bevontakból ISCED1-2: 94 
916 fő (102,9%), Sikeresen végzettek 
száma: 103 770 fő (129,6%), Sikeresen 
végzett ISCED1-2: 88 890 fő (120,5%). 
A projektbe vontak 97,0%-a 107 257 fő 
részesült mentori támogatásban. 

15.  1. 1. 
CSR3 

(2022) 

„Közfoglalkoztat
ottak 
munkaerőpiaci 
integrációja" - 
tervezett projekt 

A 2023 és 2029 között megvalósítani 
tervezett (EFOP Plusz-3.1.2-23) projekt 
célja, a közfoglalkoztatással érintett 
személyek nyílt munkaerőpiaci kilépését 
segítő képzések és humánszolgáltatások 
biztosítása. A program keretében a 
közfoglalkoztatottak specifikus igényére 
továbbfejlesztett szoftver segítségével 
felmérjük és meghatározzuk a célcsoport 
tagjainak fejlesztendő területeit 
(személyiségi jegyek, képesség, készség, 
szakmai érdeklődés, illetve szakmai 
ismeret, tudás). 

A projekt tervezetten 2023. II. 
félévében kerül meghirdetésre. 

27,2  27,2  A képzésben közfoglalkoztatási 
jogviszonnyal érintett projektbe vont 
személyek száma 23 125 fő, kilépéskor 
képesítést szerző résztvevők 12 950 fő, 
kilépéskor foglalkoztatásban álló 
résztvevők 700 fő, a program 
bejezését követő két éven belül jobb 
munkaerőpiaci lehetőségekkel 
rendelkező személyek száma 3400 fő. 
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16.  8. 4. 
CSR2 

(2020) 

Gazdaságélénkít
ő program (GÉP) 

A program célja a kedvezményezett 
térségekben munkahelyteremtés, helyi 
gazdaságélénkítés, helyben végezhető, a 
helyi adottságokhoz igazodó 
tevékenységek kialakítása a 
közfoglalkoztatás során létrehozott 
termelői kapacitásokra építve 
(1403/2019. (VII. 5.) Korm. határozat 
alapján). A programcsomag hatékonyan 
hozzájárulhat a kedvezményezett 
térségek gazdasági, munkaerőpiaci 
hátrányainak csökkentéséhez, a helyi 
foglalkoztatás bővítéséhez, a vidék 
lakosságmegtartó képességének 
növeléséhez. 

A GÉP program első üteme 
2019-ben, a második és a 
harmadik üteme 2020-ban és 
2021-ben indult el. Ütemenként 
50-50 olyan település került 
meghívásra, ahol a tartósan 
munka nélkül lévő személyek 
aránya a legmagasabb.  
A GÉP program IV. üteme a 
Kormány beruházásokra 
vonatkozó döntése értelmében 
felfüggesztésre került. 

33 33   A GÉP program I-III. ütemében 93 
település 94 fejlesztési elképzelésének 
megvalósítására biztosított 
támogatásból 351 új piaci munkahely 
jön létre. 50 településen a program 
már megvalósult, megkezdődött és 
folyamatos a fenntartási kötelezettség 
teljesítése, 2023-ban további 32 
program befejezése várható. 

 
 
1.6 Demográfia 

1.6.1 Családpolitika 
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1. 3 4 
CSR2 

(2019) 

SZJA30-  
személyi 
jövedelemadó 
mentesség 
biztosítása a 30 
év alatti 
édesanyák 
részére 

2023. január 1-től azok a nők, akik 30 éves 
koruk betöltése előtt gyermeket vállalnak, 
egészen 30 éves korukig személyi 
jövedelemadó-mentességet kapnak az 
átlagbért terhelő adó mértékéig. 

Az intézkedést 2023. január 1-
jétől vezettük be. Jelenleg a 
kommunikációs feladatokon van 
a hangsúly. 

5 
(2023.) 
 

5   A fiatal családba az édesanya minél 
korábbi életkorában érkezhessen meg 
felelősen az első gyermek, miközben a 
munka és magánélet közötti egyensúly 
és a gyermekes családok anyagi 
biztonsága is megvalósul. Frissen 
indult intézkedésként az első 
eredmények idén várhatók. 
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2. 3 1 
CSR2 

(2019) 

Diákhitel30-  
diákhitel 
visszafizetése 
alóli mentesség 
biztosítása a 30 
év alatti 
édesanyák 
részére 

2023. január 1-től a 30 év alatti 
édesanyáknak, ha felsőoktatási 
tanulmányaik alatt vagy azok befejezése 
után 2 éven belül gyermeket szülnek vagy 
fogadnak örökbe, elengedik a teljes 
fennálló diákhitel-tartozásukat. 

Az intézkedést 2023. január 1-
jétől vezettük be. Jelenleg a 
kommunikációs feladatokon van 
a hangsúly. 

0,1-0,2 
(2018 óta 
11,4) 

0,1-0,2 
(2018 óta 
11,4) 

  A fiatal családba az édesanya minél 
korábbi életkorában érkezhessen meg 
felelősen az első gyermek, miközben a 
munka és magánélet közötti egyensúly 
és a gyermekes családok anyagi 
biztonsága is megvalósul. Frissen 
indult intézkedésként az első 
eredmények idén várhatók. 

3. 3 11 
CSR2 

(2019) 

Babaváró 
támogatás 
meghosszabbítás
a 

A 2019-es Családvédelmi Akcióterv 
legnépszerűbb támogatásának, a fiatal 
házasok által igényelhető, legfeljebb 10 
millió Ft összegű, szabad felhasználású 
babaváró támogatás igénybevételi 
határidejének meghosszabbítása 2024. 
december 31-ig. 

A támogatást a Családvédelmi 
Akcióterv keretében vezette be 
a Kormány, 2019. július 1-jétől 
igényelhető, eredetileg 2022. 
december 31-ig. A támogatás 
népszerűsége miatt döntött úgy 
a Kormány, hogy az igénylési 
határidőt 2024. december 31-ig 
meghosszabbítja. 

178,2 
(2023) 

178,2   A gyermeket vállaló családok anyagi 
biztonságának ezt a támogatását a 
tavalyi év végéig több mint 203 ezer 
házaspár vette igénybe, átlagosan 
9,7 millió Ft összegben. 

4. 3 11 
CSR2 

(2019) 

Falusi CSOK 
támogatás 
meghosszabbítás
a 

A 2019-es Családvédelmi Akcióterv 
népszerű támogatásának, a több, mint 
2600 kistelepülésen, használt ingatlan 
vásárlására és egyidejű korszerűsítésére, 
bővítésére vagy meglévő ingatlan 
korszerűsítésére igényelhető falusi CSOK 
támogatás igénybevételi határidejének 
meghosszabbítása 2024. december 31-ig. 

A támogatást a Családvédelmi 
Akcióterv keretében vezettük 
be, 2019. július 1-jétől 
igényelhető, eredetileg 2022. 
december 31-ig volt 
igényelhető. A támogatás 
népszerűsége miatt döntött úgy 
a Kormány, hogy az igénylési 
határidőt 2024. december 31-ig 
meghosszabbítja. 

2023: 
386,9 

2023: 
386,9 

  A gyermeket vállaló családok anyagi 
biztonságának ezt a támogatását a 
tavalyi év végéig 34 962 család vette 
igénybe, átlagosan 5,5 millió Ft 
összegben. 

5. 3 11 
CSR2 

(2019) 

Adóvisszatérítési 
támogatások 
meghosszabbítás
a 

A 2021. január 1-jén életbe lépett 
Otthonteremtési Program két 
adóvisszatérítési támogatása 
igénybevételi határidejének 
meghosszabbítása 2024. december 31-ig.  
Egyrészt a CSOK igénybevételével történő 
új lakás vásárlása vagy 
generálkivitelezővel történő építtetésére 
vonatkozó 5%-os ÁFA-visszatérítés, 
másrészt saját erős építkezéseknél a 
kifizetett építkezési és telekár számlák 

A támogatásokat az 
Otthonteremtési Akcióterv 
keretében vezettük be, 2021. 
január 1-jétől igényelhető, 
eredetileg 2022. december 31-ig 
volt igényelhető. A támogatás 
népszerűsége miatt döntött úgy 
a Kormány, hogy az igénylési 
határidőt 2024. december 31-ig 
meghosszabbítja. 

40,9 (2023) 40,9   A gyermeket vállaló családok anyagi 
biztonságának támogatását szolgáló 
adóvisszatérítés első elemét a tavalyi 
év végéig 13 669 család vette igénybe 
átlagosan 3 millió Ft, második elemét 
3 051 család átlagosan 4,8 millió Ft 
összeggel. 
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27%-os ÁFA tartalmára vonatkozó 
legfeljebb 5 millió forintos ÁFA-
visszatérítési támogatás értendő ide. 

6. 5 9 
CSR3 

(2022) 

A 3 éven aluli 
gyermekek 
számára 
bölcsődei ellátást 
biztosító 
férőhelyek 
fejlesztése 

A bölcsődei ellátás területi 
lefedettségének célzott fejlesztése ott, 
ahol arra igény jelentkezik, az állami és 
nem állami szektorban egyaránt a 
bölcsődés korú (3 év alatti) gyermekek 
részére bölcsődei ellátást biztosító új 
férőhelyek létrehozásával, már meglévő 
intézmények kapacitásbővítésével. Cél a 
bölcsődei ellátás lefedettségének 
növelése, a minőségi koragyermekkori 
neveléshez való igény szerinti hozzáférés 
elősegítése, a területi egyenlőtlenségek 
csökkentése, valamint ezzel 
párhuzamosan a nők munkaerőpiacra 
történő visszatérésének segítése, amely 
kedvező hatással lehet a 25-49 éves nők 
foglalkoztatási rátájára is. 

Az intézkedés egy 2014-ben 
megkezdett folyamat folytatása 
azzal, hogy egyúttal a 2019-ben 
kiadott Családvédelmi 
Akciótervben foglalt komplex 
bölcsődefejlesztés végrehajtását 
is jelenti.  
2019-2022 között számos uniós 
és hazai forrás eredményes 
megpályáztatása szolgálta az 
intézkedés végrehajtását. 
A meglévő pályázati források 
megpályáztatása is még részben 
folyamatban van (RRF). 
Az ellátórendszernek a 
folyamatosan előálló új 
igényekhez igazodó 
továbbfejlesztése is 
betervezhető 2030-ig. 

54, 1 
(2022) 
 
10  
(2023) 

29,1 144,9 
 
TOP 1.4.1-
19; TOP 
6.2.1-19: 
108,2 
 
VEKOP-
6.1.1-21: 
1,07 
 
TOP-1.4.1-
15,16; 
TOP-6.2.1-
15,16: 19,3 
 
VEKOP-
6.1.1-15: 
6,3 
 
TOP Plusz: 
10 

48,1 2017-ről 2021-re 26%-ról 20,1%-ra 
csökkent azon gyermekek aránya, akik 
a lakóhelyükön nem férnek hozzá ilyen 
ellátáshoz 
 
2022 februárjában a 0-2 éves 
gyermekek mintegy 20%-a számára 
elegendő bölcsődei ellátást biztosító 
férőhely működött,ez az arány 2023 
februárjára 21,2%-ra emelkedett 
 
a 3 év alatti kisgyermeket nevelő 
anyák foglalkoztatási rátája 2014-ben 
még 67,2% volt, 2022-re 77,7%-ra 
javult. 
2023 elején több mint 60 000 férőhely 
áll rendelkezésre, és közel 10 000 
férőhely fejlesztése zajlik. 

7. 5 2 
CSR2 

(2020) 

Ágazati 
fejlesztések az 
EFOP Plusz 
Operatív 
Program 6. 
prioritásának 
keretéből 

Az EFOP Plusz Operatív Program 6. 
prioritása a család- és ifjúságügyi 
fejlesztéseket tartalmazza.  

várhatóan 2023-tól kezdődően, 
2027-ig folyamatosan 

34,1 (2023 
és 2024) 

7,26 28,82  Nő a kisgyermeket nevelő szülők - 
jellemzően a nők - munkaerőpiaci 
részvétele, ezáltal csökken a nemek 
között bérkülönbség, javul a munka- 
és a magánélet egyensúlya. Csökken a 
kapcsolati erőszak és 
emberkereskedelem áldozatainak 
létszáma. 
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8. 5 9 
CSR2 

(2020) 

HET Bölcsődei 
nevelés 
fejlesztése (RRF-
1.1.2-21) 

Korai nevelés feltételeinek bővítése a 
társadalmi egyenlőtlenségek 
csökkentésére és a szülők foglalkoztatási 
esélyeinek növelésére - Kisgyermekkori 
bölcsődei nevelési intézmények 
kapacitásfejlesztése. Az új férőhelyek 
létrejöhetnek teljesen új intézmények 
létrehozásával, vagy meglévő 
intézményeknél legalább egy 
csoportszobányi férőhelyfejlesztéssel. A 
támogatásra nem önkormányzati szereplő 
területi korlátozás nélkül pályázhat, az 
önkormányzatok pedig abban az esetben, 
ha az általuk képviselt település 
lakosságszáma eléri, vagy meghaladja a 
3000 főt. Az igénylők pályázatos formában 
nyújthatnak be támogatási kérelmeket. 

A felhívás keretében támogatott 
projekt(ek) vonatkozásában a 
2020.02.01. és 2025.06.30. 
között felmerült költségek 
számolhatóak el. A Demográfia 
és köznevelés komponens 
esetében az új bölcsődei 
férőhelyek létrehozása tartalom 
célja és mérföldköve azzal 
teljesül, hogy „0” bázisértékről 
3593 db új bölcsődei férőhely 
jön létre Magyarországon a 
támogatás terhére. A 2021 – 
2025 közötti időszakban az 
előzetes terveknek megfelelően 
folyamatosan érjük el a 3593-as 
kívánt cél. 

55,3 55,3 11,6 43,7 A létrejövő reform hatással lesz mind 
direkt, mind indirekt módon a női 
foglalkoztatásra, egyrészt azzal, hogy a 
kisgyermekes édesanyák döntésük 
alapján vissza tudnak térni a 
munkaerőpiacra, másrészt pedig azzal, 
hogy az új intézmények, új 
munkahelyeket is generálnak, 
alapvetően a női munkavállalók 
számára.  
A férőhelyfejlesztési cél tervezett 
ütemezése 2024-ben 500 db,2025-ben 
3593 db új bölcsődei férőhely 
létrehozása. 

9. 3 11 
CSR3 

(2022) 

A területi 
gyermekvédelmi 
szakszolgálatok 
örökbefogadássa
l kapcsolatos 
tevékenységeine
k megerősítése  

A területi gyermekvédelmi 
szakszolgálatoknál dolgozó 
örökbefogadási tanácsadók és az 
örökbefogadási feladatokat ellátó 
pszichológusok létszámának megemelése 
az örökbefogadások hatékonyabb 
megvalósítása érdekében 

2021 októbertől kezdődően, 
2022-ben valósult meg. 

0,309 / év 0,309 / 
év 

  Az örökbefogadott gyermekek 
számának növekedésével a 
korábbiakhoz képest több gyermek 
végleges sorsrendezésére kerül sor, 
2022-ben az elért gyermekek száma, 
első ízben, meghaladta az 1200 főt. 

10. 5 2 
CSR2 

(2021) 

„A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban” 
akcióterv 
2021−2030 

A Kormány a nők társadalmi 
szerepvállalásának, illetve családban 
betöltött szerepének erősítését tűzte ki. A 
nők helyzetének vizsgálata érdekében sor 
kerül kiterjedt kutatások folytatására, 
különös tekintettel a családi élet és 
munkavállalás összehangolásának 
támogatására, családi, gyermeknevelési 
feladatok, az atipikus foglalkoztatási 
formák alacsony mértéke okainak 
felmérésére, továbbá a kutatások 
eredményeinek figyelembevételével új 
intézkedések kidolgozására, különös 

2021-2022 

0,014 0,014   Hat darab célzott kutatás eredménye 
ismerhető meg, melynek alapján a 
tervezett intézkedések alapeleme a 
nők és férfiak közötti harmonikus 
együttműködés megerősítése, a 
munka és a család egyensúlyának 
megteremtése. 
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tekintettel a digitalizáció előnyös 
hatásainak kihasználására is. Az 
Akciótervben foglalt feladatok 2021−2022. 
évekre vonatkozó teljesítése érdekében a 
nők és férfiak társadalmi egyenlőségének 
megvalósítása céljából szükséges a 
1685/2020. (X. 22.) Korm. határozatban 
szereplő 
intézkedések végrehajtása. 

11.  15 
CSR1 

(2022) 

A magyar 
nyugdíjrendszer 
felülvizsgálata 

A magyar nyugdíjrendszer 
felülvizsgálatának célja, hogy szakpolitikai 
választ nyújtson a nyugdíjrendszer 
megfelelősége és költségvetési 
fenntarthatósága vonatkozásában 
jelentkező demográfiai kihívásokra. 

Az első mérföldkő 2023. 4. 
negyedévében azzal zárul, hogy 
a magyar kormány a nemzetközi 
független szakértői jelentést 
nyilvánossá teszi.  

    A független nemzetközi szakértő által 
készítendő jelentés diagnózist ad a 
magyar állami nyugdíjrendszerről, 
illetve konkrét szakpolitikai 
javaslatokat terjeszt elő a 
nyugdíjrendszer hosszú távú 
fenntarthatóságára és 
megfelelőségére vonatkozóan. 

12. n.r. 1 n.r. 

A Nemzeti 
Tehetség 
Program 2022. és 
2023. évi 
pályázati 
konstrukciójának 
végrehajtása 

A Kulturális és Innovációs Minisztérium, 
valamint az Emberi Erőforrás 
Támogatáskezelő közösen bonyolítja le a 
Nemzeti Tehetség Program 
finanszírozásáról szóló 104/2015. (IV. 23.) 
Korm. rendelet és a Nemzeti Tehetség 
Program végrehajtásának 2021-2022. évi 
cselekvési programjáról szóló 1894/2020. 
(XII.9.) Korm. határozat alapján kiírásra 
kerülő, a Nemzeti Tehetség Program 
megvalósítását szolgáló 2022. évi 
pályázatokat. A Nemzeti Tehetség 
Program végrehajtásának 2023-2024. évi 
cselekvési programjáról szóló 1110/2023. 
(III.30.) Korm. határozat alapján kiírásra 
kerülő 2023. évi pályázatokat a Kulturális 
és Innovációs Minisztérium és az Emberi 
Erőforrás Támogatáskezelő szintén 
közösen bonyolítja le.  

 
A Nemzeti Tehetség Program 
2022. évi pályázati konstrukció 
lebonyolításának kezdete 2022. 
január 1., a támogatott 
pályázatokban foglalt 
programok megvalósításának 
legkésőbbi határideje: 2023. 
június 30. 
 
A Nemzeti Tehetség Program 
2023. évi pályázati konstrukció 
lebonyolításának kezdete 2023. 
január 1., a támogatott 
pályázatokban foglalt 
programok megvalósításának 
legkésőbbi határideje: 2024. 
augusztus 31. 

8,8 (2022 
és 2023) 

8,8   Tavaly 1328 pályázó részesült 
támogatásban, az idei keretösszeg 
hasonló. A program fenntartásával a 
Kormány célkitűzése a kiemelkedő 
teljesítményre képes fiatalok 
megtalálása és célzott segítése annak 
érdekében, hogy tehetségük 
kibontakozzon és a lehető legjobban 
hasznosuljon. 
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13. 17 3 
CSR2 

(2022) 

 A Gyermek és 
Ifjúsági 
Alapprogram 
fejezeti kezelésű 
előirányzatként 
támogatja a 
gyermekek és a 
fiatalok 
programjait, 
szervezeteit, 
kezdeményezése
it és az azokat 
segítő 
szolgáltatásokat.  

IFJ-GY-23-A - „Lélekben rendben”  
A helyi közösségek szerepe a fiatalok lelki 
egészségének megőrzésében 
A Gyermek- és Ifjúsági Alapprogramból az 
idei évben a fiatalok mentális, lelki 
egészségének védelmét szem előtt tartva 
a következő tevékenységekre lehet 
pályázni: 
 • a pályázó szervezet 15-35 év közötti 
fiatalokra fókuszáló lelki egészségvédelmi 
tevékenységének, terveinek bemutatása 
(kisfilmek, tanulmányok, kiadványok 
készítése, kutatás megszervezése);  
• a 15-35 év közötti fiatalok megszólítását, 
bevonását, közösségi jelenlétét, 
személyes fejlődését, közösségi 
felelősségvállalását összességében 
elősegítő, értékteremtő, prevenciós 
jellegű rendezvények, képzések 
szervezése szakképzett pszichológus 
és/vagy mentálhigiénés szakember, illetve 
ifjúsági lelkész vagy lelki pásztor 
bevonásával;  
• kapcsolatfelvétel egy másik, a pályázó 
tevékenységéhez köthető magyarországi 
vagy határon túli magyar ifjúsági 
szervezettel, és vele együttműködésben 
közös tevékenység megvalósítása 
szakképzett pszichológus és/vagy 
mentálhigiénés szakember, illetve ifjúsági 
lelkész vagy lelki pásztor bevonásával. 

folyamatos 
tervezett páláyzati kiírás: 2023. 
március 
döntés: 2023. június 
folyamatos 
 (1995. évi LXIV. törvény a 
Gyermek és Ifjúsági Alapról, a 
Nemzeti Gyermek és Ifjúsági 
Közalapítványról, valamint az 
ifjúsággal összefüggő egyes 
állami feladatok ellátásának 
szervezeti rendjéről szóló 1995. 
évi LXIV. Törvény alapján) 

0,0935 
(2022)  
 
0,08 (2023) 

0,0935  
(előző évi 
maradvá
nyösszeg
ekkel) 
 
0,08 

  A támogatott közösségi programok, 
előadások révén javul a fiatalok 
mentális egészsége, szerepük nő a 
közéleti szerepvállalásban, aktív 
részvételükkel pedig többfajta, jól 
működő közösség jön létre. 
2022. évben 528 ifjúsági szervezet 
pályázott, melyből 98 nyert 
támogatást, 2023. évben hasonlóan 
magas pályázói részvétel várható. 

14. 4 11 
CSR3 

(2022) 

Az Erzsébet-
táborozási 
program 
megvalósítása 

Az Erzsébet táborok alapvető célja, hogy a 
gyermekek és fiatalok képességeinek 
kibontakoztatását segítve csökkentse a 
gyermekeket érintő nélkülözés 
felszámolását, a végzettség nélküli 
iskolaelhagyás megelőzését, a gyermekek 
egészséges életmódjának kialakítását és 

2012. óta folyamatosan 

5,9 (2022) 
10,5 (2023) 

5,9 
10,5 

  A program hozzájárul a családok 
támogatásához és az 
esélyegyenlőséghez.  
 Az elmúlt 10 évben - 2022-ig– több 
mint 1 millióan vettek részt 
(gyermekek és az őket kísérő felnőttek 
együttes száma) valamilyen típusú 
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a társadalmi együttműködés erősítését. A 
többféle elképzelésben megvalósuló 
esélyteremtő programsorozat 
élménypedagógiai módszereket alkalmaz 
a komplex programok biztosítása során. 

Erzsébet-táborban. Míg a kezdetekben 
(2012-ben) 17 ezren jutottak el 
Erzsébet-táborba, addig 2022-re a 
kapacitás mintegy tízszeresére nőtt: 
2022-ben 180 ezer táborozó vehetett 
részt ottalvós, napközi, családi, erdélyi, 
gyógyító és diabétesz táborokban, 
valamint az Erzsébet-karácsonyon. 

 

1.6.2 Sportpolitika 
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1.  
10 3 - 

Úszó Nemzet 
Program 

Tanrendbe illesztett országos fokozatos 
kiterjesztésű úszás oktatás. Érintett 
korosztályok: óvoda felső csoport, ált. isk. 
1, 2 osztályok. Pilot szakasz 4 városától 8 
év alatt az ország 330 városáig 
kiterjeszteni, ezzel évente 250-300ezer 
gyermek úszástanulása, vízbiztonságának 
megszerzése. Állami program a MÚSZ 
szervezésében: létesítmény, 
létesítményfejlesztés, gyermek és oktatói 
felszerelés, humánerőforrás, oktatási 
program, oktatási segédeszközök, képző-
továbbképzőprogram az 
alkalmazottaknak. Egy gyermek 3 év alatt 
tanítási időszakban (szeptember-június) 
heti 1 alkalommal vehet részt oktatáson - 
összesen 108 alkalommal. 

Pilot: 2020.11.01-2021.12.31. I. 
szakasz: 2021.09.01-2023.01.31, 
II. szakasz: 2023.02.01-
2024.01.31. ezen ütemezésben a 
tanévekhez igazodva 2028. 
június 30-ig felfutó fázis, ettől 
kezdve végeleges létszám és 
helység számmal folyamatos. 
Ütemezés kormány határozatok 
alapján: 1661/2020 (X.15), 
1490/2021 (VII.16), 1022/2022 
(I.27). 

2020-2028: 
240 
 
2022: 5,1, 
2023: 4,7, 
2024: 12, 
2025-2028 
tervezett. 

2022: 
5,1, 
2023: 4,7 
2024: 12, 
2025-
2028 
tervezett. 

  2022: 10 ezer gyermek, 2023: I félév 
21ezer gyermek 500 új munkahely, II. 
félév: 46ezer gyermek, 900 új 
munkahely 
 
2022: 300 továbbképzett oktató, 2023: 
600 továbbképzett oktató. A teljes 
költségvetés kb. 25-30% adó, járulék 
formájába visszakerül az 
államháztartásba 
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2.  n.r. n.r. - 

Egyedi 
sportlétesítmény
-fejlesztések 
támogatása 

A forrásokból a meglévő 
sportlétesítmények felújítása, 
modernizálása, új, egyedi 
sportlétesítmények megépítése és 
tervezési feladtok finanszírozása valósult 
meg. A létesítmények egyaránt szolgálják 
az amatőr és élsportot, a szabadidős és 
versenysportot. A beruházások 
országszerte valósulnak és valósultak 
meg. 

Folyamatos megvalósítás 7 7 

  Sportlétesítmények felújítása, 
modernizálása, új, egyedi 
sportlétesítmények megépítése 
történik meg. 

3.  
n.r. n.r. - 

Székesfehérváro
n megvalósuló új 
multifunkcionális 
rendezvény- és 
sportcsarnok 
beruházás  

Multifunkcionális rendezvény- és 
sportcsarnok létesül, a szükséges 
kapcsolódó helyiségcsoportokkal, egyéb, 
multifunkcionalitást biztosító 
helyiségekkel, a jogszabályi előírásoknak 
megfelelően szükséges 
parkolómennyiséggel. 

Folyamatos megvalósítás 46 46 

  Sport, illetve egyéb rendezvények 
megvalósítására is alkalmas, kb. 6.000 
fő befogadására alkalmas 
multifunkcionális rendezvény- és 
sportcsarnok létesül. 

4.  
n.r. n.r. - 

Makói Városi 
Termál- és 
Gyógyfürdő 
(Hagymatikum) 

A Makói Hagymatikum élményfürdő 
bővítése valósul meg külső 
termálmedencével, nyári öltözővel, nyári 
bejárattal, ivócsarnokkal, csúszdaparkkal 
bővül. 

Folyamatos megvalósítás 11 6 

   

5.  
n.r. n.r. - 

Nemzeti 
Köznevelési 
Infrastruktúra 
Fejlesztési 
Program 

Tornatermek fejlesztéseinek előkészítése 
(41 db helyszín), tanuszodák 
fejlesztéseinek előkészítése (7 db helyszín) 
iskola, tanterem, tornaterem fejlesztés 
előkészítés 

Az előkészítési munkák 2023-
ban befejeződnek és átadásra 
kerülnek ÉKM részére 

2,7 2,7 

  Több helyszínen valósulnak meg 
köznevelési fejlesztések. 
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6.  
7 n.r. - 

Sportlétesítmény
ek energetikai 
korszerűsítése 
(KEHOP 5.2.12) 

 

Várhatóan 2023 befejeződnek a 
kivitelezések 

4,5 1 

3,5   

7.  n.r. n.r. - 

NSÜ 
vagyonkezeléséb
en lévő 
létesítményfejles
ztések 

16 kiemelt sportág létesítmény fejlesztés, 
Budakalász tornaterem előkészítés, NSÜ 
vagyonkezelésében lévő létesítmények 
fejlesztése 

Várhatóan 2023 befejeződnek a 
kivitelezések 

14 14 

  16 kiemelt sportág 
létesítményfejlesztése megvalósul 

 
1.7 Szegénység elleni küzdelem, társadalmi felzárkózás 

sor-
szám 
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1.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Jelenlét a 
felzárkózó 
településeken 

A „Felzárkózó települések” hosszú távú 
programjának alapja az elszegényedett 
kistelepüléseken, helyben végzett állandó 
és intenzív szociális munka. A további 
elemek erre alapozva, a helyiek 
segítségével, helyi szinten beazonosított 
szükségletek és a szolgáltatások 
feltérképezése alapján felállított diagnózis 
mentén valósulnak meg. Olyan hiánypótló 
szolgáltatásokat nyújt, amely előmozdítja 
a mainstream szolgáltatásokhoz való 
hozzáférést, olyan rászorulóknak, akiknek 
túlnyomó többsége munkavállalási és 
megélhetési gondokkal, valamint 
egészségi problémákkal küzd, és rossz 
lakhatási körülmények között él. 

várható kezdete: 2024.01.01. 
zárás: 2029.06.30. 

84,76 5,28 79,49 
 
EFOP Plusz 

n.r. A vizsgált időszakban nem releváns. 
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2.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Szociális lakások 
építése, 
felújítása, 
lakhatási 
körülmények 
javítása 

A projektben legalább 1600 db lakás 
megvásárlása és felújítása, valamint 
legalább 400 új szociális bérlakás építése 
valósul meg (részben a felzárkózó 
településeken kívül, a mobilitás 
elősegítése céljából). A működtetés 
szociális lakásügynökség keretein belül 
történik.  

2022.06.30-2026.06.30. 56,1 11  45,1 
 
RRF-
3.3.1-22 

Legalább 1600 db lakás megvásárlása 
és felújítása, valamint legalább 400 új 
szociális bérlakás építése valósul meg 
2026. június 30-ig. 
 

3.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Megújuló 
energiatermelés 
és felhasználás a 
hátrányos 
helyzetű 
településeken 

Létrejön legalább 25 000 kWp megújuló 
energiát megtermelni képes erőmű-
kapacitás, amely mintegy 10 000 fő 
fűtését támogatja. 

2022.04.01-2025.12.31. 12,9 2,6  10,3 
 
RRF-
3.4.1.-22 

Legalább 12 500 kWp termelési 
kapacitás létrehozása 2023 végéig 
megvalósul. 

4.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Helyi 
sajátosságokon 
alapuló 
munkaszocializác
ió és 
készségfejlesztés, 
a helyi gazdasági 
kultúra erősítése 

Helyi sajátosságokon alapuló 
munkaszocializáció és készségfejlesztés, a 
helyi gazdasági kultúra erősítése az alábbi 
tevékenységekkel: munkaerőpiaci 
szolgáltatások megvalósítása; 
foglalkoztató műhelyek, kertprogramok 
létrehozása, társadalmi vállalkozások 
fejlesztése: konkrét munkahelyteremtés, 
műhelyiskolák működtetése, piaci 
termékek kifejlesztésén, előállításán és 
értékesítésén keresztül a helyi gazdaság 
működésének erősítése. 

2022.07.01-2026.06.30. 15,5 2,4  13 
 
RRF-
3.2.1-22 

Legalább 4 000 személy 
munkaszocializációs programokban 
való részvétele 2023 végéig, amelyek 
képzést, személyes mentorálást, 
személyre szabott szolgáltatásokat és 
legalább 6 hónapos foglalkoztatást 
tartalmaznak. 

5.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Fókuszban a 
gyermek 

A Fókuszban a gyermek program 2021-
ben indult. A Projekt hozzájárul a 
„Felzárkózó települések” hosszú távú 
programjának megalapozásához, a 
kevésbé fejlett régiók területén található 
leghátrányosabb helyzetű településeken 
élő gyermekek esélyeinek növeléséhez, 
életkörülményeinek javításához, a 
gyermekszegénység negatív hatásainak 
csökkentéséhez helyben elérhető, 
intenzív, komplex szociális munka, család- 

2021.01.01.- 2023.12.31.  20,85 
 
(megnövelt 
keret) 

 3,13 17,72 
 
EFOP-
1.4.5-20 

Első 1000 nap támogatása 
cél: 16 500 fő  
2022 Q4 teljesült: 13 536 fő 
Szemészeti szűrés 
cél: 11 500 fő 
2022 Q4 teljesült: 16 849 fő 
A szakmai-módszertani támogató 
programokban résztvevő szakemberek 
száma-cél: 200 fő  
(teljesült) 
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és gyermekgondozás és a tevékenységek 
szakmai-módszertani támogatásának 
biztosításával. A Projekt közvetlen 
célcsoportja a program leghátrányosabb 
helyzetű településein élő 0-14 éves 
gyermekek, családjuk és a családokkal 
foglalkozó szakemberek, közvetett 
célcsoportja a „felzárkózó településeken” 
élő lakosság.  

Közösségépítő programokon 
résztvevők száma- cél: 50 000 fő 
Tanulósarkok kialakítása- cél: 80 db 
 

6.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Közösség-
orientált 
pedagógia 

A kiválasztott településeken legalább 100 
közoktatási és szakképzési intézmény 
részesül a pedagógiai fejlesztésből. Olyan 
támogatásokat foglal magában, mint a 
közoktatási intézmények szociális 
diagnózisa, kibővített iskolai programok, 
ösztöndíjak a középiskolások számára 
(érettségihez vezető középfokú 
oktatáshoz kapcsolódó ösztöndíjak), 
közösségorientált tanítási módszerek 
alkalmazása és karrier-tanácsadás. 

 
várható befejezés: 2026.06.30. 

10,1 1,1  9 
 
RRF-
3.1.1-22 

Legalább 40 közoktatási és szakképzési 
intézmény inkluzív pedagógiai 
fejlesztése várható 2023 végéig. 

7.  1 3 
CSR3 

(2022) 

Biztos Kezdet 
Gyerekház, 
Kistelepülési 
komplex 
gyermekprogram
ok - Jó kis hely 

A Biztos Kezdet Gyerekházakban 
országszerte a szociokulturális hátránnyal 
küzdő, intézményes keretek között nem 
gondozott, 3 évesnél fiatalabb gyermekek 
és családjaik kapnak ellátást, amely 
hozzájárul a gyermekek korai 
fejlesztéséhez és a szülők 
kompetenciáinak fejlesztéséhez.  
 
A Kormány veszélyhelyzeti rendelete 
értelmében az ukrajnai menekült családok 
is igénybe vehetik a Biztos Kezdet 
Gyerekház szolgáltatást, a bölcsődei 
ellátáshoz és óvodához hasonlóan a 
magyar állampolgárokkal azonos 
feltételekkel. 

A korábban európai uniós 
forrásból indult szolgáltatás 
működését 2012-től a központi 
költségvetés támogatja, 2013-tól 
pedig a gyermekvédelmi 
rendszer része lett.  
A 2014-2020-as időszakban 
európai uniós forrásból a 
szakmai elvárásoknak megfelelő 
minőségben fejlesztett Biztos 
Kezdet Gyerekházak 2023-tól 
hazai finanszírozásba kerültek 
át, a működéshez szükséges 
támogatást hazai 
költségvetésből évente kapják. A 
„Jó kis hely” program fenntartási 
időszakban van. 

1,397 1,397 
 

  Évente átlagosan több mint 2000 
gyermek rendszeresen látogatta a 
Biztos Kezdet Gyerekházakat a 
szüleivel, és részesült az általa nyújtott 
szolgáltatásokban. 
 
A 2022. évben több mint 160 
Gyerekház működött hazai 
költségvetésből, közel 400 
szakemberrel. 
 A szolgáltatást igénybevevő 
gyermekek száma 2100 volt, főként 
Hajdú-Bihar, Jász-Nagykun-Szolnok, 
Szabolcs-Szatmár-Bereg, Borsod és 
Heves megyékben.   
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8.  4 4 
CSR3 

(2022) 

Nő az esély 
program 

A Nő az esély program 2016-ban indult, 
gyermek- és ifjúsági felügyelő, szociális 
gondozó és ápoló munkakörökben a 
hátrányos helyzetű, elsősorban roma 
nőkre fókuszáló program keretében 
foglalkoztatásba ágyazott képzés zajlik.  

2016.01.01.- 2023.02.28.  
 
Hosszabbítás jóváhagyva 
2023.05.31-ig 

8,6  EFOP-
1.1.2-16 

 A képzést követően a támogatottak 
ezekben a munkakörökben el tudnak 
helyezkedni. A támogatott 
foglalkoztatásban eddig a tervezett 
977 helyett már 1109 fő vett részt, a 
képzést a várt 955 helyett 1220 fő 
fejezte be, és 983-an léptek ki 
sikeresen a munkaerőpiacra. 

9.  4 4 
CSR3 

(2022) 

Nő az esély - 
képzés és 
foglalkoztatás 

 2016.01.01- 2023.03.31. 0,25  VEKOP-
7.1.1 

 A VEKOP keretében további 93 fő vett 
részt képzésben, 82 hátrányos 
helyzetű személyt vontak be 
munkaerőpiaci integráló programokba 
és 29 fő lépett ki a munkaerőpiacra. 

10.  4 1 
CSR3 

(2022) 

Aktívan a 
tudásért 
program 

Az alacsony iskolai végzettségű vagy 
iskolai végzettséggel nem rendelkező, 16-
60 év közötti emberek 
alapkompetenciáinak szintje emelkedjen, 
csökkenjen az általános iskolai 
végzettséggel nem rendelkező aktív 
korúak száma, mérséklődjön a 
funkcionális analfabetizmus.  

2017.04.01.- 2023.06.30 
A meghosszabbított 
projektidőszak 2023. június 30-ig 
terjed. 

6,3  
0,63 
többlettám
ogatás 

 EFOP-3.7.1  2022. novemberig a képzéseken 18 
956 fő vett részt, és 16 676 fő 
sikeresen elvégezte azokat. Közülük 
munkagyakorlaton 4217-en vettek 
részt. 

11.  1 17 
CSR3 

(2022) 

Megváltozott 
munkaképességű 
emberek 
támogatása  

Az intézkedés célja a megváltozott 
munkaképességű személyek nyílt 
munkaerőpiaci integrációjának 
támogatása. A projekt küldetése a 
megváltozott munkaképességű emberek 
munkaerő-kínálatának és az őket 
foglalkoztatni kívánó munkaadók 
munkaerő-keresletének összehangolása. 
Ennek egyaránt része a munkára kész 
állapot elérésére és a munkaadók 
szemléletformálása. A célcsoport egyénre 
szabott felkészítése, a képzési és 
rehabilitációs szolgáltatások mellett, 

A projekt fizikai megvalósítása 
2015 végén indult, rehabilitációs 
pilot mentor képzés fejlesztése, 
majd képzések megvalósítása 
érdekében. Többszöri 
forrásemelést követően a 
korábbi szakmai tevékenység 
2022.06.30-án lezárult, a 
befejezés időpontja 2023.04.30. 

17 1,8 
(2022) 
 
0,3 
(2023) 

EFOP-
1.1.1-15 

 A projekt keretében több mint 20 500 
fő került bevonásra, akik közül több, 
mint 15 500 ügyfelet tudott munkába 
segíteni a tanácsadói hálózat (a bevont 
személyek 75%-át). 
 
Az indikátorok és mutatók értékei 
2023.02.28-án (tényérték, százalékos 
teljesülés): 
Fogyatékossággal élők és 
Munkaerőpiaci integráló programokba 
bevont résztvevők 20 555 fő, 100,10%; 
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munkatapasztalat szerzését segítő 
bértámogatással, önfoglalkoztatási 
támogatás lehetőségével, illetve 
mobilitást elősegítő támogatásokkal 
egészült ki. 

Kilépést követően dolgoznak vagy 
munkaerő-piaci szempontból aktívak, 
17 705 fő, 108,51%; 
Támogatott foglalkoztatás (több mint 
6 hónap) 8 246 fő, 100,56%; 
Külső és Belső szolgáltatást követően 
min. 3 hónapig foglalkoztatott, 1 264 
fő és 4 025 fő, 101,12% és 103,87%; 
IKRT-ben regisztrált új munkáltató, 3 
372 fő, 103,75%. 

12.  10 17 
CSR3 

(2022) 

Közösségi alapú 
szolgáltatásokra 
való áttérés 
fejlesztése - 
személyi 
támogatási 
rendszer 
kialakítása  

A fogyatékos személyt középpontba 
helyező újszerű, rugalmas, a közvetlen 
célcsoporttagok által irányított személyes 
támogató szolgáltatás kialakítása.  

 2023. 01.17- 2023. 11. 30. 25  25 
 
EFOP-
2.2.25. 

 A projektek keretében minimum 10 
fogyatékos személy bevonása 
szükséges. 

13.  10 12 
CSR3 

(2022) 

Helyi 
egészségügyi és 
szociális 
infrastruktúra 
fejlesztése 

A. szociális alapszolgáltatások és 
gyermekjóléti alapellátások elérhetővé 
tétele a szolgáltatáshiányos településeken 
élők számára, új szolgáltatások 
megteremtésével, és már működő 
ellátások infrastrukturális fejlesztésével.  

2021.12.07 - 2029. 06. 29. 
(felhívás megjelenése - záró 
kifizetés)  

57,95  57,95 
 
TOP Plusz-
3.3.2-21 

 A fejlesztés révén létrejövő, megújuló 
szociális alapszolgáltatások és 
gyermekjóléti alapellátások száma 
eléri a 180 db-ot. 

14.  3 18 
CSR3 

(2022) 

Az önellátásra 
korlátozottan 
képes emberek 
biztonságát és 
életvédelmét 
szolgáló 
digitalizációs 
projekt  

A projekt célja az 65 évnél idősebb 
embereknek saját lakókörnyezetükben 
nyújtott új típusú alanyi jogon járó, jóléti 
szolgáltatási rendszer kialakítása, amely 
lehetővé teszi az otthonukban élőknek, 
hogyha eseti jelleggel segítségre 
szorulnak, a nap 24 órájában működő 
diszpécserközpont szolgáltatásaival, gyors 
és hatékony segítséget kapjanak a 
családjuk vagy a megjelölt kontaktszemély 
bevonásával.   

Felhívás megjelenése: 2021. dec. 
23. 
Feltételes támogatói döntés: 
2022. május 31. 
TSZ kötés: 2022. augusztus 22.  
Záró szakmai beszámoló 
benyújtása: 2025. december 31. 
A projekt alapvetően két fázisra 
bomlott: 
Inkubációs fázis II szakasz: 2022. 
május 31.-2022. október 31.  
Országos kiterjesztés: 2022. 
október 26. 

105,246 
 
(lekötött 
források: 
91,891) 

  105,2246 
 
RRF-
8.4.1.-21- 
2022-
00001                             

2022 III. negyedév - 
Diszpécserszolgálat üzembe helyezése; 
2025 4. negyedév - Legalább 1 500 000 
résztvevőt (65 év feletti személyt) kell 
felszerelni viselhető érzékelő 
eszközökkel. A szolgálatnak 
biztosítania kell ezen idősek 24 órás 
felügyeletét, akiknek orvosi 
vészhelyzet esetén fel kell tudniuk 
hívni a diszpécserközpontot. 
Vészhelyzet esetén a családtagok és a 
hozzátartozók is kaphatnak értesítést. 
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15.  10 18 
CSR3 

(2022) 

Közösségi alapú 
szolgáltatásokra 
való áttérés 
fejlesztése – 
támogatott 
lakhatás 
kialakítása, 
szociális 
alapszolgáltatás 
fejlesztése. 

A nagy létszámú szociális intézményi 
férőhelyek kiváltásán az intézményi alapú 
szolgáltatásról a támogatott lakhatásra 
való áttérésen túl az „önálló” 
szolgáltatások kialakítását és fejlesztését 
is támogatja. 

A projekt fizikai befejezésére 
2023. december 31-éig van 
lehetőség. 

15  15 
 
EFOP-
2.2.25. 

 2023. december 31-éig legalább 90 új 
TL férőhely jön létre. 

16.  10 11 
CSR3 

(2022) 

Nevelőszülők 
részére a 
nevelési díj és 
ellátmány 
összevonása, 
emelése 

A nevelőszülők számának növelését a 
kedvező intézkedések ellenére sokáig 
akadályozta a nevelési díj és az ellátmány 
2008 óta változatlan összege, ezért 2023. 
január 1-től a nevelési díj és ellátmány 
nevelési ellátmány néven összevonásra 
került, és a gyermek ellátási 
szükségletétől függően differenciált 
összege 25%-al emelkedett.  

2023.01.01-től 
 
2024-től a központi 
költségvetési törvényben kerül 
meghatározásra a nevelési 
ellátmány alapjául rögzített 
összeg, így a mindenkori 
központi költségvetés 
tervezésekor felülvizsgálhatóvá 
válik, ezzel biztosítva a nevelési 
ellátmány összegének 
értékállóságát. 

2,2 2,2   Az intézkedéssel elért ellátottak 
száma: kb. 16.000 fő. 
 
A nevelőszülő számára a gyermek 
ellátására nevelési díj és ellátmány 
kerül folyósításra havonta, mely a 
gyermek, fiatal felnőtt élelmezésére, 
ruházkodására, tanulmányai 
végzéséhez és munkavégzéséhez 
szükséges egyéb eszközökre, valamint 
a gyermek, fiatal felnőtt költőpénzére, 
egészségügyi ellátására, illetve az 
élelmezés kiegészítésére és a 
lakásfenntartáshoz való 
hozzájárulására szolgál. 

17.  10 11 
CSR3 

(2022) 

Gyermekotthoni 
ellátottak 
étkezési 
normatívájának 
emelése 

2023. január 1-jétől a gyermekotthoni 
ellátottak étkezésére kötelezően 
fordítandó legkisebb összeg 1200 Ft / fő / 
nap, mely a korábbiakban - 2008-tól 
kezdve változatlanul - 684 Ft / fő / nap 
volt.  

2023.01.01-től 1,2 1,2   Az intézkedéssel elért ellátottak 
száma: kb. 6.400 fő.  

18.  10 12 
CSR2 

(2019) 

Rászoruló 
személyek 
támogatása 

Az anyagi deprivációnak leginkább kitett 
rászoruló személyek – kiemelten a 
gyerekek – természetbeni támogatása 
érdekében élelmiszercsomagokkal, 
alapvető fogyasztási cikkekkel támogatja 
az alacsony jövedelmű időseket, szegény 
gyermekes családokat, továbbá a 

2014-2023,  
mérföldkövek:  
2017 -2020 szeptember, 
2020. december 

41,026 
(FEAD) 

  41,026 
(FEAD) 
 
RSZTOP 
1.1.1 
2.1.1 
4.1.1 
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hajléktalanok számára meleg étkeztetés 
biztosít. 

3.1.1 

19.  10 12 
CSR2 

(2019) 

Rászoruló 
személyek 
támogatása 

Az anyagi deprivációnak leginkább kitett 
rászoruló személyek – kiemelten a 
gyerekek – természetbeni támogatása 
érdekében élelmiszercsomagokkal, 
alapvető fogyasztási cikkekkel támogatja 
az alacsony jövedelmű időseket, szegény 
gyermekes családokat, továbbá a 
hajléktalanok számára meleg étkeztetés 
biztosít.  

várható kezdete: 2023. III. 
negyedév 

-63,58 
(EFOP 
Plusz) 

 63,58 
 
EFOP Plusz 
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 
5.1.4  

  

20.  10 3 
CSR3 

(2022) 

Integrált térségi 
gyermekprogram
ok támogatása a 
hátrányos 
helyzetű 
térségekben  

A 2007-2013 közötti programozási 
időszakban indított integrált térségi 
gyermekprogramok továbbfejlesztéseként 
2017-ben 31 komplex programmal 
segítendő leghátrányosabb helyzetű 
járásban indultak el a gyermekszegénység 
visszaszorítását, megelőzését és a szegény 
családban élő gyermekek, továbbá a 
tartós rászorultságban élők számának 
csökkentését célzó Integrált Térségi 
Gyermekprogramok (lemorzsolódás 
arányának csökkentése, humán 
szolgáltatások minőségének javítása, 
egészségtudatos életmód elterjesztése). 
Fontos feladat a helyi közösségek 
kialakítása és azok önszerveződésének 
megerősítése. 

Ehhez a leszakadó területeken a helyi 
igények figyelembe vételével kidolgozott, 
a legkorábbi életkortól induló, a szülők 
bevonásával történő beavatkozásokra, 
valamint a szakemberek hosszú távú 
jelenlétére van szükség. 

A projekt 2016-ban kezdte meg 
működését. Projektzárás: 2022-
2023 

14,892    A projekt programjaival, 
tevékenységeivel elért 25 éven aluliak 
száma 83 290 (a területen élő 300 000 
fő). 
 
A 2022. évi adatszolgáltatás alapján 
több mint 14 ezer 0-5 éves gyermek 
részesülhetett korai fejlesztésben 
többek között gyógypedagógiai 
ellátásban, 44 ezer 6-17 év között 
iskolás korú gyermeket pedig fejlesztő 
és preventív programokkal segítettek. 
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21.  4. 1. 
CSR3 

(2022) 

Az egész életen 
át tartó tanulást 
és a 
közösségeket 
támogató 
kulturális 
fejlesztések 

Az egész életen át tartó tanulást támogató 
nem formális és informális tanulási 
programok elsősorban a hátrányos 
helyzetű személyek 
kompetenciafejlesztésére irányulnak, 
elősegítve a formális képzésbe át- és 
visszalépést, ezáltal közvetetten 
hozzájárulva a foglalkoztatás növeléséhez. 
Az intézkedés keretében a kulturális 
intézmények a speciális módszereikkel 
azon hátrányokat mérséklik, amelyekben 
a formális oktatásban (pl. szakképzésben) 
való részvételt erősíthetik. A fejlesztések 
az egész életen át tartó tanulást támogató 
programokkal segítik a végzettséggel nem 
rendelkező, különösen a hátrányos 
helyzetű felnőttek visszalépését a 
köznevelés rendszerébe vagy belépésüket 
a felnőttképzésbe. Az intézkedés 
keretében sor kerül kulturális 
infrastrukturális fejlesztésekre is. 

Folyamatos. 2023: 43,5 
2024: 70  

 113,5 
(egész 
életen át 
tartó 
tanulás: 
EFOP Plusz, 
közösségfej
lesztés és 
kulturális 
infrastrukt
úra: TOP 
Plusz) 

n.r. A program befejezése után nő a 
foglalkoztatottság 

 
1.8 Oktatás 

1.8.1 Köznevelés 
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1. 4. 6. 
2. 

(2020) 

Pedagógus 
életpályamodell - 
pedagógus 
bérintézkedés 
 

Az intézkedés célja a pedagóguspálya 
vonzóbbá tétele, a pályára jelentkezők 
számának növelése, a pedagógusok 
motiválása, pályán maradásának 
elősegítése.  
A köznevelési rendszerben dolgozó 
pedagógusok több éven át tartó, 

2023. januárban első lépésként 
10%-os béremelés valósult meg. 
Az intézkedéseket tartalmazó 
törvény 2023.06.30-ig hatályba 
kell lépnie. 
A köznevelési rendszerben 
dolgozó pedagógusok 

2023:198,5 
2024:425,4 

2023: 
27,7 
2024:91,
7  

2021-2027. 
tervezési 
időszak, 
EFOP Plusz 
 
2023-ban 
170,8 

0 A pályakezdőként elhelyezkedő 
pedagógusok arányának emelkedése 
2029-re 5 %. 
Pályakezdést követő 3 évvel később a 
pályán maradók aránya a 2020-as évi 
55%-ról 2029-re 65%-ra emelkedik. 
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folyamatos bérfejlesztése annak 
érdekében, hogy 2025-re a pedagógus 
átlagbér elérje a magyar diplomás átlagbér 
80 %-át, és tartósan legalább ezen a 
szinten is maradjon. A pályakezdők 
esetében a béremelés 2025. évben a többi 
pedagógushoz képest átlagosan 10 
százalékkal magasabban valósuljon meg. A 
kedvezményezett és a felzárkózó 
települések iskoláiban, valamint a 10 
százalékot meghaladó HH-s tanulói 
aránnyal rendelkező és integrációs 
pedagógiai módszert alkalmazó iskolákban 
dolgozó pedagógusok bére legalább 
12,5%-kal magasabb lesz, mint a fenti 
kategóriákba nem tartozó, de azonos 
képzettséggel és azonos tapasztalattal 
rendelkező pedagógusok bére.  

átlagbérének 2023. 2. 
negyedévére el kell érnie a 
felsőfokú végzettségűek 
átlagbérének legalább 64,7 %-át, 
2024. 2. negyedévére 71,8 %-át, 
2025. 2. negyedévére a 80 %-át. 

2024-ben 
333,7 

2. 4. 6. 
2. 

(2020) 

A pedagógusbér-
emelést biztosító 
rendelkezések 
törvényben való 
megjelenése, a 
törvény. hatályba 
lépése 

2023. második negyedévében törvényben 
jelenjenek meg a pedagógusbérekre 
vonatkozó változások, Bizottsági elvárások 
 

A törvény szövegezése elkészült, 
következő lépés a társadalmi 
egyeztetése, hatályba lépésének 
határideje 2023.06.30. 

0 0 0 0  

3. 4. 1. 
3. 

(2020) 

Digitális 
oktatáshoz való 
egyenlő 
hozzáférés 
feltételeinek 
biztosítása a 
tanulók és a 
pedagógusok 
számára 
 

Az intézkedés célja, hogy minden magyar 
tanuló korszerű, versenyképes 
oktatástechnológiai környezetben 
tanulhasson.  
A beavatkozás keretében felmenő 
rendszerben az 5–12. évfolyamok tanulói 
és pedagógusok részére hordozható 
informatikai (notebookokat) eszközöket 
biztosítunk, a pedagógusok külön 
felkészítést is kapnak az eszközök 
alkalmazására. Az általános és 
középiskolák számára a tanulói 
kreativitást, MTMI készségeket fejlesztő 

2021-2026. 
A diákok vagy pedagógusok 
számára rendelkezésre 
bocsátott notebookok száma 
2022-ben 120.000 db, 
2025-re 579.000 db. 
Modern megjelenítő 
eszközökkel, tanulói kreativitást 
és problémamegoldó 
képességet fejlesztő eszközökkel 
ellátott iskolai oktatási 
intézmények száma 3100 db 
2024-ben 

204,9 42,9 0 162 Az IKT eszközöket a tanóráik legalább 
40 %-án használó pedagógusok aránya 
33 %-ról 35 %-ra nő. 
 
2022-ben beszerzésre került 120.000 
db notebook, 
2023-ban várható plusz 191.250 db 



71 

 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

eszközök (pl. robotok) kerülnek továbbá 
biztosításra 

4. 4. 1. 
2. 

(2019) 

A sajátos 
nevelési igényű 
gyermekek, 
tanulók 
nevelésének-
oktatásának 
támogatása 
 

Cél a sajátos nevelési igényű (SNI), a 
tartós gyógykezelés alatt álló és a 
pedagógiai szakszolgálati ellátásban 
részesülő gyermekek, tanulók számára 
nyújtott szolgáltatások színvonalának 
fejlesztése, az integrált, inkluzív nevelés-
oktatás támogatása, valamint a 
szegregációs kockázatok csökkentése.  
A sajátos nevelési igényű gyermekek, 
tanulók együttnevelését, illetve a tartós 
gyógykezelés alatt álló gyermekek, 
tanulók ellátását támogató szolgáltatások 
valamint a pedagógiai szakszolgáltatások 
fejlesztése, a bevont pedagógiai 
szakszolgálatok, az egységes 
gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai 
módszertani intézmények (EGYMI), az 
utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori 
hálózatok, valamint a tartós gyógykezelés 
alatt álló tanulókat ellátó intézmények 
támogatásán keresztül.  

A sajátos nevelési igényű, a 
tartós gyógykezelés alatt álló, 
illetve a pedagógiai 
szakszolgáltatást igénylő 
gyermekek, tanulók oktatásával 
kapcsolatos igények 
feltérképezése 2023. 2. 
negyedévben, 
A sajátos nevelési igényű 
tanulók oktatásához 
támogatásban részesült speciális 
oktatási intézmények aránya 50 
% 2026-ra. 
 

16 0,8 0 15,2 Fejlesztett szolgáltatással érintett 
gyermekek száma 45.000 fő, 
Speciális szakmai képzésben részesülő 
pedagógus 5000 fő 
 

5. 4. 1. 
3. 

(2022) 

Magasabb 
színvonalú 
oktatáshoz való 
hozzáférés 
támogatása a kis 
létszámú 
feladatellátási 
helyeken 
 

Cél a hátrányos helyzetű településen élő 
tanulók esélyegyenlőségének biztosítása a 
minőségi oktatáshoz való hozzáférés 
révén.  
Az alacsonyabban teljesítő, kis létszámú 
felső tagozatok (5-8. évfolyam) esetében 
magasabb szintű szolgáltatást nyújtó, 
jobban felszerelt intézmények 
igénybevétele a gyermekek, családok 
számára, a helyi szintű integráció 
elősegítése, az ehhez kapcsolódó 

Az iskolahálózat feltérképezése a 
kisebb felső tagozatos osztályok 
szomszédos településeken lévő, 
nagyobb iskolákba történő 
integrálására alkalmas iskolák 
kiválasztása céljából 2023. 2. 
negyedévére 
Kísérleti jellegű intézményi 
átszervezések kis létszámú felső 
tagozatos osztályoknak a 
szomszédos települések 

14,3 2,0 0 12,3 A 35 db átszervezett feladatellátási 
hely felsőtagozatos tanulói magasabb 
minőségű oktatásban részesülnek. 
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szolgáltatások (pl. utazás) biztosítása, 
valamint a tapasztalatok átfogó elemzése 
és értékelése. 
Az intézkedés hozzájárul a szegregációs 
kockázatok csökkentéséhez. 

nagyobb befogadó iskoláiba 
történő integrációja céljából 
2023. 3. negyedévére 5 db 
feladatellátási hely 
vonatkozásában 
További 30 feladatellátási hely 
átszervezése 2025. 3. 
negyedévére. 

6. 4. 1. 
2. 

(2019) 

Szegregációs 
kockázatok 
csökkentése 

A szegregációs kockázatok csökkentése 
érdekében tervezett intézkedéssel a 
hátrányos helyzetű tanulók ellátásában 
való arányosabb részvételt, a 
deszegregációt célzó beavatkozások 
további erősítését szeretnénk elérni. A 
tervezett rendelkezés szerint a jövőben az 
adott évi költségvetési támogatás összege 
csökkentett mértékű lenne azon általános 
iskolák esetében, amelyek több általános 
iskolát magában foglaló településen 
találhatóak és amelyek a társadalmi-
gazdasági szempontból hátrányos 
helyzetű tanulók nevelésében, 
oktatásában nem veszik ki a részüket a – 
településen mért hátrányos helyzetű 
tanulói arányhoz viszonyított – indokolt 
mértékben. A tervezett intézkedés 
alapvetően törvényi szabályozást igényel. 
A deszegregációs célkitűzések 
végrehajtásának támogatása érdekében a 
beiskolázási körzethatárok éves 
felülvizsgálata, a tankerületi köznevelési 
esélyegyenlőségi intézkedési tervek 
megvalósítása az antiszegregációs 
munkacsoportok koordinációjában 
folyamatosan zajlik – a költségvetési 
támogatást érintő fenti, tervezett 
intézkedés ezen beavatkozások hatását 
tudná tovább erősíteni. 

A törvénymódosítás 
szövegezése elkészült, 
következő lépés társadalmi 
egyeztetése folyamatban van. 
Az alacsony arányban hátrányos 
helyzetű tanulókkal rendelkező 
általános iskolák állami 
támogatásának csökkentésére 
vonatkozó jogszabály 
hatálybalépése 2023. 

0 0 0 0 A Tankerületi Esélyegyenlőségi 
Intézkedési Tervben „A” kategóriás 
többiskolás települések száma a 2019-
ben megállapított 105 településről 
2029-re 20-szal, azaz 85-re csökken. 
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7.    

Sérülékeny 
tanulói csoportok 
(hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű, köztük 
roma tanulók) 
sikeres iskolai 
előrehaladásána
k támogatása 

       

7a. 4. 1. 
CSR3 

(2020) 

Roma 
Szakkollégiumok 

A szakkollégiumok célja, hogy szakmailag 
jól felkészült cigány értelmiségi réteg 
tudjon közéleti szerepet vállalni a 
jövőben, támogatva és részt véve a hazai 
roma nemzetiségű emberek 
felzárkózásának elősegítésében is. Céljuk 
továbbá, hogy a diploma megszerzéssel a 
munkaerő piacon eséllyel tudjanak 
elhelyezkedni a hátrányos helyzetű köztük 
roma származású hallgatók. 2018-tól a 
Roma Szakkollégiumok működtetése hazai 
finanszírozásból valósul meg. 

évenként folyamatos 0,54  n.r. n.r. 2023-ban több mint 300 roma és vagy 
hátrányos helyzetű hallgató vesz részt 
a programban. 

7b. 4. 3. 
CSR3 

(2022) 

Tanoda A hátrányos helyzetű, kiemelten roma 
tanulók iskolai sikerességének elősegítése 
köznevelésen kívüli eszközökkel. Komplex, 
a személyiség egészére kiható egyéni 
fejlesztéssel. Az egyéni tanulás 
támogatása, szociális hátrányok 
kompenzálása. A Tanoda civil vagy egyházi 
szervezet által működtetett, innovatív 
szemléletű, hátránykompenzáló 
kezdeményezés, amely a Tanoda 
fenntartója által autonóm módon használt 
közösségi színteret működtet. A Tanoda 
olyan komplex szolgáltatást nyújt, amelyet 
a köznevelés rendszerében kevésbé 
sikeres, a társadalmi perifériára szoruló 

A Tanoda szolgáltatás 2019-től 
hazai finanszírozásból pályázati 
eljárás keretében nyújtható 
támogatás. A pályázatban 
részesülők évente kapnak 
támogatást. 

2,41  2,41 n.r. n.r. A Tanodák intézményenként 20-30, a 
köznevelési rendszerben kevésbé 
sikeres gyermek számára nyújtanak 
komplex szolgáltatást. A központi 
költségvetésből működő Tanodák 
évente közel 5400 gyermeket érnek el. 
Az iskolai végzettséggel rendelkezők, 
illetve a leendő munkavállalók száma 
emelkedik. A 2021/2022. tanévben a 
középiskolás tanulók majdnem fele 
érettségi vizsgát szerzett és szinte 
ugyanennyien jelentkeztek 
felsőoktatási intézménybe. 
A 2022/2023-as és a 2023/2024-es 
tanévben a középiskolás tanulók 
hasonló számarányú jelentkezését 
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gyermekek és fiatalok korlátozottan vagy 
egyáltalán nem érhetnek el. 

várjuk az érettségi vizsgára, illetve 
felsőoktatási intézménybe. 

7c. 4. 3. 
CSR3 

(2022) 

Útravaló 
Ösztöndíjprogra
m  
(Út a 
középiskolába, 
Út az 
érettségihez, Út 
a szakmához, Út 
a diplomához) 

Az ösztöndíjprogram a hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű, 
kiemelten roma (az újonnan belépő 
ösztöndíjas tanulók/hallgatók legalább 
felének roma származásúnak kell lennie) 
tanulók iskolai sikerességét, végzettségi 
szintjének emelését támogatja. A 
tanulókat támogató 3 alprogram esetében 
mentori díj és ösztöndíj-támogatás, a 
hallgatókat támogató alprogram esetében 
pedig ösztöndíj- vagy önköltség-
támogatást biztosít a programban részt 
vevők számára. A program a részt vevő 
tanulókat az általános iskola 7. 
évfolyamától a diploma megszerzéséig 
támogatja.  

Tanévenként folyamatos 2,53 2,53 n.r. n.r. A 2021/2022 tanévben legalább 10 
308 fő, a 2022/2023. tanévben 9 920 
fő részesül ösztöndíjban és mentori 
támogatásban. 
Az iskolai végzettséggel rendelkezők 
száma emelkedik. A tanulók és 
hallgatók motiváltsága az 
ösztöndíjprogram segítségével 
hosszútávon fenntartható, hiszen az 
általános iskola végétől az egyetem 
elvégzéséig támogatja a hátrányos 
helyzetű, roma fiatalokat. 

8. 4. 1. 
2. 

(2020) 

Köznevelési 
infrastruktúra 
fejlesztése 
 

Alap- és középfokú köznevelési 
intézmények, illetve kollégiumok 
infrastrukturális fejlesztése. A köznevelési 
intézmények felújítása, korszerűsítése, 
átalakítása, bővítése, többfunkcióssá 
tétele, műszaki színvonalának emelése, 
energiakorszerűsítése és kapcsolódó 
eszközbeszerzés támogatott. A sajátos 
nevelési igényű gyermekeket, tanulókat 
nevelő-oktató intézmények és a 
pedagógiai szakszolgálati feladatokat 
ellátó köznevelési intézmények esetén a 
sajátos jellegnek való átalakítás, kialakítás 
is támogatott. 

      

9. 4. 1. 
CSR2 

(2020) 

A Modern Város 
Program 
keretében a 
vidéki városok 
középfokú 
oktatási 

Négy város (Hódmezővásárhely, 
Székesfehérvár, Tatabánya) középfokú 
oktatási intézményeinek, kollégiumának 
felújítása, bővítése, fejlesztése. 

A megvalósítás különböző 
szakaszokban van az egyes 
városokban. Több helyen már 
átadásra került az intézmény. A 
hódmezővásárhelyi honvéd 
középiskola megvalósítása 2023-

37,8 20,1 0 n.r. Minőségibb oktatás és intézményi 
modell kialakítása. 
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intézményeinek 
és 
kollégiumainak 
felújítása, 
bővítése 

ban kezdődik el. A 
székesfehérvári középiskolai 
campus létrehozása 2024-ben 
kezdődik meg. 

 

1.8.2 Felsőoktatás 
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22.  4. 1. 
CSR3 

(2020) 

A felsőoktatási 
képzések ágazati 
modernizációja 

Az intézkedés Magyarország Helyreállítási 
és Ellenállóképességi Terv B. 
komponensének egyik reformja, amely az 
RRF-2.1.1-21 azonosító számú projekt 
keretében valósul meg. A reform 
egyszerre célozza a felsőoktatás képzési 
rendszerének gyakorlati fókuszú 
átalakítását, teremti meg egyes 
területeken a szakképzéssel és az 
innovációval való képzési és szabályozási 
együttműködését, továbbá erősíti meg a 
munkaerőpiaci elvárásoknak megfelelően 
a felsőoktatáshoz kapcsolódó 
továbbképzés, ráképzés és átképzés 
rendszerét. A komponens keretében a 
felsőoktatás, szakképzés és innováció 
területén a modernizációt kizáró vagy 
korlátozó jogszabály, közjogi szervezet 
szabályozó eszköz, eljárásrend, standard, 
előírás, útmutató, szabályzat, egyéb 
szabályzó felülvizsgálata, módosítása 
történik meg a 2021- 2023. közötti 
időszakban. A modernizációs folyamatok 
eredményeinek gyakorlatba való 
átültetése (implementálása) valamint a 

megvalósítás alatt 
(2022.01.01-2023.12.31) 

1,8 0,1 0 1,7 A tervezett képzési reform a hatályos 
jogszabályok szerint 15 db képzési 
területet érintve valósul meg (2023). 



76 

 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

modernizációs folyamatok 
eredményeinek széleskörű 
megismertetése (disszemináció) is 
szükséges a reform sikeres, teljes körű 
végrehajtása érdekében. 

23.  4. 1. 
CSR3  

(2020) 

Gyakorlatorientál
t felsőfokú 
képzés 
infrastrukturális- 
és 
készségfejlesztés
e 

A beruházás célja a felsőoktatási 
intézmények komplex 
(infrastruktúrafejlesztés, valamint képzés-
és készségfejlesztés) fejlesztési 
projektjeinek támogatása. Az 
infrastruktúrafejlesztés keretében cél a 
felsőoktatási intézmények gyakorlati 
képzéseihez, oktatáshoz, minőségi 
intézményi szolgáltatások nyújtásához 
kapcsolódó épületinfrastruktúra és 
eszközállomány fejlesztése, figyelemmel a 
zöld és digitális átállás elősegítésére.  
A beruházás célja továbbá, hogy növelje a 
felsőoktatási hallgatók és dolgozók 
releváns kulcskompetenciát és gyakorlati 
készségeit, valamint előmozdítsa az 
oktatási innovációt.  

A projektek előkészítő 
tevékenységei megvalósultak, 
minden Kedvezményezett 
megkezdte a projektek 
megvalósítását. 
A képzési tevékenységeknél 
2022. október 30-ig kellett 
teljesíteni az első mérföldkövet. 
Azok a Kedvezményezettek, akik 
ilyen tevékenységet végeztek, 
mind teljesíteni tudták a 
mérföldkövet. 

78,6 14,4 0 64,2 Energiahatékonyságot fokozó 
épületinfrastruktúra-megújítás. 25 145 
nm 
Digitális eszközök telepítése: 22 300 
db 

24.  4. 1. 
CSR2 

(2020) 

Megújított 
felsőoktatási 
felvételi 

A felvételi rendszer megújításának első 
lépéseként a 2023-as felvételi eljárásban 
már az intézmények dönthettek arról, 
hogy hol, mely szakokhoz kérnek emelt 
szintű vagy középszintű érettségit és 
milyen minimumpontszámot alkalmaznak 
szakonként. 
A felvételi megújításával rugalmasabb 
felvételi rendszer jön létre, hiszen a 
felvételi kapacitások képzési 
területenként jelennek meg, nagyobb 
mozgásteret biztosítva a jelentkezőknek a 
szakok és egyes telephelyek közötti 
választásban. 
Jelentősen bővülő kapacitások várják a 
jelentkezőket egyebek között az agrár, 

Folyamatban, végrehajtás alatt. 
Kezdete: 2023. évi általános 
felsőoktatási felvételi eljárás 
Mérföldkő: 2024. évi általános 
felsőoktatási felvételi eljárás 
 

2023: 0,5 
2024: 0,3 

2023: 0,5 
2024: 0,3 

n.r. 
 

n.r. 
 

Felsőfokú végzettséggel rendelkezők 
száma nő 
2022: 113 215 jelentkező, 84 528 
felvett 
2023: 126 449 jelentkező, 90 000 
felvett (becsült adat) 
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műszaki, informatika, orvos- és 
egészségtudomány, pedagógus, 
természettudomány területén. Mindezek 
a magyar gazdaság tudásgazdaságát és 
társadalmi-munkaerőpiaci igényeit 
hivatottak szolgálni. 
A jelentkezők több száz alap- és 
mesterképzésből válogathatnak 15 
képzési területen, emellett számos 
felsőoktatási szakképzés is várja a 
jelentkezőket. 

25.  4. 1. 
CSR2 

(2020) 

Nyelvvizsga 
követelmény 
eltörlése 

A diplomához, illetve más munkakörökhöz 
kötött kötelező nyelvvizsga egyedi magyar 
szabályozás volt. A COVID idején az ún. 
nyelvvizsga-amnesztia hatására több mint 
140 ezer diploma került kiadásra, amely 
megfelelt a munkaerőpiac elvárásainak. A 
diplomaszerzés nyelvvizsga-kötelezettsége 
így megszűnt, és a képzés során kell az 
egyetemeknek biztosítania és vizsgálni a 
megfelelő nyelvi kompetenciákat.  

Végrehajtott 
 

n.r. n.r. n.r. n.r. Felsőfokú végzettséggel rendelkezők 
száma nő 
 

26.  4. 1. 
CSR2 

(2020) 

A duális képzés 
megújítása 
 

A felsőoktatásban a duális képzésben 
résztvevők száma, együttműködései, 
bevont képzési területe nem kielégítő. 
Eleve duális képzési formákat (orvos, 
pedagógus) nem sorolunk ebbe a körbe. A 
duális képzés szabályozásának 
felülvizsgálata, könnyítése, a lehető 
legszélesebb körre való kiterjesztése, 
ennek vállalati oldalról történő 
támogatása indokolt. 
 Hosszútávú stratégiai cél a duális 
képzésben résztvevők számának jelentős 
növelése, a felsőoktatási képzések 
gyakorlati tartalmának kiszélesítése. A 
duális képzés csak egy út a sok közül, 
Magyarország létérdeke, hogy 
tanulmányai során valamennyi hallgató a 

Folyamatban, végrehajtás alatt. 
 

n.r. n.r. n.r. n.r. 2022: duális, kooperatív, 
gyakorlatorientált képzésben részt 
vevő hallgatók aránya 35% 
2023: duális, kooperatív, 
gyakorlatorientált képzésben részt 
vevő hallgatók aránya 40% 
Képzettek száma nő 
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munkaerőpiac elvárásainak megfelelő 
gyakorlati ismeretekkel gazdagodjon. 

27.  4. 1. 
CSR2 

(2019) 

Minőségi digitális 
felsőoktatás 
biztosítása 

A „Minőségi digitális felsőoktatás 
biztosítása” című projektet az EU Technikai 
Támogatási Eszköze (TSI) keretében 
valósul meg. A Gazdasági Együttműködési 
és Fejlesztési Szervezet (OECD) által 
vezetett és megvalósított projekt az 
Európai Bizottság Strukturális 
Reformtámogatási Főigazgatósága (DG 
REFORM) pénzügyi támogatásával, szoros 
együttműködésben valósul meg a 
Kulturális és Innovációs Minisztérium és a 
Magyar Felsőoktatási Akkreditációs 
Bizottság (MAB) részvételével. Az OECD és 
az EHEA nemzetközi bevált gyakorlataira 
alapozva a jelentés egy lehetséges modellt 
mutat be a teljesítményalapú 
önakkreditációs rendszer magyarországi 
bevezetésére. A projekt zárójelentése 
2023 márciusában jelenik meg az OECD 
iLibrary-jén, amely értékeli a magyar 
felsőoktatási minőségbiztosítási rendszert, 
pontosabban annak erősségeit és 
gyengeségeit a digitális felsőoktatás 
minőségének biztosításában. A projekt 
részeként végrehajtott, a digitális 
felsőoktatás új minőségi normái, 
gyakorlatai és támogatásai nemzetközi 
feltérképezéséből származó 
kulcsfontosságú megállapítások alapján a 
jelentés ajánlásokat és szakpolitikai 
lehetőségeket kínál a magyarországi 
felsőoktatási akkreditációs rendszer 
folyamatban lévő reformjának 
támogatására, mint a MAB által a 
felsőoktatási intézmények 
akkreditációjához használt értékelési 

2021. szeptember - 2023. 
március  
Zárókonferencia: 2023.03.29- 
Széchenyi István Egyetem, Győr 

400 000 
EUR 

0 400 000 
EUR TSI 
forrás 

n.r. Külföldi és magyar hallgatók száma a 
felsőoktatásban növekszik. A magyar 
felsőoktatás nemzetközi 
versenyképessége javul. 
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keretekbe integrálandó lehetséges digitális 
oktatási indikátorok listája. A projekt záró 
konferenciája 2023. március 29-én kerül 
megrendezésre Győrben. 

28.  7. 1. 
CSR6 

(2022) 

Felsőoktatási 
energetikai 
intézkedések 

A Pannon Egyetem több épületének 
energetikai korszerűsítése. 
A projekt keretében az elavult, 
korszerűtlen és gazdaságtalan 
üzemeltetésű gőzkazánokat és a 
távvezeték megszüntetése, új 
kondenzációs gázkazánakat telepítése a 
központi kazánházban, új melegvizes 
távvezeték építése és korszerűsítése. Az 
egyes épületekben a hőközpontok és a 
HMV ellátás átalakítása. Homlokzati 
hőszigetelő vakolatrendszert készítése, 
valamint hőszigetelt üvegezésű, fokozott 
légzárású nyílászárókat beépítése. 

Kivitelezés folyamatban 
 

2022: 2,3  
2023: 0,0  
2024: 5,32  

7,6 n.r. n.r. A Pannon Egyetem összes 
energiafogyasztásán jelentősen 
javítani fog az energetikai 
korszerűsítés. A jelenleg elvárható 
technikai színvonalnak már meg nem 
felelő épületek energetikai-
hőtechnikai jellemzői is számottevően 
javulni fognak a korszerűtlen külső 
nyílászárók cseréjét és a homlokzati 
hőszigetelést követően, ami a fűtési 
rendszer cseréjével, felújításával 
együtt történik meg. 
Energiafogyasztás csökkenése, ezáltal 
az intézményi működtetési kiadások 
várható csökkenése 

29.  4. 1. 
CSR2 

(2019) 

Felsőoktatási 
infrastrukturális 
fejlesztések 

Kormányzati támogatási forrásból valósul 
meg az egyetemi ökoszisztéma fejlesztése, 
az innovációs ökoszisztéma fejlesztése, 
amelyek hozzájárulnak Magyarország 
Kutatási, Fejlesztési és Innovációs 
Stratégiájában (2021-2023), és Nemzeti 
Intelligens Szakosodási Stratégiájában 
(2021-2027) szereplő célkitűzésekhez. 
Számos felsőoktatási intézmény 
infrastruktúra fejlesztése, ennek 
keretében innovációs parkok fejlesztése, 
campus fejlesztése, oktatási épületek 
fejlesztése, kollégiumfejlesztés valósul 
meg. 

Megvalósítás folyamatban 
(előkészítés, tervezés, 
kivitelezés) 

2022: 33,8  
2023: 0,0  
2024: 52,4  

86,2 n.r. n.r. A felsőoktatási intézmények jelentős 
fejlesztéseket tudnak megvalósítani. 
Nemzetközi versenyképesség nő 

30.  4. 16. 
CSR1 

(2020) 

Egészségügyi 
felsőoktatási 
intézmények 
infrastrukturális 
fejlesztése 

4 orvosegyetem közül a Semmelweis 
Egyetem, a Pécsi Tudományegyetem és a 
Szegedi Tudományegyetem 
infrastrukturális fejlesztése valósul meg. 

Megvalósítás folyamatban 
(előkészítés, tervezés, 
kivitelezés) 

2022: 50,6  
2023: 0,0 
2024: 51,7  

102,3 n.r. n.r. A felsőoktatási intézmények jelentős 
fejlesztéseket tudnak megvalósítani az 
egészségügy területén is. 
Az egészségügyi ellátás színvonala nő 
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31.  3. 16. 
CSR1 

(2020) 

Országos 
Mentőszolgálat 
Buda II. 
mentőállomás 
felújítása, 
átépítése a 
Magyar 
Testnevelési és 
Sporttudományi 
Egyetem 
megvalósításába
n 

Országos Mentőszolgálat Buda II. 
mentőállomásának végleges elhelyezését 
kialakító beruházás, amely egyetemi 
kampuszfejlesztés, a Csörsz utcai 
sportközpontjának megépítése keretében 
történik meg.  
Az új mentőállomás minden szakmai 
előírásnak és elvárásnak megfelel, így a 
főváros második, a budai ellátási terület 
legforgalmasabb és legnagyobb létszámú 
mentőállomása a XXI. század 
követelményeinek megfelelő 
létesítménnyel fog rendelkezni. 

Kivitelezés folyamatban 2022: 2,5  2,5 n.r. n.r. A meglévő 954 m2 alapterületű (ebbe 
egy 9 állásos teremgarázs is 
beletartozik) épület további 850 m2 
alapterülettel bővül. 
Az egészségügyi ellátás színvonala nő. 

32.  4. 1. 
CSR2 

(2019) 

BGE Könyvtár és 
Hallgatói 
Központ 

A beruházás célja egy 21. századi 
elvárásoknak is megfelelő 
multifunkcionális létesítmény kialakítása, 
ahol az oktatási, tanulási, kutatási és 
kulturális tevékenységek mellett 
kikapcsolódásra, feltöltődésre is lehetőség 
van. Modern közösségi terek létesülnek, 
egyesítve a klasszikus könyvtári funkciókat 
az újszerű tanulási módszertanokkal, 
dinamikusan fejlődő digitális 
lehetőségekkel és a tudásbázisok 
elérhetőségével. 

Kivitelezés folyamatban 2022: 4,1 
2023: 1,22  

5,3 n.r. n.r. Az átalakítással érintett épületrész 
nettó és egyben hasznos alapterülete 
az átalakítást követően 516,67 m2 lesz 
+ díszudvarok 127,39 m2 + járható 
tetőterasz 151,05 m2. (összesen 
795,11 m2)  
2023 első félévében létrejön az új, 
korszerű, nemzetközi trendeknek 
megfelelő multifunkciós tér. 
Nemzetközi versenyképesség nő 

33.  4. 1. 
CSR2 

(2019) 

Miskolci 
Egyetemen 
létrehozandó 
Tudományos 
Adatelemző 
Módszertani 
Központ és 
Levéltári Nyílt 
Kutatási 
Adatforrástár 

A Miskolci Egyetem könyvtárának 
átalakítása, bővítése, Tudományos 
Adatelemző Módszertani Központ és 
Levéltári Nyílt Kutatási Adatforrástár 
építése. Elemei: 

1. ütemben: levéltári raktár épület céljára 
új épületszárny építése, a Magyar Nemzeti 
Levéltár B.-A.-Z. Megyei Levéltára számára 
irodaépület céljára új épületszárny 

Kivitelezés folyamatban 2022: 4,97  
2023: 7,44  

12,4 n.r. n.r. 13 284 m2 épül vagy újul meg a 
beruházás eredményeként. A 
fejlesztés eredményeképpen a két 
intézmény tevékenységének szakmai 
integrációjából létrejön egy 21. 
századi, intelligens (smart) 
tudásszolgáltató központ, amely 
egyszerre növeli az Egyetem 
versenyképességét és fejleszti a 
közgyűjteményi közszolgáltatások 
minőségét. 
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építése, valamint az épületek között egy 
központi közlekedő mag létrehozása. 

A Központ kialakításának fő célja: egy 
országos, ill. országhatáron túlra is 
kisugárzó, a meglévő könyvtári-levéltári 
bázis köré épülő, a szövegelemzést és az 
adattudományt fókuszba állító, a 
legmodernebb technológiai megoldásokat 
felhasználó, a tudományos, képzési, 
innovációs és közszolgálati funkciókon túl 
„élmény" szolgáltatásokat is biztosító 
tudásközpont kialakítása. 

34.  4. 1. 
CSR3 

(2022) 

PROFFORMANCE 
PLUS -  
Professzionalizm
us és kiváló 
teljesítmény a 
felsőoktatásban 
– 
Továbbfejlesztett 
PROFFORMANCE 
eszköztár 

PROFFORMANCE PLUS projekt fő célja, 
hogy a felsőoktatási oktatók 
teljesítményének támogatásán keresztül 
javítsa az oktatás-tanulás minőségét és 
ezzel elősegítse a felsőoktatás átalakulását 
és versenyképességének növelését az 
Európai Felsőoktatási Térségben és a 
konzorciumi partnerországokban. A 3 
dimenziós PROFFORMANCE értékelő 
eszköz (tool.profformance.eu) komplex és 
átfogó rendszert kínál az oktatók 
oktatással kapcsolatos szerepeinek, 
feladatainak és kompetenciáinak 
értékelésére, különös tekintettel az 
Európai Felsőoktatási Térség prioritásaira 
(digitalizáció, inklúzió, nemzetköziesítés, 
fenntarthatóság).  
A projekt tovább szakaszában tervezett 
tevékenységek: 
1. Az oktatók továbbfejlesztését szolgáló 
kurzusportál kialakítása a fellelhető 
kurzusok összegyűjtésével 
2. 4 rövid online kurzus felsőoktatási 
oktatók számára a 4 EHEA prioritás mentén 

2020-2022: Első 
PROFFORMANCE projekt 
2022-2025: PROFFORMANCE 
PLUS projekt 

2022: 0,19 
2023: 0,01 
2024: n.a. 

2022: 
0,005 
2023: 
0,005 
2024: n. 
a. 

n.r. n.r. Az oktatói teljesítmény, a 
kompetenciák fejlesztését szolgálja a 
PROFFORMACE oktatói kiválóság 
adatbázis (award.profformance.eu), 
amely az első PROFFORMANCE 
nemzetközi oktatói díjpályázatra 
beérkezett mintegy 130 nemzetközi jó 
példát tartalmazza és szintén 
ingyenesen elérhető, valamint az 
Oktatói teljesítmény helyzete a 
felsőoktatásban című kiadvány, mely 6 
ország 156 intézményének oktatás-
tanulási gyakorlatait mutatja be és 
szintén elérhető online. 
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3. PROFFORMANCE nemzetközi 
felsőoktatói díjfelhívás 

35.  4. 1. 
CSR2 

(2020) 

A Modern Város 
Program 
keretében a 
vidéki városok 
felsőoktatásának 
fejlesztése 

Négy város (Békéscsaba, Győr, Kecskemét, 
Pécs) felsőoktatási intézményeinek 
infrastrukturális fejlesztése, képzések 
bevezetése. 

Különböző Együttműködési 
Megállapodások végrehajtásáról 
szóló Korm. határozatok alapján 
A megvalósítás különböző 
szakaszokban van az egyes 
városokban 

48 32,9 3,4 n.r. Minőségibb oktatás és intézményi 
modell kialakítása. 
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1. 4. 1. 
CSR3 

(2022) 
 

Egyéni Tanulási 
Számlák (ETSZ) 
rendszerének 
kifejlesztése és 
megvalósítása 
Magyarországon 
(HUN-ILA) 
REFORM/SC2022
/159 

A projekt szakpolitikai célja az, hogy hazai 
felnőttképzési részvételi arány stabilan 
növekedjen, elősegítse az élethosszig 
tartó tanulás igényének megerősítését az 
Egyéni Tanulási Számla hazai bevezetési 
lehetőségeinek feltárásával. Az Egyéni 
Tanulási Számla (ETSZ) egy közvetett 
finanszírozási eszköz, amely bevonja az 
érdekelt feleket (állam, önkormányzat, 
szociális partnerek, kamarák, az egyén 
maga) a finanszírozás folyamatába, és az 
egyén döntésére bízza a képzési 
támogatás. felhasználását - egy 
minőségbiztosított képzési lista keretein 
belül. 

A projekt indító megbeszélésre 
2023. január 24-én került sor 
Budapesten, a végrehajtás 
időtartama 17 hónap. 

TSI 
támogatás, 
közvetlen 
kifizetés 
nem 
történik. 

   A beavatkozás elvárt hosszútávú 
hatása az, hogy növekedjen a 25-64 
éves közötti korosztály képzésben való 
részvétele. 
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2. 4. 1.  

Egységes 
mikrotanúsítvány 
rendszer és a 
vonatkozó 
szabványok 
kialakítása (HUN-
MicroCrd) 
 

A 2030-ra elérendő képzési nemzeti 
célszámok teljesítése érdekében kerül 
megvalósításra a rövid, intenzív 
mikroképzések tanúsítását, verifikálását 
célzó TSI által támogatott szakpolitikai 
reformprojekt, a mikrotanúsítványok 
rendszerének hazai adaptációjának 
előkészítése. A mikrotanúsítványt adó 
képzések rövidebb időtartamú, egy-egy 
részegység sikeres elsajátítására 
szolgálnak elősegítve a munkaerőpiaci 
igényekhez való gyors reagálást. Az 
intézkedés támogatja az egész életen át 
tartó tanulást és a munkaerő-piaci 
igények változásához történő gyors 
alkalmazkodást. 

A projekt várhatóan 2023. Q3 
során indul el, a projekt 
időtartama 18 hónap. 
 

TSI 
támogatás, 
közvetlen 
kifizetés 
nem 
történik. 
 

   A beavatkozás elvárt hosszútávú 
hatása az, hogy növekedjen a 25-64 
éves közötti korosztály képzésben való 
részvétele. 
 

3. 4. 1. 
CSR3  

(2020) 

B. Magasan 
képzett, 
versenyképes 
munkaerő 21. 
századi 
szakképző 
intézményfejlesz
tési program 

Az intézkedés célja a vonzó tanulási 
környezet létrehozása a szakképzési 
centrumok intézményeiben, a minőségi 
szakmai oktatás feltételeinek 
megteremtése, a képzés során használt 
épületek, tantermek, tanműhelyek, 
laboratóriumok, valamint a 
tangazdaságok, közösségi terek 
infrastrukturális és energiahatékony 
fejlesztése, az eszközök korszerűsítése. 

2021-2026 
 
Előkészítés: 
2021.12.15. Műszaki ellenőr és 
lebonyolító uniós feltételes 
közbeszerzési eljárás 
megindítása 
2022.08.31. Projektindító 
támogatás tevékenységeinek 
lezására 
2022.12.31. Az 
intézményfejlesztési 
programban részt vevő legalább 
16 szakképzési centrum 
kiválasztása (18 kiválasztása 
történt meg) 
A projektek megvalósítására 
vonatkozó felhívás még nem 
jelent meg. 
A megvalósításhoz kapcsolódó 
indikátorok: 
- 69 175 m2 iskolaépület 

96,2 

2022.: 
0,3 
 
A további 
évekre 
vonatkoz
ó 
költségte
rvezés 
folyamat
ban. 

 75,6 

- 
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általános vagy energetikai 
felújítása 
- 13 852 db IKT-eszköz 
beszerzése 
- legalább 16 db szakképzési 
centrum korszerűsítése 

4. 4. 1. 
CSR3 

(2020) 

B. Magasan 
képzett, 
versenyképes 
munkaerő 
Országos 
Központi 
Akkreditált 
Vizsgaközpont 
hálózat 
kialakítása 

Építési beruházás megtervezése és 
megvalósítása az Országos Központi 
Akkreditált Vizsgaközpont (OKAV) hálózat 
kialakítása érdekében, eszközbeszerzés a 
vizsgaközpont feladatellátásához 
kapcsolódóan. A beruházás keretében 
létrejön egy országosan elérhető, 
központi, a legkorszerűbb eszközökkel 
felszerelt vizsgaközpont hálózat, amely a 
színvonalas szakmai vizsgáztatás 
alapfeltételeit teremti meg elsősorban 
azon szakmákra és szakképesítésekre 
kiterjedően, amelyek esetében nem áll 
rendelkezésre a vizsgáztatást lefolytató 
akkreditált vizsgaközpont. Az OKAV-
hálózat keretében kialakításra kerül egy 
adatbázis, mely az elméleti vizsgáztatás 
minőségének emelését eredményezi. A 
vizsgafeladat adatbank a hálózat központi 
épületében vizsgáztatható szakmák és 
szakképesítések képzési és kimeneti 
követelményei, valamint 
programkövetelményei és a központi 
épület vizsgatermeinek felszereltsége által 
meghatározott gyakorlati kérdések, 
tételsorok rendszerezett gyűjteménye. 

2021-2026 
2021.11.30. Feltételes 
közbeszerzés megindítása 
2022.08.31. Lezárt projekt 
előkészítés 
2023.12.31. Az Országos 
Központi Akkreditált 
Vizsgaközpont megvalósítására 
vonatkozó tervezési szerződés 
megkötésre kerül, a beruházás 
vázlatterve a megrendelői 
követelményeknek megfelelően 
elkészülnek. Aa Vizsgaközpont 
felszereléséhez szükséges 
legalább egy szerződés 
megkötésre kerül. 
2024.12.31. A vizsgaközpont 
épületének az elkészült tervek 
szerinti felújítására és 
átalakítására vonatkozó 
kivitelezői szerződés megkötésre 
kerül. 
2025.06.30. Vizsgafeladat 
adatbankok rendelkezésre 
bocsátása 
2026.03.31. Az Országos 
Központi Akkreditált 
Vizsgaközpont épületében a 
működés megkezdődik A 
szakképzési törvény vonatkozó 
részének módosítása 
megtörténik. 

12 

2022.: 
1,8  
2023.: 
0,4 
2024.: 
4,7 
2025.: 
5,1 

 9,93 

- 
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5. 4. 1. 
CSR3 

(2020) 

B. Magasan 
képzett, 
versenyképes 
munkaerő 
Szakképzési 
digitális 
tananyagfejleszté
s 

A szakképzési rendszer átfogó, teljes 
képzési kínálatát lefedő tartalmi 
megújítása érdekében elkezdett digitális 
tananyagfejlesztési folyamat folytatása 
valósul meg a konstrukció keretében. A 
szakképző intézményekben oktatók, 
tanulók számára készülő digitális 
tananyagok segítik a munkaerőpiaci 
elvárásoknak megfelelő szakmai tartalmak 
oktatását és a szükséges kompetenciák 
megszerzését, valamint az innovatív 
digitális szakmai oktatás támogatását a 
szakképző intézményekben. Azáltal, hogy 
a korszerű digitális tartalmak aránya 
növekszik, jobb minőségűvé és 
inkluzívabbá válik a szakmai oktatás, a 
szakképző intézményekből korszerűbb és 
piacképesebb szakmai tudással kikerülő 
tanulók pedig hozzájárulnak a gazdasági 
szereplők versenyképességéhez.  

2021-2025 
2021.10.31.  Közbeszerzési terv 
elkészítése 
2021.12.31.  Kommunikációs 
terv elkészítése 
2023.01.30. Útmutató a 
szakképzési zárt rendszerű 
távoktatási képzésmenedzsment 
rendszer használatához 
2023.03.31. Műszaki specifikáció 
a digitális tananyagok 
fejlesztésére 
2023.09.01. A digitális 
tananyagok elkészülnek (75 db) 
2024.01.31.  Megtartásra kerül a 
belső képzés a szakképzési zárt 
rendszerű távoktatási 
képzésmenedzsment rendszer 
és a digitális tananyagok 
használatához 
2024.09.01. Elkészül a beválás-
vizsgálat 
2025.03.30 Megtörténik a 
digitális tananyagok tankönyvvé 
nyilvánítása 

20 

2021-
2022.: 
0,1  
2023.: 
1,3 
2024.: 
7,0 
2025.: 
11,6 

 15,8 

2025.06.30. Fejlesztett digitális 
tananyagokat elérő, szakképzésben 
tanulók száma eléri a 13 000 főt. 
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1.  
3 16 

CSR1 
(2020) 

 

Az orvosok 
jövedelemviszon
yainak 
rendezése, a 

A beavatkozás célja az egészségügyi 
dolgozók hiányának kezelése megfelelő 
orvosi bérezés megteremtésével, illetve 

2020. évi C. törvény az 
egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról 
 

300,0 300,0   Teljesült az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló törvény hatályba 
lépése (2020 Q4) 
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hálapénz 
kivezetése 

ezzel párhuzamosan a hálapénz rendszer 
megszüntetésével. 

Az intézkedéshez uniós finanszírozás nem 
kapcsolódik, azonban a HET-ben szerepel. 

Orvosok jövedelemviszonyainak 
rendezése megvalósításra került 
a törvény 1. mellékletében 
meghatározott ütemezésben: 
2021.január 1. – 2021. 
december 31. 
2022. január 1. – 2022. 
december 31. 
2023. január 1-től 

2023-ban: Független tanulmány 
közzététele, amely vizsgálja az 
intézkedésnek a hálapénz kivezetésére 
gyakorolt hatását (2023 Q4) 
 
Közvetett hatás: Egészségben eltöltött 
évek számának növelése, EU átlaghoz 
történő további közelítése. 
 

2.  3 16 
CSR1 

(2020) 
Alapellátás 
fejlesztése  

A beavatkozás célja az alapellátási 
rendszer megerősítése, a nagy 
népbetegségek hatékonyabb megelőzése, 
a biztonságos, jó minőségű ellátáshoz való 
hozzáférés biztosítása. Ennek eszköze a 
háziorvosi praxisközösségek rendszerének 
kiterjesztése, az alapellátás prevenciós és 
krónikus betegségmenedzsment 
szerepének erősítése, a telemedicinális 
tevékenységek elterjesztése. 

Felhívás előkészítés alatt. 
 
Utolsó mérföldkő teljesítésének 
határideje: 2025 Q4 

85,49 17,01 0 68,48 Teljesült: Praxisközösségek 
létrehozását célzó jogi szabályozás 
(2021 Q1) 
 
2023-ban nem várható hatás. 
 
Közvetett hatás: Egészségben eltöltött 
évek számának növelése, EU átlaghoz 
történő további közelítése. 
- 

3.  3 16 
CSR1 

(2020) 

Az egészségügy 
digitális 
átállásának 
támogatása 

A beavatkozás célja az egészségügyi 
rendszer fenntarthatóságának, 
finanszírozhatóságának biztosítása, 
költséghatékonyságának erősítése, az 
egészségügyi adatvagyon biztonságos 
kezelésének megteremtése, valamint 
magasabb minőségű szolgáltatások 
nyújtása, illetve ezzel párhuzamosan a 
lakosság egészségi állapotának javítása. 

4 db előkészítő projekt 
megvalósítása lezárult. 
 
Felhívások előkészítése 
folyamatban. 
 
Utolsó mérföldkő teljesítésének 
határideje: 2025 Q4. 
 

123,32 27,11 0 96,21  
2023-ban nem várható hatás. 
 
Közvetett hatások: Egészségben 
eltöltött évek számának növelése, EU 
átlaghoz történő további közelítése. 

4.  3 16 
CSR1 

(2020) 

A XXI. századi 
egészségügy 
feltételeinek 
kialakítása 

A beavatkozás célja a járó- és fekvőbeteg 
szakellátás és az azt támogató sürgősségi 
ellátás, ill. vérellátás infrastrukturális 
megerősítése az ellátás hatékonyságának 
növelése érdekében. A beavatkozás 
keretében ennek érdekében egyes 
kiemelt jelentőségű járó- és fekvőbeteg 
szakellátó intézmények, ill. a vérellátás 
épített infrastruktúrájának és 
eszközparkjának, valamint a 

4 db előkészítő projekt 
megvalósítása lezárult. 

 

Felhívások előkészítése 
folyamatban. 

 

312,21 73,05 0 239,16 Teljesült az egységes és átlátható új 
nemzeti egészségügyi irányítási 
rendszer kialakítását célzó jogi 
szabályozási rendszer hatályba lépése 
(2021 Q1) 

 2023-ban: Integrált betegúttal 
érintett megyei rendszerek 
megtervezése (2023 Q2) 
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mentőállomások hálózatának 
fejlesztésére kerül sor. 

Utolsó mérföldkő teljesítésének 
határideje: 2026 Q2. 

Közvetett hatás: Egészségben eltöltött 
évek számának növelése, EU átlaghoz 
történő további közelítése. 

5.  
3 16 

CSR1 
(2022) 

HPV elleni 
védőoltás 
bevezetése a 12 
éves serdülő fiúk 
részére 

Magyarországon 2014 évben került sor a 
HPV elleni védőoltás bevezetésére a 12 
éves lányok körében.  

Az esélyegyenlőség biztosítása és a 
víruscirkuláció megszüntetése, továbbá a 
HPV okozta daganatos betegségek 
eliminálása érdekében a 12 éves fiúk 
számára is elérhetővé vált az önkéntes, 
ingyenes védőoltás. 

2020/2021. tanévtől a HPV elleni 
védőoltást a 12 éves fiúk részére 
folyamatosan, minden tanévben 
biztosított lesz. 
 

2023-ban 
0,73 
 
2024-től 
tervezett: 
évi 2, 37 

2023-ban 
0,73 
 
2024-től 
tervezett
: évi 2, 37 

  A munkavédelemről szóló 1993. évi 
XCIII. törvény, a foglalkozás-
egészségügyről szóló 89/1995. (VII. 
14.) Korm. rendelet és 27/1995. (VII. 
25.) NM rendelet, a foglalkozási 
betegségek és fokozott expozíciós 
esetek bejelentéséről és 
kivizsgálásáról szóló 27/1996. (VIII. 
28.) NM rendelet módosításai; 
a HPV okozta daganatos betegségek 
eliminálása 

6.  8 10 
CSR2 

(2022) 

Munkavállalók 
egészségben 
töltött éveinek 
meghosszabbítás
a 

A munkavállaló egészségének megőrzése, 
a foglalkozási és foglalkozással összefüggő 
megbetegedések megelőzése, valamint a 
népbetegségek korai jól gyógyítható 
formában történő feltárása. Preventív 
beavatkozással a helyzet érdemben 
javítható és az időben megkezdett, 
adekvát terápiával elkerülhető 
halálozások, a rosszindulatú daganatok 
miatti halálozás, és a krónikus betegek 
körében bekövetkező korai halálozás. A 
jogszabályi környezet korszerűsítése 
mellett a Nemzeti Népegészségügyi 
Központban a megbetegedések 
foglalkozási eredetének azonosításához 
szükséges klinikai és munkakörnyezeti 
méréseket támogató eszközpark 
fejlesztése. 

2023-2024.: 
Jogszabálymódosítások 
 
2024-2025: 
eszközbeszerzés és rendszerbe 
állítás 

0,8  0,8  A munkavállalók egészségben töltött 
éveinek száma nő; a megbetegedések 
foglalkozási eredetének felismerése 
csökkenti a hasonló kitettségben 
(expozícióban) foglalkoztatott 
munkavállalók egészségi kockázatait, 
és hozzájárul a hasonló körülmények 
között foglalkoztatottak foglalkozási 
megbetegedései kialakulásának 
megelőzéséhez. 

7.  n.r. n.r. n.r. 

A kora 
gyermekkori 
intervenció 
ágazatközi 
fejlesztése 

Az iskoláskor előtti gyermekek és 
családjaik hatékonyabb, magasabb 
színvonalú ellátásához juttatása, ezen 
belül az országosan egységes 
koragyermekkori fejlődést nyomonkövető 

A projekt lezárult.   EFOP-
1.9.5-
VEKOP-16 

  



88 

 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

védőnői dokumentáció megvalósulása 
(VOIR) 

8.  
3 n.r. n.r. 

Az egészségügyi 
ellátási rendszer 
pénzügyi 
irányítási és 
közigazgatási 
funkcióinak 
megújítása 

Elektronikus ügyintézés kialakítása az 
egészségügyi ellátásokkal, 
szolgáltatásokkal, szakellátási 
kapacitásokkal, ellátási területekkel, 
alapellátási körzetekkel valamint az 
orvostudományi kutatások 
engedélyezésével, bejelentésével 
összefüggő hatósági eljárásokban. A 
jelenlegi papír alapú kérelmeket, 
beadványokat elektronikus űrlapok fogják 
kiváltani, és az eljáró hatóság is 
elektronikusan tudja majd áttekinteni a 
beérkezett beadványok részleteit.  

A szakfőorvosok nyilvántartó rendszere, 
többek között az egészségügyi 
szolgáltatókkal szemben hozott hatósági 
intézkedéseket, az általuk nyújtott 
egészségügyi szolgáltatásokkal összefüggő 
panaszbejelentések kivizsgálásával 
összefüggő hatósági intézkedéseket is 
tartalmazni fogja. 

A projektben vállalt új határidő 
2023. május 1. 

  KÖFOP-
1.0.0-
VEKOP-15-
2017-
00051. 

 A vállalt indikátorok kimutatható 
javulása (pl. ügyintézési idő 
csökkenése). 

9.  
n.r. n.r. 

CSR5 
(2022) 

Tiszta ivóvíz 
projekt 

Konzorciális pályázat keretében, az ELKH 
Ökológiai Kutatóközpont vezetésével és a 
Budapesti Műszaki és Gazdasági Egyetem, 
a Miskolci Egyetem és a Fővárosi 
Vízművek részvételével vizsgálja az NNK új 
szennyezők kockázatát a budapesti parti 
szűrésű ivóvízellátó rendszerben a 
Dunától a csapig. Egy éven át zajló 
mintavétellel követték nyomon a 
mikrobiológiai és kémiai szennyezők 
változását, hidrológiai adatokkkal 
összevetve.  

2018. 11. 01.- 2023.10.30. 0,2 
(korábbi 
években) 

   Átfogó elemzés készül a vizsgált 
szennyezők előfordulásáról és az azt 
befolyásoló tényezőkről. 
 A projekt alapján növekszik, és 
különböző klíma-szcenáriók mellett 
értékelhető a várható ivóvízbiztonság.  
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10.  
6 16 

CSR2 
(2019) 

Komplex 
népegészségügyi 
szűrések 

A konstrukció célja a népegészségügyi 
célú szűrőprogramok módszertani 
megújítása, kiemelten a vastagbélszűrési 
program országos szintű bevezetésére. A 
projekt keretében valamennyi 50-70 év 
közötti, átlagos kockázati csoportba 
tartozó állampolgár meghívásra kerül a 
kétlépcsős vastagbélszűrési programban 
való részvételre. 

2016.03.01. - 2023.10.31. 7,1  7,1 
 
EFOP-
1.8.1-
VEKOP-15-
2016-
00001 

 A vastagbélszűrési programba 2022-
ben 325 ezer fő szűrése történt meg, a 
bevont állampolgárok száma 
2023.06.30-ig eléri a 700.000 főt. 
 
2023.10.31-ig további 100.000 fő 
szűrésbe vonása valósul meg. 

11.  
3 16 

CSR1 
(2020) 

Alapellátás 
fejlesztése a 
háziorvosi és házi 
gyermekorvosi 
szolgálatok 
kapuőri 
funkciójának 
megerősítésére 

A projekt célja Magyarország kevésbé 
fejlett régióiban eszközpark fejlesztése a 
szakellátás tehermentesítése és a 
diagnosztikus képesség javítása 
érdekében. A lakóhelyközeli 
szolgáltatások növelésével csökkennek a 
területi egyenlőtlenségek. 

Az együttműködési formák körének 
bővítése, többletszolgáltatások 
biztosítása, valamint a prevenciós 
tevékenységek megerősítése megfelel a 
2019. és 2020. évi országspecifikus 
ajánlásoknak. 

2022.08.01. - 2023.10.31. 25  25 
 
EFOP-
1.8.22-20-
2022-
00002 

 A célok között a szakellátás 
tehermentesítése, az egészségügyi 
szolgáltatásokhoz való jobb hozzáférés 
és a területi egyenlőtlenségek 
mérséklése szerepelnek. 
 
2023-ben a projekt keretében 
beszerzett eszközök tervezett száma: 
45 000 db; 
a projekt keretében beszerzett 
eszközökkel ellátott háziorvosi 
praxisok tervezett száma: 2 800 db 

12.  3 16 
CSR2 

(2019) 

Egészségügyi 
ellátórendszer 
szakmai 
módszertani 
fejlesztése 
keretében 
Nemzeti 
Egészségügyi 
Információs 
központ 
létrehozása 

Nemzeti Egészségügyi Telefonos 
Ügyfélszolgálati és Online Információs 
Központ az év minden napjának 24 
órájában telefonon és online különböző 
platformokon elérhető Információs 
Központ. Feladata, hogy egészségügyi 
kérdésekben segítséget nyújtson és 
megbízható szakmai válaszokat adjon 
Magyarország területén élő lakosság 
számára a 1812 rövid hívószámmal 
elérhető Contact Centerből. 

2021.01.01-2021.12.31 1,6 
(korábbi 
években) 

 EFOP-
1.8.0-
VEKOP-17-
2017-
00001 

 Az Egészséges Magyarország 2021-
2027 Egészségügyi Ágazati Stratégia: 
népegészségügyi célkitűzéséhez járul 
hozzá. 



90 

 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

13.  
3 16 

CSR1 
(2022) 

Egészségvonal 
szolgáltatás 
továbbfejlesztése 

Az Egészségvonal szolgáltatás az online és 
telefonos szolgáltatás az érdeklődőknek 
világos, közérthető választ ad arra, hogy 
adott panasz esetén hová fordulhatnak 
segítségért, mely ellátóhoz lehet fordulni. 

 

Várhatóan RRF keretében kerül 
megvalósításra.  
 
A megvalósítás határideje: 
2026.03.31. 

   RRF „Az 
egészség
ügy 
digitálisát
állásának 
támogatá
sa” c. 
intézked
és 
keretébe
n 

Az Egészségvonal szolgáltatás az 
ország bármely részéből 24 órában 
elérhető. 
 
Cél, hogy a contact center vagy az 
egeszsegvonal.gov.hu lakossági portál 
segítségével a páciensek tudatosabban 
használják az ellátási útvonalakat, 
ezzel is optimalizálva a különböző 
progresszivitási szinten működő 
ellátók igénybevételét. 

14.  3 16 
CSR1 

(2022) 

A Nemzeti 
Népegészségügyi 
Központ 
egészségügyi 
szolgáltató 
képességének és 
hatósági 
feladatellátásána
k megerősítése 
és 
továbbfejlesztése 

Teljes körű informatikai fejlesztés 
megvalósítása a hatósági feladatok 
digitalizálása, illetve az NNK informatikai 
infrastruktúrájának és szakrendszereinek 
megújítása révén, valamint a 
laboratóriumi folyamatok digitalizálása és 
automatizálása a hatékonyabb és 
korszerűbb működés érdekében. 

Várhatóan RRF keretében kerül 
megvalósításra.  
 
A megvalósítás határideje: 
2026.03.31. 

   RRF „Az 
egészség
ügy 
digitálisát
állásának 
támogatá
sa” c. 
intézked
és 
keretébe
n  

A fejlesztés teljes mértékben 
hozzájárul Magyarország Nemzeti 
Digitalizációs Stratégiájának 
végrejhatásához. Az RRF késedelme 
ugyanakkor lényegesen lerövidíti a 
megvalósításra fordítható időkeretet, 
ezért egyes informatikai fejlesztések 
komplettálására az elégségesnél 
kevesebb idő állhat rendelkezésre. 

15.  3 16 
CSR1 

(2022) 

Az NNK Nemzeti 
Biztonsági 
Laboratóriumána
k fejlesztése 

A fejlesztés átfogó célja a XXI. század új és 
fokozódó járványügyi kihívásai közepette 
Magyarország járványügyi biztonságának 
lényeges növelése a veszélyes kórokozók 
diagnosztikájának, kutatásának és a 
gyorsreagálási képesség megerősítésével.  

Várhatóan RRF keretében kerül 
megvalósításra.  
 
A megvalósítás határideje: 
2026.06.30. 

   RRF „A 
XXI. 
századi 
egészség
ügy 
feltételei
nek 
kialakítás
a” c. 
intézked
és 
keretébe
n 

A projekttel olyan új Nemzeti 
Biztonsági Laboratórium jön létre az 
NNK-ban, amely a legkorszerűbb 
körülményeket és infrastrukturális 
feltételeket biztosítja a legmagasabb 
biológiai védelmi szintű (BSL3 és BSL4) 
mikrobiológiai laboratóriumi 
tevékenységek végzéséhez a veszélyes 
kórokozók diagnosztikája, kutatása 
terén. 
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16.  
3 16 n.r. 

Helybe visszük a 
szűrővizsgálatoka
t program 

A „Helybe visszük a szűrővizsgálatokat” 
program 2018-tól, 10 darab, általános 
vizsgálatok elvégzésére alkalmas mobil 
egység (busz) folyamatos rendszerbe 
állításával segíti a szervezett 
népegészségügyi szűrővizsgálatok 
elérhetőségét, a megjelenési arányok 
növelését, továbbá hozzájárul ahhoz, hogy 
a kis lélekszámú, a közlekedési 
adottságok, vagy egyéb hátráltató 
tényezők miatt a szűrésekhez, 
vizsgálatokhoz nehezen hozzáférő 
településeken élők részére könnyen és 
gyorsan elérhetővé váljanak az 
alapellátáson túl bizonyos egészségügyi 
szolgáltatások.  

2018-tól folyamatosan 
 
A program éves ütemtervében 
2019-től a „Felzárkózó 
települések” hosszú távú 
programjában nevesített, az 
adott évre meghatározott 
települések kiemelt fókusszal 
szerepelnek. 

évente 1,2 
bázisfinans
zírozás 

évente 
1,2 
bázisfina
nszírozás 

  2022-ben 141 elért településen  
13 727 fő vizsgálata történt meg. 

17.  
n.r. n.r. n.r. 

A Felzárkózó 
Települések 
(FeTe) bevonása 
a prevencióba 

Az Addiktológiai Konzultánsok Országos 
Egyesülete az EMMI finanszírozásával, a 
BM Felzárkózó Települések (FeTe) 
programjának első évben bevont 31 
településén kezdte meg szerhasználat 
kezelésével és megelőzésével kapcsolatos 
munkáját 2020-ban. 

A képzést követően megkezdődött a 
helyben jelentkező addiktológiai 
problémákhoz igazított konkrét és 
célirányos szakmai segítségnyújtás 
(prevenció és intervenció). 

A 2020-ban indult program 
végrehajtása folyamatban van. 

92,07 92,07   A program indulásaként 10-12 fő 
addiktológiai konzultáns felkészítésére 
került sor 2020. februárban. 
 
Ezt követően képzési program a 28 
településen működő FeTe programban 
dolgozó segítő szakemberek (51 fő) 
számára lehetővé tette, hogy 
interaktív módon elsajátítsák a 
szenvedélybetegségek megértését 
szolgáló alapfogalmakat. 
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18.  3 10 
CSR1 

(2020) 

A hazai 
robotsebészeti 
eljárások 
közfinanszírozásá
nak biztosítása 

Közfinanszírozottá válnak a robotsebészeti 
műtétek, valamint a robotsebészeti 
műtétek során felhasznált bizonyos 
egyszerhasználatos eszközök. A döntést 
indokolja, hogy a műtéti beavatkozások 
során a robottechnikának számos előnye 
közismert és alátámasztott világszerte.  

A robotsebészet bevezetése a sebészeti 
ellátás minőségi mutatóinak javulására is 
hatással lesz, ami a betegek gyógyulási 
esélyének növekedésében, így az 
egészségben eltöltött évek számának 
emelkedésében mutatkozik majd meg. 
Egyes szakmákban javul a betegbiztonság, 
gyorsabb lehet a sebgyógyulás, amely 
végső soron a kórházi ápolási idő 
lerövidülését eredményezi. A 
robotsebészetnek köszönhetően 
csökkenhetnek a műtéti várólisták is. 

A 2021. évben megjelent 
rendelet megteremtette a jogi 
hátterét a robotsebészeti 
beavatkozások magyarországi 
alkalmazásának. 
 
A robotsebészeti eljárások 2022 
februárjától számolhatók el a 
társadalombiztosítás terhére. 

2022-ben 
0,8774  
 
2023-ban 
0,745  
 

2022-ben 
0,8774  
 
2023-ban 
0,745  
 

  A Da Vinci X robotsebészeti eszközzel 
végzett műtétek költségének 
elszámolására 2022. februártól az 
Országos Onkológiai Intézet (ONKI) és 
a Jahn Ferenc Dél-pesti Kórház (Jahn) 
kapott kompetenciát, míg a 
Semmelweis Egyetem Klinikai Központ 
(SE) 2022. júniustól végezhet 
közfinanszírozott ellátásokat az új 
generációs Da Vinci Xi berendezésével. 
A már finanszírozott gépeken túl 
további Da Vinci robotsebészeti 
eszközök beszerzését, illetve 
közfinanszírozás keretében történő 
használatát tervezi a Pécsi 
Tudományegyetem Klinikai Központ 
(PTE), a Szegedi Tudományegyetem 
Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 
(SZTE), valamint az ONKI is. 
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1.10 Fenntartható gazdaság 
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1.  13 20. 
CSR3 

(2022) 

Magyarország Helyreállítási 
és Ellenállóképességi Terve 
D. KOMPONENS - 
Vízgazdálkodás 
Szemléletformálás reform 

Minél szélesebb körű tájékoztatás megvalósítása 
annak érdekében, hogy a vízhasználók jelenlegi és 
jövőbeli generációja tudatában legyen a 
fenntartható vízgazdálkodás jelentőségének, és 
birtokában legyen a megvalósításhoz szükséges 
korszerű megoldások ismeretének. A 
tájékoztatást több formában, kiadványok, filmek 
terjesztésével, valamint találkozók, képzési 
programok szervezésével valósítjuk meg. 

2023. második 
negyedév: az 
öntözéses 
gazdálkodásról szóló 
2019. évi CXIII. törvény 
módosítása 
2024. harmadik 
negyedév: 
fenntartható 
vízgazdálkodási 
közösségek (100 
szövetség) létrehozása 
a hatékony 
vízfelhasználás 
előmozdítása és 
nyomon követése 
érdekében. 
2026. első negyedév: A 
víztakarékos 
gazdálkodást 
megvalósító gazdák 
által művelt területek - 
50 000 ha 
2026. negyedik 
negyedév: 
meghirdetett képzések 
lebonyolítása 

0,18 0,04  0,136 

Öntözésfejlesztés, fenntartható 
vízgazdálkodás, a víz mint erőforrás 
hatékony felhasználásának elősegítése 
a tiszta, körforgásos gazdaságra való 
átállás révén hozzájárul a biológiai 
sokféleség helyreállításához és a 
környezetszennyezés mértékének 
csökkentéséhez. 
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2.  15 - 
CSR1 

(2022) 

A Hanság Natura 2000 
terület ökológiai vízkészlet-
gazdálkodásához szükséges 
műszaki feltételek 
megteremtése 
RRF-4.3.1-21 

A fejlesztés célja a Hanságban található védett, 
illetve Natura 2000 élőhelyek ökológiai 
állapotának fenntartása, javítása a 4950 hektár 
kiterjedésű célterületen, a térség felszínalatti és 
felszíni víztározó képességének fejlesztése révén. 
A területkezelés természetvédelmi célkitűzéseit 
előtérbe helyezve a tervezett tevékenységek 
egyes mederszakaszok és kezelősávok szükséges 
mértékű felújítását, valamint a vízkormányzást és 
vízvisszatartást biztosító műtárgyak felújítását, új 
műtárgyak építését tartalmazzák. Az így felújított 
vízgazdálkodási rendszersegítségével lehetővé 
válik a csapadékvizek és a térségbe érkező 
folyóvizek megtartása, elkerülhetővé válik, hogy 
ezek felhasználatlanul eltűnjenek a területről, 
felszíni és felszín alatti vízkészletek formájában a 
térségben tartva biztosítani tudják a Natura 2000 
terület ökológiai vízigényét. 

Támogatási szerződés 
aláírása:  
2022. június 9.  
A megvalósítás 
tervezett határideje: 
2026. június 30. 
Jelenleg a projekt 
részletes előkészítése - 
kiviteli tervek 
elkészítése, részletes 
megvalósíthatósági 
tanulmány 
összeállítása, 
engedélyek beszerzése 
- zajlik. Az részletes 
projektdokumentáció 
össszeállításának 
tervezett határideje: 
 2023. június 30.  

2,79 
 
2022: 
0,015   
2023: 
0,297   
2024: 
1,071   
2025: 1,35   
2026: 
0,053   

2022: 0  
 
2023: 
0,058  
 
2024: 
0,225 
 
2025: 
0,284  
 
2026: 
0,01 

0 

2022: 
0,015  
 
2023: 
0,239  
 
2024: 
0,846  
 
2025: 
1,067  
 
2026: 
0,043 

A hazánkban előforduló közösségi 
jelentőségű fajok és élőhelyek 
természetvédelmi helyzetének 
javítása, hosszú távú megőrzésük 
feltételeinek biztosítása, az e célokat 
szolgáló élőhely-helyreállítási 
intézkedések megvalósítása. 
A felhívás támogatta a megújuló 
energiaforrást hasznosító 
technológiák kialakítását és az 
állattartó telepi épületek energetikai 
célú korszerűsítését. 
Az intézkedések hatására elkezdenek 
terjedni a modernebb termelési 
technológiák, ezáltal nő az ágazat 
jövedelmezősége és termelékenysége. 

3.  15 - - 

Agro-ökológiai Program A mezőgazdasági termelést a megváltozott 
környezeti feltételekhez kell igazítanunk, ennek 
fontos eszköze a környezet- és klímatudatos 
gazdálkodási gyakorlatok alkalmazása, amelyek 
fejlesztik a táj mozaikosságát és a biodiverzitás 
sokszínűségét, javítják a talajok állapotát és 
vízháztartását vagy éppen a fenntarthatóbb 
növényvédőszer-használatot. Az 
Agrárminisztérium a környezet- és klímatudatos 
mezőgazdaság fejlesztésének folyamatában ezt 
úgy fordíthatja gyakorlattá, hogy a kötelező és 
korlátozó szabályok helyett még több hangsúlyt 
fektet az önkéntes és ösztönző jellegű 
programokra. A 2023-ban a KAP Stratégiai Terv 
keretében induló Agro-ökológiai Program (AÖP) 
ilyen ösztönző támogatási forma, amely önkéntes 
vállalásokon alapuló, egyéves támogatás. 

2023-2027 
368,9 
 
73,8 /év 

- - - 

Éghajlatváltozással kapcsolatos 
intézkedések 
Természeti erőforrások fenntartható 
használata 
Tájak és a biológiai sokféleség 
megőrzése   
Élelmiszer-minőség és az egészség 
védelme 
Átfogó célkitűzés: tudásátadás, 
innováció, digitalizáció. 
2023-ban várhatóan 2,5 millió hektár 
mezőgazdasági terület lesz érintett az 
intézkedésben. 
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4.  
15 - 

CSR5 
(2022) 

Az erdőgazdálkodási 
potenciálban okozott 
erdőkárok megelőzése 

A felhívás az erdőtüzek és az egyéb természeti 
veszélyek elleni védelmet hivatott támogatni, 
erdőművelési és erdőhasználati megoldásokkal. 

A pályázati felhívás 
2017. április 3. – 2019. 
április 3. között, majd 
2022.február 4. – 
2022. december 31. 
között lehetett 
támogatási kérelmeket 
beadni. 

0,23 
 
2022: 
0,065 

0,01 
 

- - 

A felhívás az erdőtüzek és az egyéb 
természeti veszélyek elleni védelmet 
hivatott támogatni, erdőművelési és 
erdőhasználati megoldásokkal. A 
felhívás keretében különböző 
szélességű tűzpászták, tűzivíz-tárolók 
kialakítására, fenyő tisztítási anyag 
kihordására, tuskósor felszámolására, 
tókák létesítésére, erdészeti károsítók 
elleni biológiai, vagy vegyszeres 
védekezés támogatására, illetve 
klímaállomás beszerzésére volt 
lehetőség. A támogatás 
eredményeképpen csökkenhet az 
erdőtüzek és az egyéb abiotikus és 
biotikus erdőkárok kialakulásának 
kockázata. 

5.  6 - 

CSR3 
(2020) 

Magyarország vízgyűjtő-
gazdálkodási tervének 
második felülvizsgálata 

Az EU Víz Keretirányelve előírja, hogy a vizek jó 
állapotának elérése érdekében a tagállamoknak 
vízgyűjtő-gazdálkodási tervet (a továbbiakban: 
VGT) kell készíteniük és 6 évente felülvizsgálniuk. 
A VGT tartalmazza az összes lényeges releváns 
információt, amely a víztestekről jelenleg 
rendelkezésre áll, a monitoring programokon 
alapuló állapotértékelések eredményét. A VGT3 
bemutatja, hogy milyen, a jó vízminőségi állapot 
elérését akadályozó problémák jelentkeznek és 
ezek hatásait, továbbá, hogy milyen környezeti 
célok tűzhetőek ki, és ezek eléréséhez milyen 
műszaki és szabályozási intézkedésekre, illetve 
pénzügyi támogatásokra, ösztönzőkre van 
szükség. Jelenleg elfogadás alatt áll a 
Magyarország 3. VGT-e.  

2021. 12. 22-2027. 12. 
22. 
mérföldkő: valamennyi 
víztest jó állapotának 
elérése a ciklus végére 

1620,2 
(2023-27) 
 
2022-23: 
0 

2,1 

KEHOP
+ 401 
TOP+ 
70 
MAHO
P+ 7 
DIMOP
+ 22 
RRF 
44,2 
KAP+ 
1076 

- 

megfelelő minőségű víz megfelelő 
mennyiségben áll rendelkezésre 
valamennyi vízhasználat céljából 
(ivóvíz, fürdővíz, mezőgazdaság, 
élelmiszer és egyéb ipar, 
ökoszisztémák, rekreáció) 
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6.  
12 - 

CSR5 
(2022) 

Koncessziós rendszer 
bevezetése - az állami 
hulladékgazdálkodási 
közfeladatok megvalósítása 
2023. július 1-jétől 

Az állami hulladékgazdálkodási közfeladat 
koncessziós rendszerben történő ellátása során 
egyik kiemelt cél a települési hulladék 
újrahasználatra való előkészítésére és 
újrafeldolgozására, valamint ugyanezen 
hulladékáram lerakási arányára vonatkozóan 
meghatározott célértékek teljesítése. A 2025-re, 
2030-ra, 2035-re kitűzött célok (derogáció nélkül: 
2035-re 65%-os hulladék újrafeldolgozási és 10%-
os lerakási arány) jelentős kihívást jelentenek, 
tekintettel a hulladékgazdálkodási infrastruktúra 
fejlesztési szükségletére. A hulladékgazdálkodási 
rendszer új modelljében a koncesszor lesz felelős 
az állami hulladékgazdálkodási közfeladat 
ellátásáért és ő valósítja meg az ezzel összefüggő 
fejlesztéseket a települési hulladék és a 
kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer hatálya 
alá tartozó termékekből képződő hulladékok 
gyűjtése és előkezelése területén, ide értve a 
visszaválási rendszer megvalósítását is. 

2022. július 28. napján 
létrejött koncessziós 
szerződés a Magyar 
Állam és a MOL Nyrt., 
mint koncesszor 
között;                       
Részletszabályok 
megalkotása és 
felkészülés: 2022 - 
2023 Q1, Q2;                                       
Koncessziós rendszerre 
indulása: 2023.07.01.  

koncesszor
nak 
(koncesszió
s 
társaságna
k) közel 
200 Mrd Ft 
összegű 
beruházást 
kell 
megvalósít
ania 10 év 
alatt 

- - - 

Csökken a lerakásra kerülő hulladék 
mennyisége, növekszik az 
újrahasználatra és az újrafeldolgozásra 
kerülő hulladék mennyisége. 
Megvalósításra kerül a visszaváltási 
rendszer.  

7.  12 - 
CSR5 

(2022) 

Országos 
Hulladékgazdálkodási Terv 
2021-2027 

A hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény (a 
továbbiakban: Ht.) hatályos szabályozása alapján 
a hulladékgazdálkodás országos tervezése az 
Országos Hulladékgazdálkodási Terv (OHT) és az 
ennek részét képező Országos Megelőzési 
Program (OMP) megalkotásával történik. Az OHT 
kidolgozását a hulladékokról és egyes irányelvek 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2008. november 
19-i 2008/98/EK európai parlamenti és tanácsi 
irányelv, valamint ezt a hazai szabályozásba 
átültető Ht. írja elő. Az OHT 2021-2027 időszakra 
vonatkozóan meghatározza a 
hulladékgazdálkodási szakterület cselekvési 
irányait. Az OHT egyben az Európai Parlament és a 
Tanács (EU) 2021/1060 rendeletében 
meghatározott 2.6 Naprakész 

Tervezési időszak: 
2021-2027. Az OHT-t a 
Ht. 75. § (4) bekezdése 
alapján két évente 
felül kell vizsgálni, az 
első felülvizsgálat 
2023-ban fog 
megtörténni, melynek 
előkészítése 
folyamatban van 

257,9 M 
EUR 

a 
támoga
tás 
intenzit
ásától 
függ 

KEHOP
+: 
220,7 
M EUR 
DIMOP
+: 37,3 
M EUR  
GINOP
+: még 
nem 
ismert  
TOP+: 
még 
nem 
ismert 

- 

Korszerű, energiahatékony 
hulladékgazdálkodás gyűjtési, 
szállítási, hasznosítási infrastruktúra-
fejlesztéssel. 
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hulladékgazdálkodás-tervezés feljogosító 
feltétele. 

8.  12 - 
CSR5 

(2022) 

Lakossági 
Azbesztmentesítési 
Program 

Az NHKV Nemzeti Hulladékgazdálkodási 
Koordináló és Vagyonkezelő Zrt. (NHKV Zrt.) 
közreműködésével történik az országos 
azbesztmentesítési program megvalósítása, 
melynek keretében a lakosság pályázhat 
azbeszttartalmú építési-bontási hulladék 
elszállítására, kezelésére. A pályázat célja a 
jogszerű hulladéklerakás támogatása és az 
illegálisan lerakott hulladékok felszámolása. 
Magyarországon az egészségkárosító hatása miatt 
2005 óta tilos felhasználni az építőiparban az 
azbesztet, és az épületek bontásakor törvények 
írják elő az azbesztmentesítést. Az azbeszt-
mentesítéssel kapcsolatos feladatok 
végrehajtásának koordinálását a NHKV Zrt. végzi. 

I. ütem: 2022 
augusztusig lakossági 
pályázati időszak;  
2022 december 
pályázati értesítés 
2023 lakosságtól 
történő átvétel, 
szállítás végpontokra; 
2023 június 30. 
projektzárás 
II. ütem: A pályázati 
felhívást követően, 
tervezetten 2023 
júliusától. 

I. ütem, 
2023: 1 
Mrd Ft  
 
II. ütem, 
2024: 1 
Mrd Ft  

1 + 1 
Mrd Ft 

- - 

Az azbesztet tartalmazó veszélyes 
építési-bontási hulladék szakszerű 
ártalmatlanítása, az illegális 
hulladéklerakás mértékének 
csökkentése.  

9.  12  
CSR5 

(2022) 

A Helyreállítási és 
Ellenállóképességi Terv 
(RRP) G. komponense: 
Átállás a körforgásos 
gazdaságra – Intelligens, 
innovatív és fenntartható 
ipar és másodnyersanyag 
piac erősítése 
(meghiúsulása esetén: 
hulladékgazdálkodási 
infrastruktúra fejlesztése 
(hulladékudvarok, 
újrahasználati központok 
megvalósítása, biohulladék 
gyűjtésére szolgáló 
eszközök beszerzése)) 

A Kormány 2020 februárjában meghirdette a 
Klíma- és Természetvédelmi Akciótervét (KTA), 
amelynek egyik fő eleme az illegális 
hulladéklerakás felszámolása, valamint az üveg- és 
műanyag palackok, valamint a fémdobozok 
visszaváltásának biztosítása. Az intézkedés másik 
célja az EU körforgásos gazdaságra történő 
átállást célzó, 2018-as irányelvének megfelelően a 
hulladékok keletkezésének a megelőzése, a 
hulladékok minél nagyobb arányú feldolgozása és 
hasznosítása, valamint a hulladéklerakás 
visszaszorítása. A KTA megvalósítását szolgáló RRF 
G. komponense támogatja a hulladék előkezelést, 
hasznosítást ösztönző infrastruktúra fejlesztést, 
hatékonyabbá és kiszámíthatóbbá teszi a 
hulladékgazdálkodást és hasznosítást, valamint 
támogatja az Intelligens, innovatív és fenntartható 
ipar és másodnyersanyag piac erősítését. 

2026. 
A műanyaghulladék 
innovatív kezelési 
eljárással történő 
hasznosítása 
tekintetében évente 
40 000 tonna 
műanyaghulladék 
kezelése.  
A projekt 
meghiúsulása esetén 
hulladékgazdálkodási 
infrastruktúra 
fejlesztése  

Intelligens, 
fenn-
tartható 
ipar 
fejlesztés 
esetén 86 
Mrd Ft 
meghiúsulá
sa esetén: 
Hulladékga
zdálkodási 
infrastrukt
úra 
fejlesztése: 
43 Mrd Ft 

0 0 43 

Csökken a lerakásra kerülő hulladék 
mennyisége, növekszik az 
újrahasználatra és az újrafeldolgozásra 
kerülő hulladék mennyisége. 
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10.  12 - 
CSR5 

(2022) 

Nemzeti Víziközmű-
közszolgáltatási Stratégia 

Intézkedései (KEHOP) a víziközmű-szolgáltatásról 
szóló 2011. évi CCIX. törvényben meghatározott 
víziközmű szolgáltatási területekre vonatkozóan 
kerültek kidolgozásra. A közműves ivóvízellátást, 
az ehhez kapcsolódó ivóvízbázis-védelmet, az 
ivóvízkezelést, -tárolást, -szállítást és -elosztást, 
felhasználási helyekre történő eljuttatást, 
mindezekhez kapcsolódóan a tűzivíz biztosítását, 
a közműves szennyvízelvezetést (egyesített 
rendszer esetén a csapadékvíz-elvezetést is 
ideértve) a szennyvíz felhasználási helyekről 
történő összegyűjtését, elvezetését, tisztítását, a 
keletkező szennyvíziszap kezelését és a tisztított 
szennyvíz hasznosítását, elhelyezését tartalmazza. 
A hatások jellege alapján a fenti három 
beavatkozási terület kiegészítésre került a 
„víziközmű-szolgáltatás hatékonyságát növelő 
feladatok” elnevezésű beavatkozási területtel, 
amely olyan szabályozási-, menedzsment 
eszközöket foglal magában, amelyek 
megvalósítása elősegíti az egyes víziközmű 
létesítmények fenntarthatóbb és biztonságosabb 
üzemeltetését. 

A társadalmasítás 
lefolytatását, valamint 
a dokumentum 2021. 
november 4-ei 
Kormány általi 
elfogadását követően 
az NVS megküldésre 
került az Európai 
Bizottság részére, 
amely 2023. január 27-
én további 
észrevételeket 
fogalmazott meg az 
NVS-el kapcsolatban, 
amelyekre tekintettel 
az NVS felülvizsgálata 
zajlik. 

240 
 

- 240 - 
Költséghatékonyabb, fenntarthatóbb 
és energiahatékonyabb rendszerek 
kialakítása 

11.  12 - 
CSR5 

(2022) 

Egyes egyszer használatos 
műanyagokkal kapcsolatos 
intézkedések 

Az Európai Parlament és a Tanács  az egyes 
műanyagtermékek környezetre gyakorolt 
hatásának csökkentéséről szóló (EU) 2019/904 
irányelve (SUP irányelv) számos az egyszer 
használatos műanyagokkal kapcsolatos 
intézkedést tartalmaz. Hazánk az irányelven 
túlmenően, illetve ahhoz kapcsolódóan előírja az 
egyszer használatos műanyag ételtárolók 
ingyenes rendelkezésre bocsátásának tilalmát, 
valamint 2024. július 1-jei hatályba lépéssel az 
összes egyszer használatos műanyag italtartó 
pohár forgalomba hozatalát megtiltja (a SUP 
irányelv szerinti tilalom kizárólag az expandált 
polisztirolból készültekre terjed ki).  

A SUP irányelv hazai 
jogrendbe történő 
átültetése 2021 
folyamán megtörtént. 
2023. január 1-től tilos 
az egyszer használatos 
műanyag ételtárolókat 
díjmentesen a 
fogyasztó 
rendelkezésre 
bocsátani. 
2024. július 1-től tilos 
az egyszer használatos 
műanyag italtartó 

- - - - 

Az intézkedésekkel érintett egyszer 
használatos műanyagtermékek 
használatának csökkenése, valamint a 
környezetbe került műanyaghulladék 
mennyiségének csökkenése. 
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poharak forgalomba 
hozatala 

12.  12 - 
CSR5 

(2022) 

A kiterjesztett gyártói 
felelősségi rendszer 
bevezetése 

2018. július 4-én lépett hatályba a hulladékokról 
szóló 2008/98/EK irányelv módosításáról szóló, 
2018. május 30-i (EU) 2018/851 európai 
parlamenti és tanácsi irányelv, amely a 
tagországok kiterjesztett gyártói felelősségi 
rendszereire (a továbbiakban: EPR rendszer) 
alapkövetelmények teljesítését írja elő. Az 
irányelvi definíció szerint „kiterjesztett gyártói 
felelősségi rendszer”: a tagállamok által hozott 
olyan intézkedések együttese, amelyek célja 
annak biztosítása, hogy a termékek gyártói 
viseljék a pénzügyi felelősséget, illetve a pénzügyi 
és szervezési felelősséget a termék életciklusa 
során a hulladékká válást követően a 
hulladékkezelésért. 

Az EPR rendszerre 
vonatkozó irányelvi 
definíció és a 
minimumkövetelmény
ek, valamint a 
felhatalmazó 
rendelkezések a 
hulladékról szóló 2012. 
évi CLXXXV. törvény 
2021. évi 
módosításával 
rögzítésre kerültek a 
hazai jogrendbe. A 
részletszabályok 
kialakítása megtörtént, 
a rendszer indulása 
2023. július 1-re 
tervezett. 

- - - - 

Növekszik az újrafeldolgozásra került 
hulladék mennyisége, valamint 
hozzájárul a gyártók 
környezettudatosabb 
termékgyártásához is. 
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13.  3 - 
CSR3 

(2020) 

Kármentesítési 
beavatkozási tervek 
készítése olyan ismerten 
szennyezett területekre 
vonatkozóan, ahol a 
szennyezettség felmérése, 
lehatárolása és a lehetséges 
beavatkozások tervezése 
még nem történt meg. 

Az intézkedés célja az elmúlt évszázad intenzív 
iparosításából hátrahagyott környezeti károk 
országos felmérése, azonosítása és a szükséges 
kármentesítési beavatkozási munkálatok 
megtervezése. Az intézkedés révén lehetőség 
adódik a sérült, károsodott környezet 
újrahasznosításával további nemzetgazdasági 
fejlesztések megvalósítására, egyben a lakosság 
egészségének megóvására, a stratégiai 
jelentőségű víz és talajkészletünk jó állapotának 
megőrzésére. A jelen intézkedés hatókörébe 
bevonni kívánt szennyeződések helyszínei 
Magyarország szinte minden térségére 
kiterjednek, amelyek döntően a rendszerváltást 
megelőző időszakban keletkeztek. 

2022-2023 5,5 0 

5,5 
KEHOP-
3.3.0 
2014-
2021 

0 

Az emberi egészség és az életminőség 
környezeti feltételeinek javítása, a 
környezetterhelés hatásainak 
csökkentése. 2023-ban 11 db 
beavatkozási terv várható. 

14.  
13 - 

CSR1 
(2022) 

Második Éghajlatváltozási 
Cselekvési Terv (II. ÉCsT) 

2018-ban az Országgyűlés elfogadta a 23/2018. 
(X. 31.) OGY határozattal a 2018-2030 időszakra 
szóló és a 2050-ig tartó időszakra is kitekintést 
nyújtó második Nemzeti Éghajlatváltozási 
Stratégiát (NÉS-2). A NÉS-2 hosszú-, közép- és 
rövidtávú klímapolitikai célokat és cselekvési 
irányokat határoz meg. A vonatkozó OGY 
határozat szerint a NÉS-2 végrehajtását négy 
darab, egyenként hároméves időszakot felölelő 
cselekvési terv (ÉCsT) biztosítja, amely 
szerkezetében és tematikájában a NÉS-2 hármas 
felépítését követi egy-egy mitigációs (kibocsátás-
csökkentési), adaptációs (alkalmazkodási) és 
szemléletformálási pillérrel fogalmaz meg konkrét 
intézkedéseket.  

A II. ÉCsT 
előterjesztésének 
kormányzati szintű 
egyeztetése jelenleg is 
zajlik. 

- - - - 

A II. ÉCsT-ben szereplő intézkedések 
végrehajtása az üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkentéséhez, a 
klímaváltozás elkerülhetetlen negatív 
hatásaihoz történő alkalmazkodáshoz, 
a szemléletformáláshoz járul hozzá. 
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15.  
13 - 

CSR5 
(2022) 

A fluortartalmú 
üvegházhatású gázokkal és 
az ózonréteget lebontó 
anyagokkal kapcsolatos 
tevékenységek végzésének 
feltételeiről szóló 14/2015. 
(II. 10.) Korm. rendelet 
módosítása [266/2022. (VII. 
27.) Korm. rendelet] 

A jogszabály-módosítás értelmében valós 
alternatívaként jelenik meg a regenerált 
hűtőközegek, azaz a rendkívül magas globális 
felmelegedési potenciállal bíró fluortartalmú 
üvegházhatású gázok (F-gázok) kereskedelme, 
másodlagos piaca. A Korm. rendelet módosítás 
ugyanis biztosítja annak a lehetőségét, hogy a 
visszanyert hűtőközeg körforgásban tartással 
eredeti céljára felhasználható maradjon. Az új 
szabályozás a gyakorlatban jobban ösztönzi az 
üzemeletetőket, berendezés-tulajdonosokat, hogy 
a visszanyert F-gázok esetében a regenerálást, 
mint az ártalmatlanítás valós alternatíváját 
válasszák, így azok csak a legszükségesebb 
esetben váljanak hulladékká. A módosítás 
elősegíti a körforgásos gazdaság, a klímavédelem 
és a környezetvédelem céljait.  

A jogszabálymódosítás 
2022 augusztusában 
hatályba lépett. 

- - - - 

Az üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkentése 
(mitigáció), illegális hűtőközeg-
kereskedelem elleni fellépés, a 
körforgásos gazdaságra való átállás 
elősegítése. 

16.  
13 - 

CSR5 
(2022) 

LIFE Enhanced Capacity 
Building in Hungary projekt 
elindulása (LIFE 
HUNCAPBUILD22) 

A projekt a Magyar Fejlesztésösztönző Iroda 
koordinálásával, az Energiaügyi Minisztérium, a 
Miniszterelnökség és az Agrárminisztérium 
részvételével fog megvalósulni 2023 és 2026 
között. A projekt célja a sikeres magyar LIFE 
pályázatok számának növelése és minőségük 
javítása, a potenciális pályázók és a nemzeti 
kapcsolattartók képzése által. A projektakciók 
közé tartoznak információs napok, 
projektmenedzsment tréningek egyetemi 
innovációs versenyek szervezése, jó gyakorlatok 
cseréje a nemzeti kapcsolattartók számára 
tanulmányutakon keresztül, illetve célzott 
információterjesztési kampányok digitális 
csatornák segítségével. 

LIFE infónapok 
szervezése évente. 
Projektmenedzsment 
tréningek szervezése. 
2023-ban egy, 2024-
ben három, 2025-ben 
egy tanulmányút. 
Évente kettő (összesen 
hat) podcast 
elkészítése. Kettő 
rendezvényre való 
kitelepülés, a LIFE 
program 
népszerűsítése 
(2024,2025). 
Egyetemi innovációs 
verseny szervezése 
(2023,2024) 

0,2     
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17.  
7 5 

CSR6 
(2022) 

1170/2021. (IV.9.) 
Korm.határozat: 
A „LIFE-IP North-HU-Trans” 
integrált projekt 
megvalósításához szükséges 
1072/2017. (II. 10.) Korm. 
határozat végrehajtása 
során alkalmazandó eltérő 
rendelkezésekről 

A Kormány a LIFE-IP North-HU-Trans” – „Útiterv 
Magyarország utolsó szénrégiójának biztonságos, 
hatékony és alacsony széndioxid-kibocsátású 
átalakításához” című LIFE Integrált Projekt 
megvalósításához szükséges költségvetési 
feltételek megteremtése. 

2021-2029. projekt 
időszak alatt 
végrehajtása 
folyamatban. Az 
északkelet-
magyarországi ipari 
lignitkivezetés 
átgondolt és 
megfelelően 
ütemezett 
megvalósításához, az 
MVM Mátra Energia 
Zrt. régiója igazságos 
átmenetének 
biztosításához a 
szakterület stratégiai 
célokhoz kapcsolt 
mérföldkövek 
megvalósításával 
rendelkezik. 

2,7 

2022: 2,3  

2023. 
0,076  

2,7 - - 

A projekt keretében innovatív 
energiatermelő- és tároló 
prototípusok, energiaközösségek is 
létrejönnek. 

Az MVM Mátra Energia Zrt. régióban 
várhatóan nőni fog a zöld 
energiatermelésben foglalkoztatottak 
száma, nőni fog a zöld energiát 
használó háztartások száma. 

18.   
12 - 

CSR5 
(2022) 

Hulladékgazdálkodással 
kapcsolatos fejlesztések 

Komplex hulladékgazdálkodási rendszer 
fejlesztése Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében. 
különös tekintettel az elkülönített 
hulladékgyűjtési, szállítási és előkezelő 
rendszerre. KEHOP-3.2.1-15-2017-00025 
Kivitelezési munkák folyamatban vannak: 
2021.04.27-2023.11.03., 5,2 Mrd 

Vállalkozási szerződés keretében a „Közép-Duna 
Vidéke Hulladékgazdálkodási Rendszer” 
elnevezésű KEHOP-3.2.1.-15-2016-00002 
azonosítószámú projekt kivitelezési feladatainak 
teljes körű ellátása. Műszaki átadás/átvétel 
megtörtént, 2022.08.15., 10 Mrd Ft 

A fővárosi hulladékgazdálkodási rendszer 
fejlesztése, különös tekintettel a hulladékgyűjtési, 

KEHOP-3.2.1-15-2017-
00025 Kivitelezési 
munkák folyamatban 
vannak: 2021.04.27-
2023.11.03., 
KEHOP-3.2.1.-15-2016-
00002.: Műszaki 
átadás/átvétel 
megtörtént, 
2022.08.15 
KEHOP-3.2.1-15-2017-
00024, 2022.10.05. 
teljesítés napja, 
szerződésmódosítás 
folyamatban. 

5,2+10 
+8,7 
 
SUM: 23,9 

- - - 

A KEHOP 3. prioritásán a fejlesztések 
alapvetően az elkülönített 
hulladékgyűjtés fejlesztését, a 
települési hulladékkezelő 
létesítmények hálózatának 
rendszerszerű fejlesztését, valamint a 
hatósági kötelezésben foglaltak 
alapján kármentesítési munkálatok 
elvégzését célozzák. A 
hulladékgazdálkodási intézkedések a 
hulladékokról és egyes irányelvek 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 
2008. november 19-i 2008/98/EK 
európai parlamenti és tanácsi 
irányelvnek való megfelelést 
szolgálják. A beruházásnak az 
Országos Hulladékgazdálkodási 
Közszolgáltatási Tervben rögzített 
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szállítási és előkezelő rendszerre, KEHOP-3.2.1-15-
2017-00024, 8,7 Mrd Ft 

műszaki irányokhoz illeszkedve kell 
megvalósulnia 

19.  
12 - 

CSR5 
(2022) 

Felhívás keretében 
megvalósult, megvalósuló, 
egyenként 5 milliárd forint 
alatti beruházások 
összevont értéken. (KEHOP-
3.1.1  
KEHOP-3.1.2  
KEHOP-3.2.1 kódszámú,) 

KEHOP-3.1.1 A települési hulladékgyűjtési, 
szállítási és előkezelő rendszerek fejlesztése 
megnevezésű Felhívás keretein belül megvalósuló 
beruházások 

KEHOP-3.1.2 kódszámú, A biológiailag lebomló 
hulladék eltérítése a hulladéklerakóktól 
megnevezésű Felhívás keretein belül megvalósuló 
beruházások 

KEHOP-3.2.1 kódszámú, AZ ELŐKEZELÉS, A 
HASZNOSÍTÁS ÉS AZ ÁRTALMATLANÍTÁS 
ALRENDSZEREINEK FEJLESZTÉSE A TELEPÜLÉSI 
HULLADÉK VONATKOZÁSÁBAN megnevezésű 
Felhívás keretein belül megvalósuló beruházások 
megvalósítása. 

2015.10.30.-
2023.12.31. 

31,3 - - - 

KEHOP-3.1.1: Az elkülönített gyűjtési 
rendszerrel elért lakosság száma (fő): 
tervezett 67.056, 
Hulladékgazdálkodással kapcsolatos 
szemléletformálásban aktívan 
résztvevő lakosság száma (fő): 
tervezett 2.944 

KEHOP-3.1.2: Hulladék 
újrafeldolgozására további kapacitás 
(t/év): tervezett 3.600 
Hulladékgazdálkodással kapcsolatos 
szemléletformálásban aktívan 
résztvevő lakosság száma (fő): 
tervezett 3.892, Az elkülönített 
gyűjtési rendszerrel elért lakosság 
száma (fő): tervezett 67.130 

KEHOP-3.2.1: Az elkülönített gyűjtési 
rendszerrel elért lakosság száma (fő): 
tervezett 395.864, Hulladék 
újrafeldolgozására további kapacitás 
(t/év): tervezett 18.914, 
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Hulladékgazdálkodással kapcsolatos 
szemléletformálásban aktívan 
résztvevő lakosság száma (fő): 
tervezett 98.050 

A fenti indikátorok a beruházások 
befejezésével teljesülnek. 

20.  6 - 
CSR5 

(2022) 

Víziközmű beruházások 
szennyvíztisztító telep és 
csatornahálózat fejlesztés 

1) KEHOP-2.2.2-15-2015-00044, Észak- és Közép-

Dunántúli szennyvízelvezetési és -kezelési 

fejlesztés 2. (Dunaújváros, Kulcs, Rácalmás, 

Pusztaszabolcs, Dunaalmás, Neszmély, 

Almásfüzitő), 6,1 Mrd Ft. Műszaki átadás-

átvétel megtörtént: 2022.03.10. 

2) KEHOP-2.2.2-15-2016-00056, Pécs központú 

agglomeráció szennyvíztisztító telepének 

fejlesztése. 7,9Mrd Ft. Műszaki átadás-átvétel 

megtörtént: 2022.05.24. 

3) KEHOP-2.2.2-15-2016-00081, Észak-

Magyarországi szennyvízelvezetési és –kezelési 

fejlesztés 7. 10,5 Mrd Ft, Műszaki átadás-

átvétel megtörtént: 2022.08.16. 

4) KEHOP-2.2.2-15-2016-00085 Észak- és Közép-

Dunántúli szennyvízelvezetési és -kezelési 

fejlesztés 6., bővítése, 7,8 Mrd Ft, Műszaki 

átadás-átvétel megtörtént: 2022.12.30. 

5) KEHOP-2.2.1-15-2015-00009 Közép- és Kelet-

Magyarországi szennyvízelvezetési és -kezelési 

fejlesztés 2.(Bácsbokod, Cibakháza, Tiszakécske 

), 5,3 Mrd Ft, Műszaki átadás-átvétel 

megtörtént, 2022.12.14. 

2022-23 

1) 6,1+ 

2) 7,9+ 

3) 10,5+ 

4) 7,8+ 

5) 5,3+ 

6) 6,3+ 

7) 8,5+ 

8) 13,2+ 

9) 9,1+ 

10) 7,1+ 

11) 5,9+ 

12) 8+ 

13) 8,3+ 

104  

   

A KEHOP 2. prioritásán a fejlesztések 
alapvetően lakosság számára 
víziközmű létesítmények és hálózatok 
rendszerszerű fejlesztését, valamint a 
hatósági kötelezésben foglaltak 
alapján elvégzett célokat szolgálják. 
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6) KEHOP-2.2.2-15-2019-00150, Zsámbéki-

medence szennyvíztisztítás fejlesztése, 6,3 Mrd 

Ft, Műszaki átadás-átvétel megtörtént: 

2022.12.12. 

 

7) KEHOP-2.2.2-15-2019-00146, Csengőd 

agglomeráció szennyvízkezelése, KEHOP 2.2.2-

15-2017-00129, Észak-Magyarországi 

szennyvízelvezetési és -kezelési fejlesztés 11. 

(Gyömrő) és KEHOP-2.2.2-15-2021-00159, 

Szeremle szennyvízelvezetési agglomeráció 

szennyvízelevezése és -tisztítása, 8,5 Mrd Ft, 

Kivitelezés folyamatban van, 2023.10.31.  

8) KEHOP-2.2.2-15-2015-00001, Északkelet-

Magyarországi szennyvízelvezetési és -kezelési 

fejlesztés 1. (pl. Hajdúhadház, Téglás, Kemecse, 

Vasvármegyer, Tiszarád és Létavértes), 

Kivitelezés folyamatban van, 2023.02.01., 13,2 

Mrd Ft 

9) KEHOP-2.2.2-15-2016-00095, Északkelet-

Magyarország szennyvízelvezetési és- kezelési 

fejlesztés 2., (pl. Gávavencsellő, 

Vásárosnamény, Jánd, Aranyosapáti, Mándok, 

Cigánd, Tiszakarád, Tiszatelek, Beszterec és 

Újdombrád). Kivitelezés folyamatban van, 

2023.11.01. 9,1 Mrd Ft. 

10) KEHOP-2.2.2-15-2016-00120, Észak-

Magyarországi szennyvízelvezetési és -kezelési 

fejlesztés 13., Kivitelezés folyamatban van. 

2023.08.12. 7,1 Mrd Ft. 

11) KEHOP-2.2.2-15-2019-00137, 

„Békésszentandrási szennyvíztisztító telep 

bővítése és korszerűsítése”, KEHOP-2.2.2-15-

2019-00141, „Dévaványai szennyvíztisztító 



106 

 

sor-
szám 

SD
G 

Szoc. 
Pillér 

CSR Intézkedés megnevezése Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, 
további ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohézi

ós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

telep fejlesztése” és a KEHOP-2.2.2-15-2019-

00143 „Mezőberény szennyvíztisztító telep 

fejlesztése” Kivitelezés folyamatban van. 

2023.09.10. 5,9 Mrd Ft.  

12) KEHOP-2.2.2-15-2019-00142, Ceglédi 

szennyvíztisztító telep korszerűsítése, 

fejlesztése. Kivitelezés folyamatban van. 

2023.12.30 8 Mrd Ft.  

13) KEHOP-2.2.2-15-2019-00144, Sátoraljaújhely 

központú agglomeráció szennyvízelvezetése és 

-tisztítása, KEHOP-2.2.2-15-2016-00098 

Kenézlő központú agglomeráció 

szennyvíztisztító telepének korszerűsítése. 

Kivitelezés folyamatban van: 2020.11.10-

2023.11.10. 8,3 Mrd Ft.  

21.  6 - 
CSR5 

(2022) 

Víziközmű beruházások, 
vízminőség-fejlesztés 

KEHOP-2.1.3-15-2016-00033, Észak- és Közép-

Dunántúli ivóvízminőség-javítóprogram 1. 

(Pincehely, Tamási, Kistormás, Kölesd), KEHOP-

2.1.2-15-2016-00001, Aba nagyközség 

ivóvízminőség-javító projektje, 5,2 Mrd Ft, 

Kivitelezés folyamatban van, 2023.10.31. 

1) KEHOP-2.1.5-16-2017-00001, Budapest 

Főváros víztermelő kútjainak fejlesztése, 

vízminőségi és kapacitáskockázatok kezelése, 

16,9 Mrd, Kivitelezés folyamatban van, 

2023.10.31. 

2) Komáromi ipari park víziközmű-hálózat 

fejlesztése érdekében szükséges 

intézkedésekről szóló 1050/2020. (II. 18.) 

Korm. határozat, Fizikai megvalósítás 

határideje: 2023.12.31. 12,1 Mrd Ft. 

 

34,2 
(ebből 
12,1 hazai 
forrás) 
 
1) 5,2+ 

2) 16,9+ 

3) 12,1+ 
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Eredmény (2022/2023/2024) 

22.  6 - 
CSR5 

(2022) 

Együttműködés az Európai 
Unió Duna Régió Stratégia 
(EUSDR) Cselekvési 
Tervének megvalósításában 

Az EU Duna Régió Stratégia hazai 
koordinációjával, valamint a fenntartható energia 
(PA2), vízminőség (PA4) és környezeti kockázatok 
(PA5) prioritás területek makroregionális 
koordinációjával kapcsolatos feladatok ellátása az 
1444/2020. (VII.28.) Korm.hat. alapján. 

Az EUSDR elfogadása 
(2011) óta folyamatos 
feladat ellátás 

1,1 
2022-23: 
0,5 

0,2 0,3 - 
Az EUSDR Cselekvési Tervében 
megfogalmazott Duna régió szintű 
célok megvalósítása 

 

1.10.2 Energiapolitika 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR Intézkedés megnevezése Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás státusza, 

további ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Átviteli rendszerirányító 
és elosztók klasszikus és 
intelligens 
hálózatfejlesztései 

Villamos energia hálózat fejlesztése annak 
érdekében, hogy további megújuló alapú 
erőművek által előállított energiát be tudjon 
fogadni a hálózat 

Támogatási szerződések 
megkötve, végrehajtás 
folyamatban. Fizikai zárás 
2026 Q2 

100 80  0 20 

2 925 MW villamosenergia-hálózatra 
potenciálisan csatlakoztatható, 
időjárásfüggő megújuló energiaforrást 
hasznosító villamosenergia-termelő 
erőművi kapacitástöbblet 

2.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Lakossági napelemes 
rendszerek támogatása 
és fűtési rendszerek 
elektrifikálása napelemes 
rendszerekkel kombinálva 

Az átlagjövedelem alatt keresők nyújthattak be 
támogatási kérelmet napelemes rendszer 
telepítésére vagy napelem mellett fűtési 
rendszer korszerűsítésére 

Támogatási szerződések 
megkötve, végrehajtás 
folyamatban. Fizikai zárás 
2026 Q2 

100 
 
2022: 0 
2024-ig 
várható-
an 100 

60 0 40 

15-20%-kal csökkenti a fűtés 
korszerűsítésben érintett háztartások 
energiafogyasztását. 
'34 920 db napelemes rendszerrel 
ellátott és/vagy fűtéskorszerűsítésben 
részesített háztartás. 

3.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Hálózati integrált 
energiatárolási 
beruházások támogatása 

Villamos energia tároló  
telepítése az átviteli- és elosztóhálózati 
engedélyeseknél integrált hálózati  
elemként. 

A támogatói döntések 
megszülettek, szerződések 
megkötése folyamatban 

15 
 
2022: 0 

2024-ig 
várhatóa
n 15 

0 0 0 

Legalább 33 MW telepített hálózati 
integrált tároló összteljesítménye; 
legalább 66 MWh telepített hálózati 
integrált  
tároló összkapacitás. Növeli a 
villamosenergia rendszer működési 
biztonságát. 
Finanszírozó: egyéb uniós 
(Modernizációs Alap) 
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4.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Megkezdődött a 
REPowerEU fejezet 
kidolgozása a 
Helyreállítási Terv 
kiegészítéseként 

Az energetikai beruházásokat tartalmazó 
RePowerEU fejezet előkészítéséhez 
háttérszámítások készítése és egyeztetése az 
Európai Bizottsággal 

A RePowerEU fejezetről 
elvi döntést hozott a 
Kormány, az első változat 
2023 március elejére 
készül el 

2700    
Mintegy 4000 milliárd forint 
összértékű energetikai célú beruházás 
megvalósítása. 

5.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Az RRF1 VNT energetikai 
komponenséhez tartozó 
további három felhívás 
tervezetei kidolgozásra 
kerültek.  

A három beruházás: Hálózati integrált tárolók 
telepítése Mavir-nál és elosztóknál; Hálózati 
tárolók telepítése energiapiaci szereplőknél; 
Okos mérők telepítése 

Pályázati felhívás 
tervezetek elkészültek, 
illetve a szükséges állami 
támogatási notifikációs 
eljárás elindult.  

70 

2024-ig 
várható-
an 70 

40 0 30 

120 MWh villamos energia tárolásra 
alkalmas telepített új integrált hálózati 
elem kapacitás; 256 MWh villamos 
energia tárolásra alkalmas, 
kiszabályozási piacon megjelenő új 
telepített létesítmény kapacitás; 
290680 db telepített okos mérő 

6.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Energetikai felülvizsgálat 
bevezetése 

Az energetikai felülvizsgálati kötelezettség 
előírja, hogy a 70 kW feletti névleges 
teljesítményű fűtési és légkondicionáló 
rendszereknél rendszeres energetikai 
felülvizsgálatot (inspekciót) kell végezni. A 
felülvizsgálat célja, hogy a fogyasztókat 
energiahatékonysági célú beruházások 
megvalósítása nélkül, a rendszerek 
optimalizálására tett javaslattal ösztönözze a 
kedvezőbb energiahasználat irányába.  

Az energetikai 
felülvizsgálat 
kötelezettségét 2022. 
január 1-től vezettük be az 
energiahatékonyságról 
szóló 2015. évi LVII. 
törvény keretében. 

- - - - 

A klímaváltozás elleni fellépés 
érdekében határozott stratégiai 
célokat tűztünk ki a klíma- és 
energiapolitika területén, beleértve az 
energiahatékonyságot is: az ÜHG-
kibocsátás 40%-kal történő 
csökkentése; a megújuló 
energiafelhasználási részarány 
növelése a jelenlegi 13%-ról 21%-ra; 
az energiahatékonyság területén a 
végső energiafogyasztás 2030-ra nem 
haladhatja meg a 2005-ös szintet. Az 
energiahatékonyság, azon belül 
különösen az épületek 
energiahatékonyságának javítása. 
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7.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Megújuló alapú 
zöldáram-termelés 
elősegítése 0,5 MW 
beépített teljesítményt 
nem meghaladó 
villamosenergia termelő 
rendszerek telepítésével 
c. felhívására benyújtott, 
KEHOP-5.1.2-17-2021-
00007 azonosítószámmal 
nyilvántartott támogatási 
kérelmét 

 28 db 0,5 MW beépített teljesítményt meg nem 
haladó erőmű létesítése Magyarország 
területén 

2021-2023 
Az erőművek kivitelezése 
folyamatban van.  

6,7 

2022.:2,4 

2023.:4,2 

3,7 3 0 

Projekt eredményeként a megújuló 
energiaforrásból előállított 
energiamennyiség átlagos értéke 69 
641,83 GJ/év, az üvegházhatást okozó 
gázok csökkenése átlagosan 18 872,94 
t CO2 ekv/év. 

8.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Megújuló alapú 
zöldáram-termelés 
elősegítése 4 MW 
beépített 
teljesítményt meghaladó 
villamosenergia-termelő 
rendszerek telepítésével 
c. felhívására benyújtott, 
KEHOP-5.1.1-17-2021-
00008  
KEHOP-5.1.1-17-2021-
00009  
KEHOP-5.1.1-17-2021-
00010  
KEHOP-5.1.1-17-2021-
00011 
KEHOP-5.1.1-17-2021-
00012  
azonosítószámmal 
nyilvántartott támogatási 
kérelme 

1. 24MWe teljesítőképességű Debrecen PV 

erőmű megvalósítása.  

2. 24 MW teljesítményű Kunmadarasi 

napelempark létesítése. 

3. 24 MW teljesítményű PV erőmű megvalósítása 

Kunmadarason.  

4. 20 MW teljesítményű Szegedi naperőmű 

építése. 

5. 20 MW teljesítményű fotovoltaikus beruházás 

megvalósítása Szegeden. 

Az erőművek kivitelezése 
folyamatban van. A projekt 
zárása 2023-ban várható. 

A debreceni erőmű 
megszerezte a végleges 
használatba vételi 
engedélyt 2023. 
januárjában.  

53,5 

1) 11,5+ 

2) 11,5+ 

3) 11,5+ 

4) 9,5+ 

5) 9,5 

26,7 

1) 5,7 

2) 5,7 

3) 5,7 

4) 4,7 

5) 4,7 

26,7 

1) 5,7 

2) 5,7 

3) 5,7 

4) 4,7 

5) 4,7 

- 
Üvegházhatású gázok kibocsátásának 
csökkentése; megújuló 
energiatermelés 
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9.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Villamosenergia-
infrastruktúra 
korszerűsítése 

1. Debrecen Déli Gazdasági Övezet bővítésével 

összefüggő villamosenergia-

infrastruktúrafejlesztés, 2,1 Mrd 

2. A kecskeméti Mercedes gyár jelenleg 

meglévő 40 MW rendelkezésre álló 

teljesítményének 100 MW-ra történő 

bővítésével kapcsolatos hálózatfejlesztés az 

MVM DÉMÁSZ elosztó területén, 7,1 Mrd 

3. Alpha projektjez kötődő hálózatfejlesztés az 

MVM DÉMÁSZ elosztói területén, 11 Mrd 

4. Nyíregyháza térségében megjelenő jelentős 

csatlakozási teljesítmény igény biztosítása 

érdekében történő villamosenergia-

infrastruktúrafejlesztés 0,076 Mrd Ft 

5. Az egri Déli Ipari Park igényével összefüggő 

villamosenergia-infrastruktúrafejlesztés az 

MVM ÉMÁSZ elosztó területén, 7,1 Mrd Ft 

6. Iváncsa ipari-innovációs fejlesztési terület 

infrastruktúra fejlesztéséhez kapcsolódó 

átviteli hálózati fejlesztés, 4,4 Mrd Ft 

7. Debrecen Déli Gazdasági Övezet közcélú 

villamosenergia infrastruktúra fejlesztése, 

67,6 Mrd Ft 

8. Göd ipari-innovációs fejlesztési terület 

infrastruktúra fejlesztése, 15,8 Mrd Ft 

9. Teljes mértékben integrált villamosenergia-

tároló megvalósítása az átviteli hálózaton, 15 

Mrd Ft 

1. Debrecen: a Támogatói 

okirat 2022. 

decemberében kiadásra 

került. Jelenleg a 

beruházás előkészítési 

fázisa zajlik. 

2. Kecskemét: 

kormányelőterjesztés 

előkészítése folyamatban 

van. 

3. Alpha projekt: 

előkészítése zajlik.  

4. Nyíregyháza: támogatói 

okirat aláírása 

folyamatban van. 

5. Eger: a kormányhatározat 

előkészítése zajlik. 

6. Iváncsa: Műszaki 

megvalósítás 2023.02.28-

án teljesült. 

7. Debrecen 2: A fejlesztés 

végrehajtása 

folyamatban.  

8. Göd: A fejlesztés 

végrehajtása 

folyamatban.  

9. Villamosenergia-tároló: a 

fejlesztés megvalósítása 

elkezdődött. Támogatási 

szerződés megkötése 

folyamatban.  

130,176 
130,1
76 

0  
Üvegházhatású gázok kibocsátásának 
csökkentése; megújuló 
energiatermelés növelése 
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10.  7 - 
CSR6 
(2022) 

A bioüzemanyagok, 
folyékony bio-
energiahordozók és 
biomasszából előállított 
tüzelőanyagok 
fenntarthatósági 
követelményeiről és 
igazolásáról szóló 
821/2021. (XII. 28.) Korm. 
Rendeletben 2023-as 
bekeverési arány előírása 

A kötelező bioüzemanyag-részarány mértéke a 
2023. január 1. és 2023. december 31. közötti 
időszakban 8,4%. Ezen belül a 95-ös kísérleti 
oktánszámú motorbenzin esetében a kötelező 
bioetanol-részarány mértéke minimum 6,1%, 
amelyből legfeljebb 1 százalékpont teljesíthető 
biometanollal vagy bio-metil-tercier-
butiléterrel;a dízelgázolaj esetében a 
hidrogénnel kezelt növényi olajok 
részarányának mértéke minimum 0,2%; fejlett 
bioüzemanyagok, biogázok kötelező minimális 
részaránya 0,2%. 

Folyamatban - - - - 

Megújuló energia közlekedésben 
felhasznált részarányának növelése, 
közlekedés zöldítése, ÜHG kibocsátás 
csökkenése 

11.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Hatodik METÁR tender 

A METÁR támogatás célja, hogy a Nemzeti 
Energia- és Klímatervvel összhangban 
költséghatékonyan ösztönözze a 
környezetbarát, megújuló alapú 
villamosenergia-termelést, az új beruházások 
indítását. 2022 márciusában megjelent hatodik 
METÁR-tender keretében a megújuló erőmű 
mellett tárolói kapacitás kiépítése is pályázati 
feltételként került meghatározásra.  

A pályázati felhívás 
meghirdetésre került 
2022. március 4-én. 
Pályázati dokumentáció 
2022. március 25. 00:00 
órától 2022. március 28. 
23:59 óráig volt 
benyújtható. 

0,548  0,548  - - 

2022-ben elért eredmény: A felhívásra 
érkező 24 pályázat közül 12 volt 
érvényes, ezek mindegyike nyert. A kis 
támogatási kategóriában (5 MW-19,99 
MW) hat, összesen 85 MW, míg a 
nagy támogatási kategóriában (20 
MW-49,99 MW) szintén hat nyertes 
pályázat, összesen 186 MW született. 
A kis támogatási kategóriában 
kilowattóránként 25,73 forint, míg a 
nagy támogatási kategóriában 24,92 
forint, a két kategóriában együttesen 
25,16 forint volt a nyertes ajánlati 
árak átlaga. 

12.  9 20 - 
Hazai földgázkitermelés 
fokozása 

A szénhidrogén kutatás és kitermelés fokozása 
érdekében megvizsgáltuk a földgázkitermelés 
engedélyezési környezetét és a szabályozás 
egyszerűsítésére és az engedélyezés 
gyorsítására jogszabálymódosításokat 
végeztünk. Új szénhidrogén koncessziós 
pályázatok elkészítése 2023-ban 

Jogszabálymódosítások: 
2023. január 1. hatályba 
lépés 

Koncessziós pályázatok: 
2023 

- - - - 

Az energiaszuverenitás, 
ellátásbiztonság növelése érdekében a 
Kormányzat célul tűzte ki, hogy a hazai 
földgáz kitermelés 2023-as évben 500 
millió m3-rel növekedjen, elérve az évi 
2 Mrd m3-es szintet. 
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13.  9 - 
CSR6 
(2022) 

Geotermikus 
energiahasznosítás 
növelése 

A geotermikus energiahasznosítás szabályozási 
környezetének egyszerűsítése. A törvény 2023. 
március 1-jétől bevezeti a termálvíz 
kitermeléssel történő geotermikus energia 
kinyerés és hasznosítás hatósági szerződéses 
modelljét. 
A termálvíz kitermeléssel történő geotermikus 
energia kutatásának, kinyerésének és 
hasznosításának engedélyezése az elsődlegesen 
gyógyászati vagy elsődlegesen mezőgazdasági 
célú termálvíz kitermelés kivételével – a 
jelenlegi megosztott (vízügyi hatóság, 
bányafelügyelet) hatásköri rendszer helyett – 
egységesen a bányafelügyelet, Szabályozott 
Tevékenységek Felügyeleti Hatósága 
hatáskörébe kerül.  

2023. március 1. hatályba 
lépés 

- - - -  

14.  7 - 
CSR6 
(2022) 

KEHOP-5.3.1-17-2017, 
Távhő-szektor 
energiahatékonysági 
fejlesztéseinek 
megvalósítására 
vonatkozó beruházások 

Korszerű, energiahatékony távhő rendszerek 
megvalósítása, amely támogatja az alacsony 
szén-dioxid-kibocsátású gazdaság felé történő 
elmozdulást az ágazatban a távhő rendszerek 
korszerűsítése és az energiahatékonyság 
javítása által. 

A kivitelezési munkálatok 
folyamatban vannak. 
2021.09.13-2023.11.30 

7,6 

 
1 6,6 0,0 

Fosszilis tüzelőanyag felhasználás 
csökkenése, üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkenése.  
Vállalt indikátor-ÜHG csökkenés: 
24211,17 [tonna/év]  
Vállalt indikátor-primer energia 
megtakarítás: 359081,54[GJ/év] 

15.  7 - 
CSR6 
(2022) 

KEHOP-5.3.2-17-2017, 
megújuló alapú helyi hő 
és hűtési igény 
fejlesztések 
megvalósítására 
vonatkozó beruházások 

Az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaság 
felé történő elmozdulást támogatja a meglévő 
fosszilis alapú energiahordozó közösségi távfűtő 
rendszerek megújuló energiaforrásra való 
részleges vagy teljes átállítása, továbbá 
megújuló alapú új távhőtermelő rendszerek 
kialakítása.  

A kivitelezési munkálatok 
folyamatban vannak. 
2019.01.16-2023.09.30 

9,9 1 8,9 0,0 

Fosszilis tüzelőanyag felhasználás 
csökkenése, üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkenése. 
Vállalt indikátor-ÜHG csökkenés: 
28399,84 [tonna/év]    
További kapacitás megújuló energia 
előállítására: 47,80 [MW]    
Megújuló energiaforrásból előállított 
energia: 438624 [GJ/év] 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR Intézkedés megnevezése Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás státusza, 

további ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

16.  7 - 
CSR6 
(2022) 

KEHOP-5.3.4-21-2021-
00003, "Biomassza-
tüzelésű fűtőmű 
megvalósítása és a 
kecskeméti 
távhőrendszerbe 
integrálása" kapcsán 
megkötött kivitelezési 
munkák 

Az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaság 
felé történő elmozduláshoz hozzájárul a 
meglévő fosszilis energiahordozókon alapuló 
közösségi távfűtő rendszerek megújuló 
energiaforrásra való részleges vagy teljes 
átállítása, továbbá megújuló alapú új 
távhőtermelő rendszerek kialakítása.  

A kivitelezési munkálatok 
folyamatban vannak. 
2021.12.21-2023.10.31 

2023: 7,9 0,9 7,04 0,0 

Fosszilis tüzelőanyag felhasználás 
csökkenése, üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkenése. 
Vállalt indikátor-ÜHG csökkenés:  
20 512,17 [tonna/év]  
További kapacitás megújuló energia 
előállítására: 25 [MW] 
Megújuló energiaforrásból előállított 
energia: 316 800 [GJ/év] 

17.  7 - 
CSR6 
(2022) 

Magyarország Kormánya, 
valamint az Azerbajdzsáni 
Köztársaság, Georgia és 
Románia kormányai 
között a zöld energia 
fejlesztéséről és 
szállításáról szóló 
Megállapodás 

A 2022. december 17-én Orbán Viktor 
miniszterelnök, a georgiai és a román 
miniszterelnök, valamint az azerbajdzsáni elnök 
által aláírt négyoldalú nemzetközi megállapodás 
a Middle Green Corridor projekt megvalósítását 
célozza. A projekt az Azerbajdzsánból, Georgián, 
a Fekete-tenger alatt és Románián keresztül 
kiépítendő kábelen középtávon azerbajdzsáni 
zöld/megújuló villamosenergia Magyarországra 
szállítását célozza.  

A projekt 
megvalósíthatósági 
tanulmányát – a Világbank 
finanszírozásával – egy 
olasz tanácsadó cég, a CESI 
végzi, 2022. áprilisától, 
várhatóan másfél év alatt 
készül el. A miniszterekből 
álló, évente egyszer 
ülésező Irányítóbizottság 
(Steering Committee) 
alakuló ülését 2023. 
február 3-án, Bakuban 
tartotta. 2023. február 24-
én megtartotta alakuló 
ülését a végrehajtás 
operatív koordinációját 
végző Middle Green 
Corridor Munkacsoport is. 

- - - - 
Magyarország ellátásbiztonságának 
biztosítása diverzifikáció révén. 

18.  11 - 
CSR4 
(2019) 

Paksi Integrált Központ 
létrehozása 

Pakson egy egységes integrált központ 
kialakítása indokolt, amely 12 államigazgatási 
szervnek ad majd helyet, így fizikailag egy 
helyszínen integrálja a közigazgatási, rendészeti, 
idegenrendészeti, igazságszolgáltatási és 
katasztrófavédelmi feladatokat ellátó 
szervezeteket.  

2019. április - 2026. 
december 

30,1 

2022-23: 
3,3 

30,1 - - 

2021-2022-es évben zajlott az 
engedélyes tervek és kiviteli tervek 
készítése. A szükséges forrás 
rendelkezésre állása esetén - 
közbeszerzési eljárás lefolytatását 
követően - a kivitelezés megkezdhető. 
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1.10.3 Közlekedés 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

1. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Szolnok 
megközelítése, 
M4 Abony 
(Kelet)-
Törökszentmiklós 
Ny. közötti 
szakasz 
megvalósítása 

27,1 km hosszú 2x2 forgalmi sávos 
gyorsforgalmi út valósult meg. A szakasz 
26,60 koronaszélességben a leállósáv 
burkolatának kiépítése nélkül valósult 
meg. A szakaszon 27 db műtárgy, köztük 
egy Tisza-híd épült. 

2015: feladatmeghatározás 
2017-2019: tervezési feladatok 
2019-2022: kivitelezési feladatok 

162,7 162,7 0 0 
27,1 km hosszú 2x2 forgalmi sávos 
gyorsforgalmi út valósult meg. 

2. 9 20 
CSR3  

(2019) 

M76 autóút II. 
ütemének 
megépítése a 
Balatonszentgyör
gy és 
Fenékpuszta 
szakaszon, 
kiegészítő 
szakaszain 
csomóponti 
csatlakozással a 
76. sz. főútra 

A projektszakasz keretében 2,95 km 
hosszú gyorsforgalmi út valósult meg, 
amely tartalmaz egy vasút feletti 
műtárgyat, valamint egy műtárgyat a Zala 
folyó felett. Ezen felül 2 db körforgalmú 
csomópont, 4 km új nyomvonalon 
vezetett kerékpárút, 14,5 km védőkerítés 
valósult meg. 

2015: jogszabály kiadása 
2017: feladatmeghatározás 
2016-2017: tervezés 
2017-2022: kivitelezés 

22,1 22,1 0 0 
A projektszakasz keretében 2,95 km 
hosszú gyorsforgalmi út valósult meg. 

3. 9 20 
CSR3  

(2019) 

M35 autópálya 
meglévő, 354. sz. 
főút csomópont 
átépítése 

Az intézkedés eredményeképpen az M35 
autópálya – 354. sz. főút meglévő külön 
szintű csomópontjának átépítése valósult 
meg. 

2018: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2020-2021: tervezés 
2021-2022: kivitelezés 

6,0 6,0 0 0 
Meglévő gyorsforgalmi úti csomópont 
teljes értékű csomóponttá történő 
fejlesztése 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

4. 9 20 
CSR3  

(2019) 

M35 autópálya 
új, Debrecen-
Józsa csomópont 
építése 

A debreceni tervezett Ipari Park északról 
való megközelítése érdekében az M35 
autópálya 32+650 – 33+800 km szelvényei 
között új, külön szintű csomópont 
kiépítésére került sor. 

2018: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2020-2021: tervezés 
2021-2022: kivitelezés 

6,0 6,0 0 0 
Új csomópont építése a meglévő 
gyorsforgalmi úton 

5. 9 20 
CSR3  

(2019) 

48. sz. főút 
Debrecen-
Nyírábrány 
országhatár 
szakasz 
fejlesztése 

Az intézkedés hatására 26,5 km hosszon a 
meglévő 2x1 sávos útszakasz 11,5 tonnás 
burkolat megerősítése és szélesítése 
valósult meg, 12,0 m koranszélességgel, 
párhuzamos szervizutak építésével, az 
érintett közművek kiváltásával és 
védelembe helyezésével együtt. A baleseti 
gócoknál szintbeli csomópontok kerültek 
kialakításra. 

2014: jogszabály kiadása 
2015: feladatmeghatározás 
2016-2018: tervezés 
2018-2022: kivitelezés 

18,7 0 18,7 (IKOP) 0 
26,5 km hosszon főútfejlesztés 
megvalósulása 

6. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Jászberény 
elkerülő III. ütem 
megvalósítása 

Az új 2x1 sávos elkerülő út a 32.sz. főutat 
a 31.sz. főúttal köti össze, amely 4,5 km 
hosszban valósult meg, 12m 
koronaszélességgel, 7,5m 
burkolaszélességgel. 

2019: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2020-2022: kivitelezés 

8,1 0,8 7,3 (IKOP) 0 
4,5 km hosszban új elkerülő út valósult 
meg 

7. 9 20 
CSR3  

(2019) 

8. sz. főút 
Veszprém déli 
elkerülő út I. 
ütem 
megvalósítása, II. 
szakasz 

A szakaszon kapacitásbővítés, 
korszerűsítés valósult meg 7,5 km 
hosszon. A kiemelten balesetveszélyes, 
szintbeni csomópontok megszüntetésre 
kerültek, 3 db új különszintű csomópont 
került megépítésre: Budapesti, Almádi, 
Füredi úti csomópontokban.  

2016: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2020-2022: kivitelezés 
(tervkorszerűsítési 
felülvizsgálattal együtt, 
tekintettel arra, hogy 2014 előtt 
készültek a tervek) 

33,7 33,7 0 0 
Kapacitásbővítés, főút korszerűsítés 
valósult meg 7,5 km hosszon 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

8. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Miskolci IMCS-
hez kapcs. Y híd 
és 3. számú főút 
új belterületi 
tehermentesítő 
szakasz 
megvalósításána
k előkészítése 

Az intézkedés hatására megvalósult 
Vörösmarty utca kapacitásbővítő 
fejlesztése. 

2018: jogszabály kiadása 
2018: feladatmeghatározás 
2019: tervezés 
2019-2022: kivitelezés 

22,6 22,6 0 0 
"Y"-híd (vasút feletti műtárgy) és 
kacsolódó létesítmények 

9. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Kaposvár 
megközelítése:  
67. sz. főút 
Kaposfüred 
elkerülő szakasz 
fejlesztése 

Megvalósult a meglévő 67.sz. főút 
Kaposfüred elkerülő szakaszának 2x2 
forgalmi sávossá fejlesztése 3,1 km 
hosszon - a Kaposvár és az M7 között 
megvalósuló 2x2 sávos útszakasz 
részeként - a 61. sz. és 67. sz. főutak 
különszintű csomópontja és a Kaposfüred 
északi területén megépült turbó 
körforgalmú csomópont között. 

2014: jogszabály kiadása 
2015: feladatmeghatározás 
2018-2020: tervezés 
2021-2022: kivitelezés 

12,3 1,3 11,0 (IKOP) 0 3,1 km hosszú elkerülő út 

10. 9 20 
CSR3  

(2019) 

M4 gyorsforgalmi 
út Üllő - Cegléd 
közötti 
szakaszhoz 
tartozó Monori 
Kombinált 
Autópálya 
Mérnökség és 
Rendőrég  

Monor város közigazgatási területén új, 3 
ha nagyságú kombinált mérnökségi telep 
és különálló rendőrség előkészítése és 
kivitelezése. A mérnökség Monor 
térségében élők számára 
munkalehetőséget is fog biztosítani 

2016: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2018-2020: tervezés 
2021-2022: kivitelezés 

9,0 9,0 0 0 Üzemmérnökségi telep megvalósítása 

11. 9 20 
CSR3  

(2019) 

83. sz. főút 2x2 
sávra bővítése 
Pápa-Győr között  

A 83.sz. főút Pápa – Győr (M1) autópálya 
között, 36,1 km hosszú, 2x2 sávval, a 
településeket elkerülve kerül 
megvalósításra. 

2014: jogszabály kiadása 
2015: feladatmeghatározás 
2016-2019: tervezés 
2020-2023: kivitelezés 

122,2 0,0 
122,2 
(IKOP) 

0 36,1 km-en főútfejlesztés 

12. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Kalocsa-Paks új 
Duna-híd és 
kapcsolódó 
úthálózat 
megvalósítása 

A Kalocsa - M6 autópálya közötti, 512.sz. 
főút megvalósítása új Duna-híddal, 
melynek során összesen 13,2 km hosszú új 
főúti szakasz és egy 946,2 m hosszúságú 
híd épül meg, továbbá felújításra kerül 
egy 1,1 km hosszú összekötő úti szakasz, 
valamint az 5124 j. (Paks-Gerjen) 

2015: jogszabály kiadása 
2015: feladatmeghatározás 
2017-2019: tervezés 
2020-2023: kivitelezés 5124 
j.összekötő út 
2020-2024: kivitelezés híd 

120,2 120,2 0 0 
Hídépítés, illetve összekötő út 
fejlesztése 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

összekötő út megvalósítása, mely 11 km 
új országos közúti szakasz megvalósítását 
jelenti. 

13. 9 20 
CSR3  

(2019) 

37.sz. főút 2x2 
forgalmi sávra 
történő bővítése 
a 8+444 - 27+182 
km szelvények 
közötti szakaszon 

Az intézkedés hatására a meglévő 2x1 
sávos főút bővítésre kerül 2x2 forgalmi 
sávra a 18,7 km hosszon. 

2019: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2019-2020: tervezési feladatok 
2021-2023: kivitelezési feladatok 

34,0 34,0 0 0 
18,7 km főút bővítés 2x1 sávról 2x2 
forgalmi sávra 

14. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Gyöngyös 
nyugati elkerülő 
megvalósítása 

 A II. ütemben kb. 1,6 km-es útszakasz 
megépítése szükséges. 

2016: jogszabály kiadása 
2018: feladatmeghatározás 
2019-2021: tervezési feladatok 
2021-2023: kivitelezési feladatok 

8,4 8,4 0 0 
4,5 km hosszú elkerülő út építése és 
főút felújítás megvalósítása. 

15. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Páty és az M1 
autópálya 
csomópont 
közötti összekötő 
út kivitelezési 
munkái 

Az I. ütem az M1 autópálya 2x3 sávos 
bővítés tervezése során engedélyezett 
Sasfészek-tó pihenőhely csomópontjából 
indul, az M1 autópálya bővítésének 
megvalósulásáig szintbeni csomóponttal. 

2016: jogszabály kiadása 
2018: feladatmeghatározás 
2019-2021: tervezési feladatok 
2022-2023: kivitelezési feladatok 

7,27 7,27 0 0 
Gyorsforgalmi útfejlesztés céljából új 
összekötőutak és csomópontok 
megvalósítása 

16. 9 20 
CSR3  

(2019) 

2606. jelű 
összekötő út 
burkolatmegerős
ítésének és 
nyomvonalkorrek
ciójának 
megvalósítása 

1,8 km hosszban új 2x1 sávos összekötő 
út, 1 darab új híd és 2 db körforgalom 
megvalósítása 

2019: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2017-2018: tervezési feladatok 
2021-2023: kivitelezési feladatok 

9,0 9,0 0 0 
1,8 km hosszban összekötő út kerül 
megépítésre 

17. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Debreceni Észak-
Nyugati 
Gazdasági Övezet 
kialakításával 
összefüggő 
közúti fejlesztés 

A meglévő 2x1 sávos 2x2 sávosra bővítése 
2209 m hosszon. A főút részeként egy 2x2 
sávos közúti híd és egy 1 sávos direkt ág 
átvezetés kerül megvalósításra a 108 sz. 
vasútvonal felett, csomóponti ágak, új 
jelzőlámpás csomópontok, párhuzamos 
gyalog-kerékpárutak és mezőgazdasági 
földutak létesítésével. 

2018: jogszabály kiadása 
2019: feladatmeghatározás 
2018-2021: tervezési feladatok 
2022-2023: kivitelezési feladatok 

23,5 23,5 0 0 
2,2 km hosszon főút fejlesztés kerül 
megalósításra 
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sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

18. 9 20 
CSR3  

(2019) 

Kaposvár 
megközelítése: 
67.sz. főút 
Látrány elkerülő 
szakasz 
fejlesztése 

A meglévő 67. sz. főút Látrány elkerülő út 
10,2 km hosszon 2x2 sávos főúti 
fejlesztésére kerül sor. A tervezési 
sebesség 110 km/h, a koronaszélesség 
20,50 m, a teljes útszakaszon vadvédelem 
kerül kiépítésre.   

2017: jogszabály kiadása 
2015: feladatmeghatározás 
2018-2020: tervezési feladatok 
2021-2023: kivitelezési feladatok 

41,6 39,0 2,6 (IKOP) 0 
10,2 km hosszon főút fejlesztés kerül 
megvalósításra 

19. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

ETCS 2 
vonatbefolyásoló 
rendszer 
kiépítése Sopron 
– Szombathely – 
Szentgotthárd 
állomások között. 

ETCS 2 vonatbefolyásoló rendszer 
kiépítése Sopron – Szombathely – 
Szentgotthárd állomások között. 

A projekt befejeződött 10,0 1,5 8,5 nr 
111 km vasútvonalon ETCS L2 
vonatbefolyásoló rendszer 
használatban van 

20. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

Szombathely 
Kőszeg 
vasútvonal 
korszerűsítése 

Megtörtént a vasúti pálya rekonstrukciója, 
új SK+55 cm peronok épültek 
esőbeállókkal, kerékpártárolási 
lehetőségekkel, Kőszegen közös busz és 
vasúti peron épült, megvalósult a 
megállóhelyeken a vizuális 
utastájékoztatás. 

A projekt befejeződött 3,2 0,48 2,72 nr 17 km korszerűsített vasútvonal 

21. 9 20 
CSR3  

(2020) 

TOP-1.3.1, 
Gazdaságfejleszt
ést és munkaerő 
mobilitás 
ösztönzését 
szolgáló 
közlekedésfejlesz
tés  

A TOP-1.3.1-15 és TOP-1.3.1-16 
kódszámú, "Gazdaságfejlesztést és 
munkaerő mobilitás ösztönzését szolgáló 
közlekedésfejlesztés" című felhívások 
újranyitásra kerültek. A Magyar Közút 
Nonprofit Zrt. által a felhívások alapján 18 
vármegyében 19 db támogatási szerződés 
került megkötésre. A  hatályos támogatási 
szerződések alapján 89 útszakaszon, 
mintegy 160 km beavatkozási hosszon 
valósul meg burkolatfelújítás és 
körforgalmú csomópont építés. 

Támogatói döntés: 2021.12.08. 
 
Fizikai zárás: 2023.12.15. 

31,4 0 31,4 n.r. 
2022-ben: 62,8 km 
2023-ban: 97,7 km 
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22. 9 20 
CSR3  

(2020) 

TOP-6.1.5-16, 
Gazdaságfejleszt
ést és a 
munkaerő 
mobilitás 
ösztönzését 
szolgáló 
közlekedésfejlesz
tés  

Az 1005/2016. (I.18.) korm. határozat 
alapján a Magyar Közút Nonprofit Zrt. 
Szekszárd Város Önkormányzatával közös 
konzorciumban 4 Mrd Ft összegben 2 db 
támogatási kérelmet nyújtott be, amely 
alapján a támogatási szerződések 
megötésre kerültek. Tolna vármegyében 4 
szakaszon útburkolatfelújítás 9,6 km 
hosszon, 2 szakaszon kerékpárút építés 
mintegy 8,8 km beavatkozási hosszon 
kerül megvalósításra. Konzorciumvezető a 
Magyar Közút Nonprofit Zrt. 

Támogatói döntés: 2021.06.24. 
 
Fizikai zárás: 2023.08.30. 

4,0 0 4 n.r. 
2022-ben: 0 km 
2023-ban: 8,8 km (kerékpárút) és 9,6 
km (útfelújítás) 

23. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

Szűk 
keresztmetszetek 
felszámolása és 
az átjárhatóság 
fejlesztése a 
Budapest 
(Kelenföld) – 
Hegyeshalom 
vonalon (CEF 
projekt) 

1) Almásfüzitő felső, Tata és Hegyeshalom 
állomásokon a jelenleg üzemelő 
biztosítóberendezések komplex belsőtéri 
elemeit és a hozzá tartozó áramellátó 
berendezéseket kicserélik, Komárom 
állomáson a biztosítóberendezés 
kezelőfelülete újul meg; 
2) a meglévő ETCS L1 vonatbefolyásoló 
rendszer továbbfejlesztésre kerül; 
3) a meglévő KÖFE berendezés helyett 
korszerű KÖFI berendezés és rendszer 
kerül kiépítésre 

Kivitelezés kezdete: 2021.január 
Véghatáridő 2023. október 
(határidő módosítása 
folyamatban) 
Kivitelezés folyamatban van. 

25,6 2,8 
16,0 
(CEF 1) 

0 

A projekt keretében kiépül a Központi 
Forgalomirányító rendszer, az ETCS L1 
vonatbefolyásoló rendszer upgrade-je 
valósul meg és Almásfüzítő- Felső, 
Tata és Hegyeshalom állomásokon a 
belső téri elemek cseréjével új 
elektronikus biztosítóberendezés 
létesül. 

24. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

Nyugat-
magyarországi 
TEN-T 
vasútállomások 
alkalmassá tétele 
polgári és 
katonai kettős 
felhasználásra 
(CEF projekt) 

Az előkészítési projekt célja, hogy az 
országos vasúthálózat dunántúli, TEN-T 
törzshálózaton lévő 12 állomásának 
infrastruktúrája megfeleljen az Európai 
Unió és a NATO által elvárt szintű katonai 
mobilitási feltételeknek, lehetővé téve a 
katonai egységek és eszközök szabad 
mozgását Európán belül, és egyúttal 
ugyanaz az infrastruktúra polgári 
célokat is szolgáljon. 

Projekt kezdete: 2023.01.01. 
Projekt vége: 2026.02.28. 
A közbeszerzések 
minőségbiztosítása van 
folyamatban. 
Engedélyes tervek: 2025. 
október 
Kiviteli és tender tervek: 2026. 
február 

2,2 0,4 
0,4 
(CEF 2) 

0 
A tervezésre irányuló keretszerződés 
aláírásra kerül. 



120 

 

sor-
szám 

SDG 
Szoc. 
Pillér 

CSR 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 

ütemezése 

Forrásigény (Mrd Ft) Várt hatások leírása 

Összesen 
ebből 
hazai 

ebből 
kohéziós 

ebből 
RRF 

Eredmény (2022/2023/2024) 

25. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

Kapacitásnövelés 
a magyar–ukrán 
vasúti 
határforgalomba
n (CEF projekt) 

Záhony és Eperjeske körzetben a jelenleg 
szűk keresztmetszetet jelentő átrakó 
kapacitás fejlesztése (gabona, növényolaj, 
kőolajszármazékok, konténerrakodó, 
ömlesztett átrakó), az azokat kiszolgáló 
vágányhálózat rehabilitációja és a 
határellenőrzési kapacitás bővítésére 
irányuló eszközfejlesztés kapcsolódó 
vasútüzemi beavatkozásokkal. 

Pályázat CEF támogatásra 
benyújtva: 
2023.01.18. 
Projekt tervezett kezdete: 
2023.01.19 
Projekt tervezett vége: 
2027.12.31 

17,7 0,6 
0,6 
(CEF 2) 

0 
A projekt megvalósítására irányuló 
közbeszerzések meghirdetése. 

26. 13 n.r. 
CSR6 

(2022) 

Zöld Busz Flotta 
és Infrastruktúra 
Fejlesztési 
Projekt - ZFR-
ZBP-005 
kódszámú, a Zöld 
Busz Program 
keretében 
benyújtott 
pályázatok 
megvalósítása 

Környezetkímélő, klímasemleges városi, 
elektromos meghajtású személyszállítási 
járművek beszerzésére és a kapcsolódó 
töltőinfrastruktúra kiépítésére elnevezésű 
pályázaton, mely eredményeként a 2021-
22-es években összesen 7 db pályázat 
által 7 db helyszín vonatkozásában 
valósíthatja meg 100 db elektromos 
autóbusz és hozzá kapcsololódó töltő-
infrastruktúra beszerzését és kiépítését.  

A budapesti agglomerációba 
2021. augusztusában 
leszállításra került 40 db e-busz, 
valamint 2023. februárra 
teljeskörűen kiépült a 
töltőinfrastruktúra (40 db töltő). 
A székesfehérvári projekt 
esetében 2022. októberében 
mind a 12 db e-busz 
megérkezett és kiépült a 
töltőinfrastruktúra. További 5 
vidéki helyszín esetén várhatóan 
2023. márciusától kezdi a 
közbeszerzésen nyertes 
buszgyártó leszállítani a 
fennmaradó 48 db járművet, 
valamint folyamatban vannak a 
töltőberendezések telepítései is.  

19,1 14,5 n.r. n.r. 

2021-ben 40 db elektromos 
alacsonypadlós szóló autóbusz és 
kapcsolódó töltőinfrastruktúra került 
beszerezésre, 2022-ben további 12 db, 
míg 2023-ban a maradék 48 db 
autóbusz kerül leszállításra.  

27. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

115 db Villamos 
mozdony 
beszerzés 

Korszerű villamos mozdony beszerzése 
piaci, illetve EUROFIMA hitelből annak 
érdekében, hogy a minőségi távolsági 
(megyeszékhelyek összeköttetését 
biztosító) közlekedési szegmens 
szolgáltatási színvonala javítható legyen.  

2022 Q2 - 2028 Q4 
Szerződéskötés, teljesítés 

169,9 0,0 0,0 0,0 
Szállítási szerződés megkötése, első 
lehívás 2023 évben 
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28. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

Jegykiadó 
automata 
beszerzése 

A MÁV-START Zrt. jövőbeli eredményes 
működése szempontjából kiemelt 
jelentőséggel bír, az értékesítési rendszer 
felülvizsgálata, a csatorna-mix 
megváltoztatása, új, alternatív csatornák 
bevezetése.  

2020 Q1 - 2023 Q2 5,2 0,0 0,0 0,0 
Automaták telepítése és 
üzembeállítása 

29. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

40 db 
nagykapacitású 
(KISS) 
motorvonatok 
beszerzéséve 

A beszerzés célja a közösségi közlekedés 
színvonalának fejlesztése Budapest 
előváros közlekedési szegmensben. A 
fejlesztéssel a MÁV-START Zrt. 
járműparkjának megújítása révén javul a 
vasúti közlekedés szolgáltatási színvonala 
és versenyképessége. 

2017 Q4 - 2023 Q2 228,7 0,0 228,7 0,0 

2022-ben 40 db jármű forgalomba állt, 
2023-ban az összes (40 db) jármű 
korlátozásmentes használatbavételi 
bizonyítványt kap 

30. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

IC+ Prémium és 
Többcélú 
személykocsik 
gyártása/beszerz
ése (35 + 35 db) 

Az IC+ fejlesztés indításának fő céljai: 
• az utasok XXI. századi igényeinek 
megfelelő járművek forgalomba állítása, 
amellyel a második generációs IC 
járművek átpozícionálása válik lehetővé; 
• a többcélú járművekkel a családosok, 
mozgássérültek, kerékpárosok kényelmes 
utazása feltételeinek a megteremtése; 
• az első, TSI-vel rendelkező járműcsalád 
megvalósítása Európában; 
• szolgáltatásfejlesztés az utazási 
szegmensekben. 

2020 Q1 - 2023 Q2 38,8 31,0 0,0 0,0 
2023. év március vége a teljes 70 db-s 
flotta elkészül 

31. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

IC+ 2. osztályú 
személykocsik 
beszerzése (105 
db) 

A MÁV-START Zrt. kidolgozta 500 
darabból álló IC+ vasúti személykocsikból 
álló fejlesztési programját. A programban 
tervezett járműfejlesztés következő 
lépésként a minőségi távolsági 
forgalomban 105 darab 2. osztályú IC+ 
kocsi beszerzését célozza meg.  

2023 Q4 - 2028 Q4 84,0 0,0 0,0 0,0 

Szállítási szerződés megkötése. 
Tervezés befejezése még 9 hónap ami 
után a beszerzés, és kivitelezés az első 
proto esetében min. 24 hónap. 2024-
ben előleg 30% 
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32. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

IC+ 2. osztályú 
alacsonypadlós 
személykocsik 
beszerzése (17 
db) 

A MÁV-START Zrt. kidolgozta 500 
darabból álló IC+ vasúti személykocsikból 
álló fejlesztési programját. A programban 
tervezett járműfejlesztés következő 
lépésként a minőségi távolsági 
forgalomban 17 darab 2. osztályú 
alacsonypadlós kerékpárszállító IC+ kocsi 
beszerzését célozza meg.  

2026 Q1 - 2029 Q4 15,3 0,0 0,0 0,0 Projekt előkészítése 

33. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 

IC+ vezérlő kocsik 
beszerzése (35 
db) 

Az 500 darabos IC+ program része a 
fejpályaudvarokon gyors fordulást 
biztosítani képes 35 darab ingavonati 
vezérlőkocsik beszerzése is. 

2026 Q1 - 2029 Q4 38,5 0,0 0,0 0,0 Projekt előkészítése 

34. 9 n.r. 
CSR3  

(2019) 
Tram Train (8 + 4 
db) 

A projekt célja Szeged és 
Hódmezővásárhely belvárosának 
közvetlen kötöttpályás összekötése. 

2017 Q4 - 2023 Q2 30,3 9,1 21,3 0,0 

2022. év végéig a 12 db jármű 
forgalomba állt,  
2023-ban az összes (12 db) jármű 
korlátozásmentes használatbavételi 
bizonyítványt kap, a padló alatti 
eszterga üzembe helyezése 
megtörténik 

35. 9 n.r. 
CSR6 

(2022) 

Kerékpáros 
közlekedés 
fejlesztése 

A kerékpározás amellett, hogy városban 5-
7 km-es távolságon a leghatékonyabb 
egyéni közlekedési eszköz, a szabadidő 
aktív eltöltésének is az egyik 
legkedveltebb módja. A kerékpározás 
egészséges, környezetbarát, csökkenti a 
zaj és légszennyezettséget, továbbá a 
városi dugók ellenszere is lehet. 
A magyar Kormány 2017-ben indított 
átfogó kerékpárhálózat fejlesztési 
programot, melynek keretében a 
rendelkezésre álló uniós források mellett 
2021-ig jelentős hazai forrásokat is 
biztosított a szakterület részére.  

2017 óta mintegy 1000 km 
kerékpárút épült, és 2023 végéig 
további 1000 km tervezése 
valósul meg. A megvalósítás 
részben önkormányzati, részben 
pedig állami beruházások 
keretében zajlik. 

2017-2023: 
100 

- - - 

2022-ben 250 km új kerékpáros 
infrastruktúra építése. 
2023-as cél: 200 km kerékpáros 
infrastruktúra építése 
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36. 9, 11 20 

3 
(2019); 

3 
(2020) 

Modern Városok 
Program 
keretében 
megvalósuló 
közlekedésfejlesz
tési projektek 

A Modern Városok Program keretében 
megvalósuló országos közúti és vasúti, 
repülőtér, helyi közlekedési, illetve 
kerékpáros infrastruktúrát érintő 
fejlesztések. 

Az egyes projektek 
megvalósulásának előrehaladási 
állapota változó. 

2448,5 786,4 141,4  - 

A megyei jogú városokban a 
közlekedéshez, egészségügyhöz, 
illetve gazdasághoz, oktatáshoz 
kapcsolódó innovációs fejlesztések 
megvalósításával, valamint a 
lakókörnyezet megújításával a városok 
élhetőbbé válnak az ott élők számára. 
A fejlesztések pozitív hatással bírnak a 
megyei jogú városok 
vonzáskörzetében lévő településeken 
élő családok, így a térség lakosságának 
az életkörülményeire. 

 
1.11 Vidékfejlesztés 
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1. 
12 

 
4. 

CSR1 
(2020) 

Kertészet – 
ültetvénytelepíté
s és 
gyógynövényter
mesztés 
támogatása 

A gyümölcs-, gyógy-, aroma és 
fűszernövény termesztés a friss 
fogyasztású termékek mellett az 
élelmiszer- és feldolgozóipar számára is 
alapanyagot biztosít. A folyamatosan 
bővülő piaci igények kielégítéséhez 
elengedhetetlen a jelenleginél korszerűbb 
termesztéstechnológiák alkalmazása, 
intenzív, a piaci igényeket kiszolgálni 
képes ültetvények kialakítása, az ökológiai 
művelésű ültetvények bővítése, az 
öntözött ültetvények területének a 
növelése, a termésbiztonság emelése. A 
felhívás további célja a fiatal 
mezőgazdasági termelők gazdaságainak 
megerősítése, fejlesztése, illetve a 
foglalkoztatás növelése. 

A felhívás újranyitásra került. A 
támogatási kérelmek 
benyújtására 2022. február 28. 
napjától 2022. június 30. napjáig 
volt lehetőség. 

22,4 3,61   Támogatott üzemek száma: 157 
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2. 
12 

 
4. 

CSR1 
(2022) 

Állattartó telepek 
fejlesztésének 
támogatása 

A felhívás több területen kíván 
hozzájárulni az állattartó telepek 
versenyképességének növeléséhez. 

A felhívás lezárult. 
A támogatási kérelmek 
benyújtására 2020. október 1-
jétől 2022. március 31-éig volt 
lehetőség. 

460 215   Támogatott üzemek száma:716 

3. 12 - 
CSR1 

(2020) 

Mezőgazdasági 
termelők EU-s és 
nemzeti 
minőségrendszer
hez történő 
csatlakozásának 
támogatása 

A felhívás célja a mezőgazdasági termelők 
által előállított magasabb hozzáadott 
értékű és minőségű mezőgazdasági 
termékek és élelmiszerek 
minőségrendszerekben való részvételének 
ösztönzése, ideértve az ökológiai 
termelésben részt vevők számának 
növelését is. 

A támogatási kérelmek 
benyújtására 2023. március 1. 
napjától 2023. augusztus 
31. napjáig van lehetőség. 

2 0,30   Várhatóan 1200 termelő részesül a 
támogatásban 

4. 3 - 
CSR5 

(2022) 

Kiskérődző 
állatjóléti 
támogatás 

A támogatás célja, hogy hozzájáruljon az 
állat- és egészségvédelem folyamatos 
fejlődéséhez a juh/kecskeágazatban, és 
arra ösztönözze a mezőgazdasági 
termelőket, hogy - a magyar kiskérődző 
állomány állatjóléti normáinak javítása 
érdekében - túllépjenek a vonatkozó 
kötelező előírások betartásán. 

A pályázati felhívás 2022. április 
8-án került meghirdetésre, a 
támogatás kötelezettségvállalási 
időszaka 2022. július 01-től 
2024. december 31-ig tart. 

8,5 8   1 495 ügyfél nyújtott be támogatási 
kérelmet a felhívás tekintetében, a 
támogatási kérelmek feldolgozása 
folyamatban van. 

5. 3  
CSR5 

(2022) 

Méh állatjóléti 
támogatás 

A felhívás a méhcsaládok ökoszisztéma-
szolgáltató képességének fejlesztését 
célozza meg azáltal, hogy támogatást 
nyújt a méhek jólétét szolgáló higiéniai, 
állatvédelmi körülmények, feltételek 
biztosításához. 

A pályázati felhívás 2022. június 
3-án került meghirdetésre, a 
támogatás kötelezettségvállalási 
időszaka 2022. július 01-től 
2024. december 31-ig tart. 

10 0   4 684 ügyfél nyújtott be támogatási 
kérelmet a felhívás tekintetében, a 
támogatási kérelmek feldolgozása 
folyamatban van. 
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6. 3  
CSR5 

(2022) 

Baromfi 
állatjóléti 
támogatás 

A támogatás az állatsűrűség 
csökkentésével, a mechanikai sérülések 
megelőzésével, az ivóvíz minőségű itatóvíz 
használatával, valamint - az étkezési tojást 
termelő tyúkok és tenyészbaromfi 
állományok vonatkozásában - 
toxinmentes takarmányokkal történő 
takarmányozással járul hozzá a baromfi 
állományok jólétének javításához. 

A pályázati felhívás 2022. 
október 12-én került 
meghirdetésre, az egy éves 
kötelezettségvállalási időszak 
2022. október 16-tól, illetve 
2023. október 16-tól indul. 

15 7,20   893 ügyfél nyújtott be támogatási 
kérelmet a felhívás tekintetében, a 
támogatási kérelmek feldolgozása 
folyamatban van. 

7. 15 - 
CSR5 

(2022) 

Az 
erdőgazdálkodási 
potenciálban 
okozott 
erdőkárok 
megelőzése 

A felhívás az erdőtüzek és az egyéb 
természeti veszélyek elleni védelmet 
hivatott támogatni, erdőművelési és 
erdőhasználati megoldásokkal. 

A pályázati felhívás 2017. április 
3. – 2019. április 3. között, majd 
2022.február 4. – 2022. 
december 31. között lehetett 
támogatási kérelmeket beadni. 

0,23 0,01   Támogatott kérelmek száma: 
23 db. 

8. 3 - 
CSR5 

(2022) 

Tejágazat 
szerkezetátalakít
ását kísérő 
állatjóléti 
támogatás 

A tervezett felhívás- szarvasmara ágazatot 
érintően - az állattartás fejlesztését 
célozza meg azáltal, hogy az állatok javát 
szolgáló szigorú higiéniai és 
takarmányozási előírásokat teljesítik a 
gazdálkodók. 

Pályázati felhívás meghirdetése 
2023. I. félévében várható.  
A kötelezettségvállalási időszak 
vérhatóan 2023.05.01-től indul 
és 2024.12.31-ig tart. 

28 5,60   Várható támogatottak száma: 650 
kedvezményezett 

9. 4 4. 
CSR1 

(2020) 

Nem 
mezőgazdasági 
tevékenységek 
diverzifikációja – 
Lovas 
létesítmények 
fejlesztése 

Legfőbb cél a vidéki térségekben működő 
mikrovállalkozások és magánszemélyek 
induló vagy már működő lovas 
tevékenységeinek támogatása, kiemelten 
a lovas létesítmények fejlesztésével. 

A felhívás 2022. évben került 
meghirdetésre. A támogatási 
kérelmek benyújtására 2022. 
május 4. napjától 2022. július 12. 
napjáig volt lehetőség. 

5 2   Támogatott üzemek száma: 16 

10. 2 4. 
CSR1 

(2020) 

Mezőgazdasági 
kisüzemek 
támogatása 

Elsődleges célja a koronavírus gazdasági 
hatásainak enyhítése a mezőgazdasági 
kisüzemek fejlesztését célzó tevékenységek 
támogatásán keresztül. 

A felhívás újranyitásra került. A 
támogatási kérelmek 
benyújtására 2022. november 
17. napjától 2022. november 30. 
napjáig volt lehetőség. 

55,40 55,40   Támogatott üzemek száma: 11 800 
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11. 15 - - 

Agro-ökológiai 
Program 

A mezőgazdasági termelést a 
megváltozott környezeti feltételekhez kell 
igazítanunk, ennek fontos eszköze a 
környezet- és klímatudatos gazdálkodási 
gyakorlatok alkalmazása, amelyek 
fejlesztik a táj mozaikosságát és a 
biodiverzitás sokszínűségét, javítják a 
talajok állapotát és vízháztartását vagy 
éppen a fenntarthatóbb növényvédőszer-
használatot. Az Agrárminisztérium a 
környezet- és klímatudatos mezőgazdaság 
fejlesztésének folyamatában ezt úgy 
fordíthatja gyakorlattá, hogy a kötelező és 
korlátozó szabályok helyett még több 
hangsúlyt fektet az önkéntes és ösztönző 
jellegű programokra. A 2023-ban a KAP 
Stratégiai Terv keretében induló Agro-
ökológiai Program (AÖP) ilyen ösztönző 
támogatási forma, amely önkéntes 
vállalásokon alapuló, egyéves támogatás. 

2023-2027 368,9    2023-ban várhatóan 2,5 millió hektár 
mezőgazdasági terület lesz érintett az 
intézkedésben. 

12. 15 - - 

Közvetlen 
támogatások -
Alaptámogatás -
BISS, újraelosztó 
támogatás (CRIS), 
termeléshet 
kötött 
támogatások 
(CIS), fiatal gazda 
támogatás, 
agrár-ökológiai 
program (AÖP) 

Mintegy 5 millió hektáron a területalapú 
támogatás igényléséhez szükséges 
minimális mezőgazdasági tevékenység, 
teljesítve ezzel a megerősített 
feltételességet, megfelelve a HMKÁ és 
JFGK szabályoknak és ezen túlmenően a 
fokozott környezeti előírásoknak. A 
termeléshez kötött támogatások esetében 
figyelemmel kell lenni a Víz 
Keretirányelvre is. 

2023-2027 EU 
forrásból 
6,63 Mrd 
euró 2023-
2027 
között 
 
2023-2026-
ig évente 
1,35 Mrd 
euró, 2027-
ben 1,24 
Mrd euró 

   Várhatóan 5 millió hektáron teljesül a 
megerősített feltételesség. 
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13.  - - - 

Magyar Falu 
Program - 
Egyházi közösség 
tulajdonában 
lévő temetők 
infrastrukturális 
fejlesztése 2022 

A támogatás célja az egyházi közösségek 
fenntartásában és tulajdonában álló 
temetők infrastrukturális fejlesztése, a 
temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. 
évi XLIII. törvény és a temetőkről és a 
temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. 
törvény végrehajtásáról szóló 145/1999. 
(X. 1.) Korm. rendeletben foglalt 
jogszabályi kötelezettségek biztosítása.  
A felhívás célja, hogy az 5000 fő alatti 
településeken a felekezeti temetők, 
temetkezési emlékhelyek, temetőkertek 
karbantartására, felújítására támogatást 
biztosítson, és elősegítse a vidéki 
településkép vonzóbbá tételét, javítsa és 
fejlessze az épített települési környezetet. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A felhívás 
szerint a támogatott projektek 
megvalósítására a Támogatói 
Okirat hatálybalépésétől 
számított legfeljebb 18 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 1,0 1,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 155 
projekt került támogatásra.  
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 

14. 7 - 
CSR6 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Egyházi közösségi 
terek fejlesztése - 
2022 

 
Az intézkedés keretében egyházi 
közösségi terek, épületek fejlesztése, 
felújítása valósul meg. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A felhívás 
szerint a támogatott projektek 
megvalósítására a Támogatói 
Okirat hatálybalépésétől 
számított legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 3,1 3,1 

  
A támogatás terhére 2022-ben 162 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a 
kistelepüléseken lévő egyházi 
közösségi terek fejlesztéséhez, ezáltal 
a vidéki településkép vonzóbbá 
tételéhez, javítva az épített települési 
környezetet. 

15. 1 4. 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Egyházi 
közösségszervezé
shez kapcsolódó 
eszközbeszerzés 
és 
közösségszervező 
bértámogatása - 
2022 

Az intézkedés teret ad az egyházi 
közösségek számára a hagyományos 
vidéki közösségi élet és a települések 
társadalmi kohéziójának megerősödésére, 
lehetőséget adva a helyi közösség 
fejlődéséhez.  
A támogatás keretében egyházi 
közösségszervezéshez kapcsolódó 
eszközbeszerzésre és egyházi 
közösségszervező személy 
foglalkoztatására nyílik lehetőség. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A felhívás 
szerint a támogatott projektek 
megvalósítására a Támogatói 
Okirat hatálybalépésétől 
számított legfeljebb 20 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 1,0 1,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 287 
projekt került támogatásra. 
Az intézkedés teret ad az egyházi 
közösségek számára a hagyományos 
vidéki közösségi élet és a települések 
társadalmi kohéziójának 
megerősödésére, lehetőséget adva a 
helyi közösség fejlődéséhez.  
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16. 4 1 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Iskolaépület 
felújítása és 
iskolai 
tornaterem, 
tornaszoba 
fejlesztése - 2022 

A támogatás célja az 5000 fő, és ez alatti 
állandó lakosságszámú települések 
számára iskolaépületek valamint iskolai 
tornatermek, tornaszobák fejlesztésének 
támogatása. Az intézkedés további célja, 
hogy néhány éven belül minden iskolában 
megvalósuljon nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. 
melléklete szerinti követelményeknek 
megfelelő eszközök és felszerelések 
beszerzése, hiszen ezen eszközök 
elengedhetetlenek a kisgyermekkori 
nevelés hatékony fejlesztése 
szempontjából. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 7,5 7,5 

  

A támogatás terhére 2022-ben 231 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 

17. 6 - 
CSR3  

(2019) 

Magyar Falu 
Program - 
Kommunális 
eszközök 
beszerzése - 
2022 

Magyarország Kormányának célja a 
Magyar Falu Program megvalósítása 
kapcsán, hogy a vidéki településen élő 
emberek igényesek legyenek az őket 
körülvevő környezetre, büszkék legyenek 
a falusi életformára. Minden települést 
meghatároz a róla kialakított első 
benyomás, az a kép, amelyet elsőként a 
közterületek jellege ad az odalátogatók 
számára, mindezek mellett a települések 
környezete nagyban befolyásolja az ott 
élő családok életminőségét is. 
A támogatás célja az 5000 fő, és ez alatti 
állandó lakosságszámú települések 
számára a belterületi közterületek 
rendezettségének támogatása, 
feltételeinek javítása és a megfelelő 
eszközállomány biztosítása. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2023. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 12 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 3,1 3,1 

  

A támogatás terhére 2022-ben 382 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez. 
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18. 1 4. 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Közösségszervez
éshez kapcsolódó 
eszközbeszerzés 
és 
közösségszervező 
bértámogatása - 
2022 

Magyarország Kormánya célul tűzte ki a 
kistelepülések népességmegtartó 
erejének növelését, a fiatalok helyben 
maradását, az elvándorlás 
visszaszorítását. Az alprogram hozzájárul a 
helyi közösségi folyamatok 
kezdeményezéséhez, illetve 
megvalósításához kapcsolódó eszközök 
beszerzéséhez, közösségszervező 
bértámogatásához, esélyt adva a helyi 
kultúra, a szabadidős tevékenységek 
fejlődéséhez, hozzájárul a helyi 
közösségek közötti kapcsolat 
kialakításához. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 20 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 1,5 1,5 

  

A támogatás terhére 2022-ben 415 
projekt került támogatásra. 
Az intézkedés teret ad a hagyományos 
vidéki közösségi élet és a települések 
társadalmi kohéziójának 
megerősödésére, lehetőséget adva a 
helyi közösség fejlődéséhez.  

19. 3 11 - 

Magyar Falu 
Program - Óvodai 
játszóudvar, 
közterületi 
játszóterek 
fejlesztése - 2022 

Az alprogramhoz kapcsolódóan cél, hogy a 
vidéki kistelepüléseken élő gyermekek 
egészséges testi és lelki fejlődését segítse 
és kortól függetlenül lehetőséget 
biztosítson a szabadidő hasznos 
eltöltésére. Ennek keretében az 
intézkedés célja, hogy minél több 
kistelepülésen elérhetővé váljon 
biztonságos, változatos játékokkal 
felszerelt játszótér, minden óvodában 
megvalósuljon a jogszabályok szerinti 
követelményeknek megfelelő eszközök és 
felszerelések beszerzése, óvodai 
játszóudvarok felújítása, hiszen ez 
elengedhetetlen a kisgyermekkori nevelés 
hatékony fejlesztése szempontjából. 
Az „Óvodai játszóudvar, közterületi 
játszóterek fejlesztése” című alprogram 
részeként tervezett az 5000 fő, és ez alatti 
állandó lakosságszámú településeken az 
önkormányzati tulajdonban lévő 
közterületi játszóterek/ fitness parkok 
játszóterek és óvodai játszóudvarok 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 20 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 1,5 1,5 

  

A támogatás terhére 2022-ben 294 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 
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építése, kialakítása, felújítása, eszközök és 
felszerelések fejlesztése, beszerzése.  

20.  - - 
CSR3  

(2019) 

Magyar Falu 
Program - 
Önkormányzati 
járdaépítés/felújí
tás támogatása - 
2022 

Az intézkedés az 5000 fő, és ez alatti 
állandó lakosságszámú településeken 
található járdák építésének, felújításának 
támogatását célozza meg. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 18 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 3,0 3,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 371 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 

21. - - - 

Magyar Falu 
Program - 
Önkormányzati 
temetők 
infrastrukturális 
fejlesztése - 2022 

Az intézkedés célja az 5000 fő, és ez alatti 
állandó lakosságszámú települések 
számára a temetők infrastrukturális 
fejlesztése, a temetőkről és a 
temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. 
törvény, illetve a temetőkről és a 
temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. 
törvény végrehajtásáról szóló 145/1999. 
(X. 1.) Korm. rendeletben foglalt 
jogszabályi kötelezettségek biztosítása. A 
pályázati kiírás célja a települési 
önkormányzatok számára a vidéki 
temetők állapotának javítására, 
felújításukra irányuló támogatása 
nyújtása.  

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 18 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 4,0 4,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 492 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 
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22. 3 16. 
CSR6 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Önkormányzati 
tulajdonban lévő 
ingatlanok 
fejlesztése - 2022 

Az intézkedés keretében olyan projektek 
kerülnek támogatásra, melyek 
önkormányzatok/önkormányzatok 
társulásai kizárólagos tulajdonában lévő 
egyes ingatlanok korszerűsítésére, 
fejlesztésére, felújítására, építésére, 
valamint eszközök beszerzésére 
irányulnak (orvosi rendelő, óvoda, 
bölcsőde, közösségi tér, kültéri közösségi 
létesítmény, faluház). 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 10,2 10,2 

  

A támogatás terhére 2022-ben 544 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 

23. 3 4. 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Szolgálati lakás 
és orvosi 
szolgálati lakás 
felújítása, 
fejlesztése - 2022 

Az elmúlt évszázadok során a falvak, 
kistelepülések társadalmi szerkezetében 
kiemelkedő szerep jutott az orvosoknak és 
tanítóknak, akik a falu lakosainak testi, 
lelki és szellemi egészségéről 
gondoskodtak. Közfeladatokat ellátó 
személyekként lakhelyük általában a 
településközpontban, faluképi jelentőségű 
középületek (templom, iskola) 
szomszédságában épült és általános 
megbecsülésnek örvendtek.  
Jelen intézkedés célja a kiemelt falusi 
közfeladatokat ellátó hivatások 
elismertségének visszaállítása, ennek 
érdekében az 5000 fő, és ez alatti állandó 
lakosságszámú településeken közfeladatot 
ellátó személy/személyek, a Pályázó 
működési területén tevékenykedő 
háziorvosi, házi gyermekorvosi feladatot 
ellátó személyek részére a lakhatás 
biztosításának támogatása, szolgálati 
lakások kialakítása és felújítása révén. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 3,0 3,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 124 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 
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24. 10 20. 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - Tanya- 
és falugondnoki 
buszok 
beszerzése - 
2022 

A Kormány célul tűzte ki a kistelepülések 
népességmegtartó és népességnövelő 
erejének növelését, a fiatalok helyben 
maradását. Ezen célok elérésének egyik 
alappillére a közszolgáltatások fejlesztése, 
az egyenlőtlenségek mérséklése. 
Az intézkedés célja falu- és tanyagondnoki 
szolgálatok számára új buszok 
beszerzésének támogatása. A pályázat 
hozzájárul a vidéki kistelepülések 
hátrányainak mérsékléséhez, az 
életminőség és a közszolgáltatások 
elérhetőségének javításához. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 3,0 3,0 

  

A támogatás terhére 2022-ben 205 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településeken az alapvető 
szolgáltatások hozzáférésének 
növeléséhez. 

25. 9 - 
CSR3 

(2019) 

Magyar Falu 
Program - Út, 
híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény, 
vízelvezető 
rendszer 
építése/felújítása 
- 2022 

Az 5000 fő, és ez alatti állandó 
lakosságszámú települések 
önkormányzatai/ önkormányzatok 
társulásai tulajdonában lévő utak, hidak, 
azok környezetében lévő nyílt és zárt 
vízelvezető rendszerek, valamint 
kerékpárforgalmi létesítmények esetén az 
önkormányzat és/vagy a Magyar Állam 
tulajdonában lévő kerékpárforgalmi 
létesítmények fejlesztésének támogatása 
valósul meg az intézkedés keretében. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A projektek 2022-2024. között 
valósulnak meg. (A pályázati 
kiírás szerint a támogatott 
projektek megvalósítására a 
Támogatói Okirat 
hatálybalépésétől számított 
legfeljebb 24 hónap áll 
rendelkezésre.) 

2022: 20,1 20,1 

  

A támogatás terhére 2022-ben 757 
projekt került támogatásra. 
A támogatás hozzájárul a vidéki 
településkép vonzóbbá tételéhez, 
javítva az épített települési 
környezetet. 
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26. 10 20. - 

Magyar Falu 
Program - 
Kistelepülési 
üzletek 
támogatása - 
2021/2022 

A támogatás célja a 2000 fő vagy ennél 
kevesebb állandó lakosságszámú 
kistelepülésen olyan új (induló) vagy már 
működő vállalkozások támogatása, 
melyek a napi fogyasztási cikkek 
kiskereskedelmi forgalmazásával 
foglalkozó üzletet üzemeltetnek, vagy 
ilyen üzlet nyitását tervezik. Cél egyrészről 
a már meglévő szolgáltatás színvonalának 
emelése és a rentábilis működtetés 
támogatása, a foglalkoztatás növelése, 
másrészről a szolgáltatás-hiányos 
(kisbolttal nem rendelkező) településeken 
új üzletek nyitása. A foglalkoztatás és a 
munkahelyteremtés elősegítése 
érdekében a támogatás az üzletben 
foglalkoztatott személy/személyek 
munkabérének munkáltatót terhelő 
költségeire (munkáltatói közteher) is 
igénybe vehető.  

A forrásbiztosítás a 2021. évi 
előirányzat terhére megvalósult. 
A 2021. év végén elbírált 
pályázatok 98%-nak kifizetése 
2021. december, 2022. január 
hónap fordulóján megtörtént. 
A projektek döntő többsége 
2022-2023. között valósul meg. 
(A pályázati kiírás szerint a 
támogatott projektek 
megvalósítására a Támogatói 
Okirat hatálybalépésétől 
számított legfeljebb 12 - 18 
hónap áll rendelkezésre.) 

50 
2021:35,83 

35,8 

  

A támogatás eredményeként 1467 
darab kiskereskedelmi tevékenység 
keretében napi fogyasztási cikket 
értékesítő üzletet kialakítása, (110 
darab teljesen új üzlet) fejlesztése, 
felújítása, bővítése valósul meg. A 
támogatás összege 35,8 milliárd forint 
volt. A Program valós igényeket elégít 
ki, és megoldást nyújthat a 
kistelepülések hátrányainak 
mérséklésére, a helyi életminőség 
javítására, az alapvető 
közszolgáltatások minőségének 
emelése révén a népesség csökkenés 
megállításának egyik kiemelt 
eszközévé válhat 

27. 10 4. 
CSR3 

(2022) 

Magyar Falu 
Program - 
Kistelepülési 
üzletek 
járuléktámogatás
a - 2022 

A foglalkoztatás és a munkahelyteremtés 
elősegítése érdekében a támogatás az 
üzletben foglalkoztatott 
személy/személyek munkabérének 
munkáltatót terhelő költségeire 
(munkáltatói közteher) igényelhető 
támogatás. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult 

2022: 19,1 0,6 

  

2022. évben 724 darab kistelepülési 
üzlet - a munkahelyek megtartása és a 
munkahelyteremtés érdekében -  563 
millió forint járuléktámogatásban  
részesült. A Program valós igényeket 
elégít ki, és megoldást nyújthat a 
kistelepülések hátrányainak 
mérséklésére, a helyi életminőség 
javítására, a munkahelyteremtés és az 
alapvető közszolgáltatások 
minőségének emelése révén a 
népesség csökkenés megállításának 
egyik kiemelt eszközévé válhat. 
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28. 10 20. - 
Magyar Falu 
Program - Falusi 
Civil Alap - 2022 

Az 5000 fő alatti településeken működő, a 
civil törvény hatálya alá tartozó falusi civil 
szervezetek számára fejlesztési, működési 
támogatás. 4 tevékenységre lehetett 
pályázatot benyújtani: ingatlan beruházás, 
felújítás, gépjármű beszerzés, egyéb 
eszközbeszerzés, programszervezés. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult 

2022:5,0 4,9 

   
A támogatás terhére 2022-ben 1083 
kistelepülésen 1459 projekt került 
támogatásra. A támogatás összege 
4,88 milliárd forint. A Program valós 
igényeket elégít ki, és megoldást 
nyújthat a kistelepülések hátrányainak 
mérséklésére, a helyi életminőség 
javítására, a munkahelyteremtés és az 
alapvető közszolgáltatások 
minőségének emelése révén a 
népesség csökkenés megállításának 
egyik kiemelt eszközévé válhat. 

29. - 20. - 
Magyar Falu 
Program - Falusi 
útalap - 2022 

A Falusi útalap keretében a Magyar Közút 
Nonprofit Zrt. lebonyolításában valósultak 
meg útfelújítások az országos 
közúthálózaton. A felújítási munkák 
alapvetően a járműforgalom által használt 
útburkolat felújítását célozzák, de a 
Program keretében sor kerül egyéb 
úttartozékok, műtárgyak felújítására, 
szükség szerint részleges cseréjére is. 

A forrásbiztosítás a 2022. évi 
előirányzat terhére megvalósult 

2022:17,9  17,9 

  2022.évben 60 milliárd forint értékben 
150 útszakasz (mellékúthálózat 
felújítása) átadása történt meg. A 
Program valós igényeket elégít ki, és 
megoldást nyújthat a kistelepülések 
hátrányainak mérséklésére, a helyi 
életminőség javítására, a 
munkahelyteremtés és az alapvető 
közszolgáltatások minőségének 
emelése révén a népesség csökkenés 
megállításának egyik kiemelt 
eszközévé válhat. 

1. 12 n.r. n.r. 

Nemzeti 
Agráradat 
Központ 
kialakítása 

Mezőgazdasági Adminisztratív 
Adatpolitika (MAAP) részeként Indikátor 
adatbázisok létrehozása, 
továbbfejlesztése, adatfeldolgozó 
algoritmusok, továbbá egyszerűsített 
digitális adatszolgáltatások kialakítása a 
Nemzeti Agráradat Központ keretein 
belül. Az új fejlesztés a hazai 
agrártechnológiai adatok 
összegyűjtésével, azok 
adatfeldolgozásával kiemelten támogatja 
az agárközigazgatás elektronikus 
rendszereinek és szolgáltatásainak 

2021.10.27-2023.12.31. 

1. Mk: 2022.03.31. 

2. Mk: 2022.09.30. 

3. Mk: 2023.06.30. 

4. Mk: 2023.12.31. 

2,5 2,5   Környezeti hatásmonitoring rendszer 
üzemeltetésével biztosított az unió 
agrár-és vidékfejlesztési támogatások 
maximális lehívása. Ezzel igazolható, 
mérhető módon ad lehetőséget az EU-
s források kitűzött céljainak a 
megvalósulásának vizsgálatára ezáltal 
jelentősen hozzájárul a 
környezetkímélő, fenntartható módon 
előállított egészséges élelmiszerekkel 
történő ellátáshoz. 
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fejlesztését, így téve lehetővé a KAP és a 
kapcsolódó EU-s és hazai szakpolitikák 
tervezését és megvalósítását 

  



136 

 

2. Melléklet 

2.1 A Bizottság Országspecifikus Ajánlásainak jegyzéke 2019-2022. 

 

CSR1 (2019) Biztosítsa a Tanács 2019. június 14-i ajánlásának való megfelelést a középtávú költségvetési célhoz vezető kiigazítási pályától való jelentős eltérés korrekciója céljából.  

CSR2 (2019) 

Folytassa a legkiszolgáltatottabb csoportok munkaerőpiaci integrációját, különösen továbbképzés révén, valamint javítsa a szociális támogatások és az álláskeresési 
járadékok megfelelőségét. Javítsa az oktatási eredményeket, és növelje a hátrányos helyzetű csoportok, különösen a romák részvételét a minőségi többségi oktatásban. 
Javítsa az egészségügyi eredményeket a megelőző egészségügyi intézkedések támogatásával és az alapellátás megerősítésével.  

CSR3 (2019) 

Állítsa a beruházásorientált gazdaságpolitika középpontjába a kutatást és az innovációt, az alacsony szén-dioxid- kibocsátású energiagazdaságot, a közlekedési 
infrastruktúrát, a hulladékgazdálkodást, valamint az energia- és erőforrás-hatékonyságot, figyelembe véve a regionális különbségeket is. Javítsa a versenyt a 
közbeszerzések terén.  

CSR4 (2019) 

Erősítse meg a korrupcióellenes keretet, többek között az ügyészségi munka és a közérdekű információkhoz való hozzáférés javítása révén, valamint erősítse meg az 
igazságszolgáltatás függetlenségét. Javítsa a döntéshozatali folyamat minőségét és átláthatóságát a hatékony szociális párbeszéd, az egyéb érdekelt felek bevonása, 
valamint rendszeres és megfelelő hatásvizsgálatok révén. Folytassa az adórendszer egyszerűsítését, és erősítse azt meg az agresszív adótervezés kockázatával szemben. 
Javítsa a versenyt és a szabályozás kiszámíthatóságát a szolgáltatási ágazatban. 

CSR1 (2020) 

Az általános mentesítési rendelkezéssel összhangban hozzon meg minden szükséges intézkedést a világjárvány hatékony kezelése, a gazdaság működőképességének 
fenntartása és az elkövetkező helyreállítás támogatása érdekében. Amint a gazdasági feltételek lehetővé teszik, folytasson a prudens középtávú költségvetési pozíció 
megvalósítására és az adósság fenntarthatóságának biztosítására irányuló költségvetési politikát, a beruházások fokozása mellett. Kezelje az egészségügyi dolgozók 
hiányát és az egészségügyi rendszer ellenálló képességének fokozása érdekében biztosítsa a kritikus orvosi eszközökkel való megfelelő ellátást és az infrastruktúrát. 
Javítsa a minőségi megelőző és alapellátási szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

CSR2 (2020) 

A csökkentett munkaidős foglalkoztatás megerősített konstrukciói, valamint hatékony aktív munkaerőpiaci intézkedések révén védje meg a munkahelyeket, és 
hosszabbítsa meg az álláskeresési járadékok időtartamát. Javítsa a szociális ellátások megfelelőségét, és biztosítsa az alapvető szolgáltatásokhoz és minőségi oktatáshoz 
való hozzáférést mindenki számára. 

CSR3 (2020) 

Biztosítson likviditási támogatást a kis- és középvállalkozások számára. Ütemezze előre a kiforrott közberuházási projekteket, és mozdítsa elő a magánberuházásokat a 
gazdaság helyreállításának elősegítése érdekében. Helyezze a beruházások középpontjába a zöld és digitális átállást, mindenekelőtt a tiszta és hatékony 
energiatermelést és -felhasználást, a fenntartható közlekedést, a hulladék- és vízgazdálkodást, a kutatást és innovációt, valamint az iskolák digitális infrastruktúráját. 

CSR4 (2020) 

Biztosítsa, hogy a veszélyhelyzeti intézkedések az európai és nemzetközi normákkal összhangban szigorúan arányosak és időben korlátozottak legyenek, és ne 
befolyásolják az üzleti tevékenységet és a szabályozási környezet stabilitását. Biztosítsa a szociális partnerek és az érdekelt felek hatékony bevonását a szakpolitikai 
döntéshozatalba. Javítsa a versenyt a közbeszerzések terén. 

CSR5 (2020) Erősítse meg az adórendszert az agresszív adótervezés kockázatával szemben.  
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CSR1 (2021) 
2022-ben tartsa fenn a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz által biztosított impulzussal együtt összességében támogató jellegű költségvetési irányvonalat, és őrizze 
meg a tagállami finanszírozású beruházások szintjét. 

CSR2 (2021) 
Amint a gazdasági feltételek lehetővé teszik, folytasson a prudens középtávú költségvetési pozíció megvalósítására és a középtávú költségvetési fenntarthatóság 
biztosítására irányuló költségvetési politikát. Ugyanakkor a növekedési potenciál élénkítése céljából fokozza a beruházásokat. 

CSR3 (2021) 

A fenntartható és inkluzív helyreállítás biztosítása érdekében fordítson külön figyelmet az államháztartás összetételére, a költségvetés bevételi és kiadási oldalát is 
tekintetbe véve, valamint a költségvetési intézkedések minőségére. Részesítse előnyben a fenntartható és növekedésösztönző beruházásokat, mindenekelőtt a zöld és 
digitális átállás támogatásával. Kezelje kiemelten azokat a költségvetési strukturális reformokat, amelyek hozzájárulnak a közpolitikai prioritások finanszírozásának 
biztosításához, és elősegítik az államháztartás hosszú távú fenntarthatóságát, többek között azáltal, hogy növeli a mindenki számára elérhető egészségügyi és szociális 
védelmi rendszerek hatókörét, megfelelőségét és fenntarthatóságát. 

CSR1 (2022) 

2023-ban biztosítsa, hogy a nemzeti finanszírozású elsődleges folyó kiadások növekedése összhangban legyen az összességében semleges költségvetési irányvonallal, 
figyelembe véve az energiaár-emelkedésnek leginkább kitett háztartásoknak és vállalkozásoknak, valamint az Ukrajnából menekülőknek nyújtott ideiglenes és célzott 
támogatás fenntartását. Álljon készen arra, hogy a folyó kiadásokat a változó helyzethez igazítsa. Többek között a Helyreállítási és Rezilienciaépítési Eszköz és más uniós 
alapok felhasználásával fokozza a zöld és digitális átállásra, illetve a RePowerEU kezdeményezés figyelembevételével az energiabiztonságra irányuló közberuházásokat. 
A 2023 utáni időszakban folytasson a prudens középtávú költségvetési pozíció elérésére irányuló költségvetési politikát. Elsősorban a jövedelmi egyenlőtlenségek 
kezelése révén javítsa a nyugdíjrendszer hosszú távú fenntarthatóságát, miközben megőrzi annak megfelelőségét. 

CSR2 (2022) 
A 2021–2027 közötti időszakra vonatkozó kohéziós politikai programok végrehajtásának megkezdése céljából gyorsan zárja le a programozási dokumentumokról a 
Bizottsággal folytatott tárgyalásokat. 

CSR3 (2022) 

Elsősorban továbbképzés biztosítása révén folytassa a legkiszolgáltatottabb csoportok munkaerőpiaci integrációját, továbbá hosszabbítsa meg a munkanélküli ellátások 
folyósításának időtartamát. Javítsa a szociális ellátások megfelelőségét, és biztosítsa az alapvető szolgáltatásokhoz és a megfelelő lakhatáshoz való hozzáférést mindenki 
számára. Javítsa az oktatási eredményeket, és növelje a hátrányos helyzetű csoportok, különösen a romák részvételét a minőségi többségi oktatásban. Javítsa a minőségi 
megelőző és alapellátási szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

CSR4 (2022) 

Erősítse meg a korrupcióellenes keretet, többek között az ügyészségi munka és a közérdekű információkhoz való hozzáférés javítása révén, valamint erősítse meg a 
bírói függetlenséget. Hatékony szociális párbeszéd, az egyéb érdekelt felek bevonása, valamint rendszeres hatásvizsgálatok révén javítsa a döntéshozatali folyamat 
minőségét és átláthatóságát. Folytassa az adórendszer egyszerűsítését. Tegye kiszámíthatóbbá a szabályozást és javítsa a verseny feltételeit a szolgáltatási ágazatban, 
különösen a kiskereskedelemben és a közműszolgáltatói ágazatban, továbbá a vállalati tranzakciók kapcsán szisztematikusan alkalmazza a versenyfelügyeleti 
szabályokat. Javítsa a versenyt a közbeszerzések terén. 

CSR5 (2022) 
Mozdítsa elő a fenntartható víz- és hulladékgazdálkodással, a gazdaság körforgásos jellegével, a vállalkozások digitalizációjával, a zöld és digitális készségekkel, valamint 
a kutatással és innovációval kapcsolatos reformokat és beruházásokat. 

CSR6 (2022) 

Csökkentse a fosszilis tüzelőanyagoktól való teljes függést a megújuló energiaforrások elterjedésének felgyorsítása révén, különösen az engedélyezési eljárások 
egyszerűsítése és a villamosenergia-infrastruktúra korszerűsítése által. Diverzifikálja a fosszilis tüzelőanyagok behozatalát többek között – más országok részvételével 
– az összeköttetések megerősítésén keresztül. Az épületek és a közlekedés terén csökkentse a fosszilis tüzelőanyagoktól való függést azáltal, hogy fokozott 
erőfeszítéseket tesz a mindenki számára elérhető energiahatékonysági intézkedések tekintetében, különösen a lakóházakban és – különösen a villamosítás révén – a 
fenntartható közlekedés tekintetében 
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2.2 Fenntartható Fejlődési Célok (SDG) jegyzéke 

SDG1 Szegénység megszüntetése 

SDG2 Éhínség megszüntetése 

SDG3 Egészség és jólét 

SDG4 Minőségi oktatás 

SDG5 Nemek közötti egyenlőség 

SDG6 Tiszta víz és alapvető köztisztaság 

SDG7 Megfizethető és tiszta energia 

SDG8 Tisztességes munka és gazdasági növekedés 

SDG9 Ipar, innováció és infrastruktúra 

SDG10 Egyenlőtlenségek csökkentése 

SDG11 Fenntartható városok és közösségek 

SDG12 Felelős fogyasztás és termelés 

SDG13 Fellépés az éghajlatváltozás ellen 

SDG14 Óceánok és tengerek védelme 

SDG15 Szárazföldi ökoszisztémák védelme 

SDG16 Béke, igazság és erős intézmények 

SDG17 Partnerség a célok eléréséért 
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2.3 Szociális jogok európai pillérei 

 

Esélyegyenlőség és munkavállalási jog 

1. Oktatás, képzés és egész életen át tartó tanulás 

2. Nemek közötti egyenlőség 

3. Esélyegyenlőség 

4. A foglalkoztatás aktív támogatása 

Tisztességes munkafeltételek 

5. Biztonságos és rugalmas foglalkoztatás 

6. Bérek 

7. Tájékoztatás a munkaviszony feltételeiről és védelem elbocsátás esetén 

8. Szociális párbeszéd és munkavállalói részvétel 

9. A munka és a magánélet közötti egyensúly 

10. Egészséges, biztonságos és megfelelően kialakított munkakörnyezet; adatvédelem 

Szociális védelem és társadalmi befogadás 

11 Gyermekgondozás és a gyermekek támogatása 

12. Szociális védelem 

13. Álláskeresési járadék 

14. Minimumjövedelem 

15. Időskori jövedelem és öregségi nyugdíjak 

16. Egészségügy 

17. A fogyatékossággal élő személyek társadalmi befogadása 

18. Tartós ápolás-gondozás 

19. Lakhatás és segítségnyújtás a hajléktalanok számára 

20. Az alapvető szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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