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Revizia vydavkov na politiky trhu prace a socialne politiky identifikovala
nesulad medzi zloZenim majetku sporitelov a ich asovym horizontom
sporenia. Predvolena sporiaca stratégia definuje ¢ast majetku, ktora ma
byt alokovana do akcii podla veku sporitela. Pri jej zavedeni sa odporuca
upravit aj vyplatnt fazu, kedze vhodnost volby optimalnej investicnej
stratégie ovplyviuje aj nastavenie podmienok vyplaty déchodku. Pre
znizenie rizika neadekvatneho déchodku u sii¢asnych sporitelov je
potrebny presun aj tychto sporitelov do predvolenej stratégie.

Zavedenie predvolenej
1 1 sporiacej stratégie pre
sporitefov v II. pilieri

MF SR v marci 2019 vydalo analyzu zavedenia predvolenej stratégie v 1. pilieri
dochodkového systému. K technickej analyze bol vydany komentar s 31.12.2020 MPSVRSR MF SR
formulovanymi odport¢aniami pre navrh opatreni.

V roku 2019 bude vydana zavere¢na sprava druhej Revizie vydavkov na
zdravotnictvo 2019 (uznesenie vlady SR €. 202/2018, Uloha B6). Zaroveri Priebezna sprava druhej revizie vydavkov na zdravotnictvo bola vydana v
Implementéacia vysledkov v roku 2019 budu realizované opatrenia z prvej revizie vydavkov na novembri 2018. Prva revizia vydavkov na zdravotnictvo v roku 2016

2 1 revizie vydavkov na zdravotnictvo podfa prilohy €. 7 navrhu rozpogtu verejnej spravy na roky identifikovala potencial pre zvy3enie efektivnosti celého systému. Pri Gplnom  31.12.2019  MZ SR ’:j'\:/ zi
zdravotnictvo 2017 az 2019 (uznesenie vlady SR ¢. 461/2016, Gloha C4) a podla naplneni Uspornych opatreni na rok 2019 by tak mohlo dojst k Uspore vo vyske
Implementaéného planu 2019 z 10.10.2018 (uznesenie vlady SR €. 196 mil. eur.

453/2018, Uloha C1).

Proces optimalizacie siete pokracoval ukoncéenim prvej fazy analytickych

krokov. V juli sa usktocnila tlaova beseda v spolupréci s AZP, MF SR,
Projekt stratifikacie (novej koncepcie Ustavnej zdravotnej starostlivosti)  premiérom SR, kde sa ohlasili predbezné vysledky stratifikacie, ako aj zaciatok
bude v roku 2019 pokraCovat schvélenim potrebnej legislativy a finalnych analyz, ktoré urcia pravidla poskytovania Ustavnej starostlivosti. V 31122019 MZSR
zverejnenim konkrétneho planu zmien v sieti nemocnic. oktobri sa koncept stratifikacie verejne odkomunikoval a do konca roka sa

ukoncili potrebné analytické kroky a zacal sa proces interného

pripomienkového konania legislativneho znenia zmeny.

Implementécia stratifikacie
nemocnic

Bude sa pokraCovat v implementacii Akéného planu pre posilnenie Prebieha implementacia schvaleného akéného planu na podporu integréacie
integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Tyka sa dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie (UoZ). Pokracuju
predovSetkym marginalizovanych rémskych komunit, 0séb s nizkou projekty na prispdsobovanie kvalifikacie UoZ zamerané primarne na
. . kvalifikaciou a mladych ludi bez dostato¢ného vzdelania. ZlepSenie znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie.
Sluzby zamestnanosti a situacie v ich integracii na trhu prace sa dosiahne komplexnym pristupom
4 2 APTPsozameranimna ch inegracil na i p osiahng Kompiexnym prisiup . . 31.12.2019 MPSVR SR
, ) . k personalizovanym sluzbam poskytovanim $pecializovaného Od decembra 2018 sa spustil projekt na podporu zamestnanosti

znevyhodnené skupiny G o . , . . . . . . L .
poradenstva, bilanciou kompetencii znevyhodnenych UoZ, pokraovanim znevyhodnenych osob formou poskytovania financnych prispevkov
zavadzania nového systému vytvarania profilov a poskytovanim integracnym socialnym podnikom. Cielov( skupinu predstavuju dihodobo

cielenych programov navrhnutych zamestnavatelmi na zaklade potrieb  nezamestnani, starsi a nizko kvalifikovani, ako aj ob¢ania so zdravotnym
regionalneho trhu prace. postihnutim.
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T . , . , S . Po schvaleni tzv. jaslickového zakona v roku 2017, ktory definuje legislativny
V suvislosti s rozvojom a dostupnostou zariadeni pre starostlivost o deti .. . , N . L
o ) . . ., . ramec pre ¢innost zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov, sa pripravili
do 3 rokov sa spustia viaceré podporné projekty. UmoZzni sa zvySovanie ) o . P ) .
o o ) . o, podmienky financnej podpory pre ¢erpanie finanénych zdrojov z EU v
alebo ziskanie kvalifikacie pre opatrovatelov, ktori nesplfiaji zakonom , ; ) N
_— . . ) , e : . programovom obdobi na roky 2014 az 2020. V novembri 2018 bola vyhlasena
ZlepSenie podmienok stanovené podmienky pre vykon tejto Cinnosti, ako aj podpora i R R . MPSVR
. L . R L z IROP vyzva na podporu a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov
5 2 zamestnanosti pre matky s vzdeldvacich aktivit. Vyhlasenie vyzvy je planované v priebehu roka s L L ) ) 31.12.2019 SR, MPRV
PR e L " L o veku dietata na komunitnej trovni s celkovou alokaciou 13,5 mil. eur. Podiel
malymi detmi 2019. Pre zvySenie zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, SR

otcov na materskej davke sa kazdoroéné vyrazne zvy3Soval, oproti roku 2016
sa priblizne strojnasobil na 15 % z priemerného mesacného poctu poberatelov
materskej davky. Od roku 2019 mdzu navyse dvaja rodicia Cerpat matersku
davku subezne v pripade, Ze maju viac ako jedno dieta vo veku do troch rokov.

najma zien, ako aj osamelych rodicov starajlcich sa aspon o jedno dieta,
sa podporia flexibilné formy zamestnavania. Predpokladany pocet
podporenych predstavuje tisic UoZ s finan¢nou alokéciou 11 mil. eur.
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Na zlepSenie sociélnej integracie bude pokracovat implementécia
viacerych projektov. V priebehu roka 2019 sa predpoklada schvalenie
Integracia marginalizovanych projektovych zamerov a zabezpecenie kontinualneho pokracovania
rémskych komunit druhych faz narodnych projektov Terénna socialna praca a terénna praca
(vzdelavanie, trh prace, v obciach s pritomnostou MRK a Komunitné centra. Bude sa pokracovat
socialna inkluzia a iné v implementécii narodnych projektov zameranych na podporu inkluzie
oblasti) vylu€enych komunit v oblastiach socialnych sluZieb a sociélnej prace, vo
vzdelavani, pri vysporiadavani pozemkov a pri monitorovani a
vyhodnocovani politik.

Implementuju sa viaceré projekty a opatrenia na podporu integracie deti z
marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Pokracuje sa v realizécii projektu
Skola otvorené vSetkym s alokaciou takmer 30 mil. eur z EU zdrojov, ktory
podporuje implementaciu modelu inkluzivneho vzdelavania deti so Specialnymi
potrebami v MS a ZS a neformaine vzdelavanie deti z MRK. V ramci dopytovo
orientovanej vyzvy V zakladnej Skole Uspesnejsi z decembra 2016 s alokaciou
50 mil. eur z EU zdrojov takisto zameranej na zvy$enie inkluzivnosti
vzdelavania sa finan¢ne podporuje tvorba novych pracovnych miest pre
pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov inkluzivneho timu, ako
napriklad Speciélny a socialny pedagdg. Pokracovanim tejto vyzvy je vyzva V
zakladnej Skole uspe$nejsi Il vyhlasena v novembri 2018 s alokéciou 9,5 mil.
eur. K podpore deti a ziakov zo znevyhodneného prostredia prispieva aj
schvélenie ,obedov zadarmo*, dotécie pre podporu vychovy k stravovacim
navykom pre deti posledného roénika MS od januara 2019 a ziakov ZS od
septembra 2019.

Pokracuje implementacia viacerych projektov na zvySenie zamestnanosti,
vzdelanosti a zlep$enie Zivotnych podmienok obyvatelov z marginalizovanych
romskych komunit. Terénna socialna praca a komunitné centra sa podporu;ju aj
v obciach s pritomnostou MRK. Terénna sociélna praca prebieha v 139
obciach a do projektu komunitnych centier je zapojenych 52 poskytovatelov
socialnych sluzieb. Do podpory predprimarneho vzdelavania deti z MRK sa v
priebehu roka 2018 zapojilo 80 obci, v suCasnosti je uz zapojenych 103 obci.
Cielom projektu je vy$§im poctom deti z MRK navstevujucich materské Skoly
zabezpeCit zvySovanie vzdelanostnej trovne populacie z MRK. Za G¢elom
zlepSenia Zivotnych podmienok v osidleniach MRK prebieha projekt podpory
vysporiadavania pozemkov v obciach s pritomnostou MRK. Aktuélne je
zapojenych 143 obci. K januaru 2019 sa prostrednictvom projektov Zdravé
komunity pod organizéciou Zdravé regiény zamestnalo celkom 261 asistentov
osvety zdravia s pdsobenim v 271 obciach vo vSetkych krajoch Slovenska.

MPSVR
SR,
VS
SR, MV
SR,
USVRK

31.12.2019
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V oblasti regionélneho Skolstva sa bude pokracovat vo zvySovani
atraktivity ucitelského povolania. Platy ucitelov sa budu nadalej postupne
ibliz | koskolsk lanych . Platové ) . PP e
pr@ |onaf platom vysrowols o.s y dee anye za;n estnancgv e'atvovef Pokracuje sa v opatreniach podporujtcich lepSie finanéné ohodnotenie ucitelov
tarify v Skolstve sa zvysili od januéra 2019 o 10 %, rovnaké navysenie sa . L - .
) e e . . i . a vySSiu kvalitu vo vzdelgvani. Pedagogickym a odbornym zamestnancom v
bude realizovat aj od januara 2020. Nad ramec tychto zvySeni rozpocet L . e A o . N
.. o o P regionalnom Skolstve sa zvysili platové tarify 0 10 % od januéra 2019 . DalSie
uvazuje s navySenim tarifnych platov pre zacinajicich ucitelov od . ) . o, X .
. o . zvySovanie 0 10 % sa bude realizovat od januara 2020. Nad ramec ploného
septembra 2019. V roku 2019 sa zverejni analyza vysledkov prieskumu . . ) . - . e
e ) - . zvySovania sa v septembri 2019 v rozpocte vyc€lenili prostriedky na navySenie
atraktivity ucitelského povolania pre adresnejSie odpori¢ania v danej e P - e T
Vvasia kvalita a lendia oblasti tarifnych platov zacinajlcich ucitelov s ciefom zvysit atraktivitu ucitel'skej
7 Y P ' profesie. K zvySeniu kvality a podpory ucitelského povolania pripravilo 31.12.2019 MSWVS SR

podpora ucitelov

Opatrenia na zlepSenie kvality vyucby budu klast doraz na zvySenie
podielu praktickej pripravy buducich ucitelov. Zverejni sa dopytova vyzva
zamerana na skvalitnenie pripravy ucitelov, v ramci ktorej sa posilni
spolupraca medzi vysokymi Skolami poskytujucich vzdelavanie v
ucitel'skych odboroch a Skolami umoZzriujucimi prakticku pripravu
buducich ucitelov. Takisto sa zverejni analyza systému pripravy ucitelov
v porovnani so zahrani¢im s cielom identifikovat slabé a silné stranky
sucasného stavu.

ministerstvo Skolstva névrh nového zakona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, ktory bol schvaleny viadou v januéri 2019. Zakon ustanovuje
novy mechanizmus atestacného konania, ktory zlepSuje vazbu medzi kvalitou
a odmenovanim spojenym s vy$Sim kariérovym stupfiom. Ustanovuije sa
mechanizmus kontroly kvality vzdelavania v profesijnom rozvoji ucitelov na
zaklade vysledkov poskytovateflov.
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2018

Nové opatrenia reaguju aj na potrebu lepSieho zosuladenia zruénosti s
poziadavkami trhu prace. Vypracuju sa vychodiska a postupy pre tvorbu
vzdelavacich programov post- sekundarneho vzdelavania s ciefom
posilnit formalnu pripravu pre odborné zruénosti s vy$Sou kvalifikaciou,
ktora v si¢asnosti absentuje. Moznost ziskat vy$Siu Groven kvalifikacie v
odbornom vzdelavani a priprave zaroven podpori zvySenie jeho
atraktivity v kontexte o¢akavanych zmien na trhu préace v dosledku

digitalizacie a automatizacie vyroby. Pre sledovanie uplatnenia Novela o odbornom vzdelavani a priprave posilnila motivacie na zapojenie sa
absolventov a znizovanie informacnej asymetrie pri rozhodovani do systému dudlneho vzdelavania. Podporil sa vstup malych a strednych
uchadzacov o $tudium sa zabezpeci prepojenie administrativnych podnikov do systému dualneho vzdelavania prostrednictvom poskytovania
databaz Socialngj poistovne, UPSVR a MSVVS SR. Zrealizujl sa aj prispevku na kompenzaciu asti nakladov na dualne vzdelavanie. Zjednodusil

absolventské a zamestnavatel'ské prieskumy. V ramci projektu OECD sa administrativny postup pri overovani spdsobilosti zamestnavatelov

Prepojenie vzdelavania a Narodna stratégia zrucnosti pre SR sa v spolupraci s kii¢ovymi aktérmi  poskytovat praktické vyuovanie a zaviedla sa moznost absolvovat' praktické
8 2 potrieb trhu prace (dualne  nastavia odporicania tykajlce sa zrucnosti v Styroch prioritnych vyugovanie mimo vlastnych kapacit zamestnavatela alebo vytvorit pracovisko ~ 31.12.2019 MSVVS SR
vzdelavanie) oblastiach. praktického vyu€ovania aj viacerymi zamestnavatelmi naraz. Odstranilo sa
kratenie normativu na praktické vyucovanie pre stredné Skoly, ¢o bolo jednou z

Zoptimalizuje a zefektivni sa siet stredného odborného Skolstva. Upravia hlavnych bariér pre ich U¢ast na systéme. Na potreby trhu prace reaguje aj

sa podmienky na zaradovanie a vyradovanie $kol. V roku 2019 sa nova regulacia poctu Ziakov strednych kal, pricom sa definovali zavazné

zoptimalizuju kritéria na urCovanie najvysSieho poCtu Ziakov prvého kritéria pre urCovanie najvysSieho poCtu Ziakov prvych roénikov pre jednotlivé

ro¢nika strednych $kol. Nové pravidla zohladnia primarne kvalitu strednej $tudijné a uebné odbory v rdmci samospravnych krajov.

Skoly, priestorové a materialno-technické vybavenie, personalne

zabezpecenie a uplatnenie absolventov. Navrh optimalizacie siete

stredného odborného Skolstva bude pripraveny do konca roku 2020.

Viypracuje sa systém experimentalneho overovania a zadefinuju sa

kritéria pre zaradenie, resp. vyradenie odboru vzdelavania strednych

odbornych $kol. Optimalizacia sustavy odborov strednych odbornych kol

mé za ciel odstranit duplicity v sieti odborov a odstrénit ich fragmentéciu.

Dokoncenie procesu pripravy Opatrenia sa sustreduju na systémové zmeny v zabezpecovani kvality
pre fungovanie Slovenskej  Slovenska akreditatna agentdra predstavi navrh Standardov na vystupov. S Gcinnostou od novembra 2018 sa legislativne upravilo zriadenie
akreditacnej komisie a zabezpe€ovanie kvality vysokoskolského vzdelavania. Rezort Skolstva  nezavislej Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo s cielom
9 2 priprava metodiky pre dokon¢i reviziu sustavy $tudijnych odborov. Na zaklade schvélenej naplnit eurdpske Standardy pre zabezpecenie kvality vzdelavania. Podobne 30.6.2020 MSVVS SR
periodické hodnotenie novely zékona o vysokych Skolach sa pripravi metodika novych ako u pedagogickych a odbornych zamestnancov v regionalnom Skolstve sa
tvorivej ¢innosti vysokych  zavaznych pravidiel pre hodnotenie vyskumnej ¢innosti vysokych $kol.  navySuju plosne tarifné platy vysokoSkolskym ucitefom, vyskumnym a
kol vyvojovym pracovnikom.

Stabilné a predvidatené financovanie APVV a dalSich financujucich
mechanizmov pre podporu excelentného vyskumu, na ktorych participuju aj

Zvyseni iel tovéh ivNa j vy
visenie podielu grantoveho vysokeé Skoly, sa uvadza aj v Narodnom programe pre rozvoj vychovy a

10 2 C?::Sr?]\fja::aa\yi’)i?ch Soskgiggzzg :e\./?l(:(\;yzoz?;lf;ilelu grantoveho financovania vzdelavania. Medzirocne sa navysil objem financnych prostriedkov v 31.12.2019 MSWS SR
éioléch Yoy y Jvedyavy ' grantovych schémach pre vedu a vyskum VEGA, KEGA a APVV. V su¢asnosti

ich podiel predstavuje 18 % zdrojov financovania vysoko$kolskej vedy a
techniky.
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Budu sa implementovat opatrenia z troch schvalenych balickov
zameranych na znizovanie administrativnej zataze podnikatelov. V Boli schvalené dalSie akéné plany na znizovanie regulacného zatazenia
Implementéacia opatreniz  najblizSom roku by tak malo prist k zefektivneniu procesu ziskavania podnikatelov. V maji 2018 bol viddou SR schvéleny druhy antibyrokraticky
bali¢kov na znizovanie stavebnych povoleni, i zjednodu$eniu rodinného podnikania. Rezort podnikatel'sky bali¢ek, ktory obsahuje 23 opatreni, s cielom napriklad ulahgit
1 3 administrativnej a regulaénej hospodarstva zaroven planuje v prvej polovici roku 2019 predlozit rodinné podnikanie alebo zjednodusit proces posudzovania vplyvov na zivotné  31.12.2019  MH SR
zataze podnikatelského odpocet pnenia Uloh z prvych dvoch antibyrokratickych podnikatelskych prostredie. Vo februari 2019 bol schvaleny aj treti antibyrokraticky
prostredia balickov, ktory bude predmetom Spravy o stave podnikatelského podnikatel'sky bali¢ek. Obsahuje 37 opatreni zameranych hlavne na
prostredia. zjednodusenie procesu otvarania prevadzok a sprehladnenie ich kontroly.
Akeny plan implementacie novych opatreni pre sudy bol spracovany na
zaklade spravy CEPEJ v septembri 2018, kedy bol aj predlozeny ako jeden z
. - . - . . ] y jektu AUDIT na Riadiaci organ (MV SR). Akény pla ha
Nadalej pokracuje audit v spolupraci s Eurdpskou komisiou pre efektivnu vystupov prqjel tu’ v , na |ad|'aC| organ (MV SR) . Chy pian vyc fadvz.a %0
L . . ) X siedmych prioritnych tém, na ktoré sa rezort spravodlivosti zameral a rieSi
I L justiciu (CEPEJ). Projekt zahffia najma mapovanie aktualneho stavu . L . . ,
Akény plan implementacie B} . . S . , . aktualny stav rozpracovanych tém a predpokladany dalSi postup s Casovym
zaverov a odporucani zo sudneho manazmentu na jednotlivjch stidoch a efektivnost nastavenia harmonogramom. Medzi klu¢ové témy patri vypracovanie sudnej mapy a
12 3 i P L personalnych timov sudcov na vybranych sudoch. V nadvaznosti na R vg e, ywp . y.p , , .J, Py . 31.12.2019 MSSR
Spravy k stave justicie Y L , . , navrhu Specializacie sudov a sudcov, Ci rieSenie starych exekucii. V oblasti
Akeny plan implementacie novych opatreni pre sudy sa bude rezort - o . . ; . N ,
(CEPEJ 2017) — i L exekucii sa zaviedli nové exeku€né konania (elektronizacia konani), ndhodny
spravodlivosti venovat téme Specializacie sudov a sudcov &i , . P . . . ) L
s . . o vyber exekutora ¢i pausélne odmerfiovanie exekutorov. Zriadenie jediného
analytickému zberu dat na lepSie vyhodnocovanie prace stdov a sudcov. . , e
exekucného sidu na Slovensku zabezpeci Uizku Specializaciu sudcov a
ostatnych zamestnancov sudu na vybavovanie exeku¢nych veci, a tym aj
kvalifikované a rychle rozhodovanie.
e . .. Budd sa implementovat opatrenia na rieSenie problému najma starych
13 3 RieSenie stdnych exekucii . . 31122019 MSSR
exekucnych konani.
Od roku 2017 implementuje spolocny projekt s OECD tykajuci sa
oy I protikorupénych opatreni, posilnenia ucinnosti a koherentnosti vSeobecnych
Akeny plan na posinenie V roku 2019 bude hlavnym vystupom spolo¢ného projektu s OECD akény stratégii na riadenie rizik spojenych s podvodmi a korupciou, zavedenia
14 3 boja proti korupcii a ym s upom b Pro y ey pojenyeh s p pelou, 31122019 UPPVII

podvodom

plan na posilnenie boja proti korupcii a podvodom v oblasti EU fondov.

kontrolnych €innosti, identifikacie a posudzovania rizik spojenych s podvodmi.
V roku 2017 vydalo OECD publikaciu s odpori¢aniami na klucové
protikorupéné opatrenia vo verejnej sprave.
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Projekty informatizacie verejnej spravy prispeju k znizeniu
administrativnej zataze v kontakte obCanov a podnikatefov so Statom.
Implementuju sa opatrenia tzv. druhej viny znizovania administrativne;
zataze, ktoré s U¢innostou od 1. septembra 2019 zru$uju povinnost
predkladania potvrdeni o navsteve Skoly a vypisov z registra
mimovladnych organizacii a s G¢innostou od 1. decembra 2019 zruSuju  V roku 2018 vstupil do platnosti zakon o niektorych opatreniach na zniZzovanie
povinnost predkladania potvrdeni o dafiovych nedoplatkoch, administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o
nedoplatkoch na socialnom poisteni, nedoplatkoch na povinnych zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii). Cielom je
prispevkoch na starobné dochodkové sporenie a nedoplatkoch na zavedenie principu jedenkrat a dost, teda zruSenie povinnosti predkladat
zdravotnom poisteni. organom verejnej moci listinné vypisy, ktoré si orgény verejnej moci vedia
preverit. Ide o vypisy z listu vlastnictva, z obchodného registra, zo
PokraCuje sa v pIneni revizie vydavkov na informatizaciu. Hlavnymi Zivnostenského registra a vypisy z registra trestov.
cielmi revizie je vytvorenie dodato¢ného fiskalneho priestoru, vyssia
hodnotu investicii a prijatie metodickych opatreni na efektivnejsie Podla novych pravidiel hodnotenia ekonomickej efektivnosti IT investicii bolo
Elektronizacia verejnej hodnotenie a riadenie $tatneho IT. Vypracovanie zavazného planu posudenych 14 projektov v hodnote 268 mil. eur. Novy metodicky pokyn UPPVI,
15 . o o L . - . . . _— , ] 31.12.2019
spravy migracie do cloudu a naviazanie na IT rozpoCty, vytvorenie zverejnenie  pripraveny UPPVII spolu s MF SR spresfiuje pravidla pre analyzy prinosov a MF SR

zasobnika IT projektov a jeho verejné odpoctovanie a preskimanie
alternativnych spdsobov overenia identity voci elD su prioritami na dalSie
mesiace. Tieto opatrenia mozu priniest potencialne benefity pre obéanov
a zlepSenie riadenia Statneho IT. V druhom polroku 2019 nadobudne
(c¢innost novela zakona o e-Governmente, ktorého cielom je zjednotit
pouzivanie ustanovenych nastrojov, rozsirit a zjednodusit vyuZivanie
elektronickych sluZieb (elD, elektronické schranky a pod.).

Pripravi sa vizia digitalnej transformacie v oblastiach hospodarstva,
verejnej spravy, ob¢anov, Uzemia a vedy a vyskumu. Koncom roka 2018
zaCala priprava Stratégie digitalnej transformacie Slovenska a Akény plan
digitalnej transformacie Slovenska na roky 2019 — 2022. Ak¢ny plén
obsahuje opatrenia na rozvoj digitalnych zruénosti vo vzdelavani a na
trhu préce. ¢o podpori rozvoj diaitalneho hospodérstva.

nakladov projektov. Expertné odhady prinosov su nahradené kvantifikaciou na
zaklade skutocnych merani, ¢im sa znizuje miera neistoty pri vybere projektov.
V oblasti nakladov nové pravidla kladi doraz na prevadzkovu efektivnost,
uplatriovanie zliav z cennikovych cien a od juna 2019 na povinné vykonavanie
predbeznych trhovych konzultacii. Vydavky na nakup informacnych
technoldgii nad 1 mil. eur podliehaju kontrole a IT systémy s nakladmi nad 1
mil. eur si v rozpote uvadzané samostatne. Pre investicné projekty s
nakladmi nad 5 mil. eur je potrebné spracovat $tidiu uskuto¢nitelnosti.




Priloha ¢. 3 k Narodnému programu reforiem SR 2019

Odpocet plnenia opatreni Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2019

Sposob implementacie
Nazov Ulohy (Zakon €. X, vyhlaska,
uznesenie, opatrenie)

Popis doterajsieho
plnenia ulohy

Cislo ulohy

NPR z AP Ciel ulohy Reakcia na CSR [1]

Predpokladané vplyvy
na prijmy/vydavky VS
v roku 2019 [2]

Ciel tlohy by mal mat definovany vysledkovy
indikator, stanovenu poCiatocnt a ciefovi
hodnotu a uréeny termin pre dosiahnutie o e
o L . . Specifické odporticania?

stanoveného ciela. Pokial nie je mozné ) .

, , o . R Ak ano, tak na ktoré a
definovat kvantitativny ciel je potrebné urcit 5
minimélne kvalitativny ciel (napr. zlep$it inkliziu '
Ziakov, skvalitnit sluZby obCanov...).

Reaguje opatrenie na

[1] Specifické odportéania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurépskej rady a prijaté Radou EU (odpoget NPR 2019 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v jili 2019)
[2] V metodike ESA 2010.



Priloha ¢. 4 k Narodnému programu reforiem SR 2019

Odpocet plnenia ostatnych opatreni mimo Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2019

Sposob implementacie Pois doteraigieho Predpokladané vplyvy
Nazov ulohy (Zékon €. X, vyhlaska, plnenia mi h Ciel ulohy ReakcianaCSR[1]  na prijmy/vydavky VS
uznesenie, opatrenie) P y v roku 2019 [2]

Ciel tlohy by mal mat definovany vysledkovy
indikator, stanovenu poCiatocnu a ciefovi
hodnotu a uréeny termin pre dosiahnutie e e
o L . . Specifické odporticania?

stanoveného ciela. Pokial nie je mozné ) .

, , L . R Ak éno, tak na ktoré a
definovat kvantitativny ciel je potrebné urcit >
minimalne kvalitativny ciel (napr. zlep$it inklziu
Ziakov, skvalitnit sluZby obCanov...).

Reaguje opatrenie na

[1] Specifické odportéania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurépskej rady a prijaté Radou EU (odpotet NPR 2019 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v jili 2019)
[2] V metodike ESA 2010.



Priloha ¢. 5 k Narodnému programu reforiem SR 2019

Névrh novych opatreni do Narodného programu reforiem SR 2020

Spbésob implementacie Bli%Si popis navrhovanei Predpokladané vplyvy
Nazov dlohy (Zakon €. X, vyhlaska, P pl]loh J Ciel ulohy Reakciana CSR[1]  na prijmy/vydavky VS
uznesenie, opatrenie) y v roku 2019 [2]

Ciel ilohy by mal mat' definovany vysledkovy
indikator, stanoventi poiatocnu a cielovd hodnotu
a urceny termin pre dosiahnutie stanoveného
ciefa. Pokial nie je moZné definovat kvantitativny
ciel je potrebné urcit minimalne kvalitativny ciel
(napr. zlepSit inkldziu Ziakov, skvalitnit’ sluzby
ob¢anov...).

Reaguje opatrenie na
Specifické odportcania?
Ak &no, tak na ktoré a
ako?

[1] Specifické odporagania EK, ktoré boli schvalené na zasadnuti Eurépskej rady a prijaté Radou EU (odpoet NPR 2019 bude reagovat na CSR vydané a schvalené v jili 2019)
[2] V metodike ESA 2010.



