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Bolj socialna Evropa Maj 2019

NA POTI K ENOTNEJSI, MOCNEJSI IN BOLJ DEMOKRATICNI UNI1JI

,Mi moramo zagotoviti, da se besedilo evropskega socialnega modela jasno uresnici v vsem,

kar pocnemo. Evropa je namrec 3Cit za vse nas, ki to velicastno celino lahko imenujemo svoj

Novoizvoljeni predsednik Komisije Jean-Claude Juncker, govor
pred Evropskim parlamentom, 22. oktobra 2014

Od vzpostavitve evropskega stebra socialnih pravic do vklju€evanja klju¢nih socialnih vprasanj v vse politike — Junckerjeva
Komisija je socialne prednostne naloge postavila v srediste svojih prizadevanj Ze na zacetku svojega mandata. Veliko smo
dosegli. Od zacetka mandata Junckerjeve Komisije je bilo ustvarjenih 12,6 milijona delovnih mest, stopnja brezposelnosti je
najnizja od zacetka beleZenja leta 2000 in z okoli 240 milijonov zaposlenih je stopnja zaposlenosti danes rekordno visoka.

JUNCKERJEVA KOMISIJA JE UKREPALA NA RAZLIENIH PODROCJIH:

» Nov zacetek za socialni dialog » Evropski semester za usklajevanje politik

» Stiristranski sporazum (s Svetom) v podporo P in pregled socialnih kazalnikov
socialnemu dialogu na vseh ravneh OZivitev VkljuZevanj$ » Nalozbeni nacrt za Evropo
;?:l':g:ga <= socialnih » Energetska unija, enotni digitalni trg,
ELedncsinil prevoz, revizija direktive o pitni vodi

nalog
» Ocena socialnega ucinka programa za

makroekonomsko prilagoditev za Gréijo

) Jamstvo za mlade uveljavijanje skupnih » Trgovinski sporazumi
» Novi program znanj in spretnosti - vrednot: evropski » Pobude na podro¢ju zdravja in
» Poti izpopolnjevanja Nal‘l’i:e, steber socialnih pravic izobraZevanja
Vv miade in
» ErasmusPro spretnosti
» Evropska solidarnostna enota itd. Pfe"‘;"i_‘?
PR . . . posodoDitev
» Vklju€evanje dolgotrajno brezposelnih na Soakle
trg dela Pravi¢na in zakonodaje
izvrsljiva pravila
::l"o‘:l‘::le":i‘[:' Direktiva o usklajevanju poklicnega in zasebnega
Zivljenja

» Evropski akt o dostopnosti

» Posodobitev zakonodaje o zdravju in varnosti pri
delu ter boj proti raku

» Priporocilo o dostopu do socialne zascite

» Smernice o direktivi o delovnem ¢asu

» Revizija direktive o napotitvi delavcev
» Posodobitev koordinacije sistemov socialne varnosti
» Predlog za Evropski organ za delo


https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

Z razglasitvijo evropskega stebra socialnih pravic je bil zdaj na socialnem podro¢ju doseZen dogovor o 24 zakonodajnih
aktih, ki jih je predlagala Komisija. DoseZen je bil zatasni dogovor o koordinaciji sistemov socialne varnosti, ki ga morata
sozakonodajalca Se potrditi. Preostala dva predloga, ki sta Se v obravnavi, sta del SirSe razprave o naslednjem dolgoro¢nem
proracunu EU za obdobje 2021-2027 in o njiju se bo odlocalo v tem kontekstu.

POSTAVLJANJE SOCIALNIH PREDNOSTNIH NALOG V SREDISCE EVROPSKE AGENDE

Predsednik Juncker je v govoru o stanju v Uniji septembra 2015 napovedal
vzpostavitev evropskega stebra socialnih pravic. Namen stebra je
drzavljankam in drZavljanom zagotoviti nove in u€inkovitejSe pravice. \V njem
je opredeljenih 20 nacel in pravic, ki so bistvenega pomena glede na danasnjo in
jutrisnjo druzbeno stvarnost.

Parlament, Svet Evropske unije in Komisija so evropski steber socialnih pravic
razglasili na socialnem vrhu za pravi¢na delovna mesta in rast 17. novembra
2017 v Géteborgu. To je bilo prvo sre€anje voditeljev EU v 20 letih, ki je Social Rights
bilo v celoti posveéeno socialnim vprasanjem. Vrh sta skupaj organizirala il Nzt 2007

Evropska komisija in Svedska vlada.

European Pillar of

Da bi steber prinesel konkretne rezultate, je Komisija sprejela vrsto zakonodajnih
in nezakonodajnih pobud na podrocjih, na katerih ima EU pravno pristojnost za
ukrepanje. Razvila je pregled socialnih kazalnikov, katerega namen je spremljanje
napredka drzav clanic pri klju¢nih zaposlitvenih in socialnih kazalnikih. Ta
prizadevanja naj bi Evropi pomagala doseti ,trojni A“ na socialnem podrocju.

PRENOVA IN POSODOBITEV SOCIALNE ZAKONODAJE

Komisija je predlagala ve¢ posodobitev in dopolnitev zakonodaje EU, da bi predpise na socialnem podrocju uskladila s potrebami
danasnjega sveta dela in druZbe.

Komisija je na primer predlagala pobudo za boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja zaposlenih starsev
in oskrbovalcev. Z novimi pravili, ki naj bi po pricakovanjih zacela veljati v prihodnjih mesecih, bodo oCetje dobili vec pravic,
oskrbovalci pa nove pravice:
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vsaj 10 dni vsaj 4 meseci |proZna ureditev vz 3 dni
oCetovskega dopusta | starSevskega dopusta | starSevskega dopusta oskrbovalskega
za vse zaposlene ocete ob rojstvu za vsakega starsa, od tega sta 2 dopusta na leto za vse delavce
otroka meseca neprenosljiva

V danasnjem svetu dela ima vse vet delavcev in delavk atipicne pogodbe. Da bi bili njihovi delovni pogoji dovolj pregledni
in predvidljivi, sta se Evropski parlament in Svet dogovorila o predlogu Komisije za izboljSanje preglednosti in predvidljivosti
delovnih pogojev. Obravnavalo se je tudi vprasanje dostopa delavcev z atipiénimi pogodbami in samozaposlenih oseb
do socialne zaséite. VeC drugih zakonodajnih pobud je bilo predloZenih za posodobitev pravnega okvira EU na podro¢ju
zdravja in varnosti pri delu.

Komisija je na primer predlagala omejitev izpostavljenosti nekaterim rakotvornim kemikalijam na delovnem mestu. Doslej so
bili uvedeni trije sklopi novih in/ali stroZjih mejnih vrednosti za izpostavljenost, kar bo v naslednjih petdesetih letih reSilo vet
kot 100 000 Zivljenj. Prva posodobitev pravil je bila predstavljena maja 2016, nadaljnja predloga pa sta sledila januarja 2017
in aprila 2018. Od januarja 2019 so dogovorjene vse tri posodobitve.



ZAGOTAVLJANJE PRAVIENE MOBILNOSTI DELOVNE SILE

Prosto gibanje je ena najbolj cenjenih svobo3¢in nase Unije. Vet kot 80 % Evropejcev in Evropejk podpira prosto gibanje
drzavljanov in moznost bivanja, dela, Studija in poslovanja kjer koli v EU. Komisija je predstavila ve¢ predlogov, ki bodo olaj3ali
mobilnost delovne sile in zagotovili pravicno izvajanje prepisov. Nova pravila bodo na primer prinesla naslednje prednosti:

@ Napoteni delavci bodo za enako delo v istem kraju prejemali enako plaéilo.

IzboljSana bo koordinacija sistemov socialne varnosti, saj bo povezava med krajem placevanja in krajem prejemanja

® socialnih prispevkov tesnejsa. Nova pravila zajemajo tudi vidike, ki prej niso bili zajeti, kot je dolgotrajna oskrba.

I Komisija je v ta namen decembra 2016 predstavila predlog, o katerem sta Evropski parlament in Svet marca 2019
dosegla zacasni dogovor, a ga Se nista potrdila.

Evropski organ za delo bo posameznikom in delodajalcem omogocal laZji dostop do informacij, drzavam ¢lanicam nudil
podporo pri sodelovanju v ¢ezmejnem izvrSevanju pravil EU in posredoval v ¢ezmejnih sporih v zvezi z mobilnostjo
delovne sile. Ustanovitev tega organa je napovedal predsednik Juncker v govoru o stanju v Uniji septembra 2017.
Komisija je pobudo predstavila marca 2018, dogovor o njej pa je bil v rekordnem ¢asu doseZen februarja 2019.

®

NALOZBE V MLADE IN SPRETNOSTI

Evropski socialni sklad je glavni nacin, na katerega Evropska unija vlaga v ljudi in jim zagotavlja ustrezne spretnosti,
potrebne za sooctanje z izzivi in spremembami na trgu dela. Sklad se zlasti osredoto¢a na zaposlovanje mladih.

Vlaganje v evropske drzavljane in drzavljanke ter njihove spretnosti, zlasti ko gre za mlade, je bistvenega pomena za vegjo
povezanost in konkurennost evropskih gospodarstev in druzb ter njihovo vecjo odpornost na spremembe v svetu dela. Komisija
je povecala prizadevanja v zacetni fazi in okrepila financiranje EU ter razvila vet pobud, namenjenih dvigu usposobljenosti
mladih.

Namen jamstva za mlade je zagotoviti, da vsi mladi, mlajsi od 25 let,
v Stirih mesecih po tem, ko postanejo brezposelni ali se prenehajo formalno H
izobraZevati, prejmejo kakovostno ponudbo za zaposlitev, nadaljnje
izobraZevanje, vajenistvo ali pripravnistvo. V programu je sodelovalo vec
kot 14 milijonov mladih.

14 milijonov mladih
je sodelovalo v programu
jamstva za mlade

Komisija si v okviru evropskega tedna poklicnih spretnosti prizadeva za
posodobitev in promocijo poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Po
zgledu zelo uspesnega programa Erasmus+ smo uvedli podobno pobudo ErasmusPro, namenjeno vajencem. 0d leta 2017
je mladim vajencem na voljo dolgotrajno vajenistvo (od 6 do 12 mesecev) v tujini.

Komisija je ustanovila Evropsko solidarnostno enoto, da bi mladim Evropejcem in Evropejkam ponudila moZnosti za
prostovoljstvo in zaposlitev na podrocju solidarnostnega dela. Registriralo se je ve¢ kot 124 000 mladih, v solidarnostnih
projektih pa jih je sodelovalo vec kot 14 250.

Ta prizadevanja so obrodila sadove. Od leta 2013 se je Stevilo brezposelnih mladih zmanjSalo za 2,4 milijona, Stevilo
mladih, ki niso zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo, pa za 1,9 milijona. Stopnja brezposelnosti mladih je
upadala hitreje kot skupna stopnja brezposelnosti, in sicer z 21,5 % novembra 2014 na 14,5 % marca 2019.

g 2,4 milijona manj ﬁ 1,9 milijona vet kot 14 250
brezposelnih mladih manj mladih, ki mladih iz EU je
v EU niso zaposleni, se sodelovalo v projektu
ne izobrazujejo ali Evropske solidarnostne

usposabljajo enote




OZIVITEV SOCIALNEGA DIALOGA

Komisija je marca 2015 uvedla pobudo ,Nov zacetek za socialni dialog®, katere namen je okrepiti vlogo socialnih partnerjev.
Junija 2016 je bil podpisan stiristranski sporazum, ki ponovno potrjuje temeljno vlogo, ki jo ima evropski socialni dialog
pri oblikovanju politik na podrocju zaposlovanja in socialnih zadev v EU. Socialni partnerji so tesno sodelovali pri oblikovanju
politik te Komisije, zlasti v okviru evropskega stebra socialnih pravic in evropskega semestra za usklajevanje ekonomskih
politik.

VKLJUCEVANJE SOCIALNIH PREDNOSTNIH NALOG V VSA PODROCJA POLITIKE

Evropske socialne prednostne naloge zajemajo vsa podrocja politike. Komisija je v vseh svojih osrednjih dejavnostih socialne
vidike obravnavala enako kot ekonomske.

Nalozbeni nacrt za Evropo:
Sredstva iz tako imenovanega
Junckerjevega nacrta so
namenjena tudi financiranju
socialne infrastrukture in opreme
ter strateskim nalozbam v socialna
podjetja.

Komisija bo pomagala

zagotoviti veliko razpoloZljivost
visokozmogljivih Sirokopasovnih
povezav in se osredotocila na
pridobivanje digitalnih spretnosti.
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Evropa v gibanju: Ta pobuda bo zagotovila ustrezne delovne pogoje v sektorju in WVAVM& %}A

izboljSala zakonodajo o pravicah potnikov za osebe z zmanjSano mobilnostjo. Europe on the Move
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Evropska opazovalnica za energijsko revscino je inovativna pobuda

Evropske komisije, s katero Zeli drzavam ¢lanicam pomagati -

v boju proti energijski revs¢ini. Pobuda bo izboljSala merjenje in ENERGY POVERTY
spremljanje energijske revscine ter izmenjavo znanja in dobrih praks Observatary
na tem podrocju.

European
Commission
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