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Junckerova komisia od začiatku svojho mandátu stavala sociálne priority do centra pozornosti svojej práce, od vytvorenia 
Európskeho piliera sociálnych práv po začlenenie sociálnych priorít do všetkých politík. Dosiahli sme významný pokrok: 
Od začiatku fungovania Junckerovej komisie bolo vytvorených 12,6 milióna pracovných miest, nezamestnanosť dosiahla 
najnižšiu úroveň od počiatku zaznamenávania v roku 2000 a s približne 240 miliónmi zamestnaných ľudí zamestnanosť nikdy 
nedosiahla takú vysokú úroveň ako dnes.

JUNCKEROVA KOMISIA KONALA SÚČASNE NA VIACERÝCH FRONTOCH:

Presadzovanie 
spoločných hodnôt: 
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do mládeže 
a zručností
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sociálneho 
dialógu

„Je na nás, aby sme zabezpečili, aby sa rukopis európskeho sociálneho modelu jasne 
odzrkadľoval vo všetkom, čo robíme. Pretože Európa je ochranným štítom pre nás všetkých, 
ktorí nazývame tento nádherný kontinent svojím domovom.“

Vtedajší novozvolený predseda Jean-Claude Juncker, prejav pred 
Európskym parlamentom, 22. októbra 2014

Sociálnejšia Európa

SMEROM K JEDNOTNEJŠEJ, SILNEJŠEJ A DEMOKRATICKEJŠEJ ÚNII

Máj 2019

▶▶ Európsky semester pre koordináciu 
hospodárskych politík a sociálny prehľad

▶▶ Investičný plán pre Európu
▶▶ Energetická únia; Digitálny jednotný trh; 
revízia smernice o pitnej vode

▶▶ Posúdenie sociálneho vplyvu programu 
makroekonomických úprav pre Grécko

▶▶ Obchodné dohody
▶▶ Iniciatívy v oblasti zdravia a vzdelávania

▶▶ Smernica o rovnováhe medzi pracovným 
a súkromným životom

▶▶ Európsky akt o prístupnosti
▶▶ Modernizácia právnych predpisov v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a boj 
proti rakovine

▶▶ Odporúčanie o prístupe k sociálnej ochrane
▶▶ Usmernenie k smernici o pracovnom čase

▶▶ Reforma smernice o vysielaní pracovníkov
▶▶ Modernizácia koordinácie systémov soc. zabezpečenia
▶▶ Návrh na zriadenie Európskeho orgánu práce

▶▶ Záruka pre mladých ľudí
▶▶ Nový program v oblasti zručností pre 
Európu

▶▶ Cesty zvyšovania úrovne zručností
▶▶ ErasmusPro
▶▶ Európsky zbor solidarity atď.
▶▶ Začlenenie dlhodobo nezamestnaných na 
pracovnom trhu

▶▶ Nový začiatok pre sociálny dialóg
▶▶ Štvorstranná dohoda (s Radou) na podporu 
sociálneho dialógu na všetkých úrovniach

https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu


ZARADENIE SOCIÁLNYCH PRIORÍT DO STREDOBODU EURÓPSKEJ AGENDY

Predseda Juncker vo svojej správe o  stave Únie v  septembri 2015 oznámil 
vytvorenie Európskeho piliera sociálnych práv. Cieľom piliera je poskytnúť 
občanom nové a  účinnejšie práva. Vyjadruje 20 zásad a  práv, ktoré sú 
podstatné vo svetle súčasnej a budúcej sociálnej situácie.

Európsky pilier sociálnych práv vyhlásil Parlament, Rada Európskej únie a Komisia 
na Sociálnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast 17. novembra 
2017 v  Göteborgu. Išlo o  prvé stretnutie lídrov EÚ za 20 rokov, ktoré 
sa venovalo výlučne sociálnym otázkam. Spoluorganizovali ho Európska 
komisia a švédska vláda.

Aby sa zabezpečilo, že sa pilier stane realitou v praxi, Komisia prijala niekoľko 
legislatívnych a  nelegislatívnych iniciatív, v  rámci ktorých má EÚ zákonnú 
právomoc konať. Vypracovala sociálny prehľad na monitorovanie pokroku 
členských štátov v kľúčových ukazovateľoch zamestnanosti a sociálnej situácie. 
Toto úsilie by malo pomôcť Európe dosiahnuť hodnotenie AAA v sociálnej oblasti.

Spolu s vyhlásením Európskeho piliera sociálnych práv sa teraz dospelo k dohode o 24 právnych aktoch v sociálnej oblasti, ktoré 
navrhla Komisia. Dosiahla sa predbežná dohoda o koordinácii sociálneho zabezpečenia, ktorú musia potvrdiť zákonodarcovia. 
Ďalšie dva návrhy, ktoré sú stále v hre, súvisia so širšou diskusiou o ďalšom dlhodobom rozpočte EÚ na roky 2021 – 2027 
a v tejto súvislosti sa o nich rozhodne.

OBNOVA A MODERNIZÁCIA PRÁVNYCH PREDPISOV V SOCIÁLNEJ OBLASTI

Komisia navrhla niekoľko aktualizácií a doplnení právnych predpisov EÚ s cieľom zosúladiť sociálne právne predpisy s potrebami 
dnešného sveta práce a spoločností.

Komisia napríklad navrhla iniciatívu na lepšie zosúladenie pracovného a  súkromného života pracujúcich rodičov 
a opatrovateľov. Nové pravidlá, o ktorých sa predpokladá, že nadobudnú účinnosť v nasledujúcich mesiacoch, poskytnú otcom 
viac práv a opatrovateľom sa nimi poskytnú nové práva:

(aspoň) 10 dní
otcovskej dovolenky
pre všetkých pracujúcich otcov 
v čase narodenia ich dieťaťa

(aspoň) 
4 mesiace

rodičovskej dovolenky
pre každého rodiča, pričom sú 2 

mesiace neprenosné

rodičia môžu čerpať 
rodičovskú dovolenku 

flexibilne
(aspoň) 5 dní dovolenky 
pre opatrovateľov ročne 

pre všetkých pracovníkov

V dnešnom svete práce má stále viac pracovníkov atypické zmluvy. Európsky parlament a Rada sa dohodli na návrhu Komisie na 
zlepšenie transparentnosti a predvídateľnosti pracovných podmienok s cieľom zabezpečiť, aby títo pracovníci mali dostatočnú 
transparentnosť a  predvídateľnosť svojich pracovných podmienok. Rieši sa aj otázka prístupu pracovníkov 
s atypickými zmluvami, ako aj samostatne zárobkovo činných osôb k sociálnej ochrane. Bolo predložených niekoľko 
ďalších legislatívnych iniciatív na modernizáciu právneho rámca EÚ pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

Komisia napríklad navrhla obmedziť vystavenie pracovníkov určitým chemikáliám spôsobujúcim rakovinu na pracovisku. 
Doposiaľ boli zavedené tri série nových a/alebo prísnejších expozičných limitov, ktoré v nasledujúcich 50 rokoch ušetria viac 
ako 100 000 životov. Prvá aktualizácia bola predstavená v máji 2016, po nej nasledovali návrhy v januári 2017 a v apríli 
2018. Od januára 2019 sa schválili všetky tri aktualizácie.



Záruka pre mladých ľudí je záväzok, ktorý zabezpečuje, aby všetci mladí 
ľudia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnú ponuku zamestnania, ďalšieho 
vzdelávania, učňovskej prípravy alebo stáže do štyroch mesiacov po strate 
zamestnania alebo ukončení formálneho vzdelávania. Na programe sa 
zúčastnilo viac ako 14 miliónov mladých ľudí.

Komisia sa prostredníctvom Európskeho týždňa odborných zručností 
usiluje o modernizáciu a podporu odborného vzdelávania a prípravy. Po 
výraznom úspechu programu Erasmus+ sme vytvorili podobnú iniciatívu ErasmusPro, ktorá je zameraná najmä na učňov. Od 
roku 2017 môžu mladí učni v zahraničí absolvovať dlhodobé stáže (6 až 12 mesiacov).

Komisia spustila Európsky zbor solidarity s  cieľom poskytnúť mladým Európanom príležitosti na dobrovoľnícku službu 
a prácu a zaregistrovalo sa viac ako 124 000 ľudí. Od spustenia sa na projekte solidarity zúčastnilo viac ako 14 250 mladých 
ľudí.

Toto úsilie prinieslo ovocie. Počet nezamestnaných mladých ľudí sa od roku 2013 znížil o 2,4 milióna a počet tých 
mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej prípravy, klesol o 1,9 
milióna. Miera nezamestnanosti mladých ľudí klesla rýchlejšie ako celková miera nezamestnanosti z 21,5 % v novembri 2014 
na 14,5 % v marci 2019.

Vyslaní pracovníci budú dostávať rovnakú odmenu za rovnakú prácu na rovnakom mieste.

Lepšia koordinácia medzi systémami sociálneho zabezpečenia vytvorením užšieho prepojenia medzi miestom platenia 
sociálnych príspevkov a miestom ich prijímania. Pravidlá EÚ sa vzťahujú aj na aspekty, ktoré neboli predtým zahrnuté, 
ako napríklad dlhodobá starostlivosť. Komisia na tento účel v decembri 2016 predložila návrh, pri ktorom sa v marci 
2019 dosiahla predbežná dohoda, ale Európsky parlament a Rada ho zatiaľ neschválili.

Uľahčiť jednotlivcom a  zamestnávateľom prístup k  informáciám, podporovať spoluprácu medzi členskými štátmi 
pri cezhraničnom presadzovaní pravidiel EÚ a  poskytnúť mediáciu v  prípadoch cezhraničných sporov súvisiacich 
s pracovnou mobilitou vďaka Európskemu orgánu práce. Predseda Juncker oznámil vytvorenie tohto orgánu vo svojej 
správe o stave Únie zo septembra 2017, Komisia predložila iniciatívu v marci 2018 a tá bola schválená vo februári 
2019 v rekordnom čase.

ZABEZPEČENIE SPRAVODLIVEJ MOBILITY PRACOVNEJ SILY

Voľný pohyb je jednou z najcennejších slobôd našej Únie: viac ako 8 z 10 Európanov podporuje voľný pohyb občanov a možnosť 
žiť, pracovať, študovať a podnikať kdekoľvek v EÚ. Komisia predložila niekoľko návrhov, ktorými sa uľahčí mobilita pracovnej 
sily a zabezpečí, aby sa vykonávala spravodlivo. Nové pravidlá napríklad prinesú tieto výhody:

O 2,4 milióna menej 
nezamestnaných 
mladých ľudí v EÚ

O 1,9 milióna menej 
mladých, ktorí nie sú 
zamestnaní, ani nie sú 
v procese vzdelávania 
alebo odbornej 
prípravy (NEET)

Viac ako 14 250 
mladých ľudí z EÚ sa 
zúčastnilo na projekte 
Európskeho zboru 
solidarity

INVESTOVANIE DO MLÁDEŽE A ZRUČNOSTÍ

Európsky sociálny fond je hlavným prostriedkom Európskej únie na investovanie do ľudí a zabezpečuje sa v rámci neho, 
aby ľudia mali správne zručnosti potrebné na riešenie výziev a zmien na trhu práce. Osobitne sa zameriava na zamestnanosť 
mladých ľudí.

Investovanie do európskych občanov a ich zručností, najmä pokiaľ ide o mladých ľudí, je nevyhnutné na to, aby sa európske 
hospodárstva a spoločnosti stali súdržnejšími a konkurencieschopnejšími, ako aj odolnejšími vo svetle zmien vo svete práce. 
Komisia zabezpečila včasné financovanie EÚ, posilnila ho a vypracovala niekoľko iniciatív na zvýšenie zručností mladých ľudí.

14 miliónov mladých 
ľudí
sa zúčastnilo na systéme 
záruky pre mladých ľudí



OŽIVENIE SOCIÁLNEHO DIALÓGU

Komisia v marci 2015 spustila „Nový začiatok pre sociálny dialóg“ s cieľom posilniť úlohu sociálnych partnerov. V júni 2016 
bola podpísaná štvorstranná dohoda, v ktorej sa opätovne potvrdila zásadná úloha európskeho sociálneho dialógu ako 
významnej zložky tvorby politík EÚ v oblasti zamestnanosti a sociálnej politiky. Sociálni partneri boli úzko zapojení do procesu 
tvorby politiky Komisie, najmä pokiaľ ide o  prácu v  rámci Európskeho piliera sociálnych práv a  v  súvislosti s  európskym 
semestrom pre koordináciu hospodárskych politík.

ZAČLENENIE SOCIÁLNYCH PRIORÍT DO VŠETKÝCH OBLASTÍ POLITIKY

Európske sociálne priority sa týkajú všetkých oblastí politiky. Táto Komisia vo všetkých svojich hlavných činnostiach postavila 
sociálne úvahy na úroveň ekonomických.

Investičný plán pre Európu: 
Tzv. Junckerov plán tiež 
poskytuje financovanie sociálnej 
infraštruktúry a vybavenia, ako aj 
strategické investície do sociálnych 
podnikov.

Komisia pomôže sprístupniť 
vysokorýchlostné širokopásmové 
pripojenie širokej verejnosti 
a zameria sa na rozvoj 
digitálnych zručností.

Európa v pohybe: Táto iniciatíva zabezpečí náležité pracovné podmienky v sektore 
a zlepší právne predpisy v oblasti práv cestujúcich pre osoby so zníženou 
pohyblivosťou.

Stredisko EÚ pre monitorovanie energetickej chudoby je inovatívna 
iniciatíva Európskej komisie na pomoc členským štátom v ich úsilí 
bojovať proti energetickej chudobe. Jeho cieľom je zlepšiť meranie, 
monitorovanie a zdieľanie znalostí a najlepších postupov v oblasti 
energetickej chudoby.
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