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SMEROM K JEDNOTNEJSEJ, SILNEJSEJ A DEMOKRATICKEJSEJ UNII

,Je na nas, aby sme zabezpecili, aby sa rukopis eurdpskeho socidlneho modelu jasne
odzrkadloval vo vsetkom, ¢o robime. PretoZe Eurépa je ochrannym Stitom pre nds vsetkych,
ktori nazyvame tento nadherny kontinent svojim domovom.*

Vtedajsi novozvoleny predseda Jean-Claude Juncker, prejav pred
Eurdpskym parlamentom, 22. oktébra 2014

Junckerova komisia od zaciatku svojho mandatu stavala socialne priority do centra pozornosti svojej prace, od vytvorenia
Eurdpskeho piliera socidlnych prav po zaclenenie socidlnych priorit do vSetkych politik. Dosiahli sme vyznamny pokrok:
Od zatiatku fungovania Junckerovej komisie bolo vytvorenych 12,6 miliona pracovnych miest, nezamestnanost dosiahla
najnizsiu Urover od potiatku zaznamenavania v roku 2000 a s priblizne 240 milionmi zamestnanych [udi zamestnanost nikdy
nedosiahla taku vysokd uroven ako dnes.

JUNCKEROVA KOMISIA KONALA SUCASNE NA VIACERYCH FRONTOCH:

» Novy zaciatok pre socialny dialég
» Stvorstranna dohoda (s Radou) na podporu
socialneho dialégu na vSetkych urovniach

... » Eurdpsky semester pre koordinaciu
Al Al hospodarskych politik a socialny prehlad
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dialbgy / socidlnych b Energetickd Unia; Digitalny jednotny trh;

priorit revizia smernice o pitnej vode
makroekonomickych Uprav pre Grécko
» Obchodné dohody

Investi¢ny plan pre Eurdpu
» Posudenie socidlneho vplyvu programu
» Iniciativy v oblasti zdravia a vzdelavania

> Zaruka pre mladych ludi
Novy program v oblasti zru¢nosti pre
Eurdépu
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Cesty zvySovania urovne zru¢nosti
ErasmusPro

Eurdpsky zbor solidarity atd.

Zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na
pracovnom trhu
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» Reforma smernice o vysielani pracovnikov

» Modernizacia koordinacie systémov soc. zabezpecenia
» Navrh na zriadenie Eurépskeho organu prace

a zru€nosti

Obnova

a modernizacia
pravnych
predpisov

v socialnej
oblasti

Spravodlivé

a uplatnitelné
pravidla
mobility

pracovnej sily

Smernica o rovnovahe medzi pracovnym
a stikromnym Zivotom

» Eurodpsky akt o pristupnosti

» Modernizécia pravnych predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a boj
proti rakovine

» Odporucanie o pristupe k socialnej ochrane

» Usmernenie k smernici o pracovhom case



https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

Spolu s vyhlasenim Eurépskeho piliera socidlnych prav sa teraz dospelo k dohode o 24 pravnych aktoch v socidlnej oblasti, ktoré
navrhla Komisia. Dosiahla sa predbezna dohoda o koordindcii socidlneho zabezpetenia, ktorl musia potvrdit zakonodarcovia.
Dalsie dva navrhy, ktoré su stale v hre, stvisia so Sirsou diskusiou o dalom dlhodobom rozpotte EU na roky 2021 - 2027
a v tejto suvislosti sa o nich rozhodne.

ZARADENIE SOCIALNYCH PRIORIT DO STREDOBODU EUROPSKEJ AGENDY

Predseda Juncker vo svojej sprave o stave Unie v septembri 2015 oznamil
vytvorenie Eurépskeho piliera socialnych prav. Cielom piliera je poskytnut
ob&anom nové a G€innejSie prava. Vyjadruje 20 zasad a prav, ktoré su
podstatné vo svetle stcasnej a budticej socialnej situacie.

Europsky pilier socialnych prav vyhlasil Parlament, Rada Eurdpskej tnie a Komisia
na Socialnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast 17. novembra
2017 v Goteborgu. 13lo o prvé stretnutie lidrov EU za 20 rokov, ktoré
sa venovalo vyluéne socialnym otazkam. Spoluorganizovali ho Eurdpska Social Rights
komisia a Svédska vlada. 17 Noverber 2017

European Pillar of

Aby sa zabezpecilo, Ze sa pilier stane realitou v praxi, Komisia prijala niekolko
legislativnych a nelegislativnych iniciativ, v ramci ktorych ma EU zakonn
pravomoc konat. Vypracovala socidlny prehlad na monitorovanie pokroku
Clenskych statov v klicovych ukazovateloch zamestnanosti a socialnej situacie.
Toto Usilie by malo pomdct Eurdpe dosiahnut hodnotenie AAA v socialnej oblasti.

OBNOVA A MODERNIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV V SOCIALNEJ OBLASTI

Komisia navrhla niekolko aktualizacii a doplneni pravnych predpisov EU s cielom zostiladit socidlne pravne predpisy s potrebami
dne3ného sveta prace a spolocnosti.

Komisia napriklad navrhla iniciativu na lepSie zostladenie pracovného a sukromného Zivota pracujlcich rodicov
a opatrovatelov. Nové pravidld, o ktorych sa predpoklada, Ze nadobudnu Uc¢innost v nasledujtcich mesiacoch, poskytnu otcom
viac prav a opatrovatelom sa nimi poskytnu nové prava:

e T Ve "© .

(aspoii) 10 dni (aspoi) Fodib e o e ky | v S i dovolenky
otcovskej dovolenk i e re opatrovatel'ov rot
pre vsetkych g)racujucich otco¥ 4 mesiace flex' b I ln e . prel\)/éetky’/ch pracovnikO\;Ocne

rodi€¢ovskej dovolenky
pre kazdého rodica, pricom su 2
mesiace neprenosné

v ¢ase narodenia ich dietata

V dnednom svete prace ma stale viac pracovnikov atypické zmluvy. Eurépsky parlament a Rada sa dohodli na navrhu Komisie na
zlepSenie transparentnosti a predvidatelnosti pracovnych podmienok s cielom zabezpetit, aby tito pracovnici mali dostato€nu
transparentnost a predvidatelnost svojich pracovnych podmienok. Riesi sa aj otdzka pristupu pracovnikov
s atypickymi zmluvami, ako aj samostatne zarobkovo €innych oséb k socialnej ochrane. Bolo predloZenych niekolko
dalich legislativnych iniciativ na modernizaciu pravneho réamca EU pre bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.

Komisia napriklad navrhla obmedzit vystavenie pracovnikov urtitym chemikdlidam sp6sobujlcim rakovinu na pracovisku.
Doposial boli zavedené tri série novych a/alebo prisnejsich expozi¢nych limitov, ktoré v nasledujticich 50 rokoch usetria viac
ako 100 000 Zivotov. Prva aktualizacia bola predstavena v maji 2016, po nej nasledovali ndvrhy v januari 2017 a v aprili
2018. 0d januara 2019 sa schvalili vsetky tri aktualizacie.



ZABEZPECENIE SPRAVODLIVEJ MOBILITY PRACOVNEJ SILY

Volny pohyb je jednou z najcennejsich slobdd nasej Unie: viac ako 8 z 10 Eurépanov podporuje volny pohyb obZanov a moZnost
#it, pracovat, $tudovat a podnikat kdekolvek v EU. Komisia predloZila niekolko ndvrhov, ktorymi sa ulah¢i mobilita pracovnej
sily a zabezpeci, aby sa vykonavala spravodlivo. Nové pravidla napriklad prinesu tieto vyhody:

@ Vyslani pracovnici budll dostavat rovnaki odmenu za rovnaku pracu na rovnakom mieste.

LepSia koordinacia medzi systémami socidlneho zabezpecenia vytvorenim uzSieho prepojenia medzi miestom platenia

® socialnych prispevkov a miestom ich prijimania. Pravidla EU sa vztahuju aj na aspekty, ktoré neboli predtym zahrnuté,

I ako napriklad dlhodoba starostlivost. Komisia na tento ucel v decembri 2016 predloZila navrh, pri ktorom sa v marci
2019 dosiahla predbezna dohoda, ale Eurdpsky parlament a Rada ho zatial neschvalili.

Ulahtit jednotlivcom a zamestnavatelom pristup k informaciam, podporovat spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi

pri cezhranitnom presadzovani pravidiel EU a poskytntt mediaciu v pripadoch cezhrani¢nych sporov stvisiacich

BN s pracovnou mobilitou vd'aka Eurépskemu organu prace. Predseda Juncker oznamil vytvorenie tohto organu vo svojej

sprave o stave Unie zo septembra 2017, Komisia predloZila iniciativu v marci 2018 a ta bola schvalend vo februari
2019 v rekordnom case.

®

INVESTOVANIE DO MLADEZE A ZRUCNOSTI

Eurdpsky socialny fond je hlavnym prostriedkom Eurdpskej unie na investovanie do ludi a zabezpetuje sa v ramci neho,
aby ludia mali spravne zru¢nosti potrebné na rieSenie vyziev a zmien na trhu prace. Osobitne sa zameriava na zamestnanost
mladych [udi.

Investovanie do eurdpskych obc¢anov a ich zruénosti, najma pokial ide o mladych ludi, je nevyhnutné na to, aby sa eurdpske
hospodarstva a spolocnosti stali sudrZznejsimi a konkurencieschopnejsimi, ako aj odolnejSimi vo svetle zmien vo svete prace.
Komisia zabezpetila véasné financovanie EU, posilnila ho a vypracovala niekolko iniciativ na zvy3enie zru¢nosti mladych l[udi.

Zaruka pre mladych ludi je zavazok, ktory zabezpecuje, aby vsetci mladi
ludia vo veku do 25 rokov dostali kvalitnii ponuku zamestnania, dalSieho
vzdeldvania, ucriovskej pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdeldvania. Na programe sa
zUcastnilo viac ako 14 miliénov mladych ludi.

14 milionov mladych
Cudi

sa zucastnilo na systéme
zaruky pre mladych tudi

Komisia sa prostrednictvom Eurdpskeho tyzdha odbornych zruc¢nosti
usiluje 0 modernizaciu a podporu odborného vzdeldvania a pripravy. Po
vyraznom uspechu programu Erasmus+ sme vytvorili podobnt iniciativu ErasmusPro, ktora je zamerana najma na ucriov. Od
roku 2017 mé6Zu mladi uéni v zahraniéi absolvovat dlhodobé staZe (6 aZ 12 mesiacov).

Komisia spustila Eurépsky zbor solidarity s cielom poskytnit mladym Eurdpanom prileZitosti na dobrovolnicku sluzbu
a pracu a zaregistrovalo sa viac ako 124 000 ludi. Od spustenia sa na projekte solidarity zdc¢astnilo viac ako 14 250 mladych
ludi.

Toto Usilie prinieslo ovocie. Po€et nezamestnanych mladych ludi sa od roku 2013 zniZil o 2,4 miliéna a poéet tych
mladych ludi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, klesol o 1,9
milidna. Miera nezamestnanosti mladych ludi klesla rychlejsie ako celkova miera nezamestnanosti z 21,5 % v novembri 2014
na 14,5 % v marci 2019.

0 2,4 miliéna menej
nezamestnanych
mladych l[udi v EU

0 1,9 miliéna menej
mladych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su
v procese vzdelavania
alebo odbornej
pripravy (NEET)

Viac ako 14 250
mladych ludi z EU sa
zUcastnilo na projekte
Eurdpskeho zboru
solidarity



OZIVENIE SOCIALNEHO DIALOGU

Komisia v marci 2015 spustila ,Novy zaciatok pre socialny dialdg“ s cielom posilnit Ulohu socidlnych partnerov. V juni 2016
bola podpisana stvorstranna dohoda, v ktorej sa opatovne potvrdila zAsadna tloha eurépskeho socialneho dialégu ako
vyznamnej zloZky tvorby politik EU v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky. Socidlni partneri boli tizko zapojeni do procesu
tvorby politiky Komisie, najma pokial ide o pracu v ramci Eurépskeho piliera socidlnych prav a v suvislosti s eurdépskym
semestrom pre koordinaciu hospodarskych politik.

ZACLENENIE SOCIALNYCH PRIORIT DO VSETKYCH OBLASTI POLITIKY

Eurdpske socidlne priority sa tykaju vietkych oblasti politiky. Tato Komisia vo vSetkych svojich hlavnych ¢innostiach postavila
socialne Uvahy na uroveri ekonomickych.

Komisia pomdZe spristupnit
vysokorychlostné Sirokopasmové
pripojenie Sirokej verejnosti

a zameria sa ha rozvoj
digitalnych zruc¢nosti.

Investi¢ny plan pre Eurdpu:

Tzv. Junckerov plan tiez

poskytuje financovanie socialnej
infrastruktury a vybavenia, ako aj
strategické investicie do socidlnych
podnikov.
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Eurdpa v pohybe: Tato iniciativa zabezpeti nalezité pracovné podmienky v sektore WVAVM& %}A

a zlepsi pravne predpisy v oblasti prav cestujucich pre osoby so zniZenou Europe on the Move

pohyblivostou. JAW&\WAVAV;'W

Stredisko EU pre monitorovanie energetickej chudoby je inovativna
iniciativa Eurépskej komisie na pomoc ¢lenskym statom v ich usili

e ) o oo o ; EU
bojovat proti energetickej chudobej. Jeho cnellom je zlepsit meranie, ENERGY POVERTY European
monitorovanie a zdielanie znalosti a najlepsich postupov v oblasti Observatory Commission
energetickej chudoby.
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