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Europa o silniejszym wymiarze spotecznym

KU BARDZIEJ ZJEDNOCZONEJ, SILNIEJSZEJ | DEMOKRATYCZNIEJSZEJ UNII

,Musimy zadbac o to, by wszystko, co robimy przesigkniete byto ideg europejskiego modelu
spotecznego. Europa jest bowiem tarczg chronigcg nas wszystkich, nas, ktérzy ten wspaniaty
kontynent mozemy nazywac naszym domem”.

Nowo wybrany przewodniczacy Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker,
przemoéwienie przed Parlamentem Europejskim, 22 pazdziernika 2014 r.

Od poczatku swojej kadencji Komisja Junckera skupiata sie w swoich dziataniach na priorytetach spotecznych — poczawszy
od ustanowienia Europejskiego filaru praw socjalnych po uwzglednienie priorytetéw spotecznych we wszystkich obszarach
polityki. Poczynilismy znaczne postepy: od poczatku kadencji Komisji pod przewodnictwem Jeana-Claude’a Junckera powstato
12,6 mln miejsc pracy, bezrobocie spadto do najnizszego poziomu od poczatku prowadzenia ewidencji w 2000 r,, a przy 240
mln pracujacych oséb poziom zatrudnienia nigdy nie byt tak wysoki jak obecnie.

KOMISJA POD PRZEWODNICTWEM JEANA-CLAUDE’A JUNCKERA
PODEJMOWALA DZIALANIA NA KILKU FRONTACH:

» Nowy poczatek dialogu spotecznego

) Czterostronne porozumienie (z Rada)
w celu wspierania dialogu spotecznego na
wszystkich szczeblach

» Gwarancja dla mtodziezy

Nowy europejski program na rzecz
umiejetnosci

Sciezki poprawy umiejetnosci
ErasmusPro

Europejski Korpus Solidarnosci itp.
Wprowadzanie dtugotrwale bezrobotnych
na rynek pracy
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» Przeglad dyrektywy o delegowaniu pracownikow
» Modernizacja koordynacji systemow zabezpieczenia
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Potwierdzenie wspélnych
wartosci: Europejski
filar praw socjalnych

Uwzglednianie
priorytetéw
spotecznych

Odnowa
i modernizacja
prawa

Sprawiedliwe socjalnego

i mozliwe do
wyegzekwowania
przepisy w sprawie

mobilnosci
pracownikéw »

» Europejski semestr na rzecz koordynacji
polityki gospodarczej oraz tablica
wynikéw spotecznych

» Plan inwestycyjny dla Europy

» Unia energetyczna; jednolity rynek
cyfrowy; przeglad dyrektywy w sprawie
wody pitnej

» Ocena wptywu spotecznego programu
pomocy stabilizacyjnej dla Gregji

» Umowy handlowe

» Inicjatywy w zakresie zdrowia i edukacji

Dyrektywa w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Europejski akt w sprawie dostepnosci

» Modernizacja przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz walki

spotecznego z rakiem ‘
» Whniosek dot. Europejskiego Urzedu ds. Pracy ’ igi?;&tj? w sprawie dostepu do ochrony

» Wytyczne dot. dyrektywy w sprawie czasu pracy
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Wraz z proklamacjg Europejskiego filaru praw socjalnych osiggnieto porozumienie w sprawie 24 aktéw prawnych
zaproponowanych przez Komisje w dziedzinie spotecznej. Wstepnie osiggnieto porozumienie w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, ktére to porozumienie musi teraz zostac potwierdzone przez wspotprawodawcow. Pozostate dwa
rozpatrywane wnioski wigzg sie z szerszg dyskusjg na temat kolejnego dtugoterminowego budzetu UE na lata 2021-2027
i decyzja w ich sprawie zostanie podjeta w tym kontekscie.

UWZGLEDNIENIE PRIORYTETOW SPOLECZNYCH W PROGRAMIE DZIALAN UE

Przewodniczacy Juncker zapowiedziat utworzenie Europejskiego filaru
praw socjalnych w oredziu o stanie Unii z wrzesnia 2015 r. Celem filaru jest
zapewnienie obywatelom nowych i bardziej skutecznych praw. Zawarto
w nim 20 zasad i praw niezbednych w obecnych i przysztych realiach spotecznych.

Europejski filar praw socjalnych zostat proklamowany przez Parlament, Rade
Unii Europejskiej i Komisje na Szczycie Spotecznym na rzecz Sprawiedliwego
Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w dniu 17 listopada 2017 r. w Géteborgu.
Byto to pierwsze od 20 lat spotkanie przywédcéw UE w catosci
poswiecone kwestiom spotecznym. Wydarzenie to zostato zorganizowane
wspdlnie przez Komisje Europejska i rzad Szwecji.

European Pillar of

Social Rights

17 November 2017

Aby zagwarantowa¢ wdrozenie filaru w praktyce, Komisja podjeta szereg
inicjatyw ustawodawczych i nieustawodawczych w obszarach, w ktérych
UE posiada kompetencje prawne do podjecia dziatan. Opracowata tablice
wskaznikéw spotecznych, aby monitorowac¢ postepy panstw cztonkowskich
w zakresie najwazniejszych wskaznikéw zatrudnienia i wskaznikéw spotecznych.
Wysitki te powinny pomdc Europie w osiagnieciu ,spotecznego ratingu AAA”.

ODNOWA | MODERNIZACJA PRAWA SOCJALNEGO

Komisja zaproponowata szereg aktualizacji i uzupetnien prawodawstwa UE, aby dostosowac prawo socjalne do potrzeb
wspotczesnego Swiata pracy i spoteczenstwa.

Komisja zaproponowata na przyktad inicjatywe na rzecz lepszego godzenia zycia zawodowego i prywatnego dla
pracujacych rodzicow i opiekundw. Nowe przepisy, ktére majg wejs¢ w zycie w nadchodzacych miesigcach, zwiekszg prawa
ojcéw i wprowadza nowe przepisy dla opiekunow:
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W dzisiejszym Swiecie pracy coraz wiecej pracownikdw ma nietypowe umowy. Aby zagwarantowac tym pracownikom
wystarczajaca przejrzystosé i przewidywalnosé warunkéw pracy, Parlament Europejski i Rada doszty do porozumienia
w sprawie wniosku Komisji dotyczacego zwiekszenia przejrzystosci i przewidywalnosci warunkéw pracy. Problemem jest
rowniez kwestia dostepu do ochrony socjalnej w przypadku pracownikéw majacych nietypowe umowy oraz oséb
samozatrudnionych. Zaproponowano tez kilka inicjatyw ustawodawczych majacych na celu modernizacje unijnych ram
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Komisja zaproponowata na przyktad ograniczenie narazenia na niektdre rakotwdrcze substancje chemiczne w miejscu pracy.
Do tej pory wprowadzono trzy serie nowych lub bardziej rygorystycznych dopuszczalnych wartosci narazenia, ktére w ciggu
najblizszych 50 lat uchronig zycie ponad 100 tys. 0séb. Pierwsza aktualizacja zostata przedstawiona w maju 2016 r. Nastepnie
w styczniu 2017 r. i kwietniu 2018 r. przedstawiono nowe wnioski. Od stycznia 2019 r. wszystkie trzy aktualizacje zostaty
uzgodnione.



ZAPEWNIENIE SPRAWIEDLIWEJ MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Swobodny przeptyw jest jedng z najbardziej cenionych swobdd naszej Unii: ponad 8 na 10 Europejczykéw popiera swobodny
przeptyw obywateli i mozliwos¢ zycia, pracy, nauki i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w catej UE. Komisja przedstawita
kilka wnioskéw, ktére utatwig mobilnos¢ pracownikéw i zapewnia, ze bedzie ona wykonywana w sprawiedliwy sposéb. Nowe
przepisy przyniosa na przyktad nastepujace korzysci:

@ Pracownicy delegowani otrzymajq takie samo wynagrodzenie za te sama prace wykonywana w tym samym
miejscu.

Lepsza koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego poprzez ustanowienie scislejszego zwiazku miedzy
® miejscem, w ktdrym optacane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a miejscem ich otrzymania. Przepisy UE obejmuijg
I rowniez aspekty, ktére wczesniej nie byty uwzgledniane, takie jak opieka dtugoterminowa. Komisja przedstawita
wniosek w tej sprawie w grudniu 2016 r. Tymczasowe porozumienie osiggnieto w marcu 2019 r., ale nie zostato ono
jeszcze zatwierdzone przez Parlament Europejski i Rade.

Utatwienie obywatelom i pracodawcom - dzieki Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy — dostepu do informacji, wspieranie
wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w zakresie transgranicznego egzekwowania przepisow UE oraz
= prowadzenie mediacji w przypadku transgranicznych sporéw zwigzanych z mobilnoscig pracownikdw. Przewodniczacy
Juncker zapowiedziat utworzenie tego organu w oredziu o stanie Unii z wrzesnia 2017 r, Komisja przedstawita
inicjatywe w marcu 2018 r, a w lutym 2019 r. zatwierdzono jg w rekordowym czasie.
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INWESTYCJE W MLODZIEZ | UMIEJETNOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtownym narzedziem Unii Europejskiej stuzacym do inwestowania w ludzi oraz
zapewnienia im odpowiednich umiejetnosci potrzebnych do stawienia czota wyzwaniom i zmianom na rynku pracy. Szczegdlny
nacisk ktadzie sie na zatrudnienie mtodziezy.

Inwestowanie w Europejczykdéw i ich umiejetnosci, w szczegdlnosci w mtodych ludzi, ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia
spojnosci i konkurencyjnosci europejskich gospodarek i spoteczenstw, a takze wiekszej odpornosci w Swietle zmian
zachodzacych w Swiecie pracy. Komisja skoncentrowata i wzmocnita finansowanie UE i opracowata szereg inicjatyw majacych
na celu zwiekszenie umiejetnosci mtodych ludzi.

Gwarancja dla mtodziezy to zobowigzanie, by wszyscy mtodzi ludzie
ponizej 25 lat w ciagu czterech miesiecy od uzyskania statusu bezrobotnego H
lub zakonczenia ksztatcenia formalnego otrzymali dobrej jakosci oferte
zatrudnienia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W programie wzieto udziat
ponad 14 mln mtodych ludzi.

14 mln mtodych ludzi
wzieto udziat w programie
,Gwarancja dla mtodziezy”

Za pomocga Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych Komisja
zamierza modernizowac i promowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Po
spektakularnym sukcesie programu Erasmus+ uruchomilismy ErasmusPro — podobng inicjatywe skierowang w szczegoélnosci
do uczniéw zawodu. Od 2017 r. mtodzi praktykanci moga odby¢ dtuzszy staz za granica (od 6 do 12 miesiecy).

Komisja uruchomita Europejski Korpus Solidarnosci, aby da¢ mtodym Europejczykom mozliwosci zaréwno w zakresie
wolontariatu, jak i dziatalnosci zawodowej. Do udziatu w inicjatywie zarejestrowato sie ponad 124 tys. oséb. Od uruchomienia
Korpusu ponad 14 250 mtodych oséb wzieto udziat w projekcie solidarnosciowym.

Te wysitki przynoszg efekty. 0d 2013 r. liczba mtodych bezrobotnych spadta 0 2,4 mln, a liczba mtodziezy nieksztatcacej
sie, niepracujacej ani nieszkolacej sie zmniejszyta sie o 1,9 mln. Stopa bezrobocia mtodziezy spada szybciej niz ogoélna
stopa bezrobocia — z 21,5 proc. w listopadzie 2014 r. do 14,5 proc. w marcu 2019 r.

g 0 2,4 mln mniej ﬁ 0 1,9 mln mniej ponad 14 250
mtodych bezrobotnych mtodych oséb mtodych oséb z UE
w UE nieksztatcacych sie, uczestniczacych
niepracujacych ani w projekcie
nieszkolacych sie Europejskiego Korpusu
(mtodziez NEET) Solidarnosci




PONOWNE URUCHOMIENIE DIALOGU SPOLECZNEGO

W marcu 2015 r. Komisja zainicjowata nowy poczatek dialogu spotecznego, aby wzmocni¢ role partneréw spotecznych.
W czerwcu 2016 r. podpisano czterostronne porozumienie, w ktérym potwierdzono zasadnicza role europejskiego dialogu
spotecznego jako istotnego elementu ksztattowania polityki zatrudnienia i polityki spotecznej w UE. Partnerzy spoteczni byli
scisle zaangazowani w proces ksztattowania polityki przez Komisje, w szczegdlnosci w prace w ramach Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz w kontekscie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej.

UWZGLEDNIANIE PRIORYTETOW SPOLECZNYCH WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH POLITYKI

Europejskie priorytety spoteczne przenikajg do wszystkich dziedzin polityki. Komisja we wszystkich swoich podstawowych
dziataniach brata pod uwage wzgledy spoteczne na réwni ze wzgledami gospodarczymi.

Plan inwestycyjny dla Europy:
Tzw. plan Junckera zapewnia
m.in. finansowanie infrastruktury
spotecznej i sprzetu, a takze
inwestycje strategiczne

Komisja pomoze

zwiekszy¢ dostepnosc sieci
szerokopasmowych i skupi sie na
rozwoju umiejetnosci cyfrowych.

w przedsiebiorstwa spoteczne.

mozliwosci poruszania sie.

Europa w ruchu: Inicjatywa ta zapewni wtasciwe warunki pracy w sektorze WVAVM& %}A

i poprawi przepisy dotyczace praw pasazerow w odniesieniu do 0séb o ograniczonej Europe on the Move
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Europejskie Obserwatorium Ubdstwa Energetycznego to
innowacyjna inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra ma pomadc
panstwom cztonkowskim w dziataniach na rzecz zwalczania

EU
ENERGY POVERTY

ubé;twa ener.ge.tyczn('ego. Prgyczyni sie ona do poprawy pomiaru, Shoseomton Eg;ﬁ;eig:ion
monitorowania i wymiany wiedzy oraz najlepszych praktyk
dotyczacych ubdstwa energetycznego.
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