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Uz socialo jomu vairak versta Eiropa 2019. gada mais

CELA UZ VIENOTAKU, STIPRAKU UN DEMOKRATISKAKU SAVIENIBU

“Mums ir janodroSina, ka Eiropas socialais modelis skaidri atspogulojas it visa, ko més daram.

Tas ir tapéc, ka Eiropa ir tas vairogs, kas aizsarga visus mas, kuri o briniskigo kontinentu var
saukt par savam majam.”

Toreizéja jaunievéléta Eiropas Komisijas priekssédétaja Zana Kloda

Junkera runa Eiropas Parlamentd, 2014. gada 22. oktobrT

Junkera Komisija jau savu pilnvaru termina sakuma noléma balstit savu darbu uz socialajam prioritatém, sakot ar Eiropas
socialo tiesibu pilara izveidi un beidzot ar socialo prioritaSu ieklausanu visas politikas jomas. Esam panakusi ievérojamu
progresu: kops Junkera Komisijas darba sakuma ir izveidoti 12,6 miljoni darbvietu, bezdarbs ir sasniedzis zemako limeni
kops ta registrésanas sakuma 2000. gada un nodarbinatibas [imenis vél nekad nav bijis tik augsts, ka paslaik, kad aptuveni
240 miljoniem cilvéku ir darbs.

JUNKERA KOMISIJA RIKOJUSIES VAIRAKAS JOMAS

» Jauns sakums socialajam dialogam
» Cetru pudu noligums (ar Padomi), ar ko
atbalsta socialo dialogu visos [imenos
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tirga . Taisnigi un
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noteikumi ) Eiropas Pieejamibas akts

» Darba droSibas un veselibas aizsardzibas tiesibu
aktu modernizéSana un cina pret vézi

» leteikums par socialas aizsardzibas pieejamibu

» Vadlinijas par Darba laika direktivu

» Darba néméju nortkoSanas direktivas parskatisana
» Sociala nodrosinajuma sistému modernizacija
» Priekslikums par Eiropas Darba iestadi
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Papildus proklamacijai par Eiropas socialo tiesibu pilaru tagad ir panakta vienosanas par 24 Eiropas Komisijas (EK) ierosinatiem
tiesibu aktiem socialaja joma. Panakta pagaidu vienosanas par sociala nodrosindjuma sistému koordinaciju, kas jaapstiprina
abiem likumdevéjiem. Abi paréjie vél neapstiprinatie priekslikumi ir saistiti ar plasaku diskusiju par nakamo Eiropas Savienibas
(ES) ilgtermina budzZetu 2021.-2027. gadam, un par tiem tiks lemts Saja konteksta.

SOCIALAS PRIORITATES — VIENS NO GALVENAJIEM EIROPAS DARBA KARTIBAS PUNKTIEM

EK priekSsédétajs Junkers 2015. gada septembra runa par stavokli Savieniba
pazinoja par Eiropas socialo tiestbu pilara izveidi. Pilara mérkis ir nodroSinat
iedzivotajiem jaunas un efektivakas tiesibas. Taja noteikti 20 principi un
tiesibas, kas ir batiski, nemot véra Sodienas un nakotnes socialo realitati.

Eiropas Parlaments, Eiropas Savienibas Padome un EK pasludinaja Eiropas
socialo tiesibu pilaru socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi
Géteborga 2017. gada 17. novembri. Peédéjos 20 gados ST bija pirma ES
valstu un valdibu vaditaju sanaksme, kas pilniba veltita socialajiem Social Rights
jautajumiem. To kopigi organizéja Eiropas Komisija un Zviedrijas valdiba. 07 Nozaztiz 2007

European Pillar of

Lai nodroSinatu pilara Tstenosanu praksé, EK ir pienémusi vairakas legislativas
un nelegislativas iniciativas, kuras ES ir juridiska kompetence rikoties. EK ir
izstradajusi socialo rezultatu parskatu, lai uzraudzrttu dalibvalstu nodarbinatibas
un socialaja joma panakta progresa raditajus. 5a pasakuma mérkis ir panakt, ka
Eiropa tiek sasniegts socialais “AAA reitings”.

SOCIALO TIESTBU AKTU ATJAUNINASANA UN MODERNIZESANA

EK ir ierosinajusi vairakus ES tiesibu aktu atjauningjumus un papildinajumus, lai socialas jomas tiesibu aktus saskanotu ar
misdienu darba vides un sabiedribas vajadzibam.

Pieméram, EK ierosindja iniciativu ar mérki labak lidzsvarot profesionalo un privato dzivi stradajoSiem vecakiem un
aprdpétajiem. Jaunie noteikumi, kuru stasanas spéka paredzéta tuvakajos ménesos, nodrosinas plasakas tiesibas téviem un
ieviesis jaunas tiesibas apripétajiem:
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10 dienu 4 ménesu vecakivar izmantot vecaku | § di@nu aprapétaju

paternitates vecaku atvalindjumu atvalinajumu atvalinajumu (vismaz) gada

atvalinajumu (vismaz) katram no vecakiem (no EIaStI gl visiem darba néméjiem
(vismaz) visiem stradajoajiem tiem 2 méne3us nevar parnest)

téviem pirms un péc bérna
piedzimsanas

Masdienu darba vidé arvien lielakam skaitam darba néméju ir nestandarta darba ligums. Lai 3adiem darba néméjiem
nodrosinatu pietiekamu darba apstaklu parredzamibu un paredzamibu, Eiropas Parlaments un Padome vienojas par EK
priekSlikumu uzlabot darba apstaklu parredzamibu un paredzamibu. Tiek risinats arT jautajums par socialas aizsardzibas
pieejamibu darba néméjiem, kuriem ir nestandarta darba ligums, ka arT paSnodarbinatam personam. lerosinatas
vairakas citas likumdoSanas iniciativas ar mérki modernizét ES tiesisko regulgjumu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma.

Pieméram, EK ierosingja ierobeZot saskari ar noteiktam vézi izraisoSam Kimiskajam vielam darba vieta. Lidz Sim ir ieviestas tris
jaunu un/vai stingraku ekspozicijas robezvértibu grupas, kas nakamajos 50 gados glabs dzivibu vairak neka 100 000 cilvéku.
Pirmais atjauninajums tika iesniegts 2016. gada maija, kam sekoja priekslikumi 2017. gada janvari un 2018. gada aprill. Kops
2019. gada janvara ir panakta vieno$anas par visiem trim atjauningjumiem.



TAISNTGAS DARBASPEKA MOBILITATES NODROSINASANA

Briva parvieto3anas ir viena no svarigakajam brivibam muasu Savieniba: vairak neka 8 no 10 eiropieSiem atbalsta iedzivotaju
brivu parvietoSanos un iespéju dzivot, stradat, macities un veikt uznéméjdarbibu jebkura ES vieta. Komisija ir iesniegusi
vairakus priekslikumus, kas atvieglos darbaspéka mobilitati un nodroSinas tas taisnigu TstenoSanu. Jaunie noteikumi
nodrosinas, pieméram, Sadas priekSrocibas:

@ norikotie darba néméji sanems vienadu atalgojumu par vienu un to pasu darbu viena un taja pasa vieta;

sociala nodroSingjuma sistému labaku koordinaciju, izveidojot cieSaku saikni starp to, kur tiek veiktas socialas

® iemaksas un kur tas tiek sanemtas. ES noteikumi attiecas ar uz aspektiem, kas lidz 5im noteikumos nebija ietverti,

I pieméram, ilgtermina aprapi. EK 2016. gada decembrT iesniedza attiecigu priekslikumu, un 2019. gada marta par to
tika panakta pagaidu vienosanas, tacu Eiropas Parlaments un Padome to vél nav apstiprinajusi;

pateicoties Eiropas Darba iestadei, personam un darba devéjiem bis vieglak pieklat informacijai, tiks atbalstita
dalibvalstu sadarbiba ES noteikumu parrobeZu izpildé un nodroSinata mediacija ar darbaspéka mobilitati saistitu
EN parrobeZu stridu gadijumos. EK priekSseédétajs Junkers 2017. gada septembra runa par stavokli Savieniba pazinoja
par S1s iestades izveidi, 2018. gada marta EK naca klaja ar iniciativu un 2019. gada februari rekordisa laika par to
tika panakta vienoSanas.

®

IEGULDTSANA JAUNATNE UN PRASMES

Eiropas Socialais fonds ir Eiropas Savienibas galvenais instruments ieguldijumiem cilvékos ar mérki nodrosinat, ka viniem
ir vajadzigas prasmes, lai spétu risinat problémas un staties preti parmainam darba tirgt. Fonds pievérs pasu uzmanibu
jaunieSu nodarbinatibai.

leguldijumi Eiropas cilvékos, jo Tpasi jaunieSos, un vinu prasmés ir loti svarigi, lai padaritu Eiropas valstu ekonomiku un
sabiedribu saliedétaku un konkurétspéjigaku, ka art izturigaku mainigaja darba vidé. EK ir darijusi pieejamu un ES finansgjumu
iniciativas sakumposma un to palielingjusi, un izstradajusi vairakas iniciativas jaunieSu prasmju uzlaboSanai.

“Garantija jaunieSiem” ir apnemsanas nodrosinat, ka visi jauniesi, kas
jaunaki par 25 gadiem, €etru ménesu laika péc kliSanas par bezdarbniekiem
vai formalas izglitibas beigSanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas,
prakses vai apmacibas piedavajumu. Shéma ir piedalijusies vairak neka
14 miljoni jauniesu.

14 miljoni jauniesu
piedalijusies shéma “Garantija
jaunieSiem”

EK rikotas Eiropas Arodprasmju nedélas mérkis ir modernizét un veicinat
profesionalo izglittbu un apmacibu. Péc “Erasmus+” parliecinosajiem
panakumiem més izveidojam lidzigu iniciativu “Erasmus Pro”, kas Tpasi paredzéta macekliem. Kops 2017. gada jaunie
mécek!i var ilgaku laiku (no 6 lidz 12 ménesSiem) praktizéties arzemés.

EK ir izveidojusi Eiropas Solidaritates korpusu, lai nodroSinatu gan brivpratiga darba, gan profesionalas iespéjas Eiropas
jauniesiem, un aja iniciativa registréjusies vairak neka 124 000 cilvéku. Kops tas sakuma solidaritates projekta piedalijusies
vairak neka 14 250 jauniesu.

Sie centieni ir devusi rezultatus. Salidzinot ar 2013. gadu, jaunie$u bezdarbnieku skaits samazinajies par 2,4 miljoniem,

bet to jaunieSu skaits, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu, — par 1,9 miljoniem. Jaunie3u bezdarba limenis
samazingjies straujak neka kopéjais bezdarba limenis: no 21,5 % 2014. gada novembrt lidz 14,5 % 2019. gada marta.

g Par 2,4 miljoniem ﬁ Par 1,9 miljoniem vairak neka
samazinajies samazinajies to 14 250 jauniesu ES
jaunieSu bezdarbnieku jauniesu skaits, kuri piedalijusies Eiropas
skaits ES nemacas, nestrada un Solidaritates korpusa

neapgast arodu projekta




SOCIALA DIALOGA ATSAKSANA

Komisija 2015. gada marta naca klaja ar pazinojumu “Jauns sakums socialajam dialogam” socialo partneru nozimes
stiprinasanai. 2016. gada janija tika parakstits ¢etru pusu noligums, kura vélreiz apstiprinats, ka Eiropas socialais dialogam
ir batiska nozime, jo tas ir svarigs ES nodarbinatibas un socialas politikas veidosanas elements. Socidlie partneri tiek ciesi
iesaistiti Komisijas politikas veidoSanas procesos, jo Tpasi saistiba ar darbu, ko veic saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru,
un saistiba ar Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas pusgadu.

SOCIALO PRIORITASU IEK;AUgANA VISAS POLITIKAS JOMAS

Eiropas socidlas prioritates caurvij visas politikas jomas. ST Komisija visds savas pamatdarbibas socialos apsvérumus ir
uzskatijusi par tikpat svarigiem ka ekonomiskos.

EK palidzés lieljaudas platjoslas
tiklus dartt plasi pieejamus

un pieversis 1pasu uzmanibu
digitalo prasmiju attistisanai.

Investiciju plans Eiropai: ta
deévetais Junkera plans nodroSina
finanséjumu art socialajai
infrastruktdrai un aprikojumam,
ka art stratégiskiem ieguldijumiem
socialajos uznémumos.
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Eiropa kustiba: ST iniciativa nodro3inas pienacigus darba apstaklus nozaré WVAVM& %}A

un uzlabos tiesibu aktus pasaZieru tiesibu joma personam ar ierobezotam Europe on the Move

parvietoSanas spéjam. A'Am\va‘wm

ES Energétiskas nabadzibas observatorija (EPOV) ir Eiropas
Komisijas inovativa iniciativa, kuras mérkis ir palidzét dalibvalstim -
energ@étiskas nabadzibas apkarosanas darba. Observatorija uzlabos ENERGY POVERTY

European
energétiskas nabadzibas mérijumus un monitoringu, ka ari zinasanu Observatory Commission
un paraugprakses apmainu.
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