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Europa s istaknutijom socijalnom Svian
komponentom 2015,

PREMA UJEDINJENIJOJ, SNAZNIJOJ | DEMOKRATSKIJOJ UNLJI

,Na nama je da osiguramo da se rukopis europskog socijalnog modela jasno vidi u svemu sto
radimo. Jer Europa je zastitni stit za sve nas koji ovaj velicanstveni kontinent zovemo svojim
domom.”

Govor tada novoizabranog predsjednika Jean-Claudea Junckera
pred Europskim parlamentom, 22. listopada 2014.

0Od pocetka mandata Junckerova Komisija postavila je socijalne prioritete u srediSte svojeg rada, od uspostave europskog
stupa socijalnih prava do ukljucivanja socijalnih prioriteta u sve politike. Ostvarili smo znatan napredak: od pocetka mandata
Junckerove Komisije otvoreno je 12,6 milijuna radnih mjesta, stopa nezaposlenosti na najnizoj je razini od pocetka biljezenja
2000., a razina zaposlenosti rekordno je visoka s oko 240 milijuna zaposlenih.

JUNCKEROVA KOMISIJA DJELOVALA JE U NEKOLIKO PODRUCJA:
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Novi pocetak za socijalni dijalog
Cetverostrani sporazum (s Vije¢em) radi ol Al
podupiranja socijalnog dijaloga na svim Ponovno UKljugivanje Plan ulaganja za Europu
razinama 23;;;}:2’; o =/ socijalnih Energetska unija; jedinstveno digitalno
dijaloga prioriteta trzidte; promet; revizija Direktive
o kvaliteti vode za pice

Europski semestar za koordinaciju politika
i pregled socijalnih pokazatelja
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» Procjena drustvenog ucinka programa
» Garancija za mlade . potpore stabilnosti za Grcku
Odraz zajednickih . . .
» Novi program vjestina - am vrijednosti: europski » Trgovinski sporazumi
» Oblici usavrsavanja Ulaganje stup socijalnih prava » Inicijative u podrucju zdravlja
B i obrazovanja
» ErasmusPro i vjestine Jj
» Europske snage solidarnosti itd. Obnova
. . . I modernlzacua
» Integracija dugotrajno nezaposlenih na socijalnog
trziste rada Pravedna zakonodavstva
i provediva
Blayliaz » Direktiva o ravnoteZi izmedu poslovnog
mobilnost radne S g
snage i privatnog zivota
» Europski akt o pristupacnosti
» Revizija Direktive o upucivanju radnika 4 Mgdernizagija zakonpdavstva o.zdravlju
» Modernizacija koordinacije sustava socijalne sigurnosti i sigurnosti na radu i borba protiv raka

» Preporuka o pristupu socijalnoj zastiti
» Smijernice za Direktivu o radnom vremenu
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Prijedlog za osnivanje Europskog nadzornog tijela za rad
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Usporedo s proglasenjem europskog stupa socijalnih prava postignut je dogovor o 24 pravna akta u podrucju socijalnih pitanja
koja je predloZila Komisija. Postignut je privremeni dogovor o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, koji suzakonodavci
trebaju potvrditi. Ostala dva prijedloga o kojima se jos raspravlja povezana su s opseznijom raspravom o sljede¢em dugoro¢nom
proracunu EU-a za razdoblje 2021. — 2027. te ¢e se o njima odlu¢ivati u tom kontekstu.

SOCIJALNI PRIORITETI U SREDISTU EUROPSKOG PROGRAMA

Predsjednik Juncker najavio je uspostavu europskog stupa socijalnih prava
u svojem govoru o stanju Unije u rujnu 2015. Stup je usmjeren na ostvarivanje
novih i djelotvornijih prava gradana. U njemu je utvrdeno 20 nacela i prava
klju€nih u svjetlu danasnjih i buducih socijalnih okolnosti.

Parlament, Vije¢e Europske unije i Komisija proglasili su europski stup socijalnih
prava na sastanku na vrhu za pravedno zapoSljavanje i rast odrzanom
17. studenoga 2017. u Goteborgu. To je bio prvi sastanak €elnika EU-a
u posljednjih 20 godina u potpunosti posveéen socijalnim pitanjima. Social Rights
Zajednicki su ga organizirali Europska komisija i Svedska vlada. 07 Nozaztiz 2007

European Pillar of

Kako bi osigurala provedbu stupa u praksi, Komisija je poduzela niz zakonodavnih
i nezakonodavnih inicijativa u kojima EU ima pravnu nadleZnost za djelovanje.
Razvila je pregled socijalnih pokazatelja radi pracenja napretka drZzava €lanica
u pogledu klju¢nih pokazatelja zaposlenosti i socijalnih pokazatelja. Ta bi
nastojanja trebala pridonijeti postizanju ,socijalnog ranga AAA” za Europu.

OBNOVA | MODERNIZACIJA SOCIJALNOG ZAKONODAVSTVA

Komisija je predloZila nekoliko aZuriranja i dopuna zakonodavstvu EU-a radi uskladivanja socijalnih zakona s potrebama
danasnjeg drustva i svijeta rada.

Primjerice, predloZila je inicijativu za bolje uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota za zaposlene roditelje
i skrbnike. Novim pravilima, koja bi trebala stupiti na snagu u narednim mjesecima, osigurat ¢e se veca prava za oceve i uvesti
nova pravila za pruZatelje skrbi:
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Najmanje Najmanje e namanie pet dana
10 dana 4 mieseca roditeliski dopusta za pruZatelje
oinskog dopusta roditeljskog dopusta J skrbi godisnje za sve zaposlene
za sve zaposlene oceve u trenutku za oba roditelja, od ¢ega su 2 dOpust
rodenja djeteta mjeseca neprenosiva

U danasnjem svijetu rada sve je viSe zaposlenih s nestandardnim ugovorima. Kako bi se tim osobama zajamcila dostatna
transparentnost i predvidljivost radnih uvjeta, Europski parlament i Vijece postigli su dogovor o prijedlogu Komisije
za poboljsanje transparentnosti i predvidljivosti radnih uvjeta. Ureduje se i pitanje pristupa socijalnoj zastiti za radnike
s nestandardnim ugovorima i samozaposlene osobe. Podneseno je i nekoliko drugih zakonodavnih inicijativa za
modernizaciju pravnog okvira EU-a za zdravlje i sigurnost na radu.

Primjerice, Komisija je predloZila ogranicenje izloZenosti odredenim kancerogenim kemikalijama na radnom mjestu. Dosad su
uvedene tri serije novih i/ili stroZih ogranicenja izloZenosti kojima ¢e se u sljede¢ih 50 godina spasiti vise od 100 000 Zivota.
Prvo aZuriranje predstavljeno je u svibnju 2016., nakon ¢ega su uslijedili prijedlozi u sije¢nju 2017. i travnju 2018. Od sijecnja
2019. postignut je dogovor o sva tri aZuriranja.



OSIGURAVANJE PRAVEDNE MOBILNOSTI RADNE SNAGE

Slobodno kretanje jedna je od najcjenjenijih sloboda u Uniji: vise od 80 % Europljana podrzava slobodno kretanje gradana
i mogucnost Zivota, rada, studiranja i poslovanja u bilo kojem dijelu EU-a. Komisija je iznijela nekoliko prijedloga kojima ce se
olaksati mobilnost radne snage i osigurati njezina pravedna provedba. Nova ¢e pravila donijeti npr. sljedece prednosti:

@ Upuceni radnici dobit e istu plaéu za isti rad na istome mjestu.

Poboljsat ce se koordinacija medu sustavima socijalne sigurnosti uspostavom ¢vrsce poveznice izmedu mjesta uplate

® socijalnih doprinosa i mjesta njihova primitka. Pravila EU-a ukljutuju i neke nove aspekte, primjerice dugotrajnu skrb.

I Komisija je u tu svrhu u prosincu 2016. iznijela prijedlog o kojem je privremeni dogovor postignut u oZujku 2019, ali
ga Europski parlament i Vijece joS nisu potvrdili.

Zahvaljuju¢i Europskom nadzornom tijelu za rad olakSat ¢e se pristup pojedinaca i poslodavaca informacijama,
poduprijeti suradnja medu drZavama ¢lanicama u prekograni¢noj provedbi pravila EU-a te omoguciti posredovanje
ER u slucajevima prekogranicnih sporova povezanih s mobilnoS¢u radne snage. Predsjednik Juncker najavio je osnivanje
tog tijela u svojem govoru o stanju Unije u rujnu 2017. Nakon Sto je Komisija predstavila tu inicijativu u oZujku 2018,
dogovor o njoj postignut je u rekordnom roku u veljaci 2019.
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ULAGANJE U MLADE | VJESTINE

Europski socijalni fond glavni je instrument Europske unije za ulaganje u ljude kojim se osigurava da radnici steknu
odgovarajuce vjestine potrebne za suofavanje s izazovima i promjenama na trzistu rada. Poseban je naglasak na zaposljavanju
mladih.

Ulaganje u europske gradane i njihove vjestine, posebno kad je rije¢ o mladima, od kljucne je vaznosti za povecanje kohezije
i konkurentnosti europskih gospodarstava i druStava i njihove otpornosti s obzirom na promjene u svijetu rada. Komisija je
osigurala pojacano financiranje sredstvima EU-a na pocetku razdoblja te razvila nekoliko inicijativa za jacanje vjestina mladih.

Programom Garancija za mlade preuzeta je obveza da se svim
mladima u dobi do 25 godina osigura kvalitetha ponuda za posao, H

stalno obrazovanje, naukovanje ili pripravnistvo u roku od Cetiri mjeseca 14 milijuna mladih
od trenutka kada postanu nezaposleni ili zavrse formalno obrazovanje. sudjelovalo je u programu
U programu je sudjelovalo vise od 14 milijuna mladih. Garancija za mlade

Putem Europskog tjedna vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju Komisija nastoji modernizirati i promicati strukovno
obrazovanje i osposobljavanje. Nakon velikog uspjeha programa Erasmus + pokrenuli smo inicijativu sli¢nog tipa ErasmusPro
posebno usmjerenu na naucnike. 0d 2017. mladi nauénici mogu dugoroéno (od 6 do 12 mjeseci) boraviti u inozemstvu.

Komisija je utemeljila Europske snage solidarnosti kako bi mladim Europljanima pruZila prilike za volontiranje i zaposljavanje.
Za tu se inicijativu dosad registriralo vise od 124 000 osoba. Od pokretanja inicijative vise od 14 250 mladih osoba sudjelovalo
je u nekom od projekata solidarnosti.

Ta su nastojanja urodila plodom. Od 2013. broj nezaposlenih mladih osoba smanjio se za 2,4 milijuna, dok je broj
mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti osposobljavaju manji za 1,9 milijuna. Stopa nezaposlenosti mladih
smanjuje se brze od ukupne stope nezaposlenosti, s 21,5 % u studenome 2014. na 14,5 % u ozujku 2019.

2,4 milijuna manje ﬁ 1,9 milijuna manje vie od 14 250
nezaposlenih mladih mladih koji nisu mladih iz EU-a

u EU-u zaposleni, ne obrazuju sudjelovalo je

se niti osposobljavaju u projektu Europskih
snaga solidarnosti




PONOVNO POKRETANJE SOCIJALNOG DIJALOGA

Komisija je u oZujku 2015. pokrenula inicijativu ,Novi pocetak za socijalni dijalog” u cilju jacanja uloge socijalnih partnera.
U lipnju 2016. potpisan je Cetverostrani sporazum, ¢ime je potvrdena kljuéna uloga europskog socijalnog dijaloga kao
vazne sastavnice politike zaposljavanja i socijalne politike EU-a. Socijalni partneri bili su usko ukljuceni u postupke donosenja
politika sadasnjeg sastava Komisije, posebno u okviru europskog stupa socijalnih prava i u kontekstu europskog semestra za
koordinaciju ekonomskih politika.

UKLJUCIVANJE SOCIJALNIH PRIORITETA U SVA PODRUCJA POLITIKE

Europski socijalni prioriteti prisutni su u svim podrucjima politike. Komisija je u svim svojim glavnim aktivnostima podjednaku
paznju pridavala socijalnim i gospodarskim pitanjima.

Plan ulaganja za Europu:
takozvanim Junckerovim planom
osigurava se i financiranje
socijalne infrastrukture i opreme,
kao i strateska ulaganja u socijalna
poduzeca.

Komisija ¢e pomoci

u osiguravanju opce dostupnosti
Sirokopojasnog interneta

i usredotociti se na razvoj
digitalnih vjestina.
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Europa u pokretu: rijec je o inicijativi kojom c¢e se osigurati odgovarajuci radni uvjeti WVAVM& %}A

u sektoru mobilnosti i poboljSati zakonodavstvo o pravima putnika sa smanjenom Europe on the Move

pokretljivoscu. Aum\va‘wm

Opservatorij EU-a za energetsko siromastvo (EPOV) inovativna
je inicijativa Europske komisije za pomo¢ drzavama ¢lanicama -
u borbi protiv energetskog siromastva. Cilj joj je poboljSati mjerenja ENERGY POVERTY

European
i pracenje energetskog siromastva te razmjenu znanja i najbolje Observatory Commission
prakse u tom podrugju.
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