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Ein sozialeres Europa

FAHRPLAN FUR EINE ENGER VEREINTE, STARKERE
UND DEMOKRATISCHERE UNION

,Es ist an uns, die Handschrift des Europdischen Sozialmodells bei allem unserem Tun und
Handeln deutlich sichtbar zu machen. Denn Europa ist das Schutzschild fiir alle, die diesen
wunderbaren Kontinent ihre Heimat nennen.”

Rede des damaligen designierten Prasidenten der Europdischen Kommission, Jean-
Claude Juncker, vor dem Europaischen Parlament, 22. Oktober 2014

Seit Beginn ihres Mandats hat die Juncker-Kommission soziale Prioritdten in das Zentrum ihres Handelns gerlickt — von
der Einrichtung der europaischen Saule sozialer Rechte bis zur durchgdngigen Beriicksichtigung sozialer Prioritaten in
allen Politikbereichen und Strategien der EU. Wir haben erhebliche Fortschritte erzielt: Seit dem Amtsantritt der Juncker-
Kommission wurden 12,6 Millionen Arbeitsplatze geschaffen; die Arbeitslosigkeit ist auf ihren niedrigsten Stand seit Beginn
der Aufzeichnungen im Jahr 2000 gesunken, und mit fast 240 Millionen Menschen in Arbeit ist die Beschaftigungsquote heute
héher als je zuvor.

DIE JUNCKER-KOMMISSION HAT VIELES VORANGEBRACHT:
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Neubeginn fiir den sozialen Dialog
Vierparteien-Vereinbarung (mit dem Rat) zur
Unterstitzung des sozialen Dialogs auf allen
Ebenen

» Europdisches Semester zur
Koordinierung der Wirtschaftspolitik und
sozialpolitisches Scoreboard
Investitionsoffensive flr Europa
Energieunion, Digitaler Binnenmarkt,
Verkehr, Uberarbeitung der
Trinkwasserrichtlinie

» Bewertung der sozialen Auswirkungen
des Stabilitatshilfeprogramms fiir
Griechenland

Handelsabkommen

» Gesundheits- und Bildungsinitiativen

Neubelebung des
sozialen Dialogs

A4

Mainstreaming
sozialer »
Prioritaten >

Jugendgarantie

Neue Kompetenzagenda
Weiterbildungspfade

ErasmusPro

Europaisches Solidaritats-korps usw.

Wiedereingliederung Langzeitarbeitsloser
in den Arbeitsmarkt

Durchsetzung gemeinsamer
Werte: die europdische

Investitionen Séule sozialer Rechte
in Jugend und >
Kompetenzen

Ein neues und
moderneres
Sozialrecht

v v Vv v wevw

Faire und
durchsetzbare
Regeln fiir die

Arbeitskrafte-
mobilitat

» Uberarbeitung der Richtlinie tiber die Entsendung von
Arbeitnehmern

» Modernisierung der Vorschriften tber die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit
» Vorschlag zur Einrichtung einer Europdischen Arbeitsbehorde

Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

» Europaischer Rechtsakt zur Barrierefreiheit

» Modernisierung der Rechtsvorschriften in den
Bereichen Arbeitsschutz und Bekampfung von
Krebs

» Empfehlung zum Zugang zum Sozialschutz
» Leitlinien fir die Arbeitszeitrichtlinie



https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

Zusammen mit der Proklamation der europdischen Saule sozialer Rechte wurden mittlerweile 24 von der Kommission
vorgeschlagene Rechtsakte im sozialen Bereich angenommen. Im Bereich der Koordinierung der sozialen Sicherheit wurde
eine vorldufige Einigung erzielt, die von den gesetzgebenden Organen noch bestatigt werden muss. Die anderen beiden
Vorschléage, die noch erdrtert werden, stehen im Zusammenhang mit der breiter angelegten Debatte (ber den ndchsten
langfristigen EU-Haushalt fiir 2021-2027. Eine Entscheidung wird daher in diesem Kontext erwartet.

SOZIALE PRIORITATEN GANZ OBEN AUF DIE EUROPAISCHE TAGESORDNUNG SETZEN

In seiner Rede zur Lage der Union im September 2015 kiindigte Prasident
Juncker die Einrichtung einer europdischen S&ule sozialer Rechte an, mit der
neue und wirksamere Recht fiir die Biirgerinnen und Biirger geschaffen
werden sollten. In der Saule kommen 20 Grundsétze und Rechte zum Ausdruck,
die angesichts der heutigen und kinftigen gesellschaftlichen Realitaten von
wesentlicher Bedeutung sind.

European Pillar of

Die europdische Sdule sozialer Rechte wurde am 17. November 2017 vom
Europdischen Parlament, vom Rat der Européischen Union und von der Social Rights
Kommission beim Sozialgipfel fiir faire Arbeitsplatze und Wachstum in il Nzt 2007
Goteborg proklamiert. Dies war das erste Treffen der fiihrenden Vertreter
der Mitgliedstaaten und der EU seit 20 Jahren, das ausschlieBlich
sozialen Themen gewidmet war. Es wurde gemeinsam von der Europdischen
Kommission und der schwedischen Regierung organisiert.

Zur konkreten Umsetzung der Saule hat die Kommission eine Reihe legislativer
und nichtlegislativer Initiativen in Bereichen ergriffen, in denen die Union
rechtlich befugt ist zu handeln. Sie hat ein sozialpolitisches Scoreboard entwickelt, um die Fortschritte der Mitgliedstaaten
in Bezug auf die wichtigsten beschaftigungs- und sozialpolitischen Indikatoren zu beobachten. Diese Arbeiten sollten Europa
helfen, ein ,soziales AAA-Rating“ zu erreichen.

EIN NEUES UND MODERNERES SOZIALRECHT

Die Kommission hat mehrere Anpassungen und Erganzungen der EU-Rechtsvorschriften vorgeschlagen, um das Sozialrecht
an die BedUurfnisse der heutigen Arbeitswelt und der heutigen Gesellschaft anzupassen.

So schlug sie beispielsweise eine Initiative fir eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fir berufstétige
Eltern und pflegende Angehdrige vor. Mit den neuen Vorschriften, die voraussichtlich in den kommenden Monaten in Kraft
treten werden, erhalten Vater mehr und pflegende Angehdrige neue Rechte:
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10 Tage 4 Monate Eltem konnen Elternurlaub | § Tage pflegeurlaub
Vaterschaftsurlaub Elternurlaub auf flexible Art (mindestens) pro Jahr fir alle
mindestens fur alle berufstatigen mindestens fur jeden Elternteil, nehmen Arbeitnehmer/innen
Vater um den Zeitpunkt der Geburt von denen zwei Monate nicht
ihres Kindes Ubertragbar sind

In der heutigen Arbeitswelt befinden sich immer mehr Arbeitnehmer/innen in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen.
Um diesen Menschen Transparenz und Berechenbarkeit in Bezug auf ihre Arbeitsbedingungen zu bieten, haben
das Europdische Parlament und der Rat eine Einigung Uber den Vorschlag der Kommission fiir transparentere und
verlasslichere Arbeitsbedingungen erzielt. Auch der Zugang zum Sozialschutz fiir Arbeitnehmer/innen in atypischen
Beschaftigungsverhiltnissen sowie fiir Selbststdndige fand Berlicksichtigung. Es wurden mehrere weitere
Legislativinitiativen zur Modernisierung des EU-Rechtsrahmens fiir den Arbeitsschutz vorgelegt.

So schlug die Kommission vor, die Exposition gegentiber bestimmten krebserregenden chemischen Stoffen am Arbeitsplatz zu
begrenzen. Bisher wurden drei Gruppen neuer und/oder strengerer Expositionsgrenzwerte eingeftihrt, wodurch in den nachsten
50 Jahren mehr als 100 000 Menschenleben gerettet werden. Die erste Aktualisierung wurde im Mai 2016 prasentiert, zwei
weitere Vorschlage folgten im Januar 2017 und April 2018. Im Januar 2019 wurde eine Einigung Uber alle drei Vorschldge
erzielt.



FAIRE ARBEITSKRAFTEMOBILITAT GEWAHRLEISTEN

Die Mobilitat der Arbeitskrafte gehort zu den wertvollsten Freiheiten unserer Union: Mehr als 80 % der Europder/innen
schatzen das Recht der Menschen auf Freizligigkeit und die Mdglichkeit, an einem beliebigen Ort in der EU zu leben, zu
arbeiten, zu studieren oder einer Geschaftstatigkeit nachzugehen. Die Kommission hat mehrere Vorschlage unterbreitet, um
die Arbeitskraftemobilitét zu erleichtern und sicherzustellen, dass sie in gerechter Weise ausgetibt wird. Die neuen Vorschriften
bieten zum Beispiel die folgenden Vorteile:

@ Entsandte Arbeitnehmer werden fiir gleiche Arbeit am gleichen Ort die gleiche Entlohnung erhalten.

Die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit wird verbessert, indem der Ort der Zahlung von
® Sozialversicherungsbeitrdagen enger mit dem Ort des Leistungsbezugs verknilpft wird. Die EU-Vorschriften decken
I auch bisher nicht behandelte Aspekte wie die Langzeitpflege ab. Ende Dezember 2016 hatte die Kommission einen
entsprechenden Vorschlag unterbreitet, zu dem im Marz 2019 eine vorlaufige Einigung erzielt wurde, der jedoch noch
nicht vom Europaischen Parlament und vom Rat gebilligt wurde.

Leichterer Zugang zu Informationen fir den Einzelnen und flr Arbeitgeber, Férderung der Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten bei der grenziiberschreitenden Durchsetzung von EU-Recht und Vermittlung bei
grenziibergreifenden Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Arbeitskraftemobilitat werden die Aufgaben der
©  Europaischen Arbeitsbehdrde sein. Prasident Juncker hatte die Einrichtung dieser Behérde in seiner Rede zur Lage der
Union vom September 2017 angekiindigt; die Kommission legte im Marz 2018 eine entsprechende Initiative vor, die

im Februar 2019 in Rekordzeit angenommen wurde.

INVESTITIONEN IN JUGEND UND KOMPETENZEN

Der Europdische Sozialfonds ist das wichtigste Instrument der Europaischen Union fiir Investitionen in die Menschen, um sie
mit den Kompetenzen auszustatten, die sie bendtigen, um die Herausforderungen und Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt
zu bewadltigen. Einer seiner Schwerpunkte ist die Jugendbeschéftigung.

Investitionen in die Menschen in Europa - vor allem junge Menschen — und in ihre Kompetenzen sind entscheidend fr
die Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft, den Zusammenhalt unserer Gesellschaft und unsere Resilienz gegenuber
den Verdnderungen in der Arbeitswelt. Die Kommission hat die EU-Finanzierung fiir mehrere Initiativen vorgezogen und
aufgestockt, um die Kompetenzen junger Menschen zu verbessern.

Die Jugendgarantie umfasst die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dass
allen jungen Menschen unter 25 Jahren binnen vier Monaten, nachdem sie H
arbeitslos werden oder die Schule verlassen, eine hochwertige Arbeitsstelle
oder weiterfiihrende Ausbildung oder ein hochwertiger Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz angeboten wird. Mehr als 14 Millionen junge Menschen
haben an der Jugendgarantie teilgenommen.

14 Millionen junge

Menschen
haben an der Jugendgarantie
teilgenommen

Mit der Europdischen Woche der Berufsbildung strebt die Kommission

danach, die berufliche Aus- und Weiterbildung zu modernisieren und zu férdern. Nach dem gro3en Erfolg von Erasmus+ haben
wir ErasmusPro eingerichtet, eine dhnliche Initiative, die sich speziell an Auszubildende richtet. Seit 2017 kénnen junge
Auszubildende ein Langzeitpraktikum (6 bis 12 Monate) im Ausland absolvieren.

Die Europaische Kommission hat das Europdische Solidaritatskorps ins Leben gerufen, das jungen Menschen in Europa die
Gelegenheit einer Freiwilligentatigkeit oder einer Beschéftigung bietet. Mehr als 124 000 jungen Menschen haben sich bereits
registriert. Seit Beginn der Initiative haben mehr als 14 250 junge Menschen an einem Solidaritatsprojekt teilgenommen.

All diese Bemuhungen haben Friichte getragen. Seit 2013 ist die Zahl der arbeitslosen jungen Menschen in der EU um
2,4 Millionen zuriickgegangen, und die Zahl der jungen Menschen, die sich weder in Arbeit noch in einer Ausbildung
befinden, ist um 1,9 Millionen gesunken. Die Jugendarbeitslosenquote ist schneller zurlickgegangen als die allgemeine
Arbeitslosenquote, von 21,5 % im November 2014 auf 14,5 9% im Marz 2019.

=5 2.4 Millionen ™ 1,9 Millionen Mehr als 14 250
weniger arbeitslose weniger junge junge Menschen haben
junge Menschen Menschen, die sich an einem Projekt

nicht in Arbeit oder des Europaischen
einer Ausbildung Solidaritatskorps
befinden (NEET) teilgenommen.




NEUBELEBUNG DES SOZIALEN DIALOGS

Die Kommission leitete im Méarz 2015 einen ,Neubeginn fiir den sozialen Dialog“ ein, um die Rolle der Sozialpartner zu starken. Im
Juni 2016 wurde eine Vierparteien-Vereinbarung unterzeichnet, mit der die grundlegende Rolle des europdischen sozialen
Dialogs als wesentlicher Bestandteil der Beschaftigungs- und Sozialpolitik der EU bekréaftigt wurde. Die Sozialpartner wurden
eng in die politischen Entscheidungsprozesse der Kommission eingebunden, insbesondere in die Arbeiten zur europdaischen
Sdule sozialer Rechte und zum Europaischen Semester fiir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik.

MAINSTREAMING SOZIALER PRIORITATEN IN ALLEN POLITIKBEREICHEN

Europas soziale Prioritaten bertihren alle Politikbereiche. Die Kommission hat bei all ihren zentralen Aktivitaten soziale
Anliegen und wirtschaftliche Uberlegungen gleiches Gewicht beigemessen.

Die Kommission tragt dazu
bei, dass Hochleistungs-
breitbandanschlisse

Investitionsoffensive fiir Europa:
Der sogenannte Juncker-Plan sieht
auch die Finanzierung von sozialen
Infrastrukturen und Ausriistungen flachendeckend verfiigbar

sowie strategische Investitionen in werden, und setzt einen

soziale Unternehmen vor. Schwerpunkt auf die Vermittlung
digitaler Kompetenzen.

. AV~ SANAY SENZIN

Europa in Bewegung: Mit dieser Initiative sollen angemessene Arbeitsbedingungen WVAVM& %}A

im Verkehrssektor gewdhrleistet und die Vorschriften tber Fluggastrechte ftr Europe on the Move

Personen mit eingeschrankter Mobilitat verbessert werden. AMWA‘VW

Die EU-Beobachtungsstelle fir Energiearmut (EPQOV) ist eine
innovative Initiative der Europdischen Kommission, um die

Mitgliedstaaten bei ihren Bemuhungen zur Bekdampfung der EU
ENERGY POVERTY

Energiearmut zu unterstiitzen. Sie soll die Messung und die Bl samtiony il
.. X . . Commission
Uberwachung von Energiearmut sowie den Austausch von Wissen
und bewdhrten Verfahren in diesem Bereich verbessern.
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