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Siden starten af dens mandatperiode har omdrejningspunktet for Juncker-Kommissionens arbejde været sociale prioriteter; 
fra oprettelsen af den europæiske søjle for sociale rettigheder til integration af sociale prioriteter i alle politikker. Vi har 
gjort betydelige fremskridt: Siden starten af Juncker-Kommissionens mandatperiode er der skabt 12,6 mio. arbejdspladser, 
arbejdsløsheden har nået sit laveste niveau siden målingerne blev påbegyndt i 2000, og beskæftigelsen har aldrig været så 
høj som i dag, hvor 240 mio. borgere er i beskæftigelse.

JUNCKER-KOMMISSIONEN HAR GJORT EN INDSATS PÅ FLERE OMRÅDER:

Til forsvar for 
fælles værdier: den 
europæiske søjle for 
sociale rettigheder

Integration 
af sociale 
prioriteter

Retfærdige regler 
for mobilitet på 
arbejdsmarkedet, 
som kan 
håndhæves

Fornyelse og 
modernisering 
af social 
lovgivning

Investering 
i unge og 
færdigheder

Fornyet 
iværksættelse af 
den sociale dialog

”Det er vores opgave at sikre, at den europæiske sociale model sætter et tydeligt fingeraftryk 
på alt, hvad vi foretager os. Europa er nemlig et beskyttelsesskjold for alle os, der kan kalde 
dette fantastiske kontinent vores hjem.”

Den på daværende tidspunkt nyvalgte formand, Jean-Claude Juncker, 
i sin tale til Europa-Parlamentet, den 22. oktober 2014

Et mere socialt Europa

PÅ VEJ MOD EN MERE FORENET, STÆRKERE OG MERE DEMOKRATISK UNION

Maj 2019

 ▶ Det europæiske semester for politisk 
samordning og den sociale resultattavle

 ▶ Investeringsplanen for Europa
 ▶ Energiunionen; det digitale indre 
marked; transport; revision af 
drikkevandsdirektivet

 ▶ Social konsekvensanalyse af 
stabilitetsstøtteprogrammet for 
Grækenland

 ▶ Handelsaftaler
 ▶ Sundheds- og uddannelsesinitiativer

 ▶ Direktivet om arbejdsliv og privatliv
 ▶ Den europæiske tilgængelighedslov
 ▶ Modernisering af lovgivningen om sundhed og 
sikkerhed på arbejdspladsen og bekæmpelse af 
kræft

 ▶ Henstillingen om adgang til social beskyttelse
 ▶ Retningslinjer vedrørende arbejdstidsdirektivet

 ▶ Revision af direktivet om udstationering af arbejdstagere
 ▶ Modernisering af koordineringen af sociale sikringsordninger
 ▶ Forslag om oprettelse af en europæisk 
arbejdsmarkedsmyndighed

 ▶ Ungdomsgarantien
 ▶ Den nye dagsorden for færdigheder
 ▶ Opkvalificeringsforløbet
 ▶ ErasmusPro
 ▶ Det Europæiske Solidaritetskorps etc.
 ▶ Integration af langtidsledige på 
arbejdsmarkedet

 ▶ En ny start for social dialog
 ▶ Firpartsaftalen (med Rådet) for at støtte den 
sociale dialog på alle planer

https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu


SOCIALE PRIORITETER SOM OMDREJNINGSPUNKT FOR EUROPAS DAGSORDEN

Formand Jean-Claude Juncker annoncerede oprettelsen af en europæisk søjle 
for sociale rettigheder i sin tale om Unionens tilstand i september 2015. Søjlen 
har til formål at sikre nye og mere effektive rettigheder for borgerne. Den 
indeholder 20 principper og rettigheder, som er væsentlige i lyset af nutidens 
og fremtidens sociale forhold.

Den europæiske søjle for sociale rettigheder blev proklameret af Parlamentet, 
Rådet for Den Europæiske Union og Kommissionen på det sociale topmøde om 
retfærdig beskæftigelse og vækst den 17. november 2017 i Göteborg. Dette 
var det første møde mellem EU’s ledere i 20 år, der udelukkende var 
forbeholdt sociale spørgsmål. Det blev tilrettelagt af Europa-Kommissionen 
og det svenske formandskab i fællesskab.

For at være sikker på, at søjlen realiseres i praksis har Kommissionen taget en 
række lovgivnings- og ikkelovgivningsmæssige initiativer på områder, hvor EU 
har retlig kompetence til at handle. Den har udviklet den sociale resultattavle  
for at føre tilsyn med medlemsstaternes fremskridt med hensyn til centrale 
beskæftigelsesmæssige og sociale indikatorer. Denne indsats skal bidrage til at opnå en ”social AAA-vurdering” for Europa.

Sammen med proklamationen af den europæiske søjle for sociale rettigheder er der nu opnået enighed om 24 retsakter, 
som Kommissionen har foreslået på det sociale område. Der blev indgået en midlertidig aftale om koordinering af sociale 
sikringsordninger, som skal bekræftes af medlovgiverne. De resterende 2 forslag, som er stadig er til forhandling, vedrører 
den bredere debat om det næste langsigtede EU-budget for 2021-2027, og der vil i denne forbindelse blive truffet afgørelse 
om disse.

FORNYELSE OG MODERNISERING AF SOCIAL LOVGIVNING

Kommissionen har foreslået flere ajourføringer og supplementer til EU-lovgivningen for at rette de sociale love ind efter 
behovene i nutidens arbejdsverden og samfund.

F.eks. foreslog Kommissionen et initiativ, der skal skabe bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive 
forældre og omsorgspersoner. De nye regler, som forventes at træde i kraft i de kommende måneder, betyder flere rettigheder 
til fædre, og at der indføres nye rettigheder for omsorgspersoner:

mindst 
10 dages
fædreorlov

for alle erhvervsaktive 
fædre omkring deres barns 

fødselstidspunkt

mindst 
4 måneders

forældreorlov
for hver forælder, hvoraf 2 ikke kan 

overdrages

forældre kan tage 
forældreorlov efter en  

fleksibel 
ordning

(mindst) 5 dages orlov 
for omsorgspersoner pr. 

år for alle arbejdstagere

I nutidens arbejdsverden har flere og flere arbejdstagere atypiske kontrakter. For at sørge for, at disse arbejdstagere har 
tilstrækkelig gennemsigtighed og forudsigelighed i deres arbejdsvilkår er Europa-Parlamentet og Rådet nået til enighed 
om Kommissionens forslag om at øge gennemsigtigheden og forudsigeligheden i arbejdsvilkårene. Spørgsmålet om adgang 
til social beskyttelse for arbejdstagere med atypiske kontrakter og selvstændige bliver også behandlet. Der blev 
fremsat flere andre lovgivningsmæssige initiativer for at modernisere EU’s retlige rammer for sundhed og sikkerhed på 
arbejdspladsen.

F.eks. foreslog Kommissionen, at eksponeringen for visse kræftfremkaldende kemikalier på arbejdspladsen skal begrænses. 
Indtil videre er 3 grupper af nye og/eller strengere eksponeringsgrænser blevet indført, hvilket vil redde mere end 100 000 
liv i løbet af de næste 50 år. Den første ajourføring blev forelagt i maj 2016 og fulgt af forslag i januar 2017 og april 2018. 
Siden januar 2019 er der opnået enighed om alle tre ajourføringer.



Ungdomsgarantien er et tilsagn, der skal sikre, at alle unge i alderen op 
til 25 år modtager et kvalitetstilbud om beskæftigelse, videreuddannelse, 
en lærlingeuddannelse eller en praktikplads, senest 4 måneder efter at de 
er blevet ledige eller har forladt det formelle uddannelsessystem. Mere 
end 14 mio. unge har deltaget i ordningen.

Ved hjælp af den europæiske uge for erhvervskompetencer sigter 
Kommissionen mod at modernisere og fremme erhvervsrettet uddannelse. 
I kølvandet på den store succes med Erasmus+ opretter vi ErasmusPro, et tilsvarende initiativ, der er særligt rettet mod 
lærlinge. Siden 2017 har unge lærlinge haft mulighed for at tage på et længerevarende praktikophold (6-12 
måneder) i udlandet.

Kommissionen har iværksat Det Europæiske Solidaritetskorps, der skal give unge europæere muligheder for at udføre 
både frivilligt arbejde og erhvervsarbejde, og flere end 124 000 borgere har meldt sig. Siden dets iværksættelse har mere 
end 14 250 unge deltaget i et solidaritetsprojekt.

Denne indsats har båret frugt. I forhold til 2013 er der 2,4 mio. færre unge arbejdsløse, og 1,9 mio. færre unge, der ikke 
er i beskæftigelse eller under uddannelse. Ungdomsarbejdsløsheden er faldet hurtigere end den samlede arbejdsløshed, 
dvs. fra 21,5 % i november 2014 til 14,5 % i marts 2019.

Udstationerede arbejdstagerne vil modtage samme løn for samme arbejde på samme sted.

En bedre koordinering mellem sociale sikringsordninger ved at skabe en tættere forbindelse mellem det sted, hvor 
der betales sociale bidrag, og det sted, hvor de modtages. EU’s regler dækker også aspekter, som ikke tidligere var 
omfattet, såsom langtidspleje. Kommissionen fremsatte et forslag i denne forbindelse i december 2016, om hvilket 
der blev indgået en foreløbig aftale i marts 2019, men som endnu ikke er blevet godkendt af Europa-Parlamentet 
og Rådet.

Den Europæiske Arbejdsmarkedsmyndighed kan lette enkeltpersoners og arbejdsgiveres adgang til oplysninger, 
støtte samarbejdet mellem medlemsstaterne om grænseoverskridende håndhævelse af EU’s regler og mægle i sager 
om grænseoverskridende retstvister vedrørende mobiliteten på arbejdsmarkedet. Formand Jean-Claude Juncker 
annoncerede oprettelsen af denne myndighed i sin tale om Unionens tilstand i september 2017, Kommissionen 
fremlagde et initiativ i marts 2018, og der blev opnået enighed om det i februar 2019 på rekordtid.

SIKRING AF RETFÆRDIG MOBILITET PÅ ARBEJDSMARKEDET

Den frie bevægelighed er en af EU’s mest værdsatte friheder: Mere end 8 ud af 10 europæere støtter borgernes frie 
bevægelighed og muligheden for at leve, arbejde, studere og drive erhvervsvirksomhed hvor som helst i EU. Kommissionen 
har fremsat flere forslag, som skal lette mobiliteten på arbejdsmarkedet og sikre, at den praktiseres på en retfærdig måde. 
De nye regler vil f.eks. medføre følgende fordele:

2,4 mio. færre 
arbejdsløse unge i EU

1,9 mio. færre 
unge, der ikke er 
i beskæftigelse eller 
under uddannelse

mere end 14 250 
unge fra EU har 
deltaget i et projekt 
under Det Europæiske 
Solidaritetskorps

INVESTERING I UNGE OG FÆRDIGHEDER

Den Europæiske Socialfond er Den Europæiske Unions vigtigste middel til at investere i mennesker, sikre, at de råder over 
de rette færdigheder, som er nødvendige for at tackle udfordringer og forandringer på arbejdsmarkedet. Den har et særligt 
fokus på ungdomsbeskæftigelse.

Investering i Europas borgere og deres færdigheder, især de unges, er afgørende for at gøre Europas økonomier og samfund 
mere sammenhængende og konkurrencedygtige samt mere modstandsdygtige i lyset af forandringerne i arbejdsverdenen. 
Kommissionen har fremskyndt udbetalingen af EU-midler og øget dem samt udviklet flere initiativer, der skal styrke unges 
færdigheder.

14 mio. unge
har deltaget 
i ungdomsgarantiordningen



FORNYET IVÆRKSÆTTELSE AF DEN SOCIALE DIALOG

Kommissionen lancerede en ”ny start for social dialog” i marts 2015 for at styrke arbejdsmarkedsparternes rolle. En firpartsaftale 
blev underskrevet i juni 2016, der bekræftede den europæiske arbejdsmarkedsdialogs grundlæggende rolle som et 
væsentligt element i udformningen af EU’s beskæftigelses- og social- og arbejdsmarkedspolitikker. Arbejdsmarkedsparterne 
har været dybt involveret i Kommissionens politiske beslutningsproces, navnlig det arbejde, der udføres som led i den 
europæiske søjle for sociale rettigheder og det europæiske semester for politisk samordning.

INTEGRATION AF SOCIALE PRIORITETER PÅ TVÆRS AF ALLE POLITIKOMRÅDER

Europas sociale prioriteter går på tværs af alle politikområder. Denne Kommission har sat sociale hensyn på lige fod med 
økonomiske hensyn i alle sine vigtigste aktiviteter.

Investeringsplanen for Europa: 
Den såkaldte Juncker-plan 
indebærer finansiering af social 
infrastruktur og socialt udstyr 
samt strategiske investeringer 
i sociale virksomheder.

Kommissionen vil bidrage til at 
gøre bredbåndsnet med meget 
høj kapacitet bredt tilgængeligt 
og fokusere på at udvikle digitale 
færdigheder.

Et mobilt Europa: Dette initiativ skal sikre ordentlige arbejdsvilkår i sektoren og 
forbedre lovgivningen om passagerrettigheder for personer med nedsat mobilitet.

EU’s observatorium for energifattigdom er et innovativt initiativ fra 
Europa-Kommissionen, som skal støtte medlemsstaterne i deres 
bestræbelser på at bekæmpe energifattigdom. Det har til formål at 
forbedre måling, overvågning og deling af viden og bedste praksis 
inden for håndtering af energifattigdom.
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