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JEDNOTNEJSI, SILNEJSi A DEMOKRATICTEJSI UNIE

,Je na nas, abychom se postarali o to, Ze rukopis evropského socidlniho modelu bude jasné
patrny ze vseho, co délame. ProtoZe Evropa je ochrannym Stitem pro nas vsechny, pro néz je
tento UZasny kontinent domovem.*

Nové zvoleny predseda Jean-Claude Juncker, projev pred Evropskym parlamentem, 22. fijna 2014

Junckerova Komise od pocatku svého funkéniho obdobi zafadila socidlni priority do hlavni ndplné své cinnosti, od vytvoreni
evropského pilife socidlnich prav az po zaclefiovani socidlnich priorit do vSech politik. A dosahli jsme vyznamného pokroku:
0d zahajeni ¢innosti Junckerovy Komise bylo vytvofeno 12,6 milionu pracovnich mist, nezaméstnanost dosahla nejniZsi trovné
od pocatku jejiho sledovani v roce 2000 a mira zaméstnanosti nikdy nebyla tak vysoka jako dnes, kdy je zaméstnanych
priblizné 240 miliond obcand.

JUNCKEROVA KOMISE JEDNALA NA NEKOLIKA FRONTACH:

» Novy zacatek pro socialni dialog » Evropsky semestr pro koordinaci politik

» CtyFstranna dohoda (s Radou) na podporu ot od a srovnavaci prehled socidlnich ukazateld
socialniho dialogu na vsech trovnich Obnoveni Zatlefovan » Investi¢ni plan pro Evropu
SEELAILDCEELT e = socialnich » Energetickd unie; jednotny digitalnf trh;
priorit doprava; revize smérnice o pitné vodé

» Posouzeni socidlniho dopadu
ekonomického ozdravného programu pro

» Zaruky pro mladé lidi , AP Recko
X , rosazovani sdilenych .
» Nova agenda dovednosti - hodnot: evropsky » Obchodni dohody
) Cesta prohlubovani dovednosti aneslgsev PIliF socldlnich prav » Iniciativy v oblasti zdravi a vzdélavani
om eze

» ErasmusPro a dovednosti
» Evropsky sbor solidarity atd. Obména
) Zaclefiovani dlouhodobé nezaméstnanych :r’;‘:r‘.’l,;:";:g:isﬁ

na trh prace SHIEVCLIRE v socialni oblasti

a vymahatelna
@ pm’:;’iil‘i'tﬂ pro Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
pracovnich sil a soukromym Zivotem

» Evropsky akt pristupnosti

» Modernizace pravnich pfedpisti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a boj proti
rakoviné

» Doporuceni tykajici se pfistupu k socialni ochrané

» Pokyny ke smérnici o pracovni dobé

» Reforma smérnice o vysilani pracovnik(
» Modernizace koordinace systému socialniho zabezpeceni
» NAavrh na zfizeni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti



https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

Spolu s vyhlasenim evropského pilife socialnich prav se nyni schvaluje 24 pravnich aktd, které navrhla Komise v socialni oblasti.
Prozatimné bylo dosaZeno dohody o koordinaci socialniho zabezpeceni, kterou musi potvrdit spolunormotvdrci. Zbyvajici 2
predloZené navrhy jsou spojeny s Sirsi diskusi o pristim dlouhodobém rozpoctu EU na obdobi 2021-2027 a v této souvislosti
o0 nich bude rozhodnuto.

SOCIALNI PRIORITY JAKO USTREDNIi BOD EVROPSKE AGENDY

Ve svém projevu o stavu Unie v zafi 2015 oznamil predseda Komise Juncker
vytvoFeni evropského pilife socialnich prav. Cilem pilife je zajistit obéantim
nova a uéinnéjsi prava. Pilif obsahuje 20 zdsad a prav, které jsou nezbytné
s ohledem na soucasnou a budouci socialni realitu.

Evropsky pilit socidlnich prav byl vyhlasen Parlamentem, Radou Evropské unie
a Komisi na socialnim summitu na téma spravedlivych pracovnich mist a rlistu
dne 17. listopadu 2017 v Géteborgu. Jednalo se o prvni setkani vedoucich
predstaviteli EU za 20 let, které bylo zcela vénovano socialnim Social Rights
otazkam. Spoluorganizatorem byla Evropska komise a Svédska vlada. 7 Nz 2007

European Pillar of

Aby pilif skutecné zacal fungovat, prijala Komise ftadu legislativnich
i nelegislativnich iniciativ, v nichz ma EU pravni pravomoc jednat. Vypracovala
srovnavaci prehled, ktery slouZi ke sledovani pokroku ¢lenskych statd z hlediska
klicovych ukazateldi zaméstnanosti a socialnich ukazatell. Toto usili by mélo
pfispét k tomu, aby Evropa dosahla ,socialniho ratingu AAA*.

OBMENA A MODERNIZACE PRAVNICH PREDPISU V SOCIALNi OBLASTI

Komise navrhla nékolik aktualizaci a doplnéni pravnich predpist EU, diky nimz by se mély sladit pravni pfedpisy v socialni
oblasti s potfebami soucasného svéta prace a spolec¢nosti.

Navrhla napfiklad iniciativu, jejimz cilem je zlep$it rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem pracujicich rodicd
a pecujicich osob. Nova pravidla, kterd by méla vstoupit v platnost v nadchazejicich mésicich, poskytnou vice prav otctim
a zavedou nova prava pro pecujici osoby:
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V dnesnim svété prace ma stale vice pracovnik(l atypické smlouvy. S cilem zarucit témto pracovnikim dostate¢nou miru
transparentnosti a pfedvidatelnosti, pokud jde o jejich pracovni podminky, se Evropsky parlament a Rada dohodly
na navrhu Komise na zlepseni transparentnosti a pfedvidatelnosti pracovnich podminek. Rovnéz se fesi otazka pFistupu
pracovnikd k socialni ochrané v p¥ipadé atypickych smluv, jakoZ i otazka osob samostatné vydéleéné Einnych.
Bylo predloZeno nékolik dalsich legislativnich iniciativ zaméfenych na modernizaci pravniho rdmec EU pro bezpeé€nost
a ochranu zdravi pFi praci.

Komise napriklad navrhla omezit pritomnost nékterych rakovinotvornych chemickych latek na pracovisti. Dosud byly zavedeny
tfi soubory novych anebo pfisnéjsich limitl expozice, které v pfistich 50 letech zachrani vice neZ 100 000 lidskych Zivotd. Prvni
aktualizace byla predloZena v kvétnu 2016 a nasledovaly navrhy v lednu 2017 a v dubnu 2018. Od ledna 2019 byly postupné
vSechny tfi aktualizace schvaleny.



ZAJISTENI SPRAVEDLIVE MOBILITY PRACOVNICH SIL

Volny pohyb je jednou z nejvice uctivanych svobod nasi Unie: volny pohyb obc¢an(i a moZnost Zit, pracovat, studovat a podnikat
kdekoli v EU podporuje vice nez 8 z 10 Evropant. Komise predloZila nékolik navrhd, které mobilitu pracovnich sil usnadni
a zajisti, Ze bude uplatfiovdna spravedlivé. Nova pravidla pfinesou napriklad tyto vyhody:

@ Pracovnici vyslani do zahrani¢i budou za stejnou praci na stejném misté dostavat i stejnou odménu.

Lepsi koordinace mezi systémy socidlniho zabezpeceni, a to vytvorenim uZsi vazby mezi misty, kde jsou socialni

® prispévky vyplaceny, a misty, kde je obtané dostavaji. Pravidla EU se rovnéZ dotykaji aspekt(, které dfive nebyly

I zahrnuty, jako je napf. dlouhodoba péce. Komise za timto Ucelem predloZila koncem prosince 2016 navrh, u néjz bylo
v bfeznu 2019 dosaZeno predbézné dohody, ale ktery zatim neschvalily Evropsky parlament a Rada.

Diky Evropskému organu pro pracovni zaleZitosti se jednotlivcim a zaméstnavateltm usnadni pfistup k informacim,
»o podpofi se spoluprace mezi ¢lenskymi staty pfi preshrani¢nim prosazovani pravidel EU a tento organ bude plsobit
B jako prostfednik v pFeshranitnich sporech tykajicich se mobility pracovnich sil. Pfedseda Komise Juncker oznamil
~ vytvoreni tohoto orgdnu ve svém projevu o stavu Unie ze zati 2017, v bfeznu 2018 tuto iniciativu Komise predloZila
a v unoru 2019 byla v rekordnim ¢ase schvalena.
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INVESTICE DO MLADEZE A ODBORNYCH DOVEDNOSTI

Evropsky socialni fond je hlavnim nastrojem Evropské unie pro investice do lidi a zajistuje, aby ziskavali ty spravné
dovednosti potfebné pfi feSeni problém( a zmén na trhu prace. Zaméfuje se zejména na zaméstnanost mladych lidi.

Investice do evropskych obc¢and, zejména mladych lidi, a jejich dovednosti, jsou zasadni pro to, aby se evropské ekonomiky
a spolecnosti staly soudrznéjsimi a konkurenceschopnéjsimi a zarover aby byly odolnéjsi viici zménam ve svété prace. Komise
predem vyclenila a navysila financni prostfedky EU a vyvinula nékolik iniciativ, jejichZ cilem je zvysit kvalifikaci mladych lidi.

Systém zaruk pro mladé lidi je zavazek, ktery ma zajistovat, aby
vSichni mladi lidé mladsi 25 let do ¢ty mésict od okamzZiku, kdy se stali
nezaméstnanymi nebo ukoncili formalni vzdélavani, obdrzeli kvalitni
nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, uchovského programu nebo
vycviku. Do systému se zapojilo vice nez 14 miliond mladych lidi.

14 milionti mladych
lidi

vyuzilo systému zaruk pro
mladé lidi

Prostfednictvim Evropského tydne odbornych dovednosti se Komise snazi
modernizovat a podporovat odborné vzdélavani a pfipravu. Vzhledem
k obrovskému Uspéchu programu Erasmus+ jsme vytvofili podobnou iniciativu ErasmusPro, kterd se zaméfuje zejména
na ucné. 0d roku 2017 miZe uéiiovska mladeZ absolvovat dlouhodobou staZ (6 aZ 12 mésicd) v zahraniéi.

Aby mladym Evropantim nabidla jak dobrovolnickou ¢innost, tak i profesni pFileZitosti, zfidila Komise Evropsky sbor solidarity,
do kterého se prihlasilo vice nez 124 000 lidi. Od poc¢atku jeho fungovani se do nékterého z projektd solidarity zapojilo vice
neZ 14 250 mladych lidi.

Toto Usili pfinasi ovoce. Ve srovnani s rokem 2013 je nyni potet mladych lidi bez prace niZ3i o 2,4 milionu a poéet mladych
lidi, kteFi nejsou zaméstnani ani se neuéastni vzdélavani & odborné pFipravy, poklesl o 1,9 milionu. Mira
nezaméstnanosti mladych lidi klesla rychleji nez celkova mira nezaméstnanosti, a to z 21,5 % v listopadu 2014 na 14,5 %
v bfeznu 2019.

g 0 2,4 milionu ﬁ o 1,9 milionu méné vice nez 14 250
méné mladych mladych lidi, ktefi mladych lidi z EU se
nezameéstnanych v EU nejsou zameéstnani ani zUcastnilo projektu

se neucastni vzdélavani Evropského sboru
nebo odborné pripravy solidarity
(NEET)




OBNOVENI SOCIALNIHO DIALOGU

V bfeznu 2015 zahdjila Komise iniciativu ,Novy zacatek pro socialni dialog®, jejimZ cilem je posilit Ulohu socialnich partnerd.
V &ervnu 2016 byla podepsana CtyFstranna dohoda, kterd znovu potvrdila zasadni tlohu evropského socialniho dialogu
jako vyznamné sloZky politiky EU v oblasti zaméstnanosti a socidlni politiky. Socialni partneri byli Uzce zapojeni do proces(
tvorby politik Komise, zejména pokud jde o ¢innost v ramci evropského pilite socialnich prav a v kontextu evropského semestru
pro koordinaci hospodarskych politik.

ZOHLEDNENI SOCIALNICH PRIORIT VE VSECH OBLASTECH POLITIKY

Socialni priority Evropy se dotykaji vSech oblasti politiky. Tato Komise zaradila socialni aspekty na stejnou Urover
jako hospodarské zajmy ve vSech svych hlavnich ¢innostech.

Investi¢ni plan pro Evropu:

Tzv. Juncker(yv plan rovnéz
poskytuje financ¢ni prostredky

na socidlni infrastrukturu

a vybaveni, jakoZ i na strategické
investice do socialnich podnikd.

Komise pomUZe zpfistupnit
verejnosti vysokorychlostni
Sirokopasmové pripojent

a zaméfi se na rozvoj digitalnich
dovednosti.
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Evropa v pohybu: Tato iniciativa zajisti fadné pracovni podminky v tomto odvétvi mv‘vm& %}A

a zlepsi pravni predpisy tykajici se prav cestujicich s omezenou schopnosti pohybu Europe on the Move

a orientace. AVAm\WAVA"m

Stredisko pro sledovani energetické chudoby je inovativni iniciativa
Evropské komise, kterd pomaha clenskym statdim v boji proti -
energetické chudobé. Jejim cilem je zlepSit méfeni, sledovani ENERGY POVERTY European
a sdileni poznatk( a osvédtenych postupt tykajicich se energetické Observatory Commission
chudoby.
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