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Magunkrdl

A Nemzetkozi Partnerségek Foigazgatosaganak (DG INTPA) feladata, hogy az eurdpai értékeket
és érdekeket védo €s eldmozditd nemzetkdzi partnerségek révén hozzajaruljon a fenntarthato
fejlédéshez, a szegénység felszamolasahoz, a békéhez és az emberi jogok védelméhez.

A DG INTPA:

- vezetO szerepet tolt be a nemzetkdzi egylittmiikodés teriiletére vonatkozo unids szakpolitikak
alakitasaban, valamint vilagszerte az orszagokkal és a nemzetkdzi szervezetekkel vald
partnerségek Iétrehozaséaban,

- egylttmikodik a Bizottsag szolgalataival annak biztositasa érdekében, hogy az unios
szakpolitikak kiilsé dimenzidja megerdsitse a Bizottsag globalis fellépését,

- az EU globalis menetrendjének tamogatasa érdekében szorosan egyiittmiikodik a
tagallamokkal a szilard ,,Eurépa egyiitt” megkozelités keretében,

- a fellépéseit a nemzetkozi jogra és a multilateralizmusra alapozza, és élen jar az Eurdpai
Unidnak a globalis kotelezettségvallalasok — nevezetesen az ENSZ 2030-ig tart6 idészakra
sz0l6 menetrendje és fenntarthatd fejlédési céljai, valamint az ENSZ Eghajlatvaltozasi
Keretegyezménye keretében létrejott Parizsi Megallapodas — végrehajtasara iranyuld
erbfeszitéseiben,

- 0Ondlldan, illetve az Eurdpai Kililgyi Szolgalattal kozosen felel az EU kiilsé eszkozeinek
tobbéves programozasaért és végrehajtasaért,

- a partnerorszdgokban ¢és nemzetkozi szervezetek mellett mikodo eurdopai  unids
kuldottségeken keresztil hajtja végre szakpolitikait és programjait. Ennek érdekében olyan
irdnyitasi, feliigyeleti, tamogatasi és kontrollrendszereket dolgoz ki, hoz létre és miikodtet,
amelyek elengedhetetlenek a végrehajtott programok esetében a legmagasabb foku
szabalyszerliség, mindség, eredményesség és lathatdsag biztositasahoz.

Ajanlatunk

A DG INTPA 1j fétanacsadoja stratégiai segitséget nyujt és tanacsot ad a féigazgatonak a fejlodo
orszagokkal is egyiittmiikodd, meghatarozott szamt, Eurdpan kiviili, Gjonnan megjelend donorral valo
egylittm(ikodés és partnerség Uj lehetdségeivel kapcsolatban.

A fbtanacsadod tamogatni fogja a fOigazgatdt és a szolgalatokat abban, hogy az emlitett orszagok
esetében feltarjak a fellépések egymast kiegészito jellegének megerdsitésére iranyuld szinergiakat és



lehet6ségeket, hozzajarulva ezaltal a partnerorszagok gyokeres valtozadsdhoz és a globalis kihivasok
kezelésehez.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A péalyazdval szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

e stratégiai gondolkodasmod, szilard politikai itéloképesség €s kitiing elemzési készség, kivalo
képesség innovativ és kreativ Otletek kitalalasara, valamint egyértelmii, koherens és realis
cselekvesi tervek bemutatasara,

e kitling targyalési, kommunikacids és koordinacios készség, a szervezeten beliili és azon kiviili
érdekelt felekkel valo hatékony, magas szintli eszmecserére valo képesség, ideértve az
intézménykozi és/vagy nemzetkozi szintli koordinacio és/vagy targyalds terén szerzett jelentds
tapasztalatot is,

e Kképesség a prioritdsok meghatarozasara és a dontéshozatalra.

Szakmai ismeretek és tapasztalat

e az Eurdpai Unid belsd és kiilsé politikainak, valamint az Eurdpai Unid intézményeinek kivalo
ismerete és ezekkel kapcsolatos szakértelem,

e az Eurdpai Unio kiilsé fellépésekre vonatkozd pénziigyi eszkozeinek és végrehajtasi modozatainak
kivalo ismerete,

o a fGigazgatosag felépitésének és szervezetének alapos ismerete, beleértve az unids kildottsegek
halézatanak szerepét és sajatossagait,

o Kkoltségvetési, pénziigyi és horizontalis iranyitasi ismeretek és tapasztalat.

Tanacsadodi készségek

e bizonyitott tapasztalat és megalapozott képesség a vezetdi szintli szakért6i javaslatok és
vélemények megfogalmazasa terén,
e kivalo politikai itéloképesség és az Osszetett globalis politikai kornyezet megértése.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

e Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgéra.

o Felsboktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
vegzettséggel és legaldbb egyéves megfelel szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek sz&méba nem szdmithato bele).



e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e Tanicsaddi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szintli tanacsad6i munkakorben?, az itt meghirdetett
munkakorhdz kapcsolddo terileten szerzett.

e Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégité szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydz6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A foigazgato-helyettest az EurOpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi es felvételi
eljarasai szerint (1asd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd 6sszefoglald dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogato bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az
elévalogato bizottsaggal folytatandoé interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett, egész napos, vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju €s az értékelokdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsad6 bizottsag Osszeallitja azon el6valogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakdor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palydzokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valds,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehet6 szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a paly4zok a tanacsaddi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betdltott
beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakér; 2. a pontos szakterilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili szintje (a
hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési titvonal.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Az interjukat kovet6en az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellataséhoz szilkséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tandsitvanyrol szl igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy &alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kdzigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonséagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szilkséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyaz6é nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato
tUléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti
egyenlOség, €s olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat,

amelyek hozzajérulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palydzot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszato6l fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuggetlendl, kizarélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérdl.

Fontos tudnival6 a palyazok szdméara



Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palyazdk, sem a nevilkben eljard6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa elott gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonods tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljards kiilonbozé szakaszai soran. Ebbol
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a péalydzé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésenek regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatinak online nyomon kévetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljaréast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2023. szeptember 29., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely id6épontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



