Atbilde uz vairakkart&ju stidzibu par to, ka Italija var but parkapusi ES noteikumus par
noteiktu laiku nodarbinatu skolotaju nediskriminéSanu un aizsardzibu — nosléguma
vestule

Atsauces numurs: CHAP (2021)03439

Eiropas Komisija ir saneémusi daudz sudzibu, ka, stajoties pastaviga darba valsts skolas
un nosakot atalgojuma pakapi, netiek atzits scuole paritarie (akreditéto privatskolu)
skolotaju darba stazs. Citiem vardiem sakot, netick nemts véra darba stazs, kas veidojies
akrediteta privatskola.

Studzetaji norada, ka Italijas valsts izglitibas sist€ému veido valsts skolas un akredit&tas
privatskolas. Viena no $o akreditéto privatskolu kategorijam ir scuole paritarie, proti,
maksas skolas, kas maca péc valsts skolu macibu planiem. Akreditacija tiek pieskirta
valstij nepiederosajam skolam, kuras to pieprasa, ja tas atbilst noteiktiem valsts
nosacljumiem, pieméram, par skolotaju kvalifikaciju. Skolotaju darba devEjs Sajos
gadijumos ir nevis valsts, bet privatskola.

Lai gan tadu kategoriju akreditétas privatskolas ka scuole pareggiate un scuole parificate
giita pieredze tiek atzita, lai var@tu pieskirt tiesibas slégt pastavigus macibspéku darba
ligumus un noteikt atalgojuma pakapi, kad tie velak strada valsts skolas, siidz&taji norada,
ka saskana ar 1994. gada 16. aprila Likumdosanas dekréta Nr. 297 485. pantu Italijas
Izglitibas ministrija tadu pieredzi neatzist, nosakot atalgojuma pakapi jaunpienemamiem
macibspekiem, kuri nak no scuole paritarie.

Sis sadzibas Komisija ir registréjusi centralizétaja siidzibu registrda ar numuru
CHAP(2021) 034309.

Nemot véra par So tematu sanemto stidzibu ievérojamo skaitu, Komisija noluka atri
sniegt atbildi un informét attiecigds personas, ka arl nemot véra iesp&ami plasSaku
sabiedribas interesi par stdzetaju izvirzito jautajumu, So sanemSanu apstiprinajumu un
pirmsslégsanas vestuli publicg Eiropas vietnes Tpasaja lapa.

Reaggjot uz pirmsslégsanas véstuli, 2021. gada 16. novembri dazi stidz&taji iesniedza
videoierakstu.

Bez tam 2021. gada 17. novembr1 dazi siidzétaji art iesniedza véstuli, kur atkartoja
iemeslus, kuru dél, vinuprat, Italija ir parkapusi skolotaju tiesibas.

2021. gada 16. novembra videoieraksta un 2021. gada 17. novembra véstulé izvirzitie
argumenti ir [1dzigi tiem, kas minéti sakotn€jas stidzibas, proti:

1. Tas, ka netiek atzits scuole paritarie pedagogu darba stazs, nosakot vinu atalgojuma
pakapi, kad vini sak dienestu valsts skola ar pastavigu ligumu, ir pretruna Direktivai par
noteikta laika darbu (Direktivai 1999/70/EK) pievienota pamatnoliguma 4. punktam.

2. Tas, ka netiek atzits scuole paritarie pedagogu darba stazs, nosakot vinu atalgojuma
pakapi, kad vini sak dienestu valsts skola ar pastavigu ligumu, parkapj Direktivas
2000/78/EK noteikumus.

3. Tas, ka netiek atzits scuole paritarie pedagogu darba stazs, nosakot vinu atalgojuma
pakapi, kad vini sak dienestu valsts skola ar pastavigu ligumu, parkapj Direktivas
2006/54/EK noteikumus.
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4. Tas, ka netiek atzits scuole paritarie pedagogu darba stazs, nosakot vinu atalgojuma
pakapi, kad vini sak dienestu valsts skola ar pastavigu ligumu, neatbilst EST judikatiirai
lieta C-677/16 Montero Mateos.

Stidzétaju Cetru argumentu juridiska analize

1. Par Pamatnoliguma par noteikta laika darbu (Direktiva 1999/70/EK) 4. klauzulas
ieveéroSanu

Divi galvenie Pamatnoliguma par noteikta laika darbu! mérki ir nepielaut darba néméju,
kuri tiek nodarbinati ar noteikta laika ligumu, nepamatotu diskriminaciju un noverst
sekojosu noteikta laika ligumu noslé€gSanu starp to pasu darba devéju un darba néméju
par vienu un to pasu darbu, un launpratibas gadijuma piespriest sodu.

Pamatnoliguma 4. klauzula aizliedz darba devgjiem pret noteikta laika darba némgjiem
darba apstaklu zina izturéties mazak labveligi neka pret pastavigajiem darba néméjiem, ja
atSkirigu iztur€Sanos nevar pamatot ar objektiviem apsv@rumiem. Tomér §1 klauzula
neattiecas uz dazadu kategoriju darba némé&ju, kas nodarbinati uz noteiktu laiku,
diskriminaciju darba apstaklu zina.

Video vestijuma siidz&etaji apgalvo, ka esot parkapts nediskriminacijas princips, tada zina,
ka ar noteikta laika ligumu nostradatie darba gadi atalgojuma pakapes noteikSanas un
mobilitates vajadzibam tiek atziti skolotajiem valsts skolas, bet netiek atziti valsts
akreditetu privatskolu macibspekiem, kuri velak stajas pastaviga dienesta valsts skola.

Biitiba stidzetaji apgalvo, ka tas, ka netiek atzits uzskaititais scuole paritarie skolotaju
darba stazs, atalgojuma pakapes noteikSana, kad vini stajas valsts dienesta ar pastavigu
ligumu valsts skola, parkapjot Pamatnoliguma 4. punktu.

Vini Tpasi atsaucas uz attieciga kopliguma nostadném, kas nelauj agrak scuole paritarie
nostradato laiku nemt véra, pamatojoties uz LikumdoSanas dekréta Nr. 297/94 485.
pantu, kura ir norade uz lidzveértibu starp valsts skolam, scuole pareggiate un scuole
parificate (bet ne scuole paritarie). 1994. gada scuole paritarie neeksistgja.
Dekrétlikums Nr. 250/2005 noteica, ka scuole paritarie ir viens vienigs (akreditétu)
valstij nepiederosu skolu veids, kas ietver bijusas (akredit€tu) valstij nepiederoso skolu
kategorijas (scuole autorizzate, pareggiate, parificate un scuole legalmente
riconosciute).

Saja gadijuma salidzinati skolotaji, kas ir noteikta laika darba neéméji valsts skola, un
skolotaji, kas ir noteikta laika darba nemgji valsts akreditétas privatskolas, vai ari
skolotaji, kas ir scuola paritaria noteikta laika darba némgji, un skolotaji, kuri ir noteikta
laika darba némé&ji scuola pareggiata un scuola parificata.

Pamatnoligums par noteikta laika darbu neaptver jautajumu par atSkirigu izturéSanos pret
noteikta laika skolotajiem atkara no ta, vai darba dev€ja bijusi valsts skola vai valsts
akreditéta privatskola.

Bez tam, lai varétu piemérot Pamatnoliguma 4. punktu, diferencétu izturéSanos jabut
izraisijuSam tikai darba némeéja noteikta laika statusam. Stidzetaju aprakstitaja situacija ta

1 1999. gada 18. marta noslégtais pamatnoligums par noteikta laika darbu, pievienots Padomes

Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43.-48. Ipp.).
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nav, jo ne scuole paritarie noteikta laika skolotajiem, ne pastavigajiem skolotajiem,
kltstot par pastavigiem skolotajiem valsts skola, netiek nemts véra minétajas skolas
iegttais darba stazs.

Tapéc Komisija secina, ka sudzetaju situacija neietilpst Direktivai 1999/70/EK
pievienota Pamatnoliguma par noteikta laika darbu piemeroSanas joma.

2. Par Direktivas 2000/78/EK noteikumu ievéroSanu

Studzetaji apgalvo, ka pastavot atskiriga iztur€Sanas pret nepastavigi nodarbinatiem
scuole paritarie skolotajiem un nepastavigi nodarbinatiem valsts skolu skolotajiem, lai
gan vini visi pieder pie valsts izglitibas sistémas un viniem ir vienadi juridiskie un
ligumiskie pienakumi. Vini apgalvo, ka ta tiekot parkapti Direktivas 2000/78/EK
noteikumi.

Tacu Direktiva 2000/78/EK aizliedz diskriminaciju vairaku izsmelo$i uzskaititu iemeslu
del, proti, religijas, vecuma, invaliditates un dzimumorientacijas d€l. Pamatojoties uz
studzetaju sniegto informaciju, neskiet, ka $aja gadijuma pastav diskriminacija min&to
iemeslu dé&l.

3. Par Direktivas 2006/54/EK noteikumu ievéro$anu

Stdzetaji apgalvo, ka esot parkapts Amsterdamas liguma 141. panta un Direktiva
2006/54/EK noteiktais vienadas atalgoSanas princips. Valsts skolas pastavigais skolotajs,
kuram ir atzits pec pienemSanas pastaviga pedagoga amata veiktais darbs, un
pakalpojumi, ko vins sniedzis, biidams noteikta laika skolotajs valsts skolas, tiek ierindoti
atalgojuma pakapé, kas atbilst nostradatajiem gadiem, turpretim pastavigais skolotajs
valsts skola, kur§ pildijis scuola paritaria pedagoga pienakumus, bidams noteikta laika
skolotajs, tiek ierindots zemaka pakape, jo vina agraka pieredze netiek nemta vera pat
tad, ja vins ir stradajis ilgak.

Sudzibas apgalvots, ka ta tiekot parkapts Direktiva 2006/54/EK noteiktais princips par
vienadu atlidzibu par vienadu darbu.

Tacu Direktiva 2006/54 un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu? 157. pants aizliedz
tikai virieSu un sievieSu diskriminaciju. Tie neaizliedz diskriminaciju uz stidziba noradita
pamata. Suidz&taji ar1 neapgalvo, ka situacija, par kuru vini siidzas, pastavétu netieSa
diskriminacija starp virieSiem un sievietém (pieméram, tadel, ka daudz lielaks skaits
skolotaju no scuola paritaria biitu viena dzimuma skolotaji).

4. Par EST nostaju lieta C-677/16 Montero Mateos
Lieta C-677/16 Montero Mateos EST noteica:

“1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ieklauts
pielikuma Padomes Direktivai 1999/70/EK (1999. gada 28. jiinijs) par UNICE, CEEP un
EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, 4. klauzulas 1. punkts ir

2 Aizstaja agrako Eiropas Kopienas dibina$anas liguma 141. pantu.
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jainterpreté tadgjadi, ka tas pielauj valsts tiesisko reguléjumu, kura nav paredzeta nekada
pabalsta izmaksa darba néméjiem, kas nodarbinati, pamatojoties uz noteikta laika darba
ligumiem, kuri noslégti, lai uz laiku aizpilditu amata vietu, kam@r notiek darba
pienemSanas procediira vai amata paaugstinaSanas procediira §1s amata vietas galigai
aizpildiSanai, tadiem ka pamatlieta aplikojamais pagaidu aizvietoSanas (interinidad)
ligums, beidzoties terminam, uz kadu Sie ligumi tiku$i noslégti, lai gan pabalsts tiek
pieskirts pastavigajiem darba némgjiem gadijuma, ja vinu darba ligums tiek uzteikts
objektiva iemesla dél.”

Lietas fakti attiecas uz Spanijas tiesisko reguléjumu, kas neparedz liguma termina beigas
izmaksajamu kompensaciju darba némeéjiem, kuri tiek nodarbinati péc noteikta laika
darba liguma, kas noslégts, lai pagaidu karta aizpilditu amata vietu, kamér rit atlases vai
paaugstinaSanas procedira, lai amata vietu aizpilditu pastavigi, turpretim pastavigiem
darba némgjiem, kuru darba Iigums tiek izbeigts objektivu iemeslu dél, kompensacija ir
izmaksajama.

S1 lieta par kompens€Sanu nav saistita ar siidzibam par to, ka nenem véra darba stazu.

Secinajums
S1 stidziba neietilpst Savienibas tiesibu piemerosanas joma.

Ja sudzetaji uzskata, ka $ada prakse ir pretruna Italijas tiesibu aktiem, vini var prasit
taisnibu savas valsts tiesa.

Studzetaji mingjusi, ka lieta jau iesniegta Konstitucionalajai tiesai, kas, siidzetaju
vardiem, 2021. gada 30. julija sprieduma noteica, ka ‘“nav prettiesiski Kkarjeras
atjaunoSana valsts skolas nenemt véra valsts akreditétas privatas skolas nostradato darbu
pirms pastaviga darba”. Sados apstaklos vienigi valsts iestadém, ieskaitot valsts
tiesneSus, piekrit novertet, vai pasreizgja situacija ir diskriminativa, un pieskirt pienacigu
tiesisko aizsardzibu.

Nemot véra iepriek§ minéto, Komisija §1s siidzibas izskatiSanu ir slegusi.



