
Mis on ELi struktuurireformi tugiteenistus?
 - Selle 2015. aastal loodud talituse ülesanne on toetada majanduskasvu soodustavate reformide ettevalmistamist, väljatööta-
mist, elluviimist ja hindamist. 

 - See on komisjoni peamine tööriist liikmesriikide toetamiseks kõige olulisemates reforme vajavates valdkondades, nagu 
avaliku halduse, ettevõtluskeskkonna ja tööturu nüüdisajastamine. 

 - Tugiteenistuse meeskonda kuulub kuni 160 töötajat ning teenistus asub Brüsselis ja mõnes liikmesriigis. Selle tööd suunab 
asepresident Valdis Dombrovskis ja selle juhiks on peadirektor Maarten Verwey. 

 - Kuigi toetatakse tervet protsessi alates reformivajaduse väljaselgitamisest kuni protsessi lõpuleviimiseni, jääb vastutus reformide 
eest liikmesriigile. 

Millega struktuurireformi tugiteenistus tegeleb?

Liikmesriigi taotlusel, teeb tugiteenistus järgmist:

 - arutab liikmesriigiga läbi, kus oleks vaja reforme toetada, 

 - töötab koos liikmesriigiga välja nõudluspõhise „koostöö- ja toetuskava“, 

 - toob kokku eksperditeadmised kogu Euroopast: selleks võidakse kasutada komisjoni, teiste liikmesriikide, rahvusvaheliste 
organisatsioonide, riigiasutuste ja/või erasektori eksperte 

 - toetab liikmesriikide ametiasutusi kogu reformiprotsessi käigus, pakkudes kokkulepitud praktilist abi, sealhulgas seminaride, 
õppereiside ja strateegiliste juhtnööride kaudu, 

 - annab rahalisi vahendeid reformi toetamiseks ja koordineerib vajalikku eksperdinõu.

ELi STRUKTUURIREFORMI    
      TUGITEENISTUS

„Tahan, et uus majandus- ja rahandusminister edendaks ja toetaks struktuurireforme 
liikmesriikides, jätkates tööd, mida komisjon on struktuurireformi tugiteenistusega 
teinud juba 2015. aastast saadik.“ 

Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Juncker, kõne olukorrast Euroopa Liidus, 13. september 2017.
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Eriülesanded: Tugiteenistus on aidanud koordineerida meetmeid, mis on võetud vastuseks pagulaskriisile Kreekas, ja vastutab ka 
Küprose türgi kogukonnale suunatud abiprogrammi rakendamise eest.

Seniste projektide näiteid
Tugiteenistus abistab: 

Küprost ja Maltat kliima- ja energiaeesmärkide saavutamisel

Tšehhi Vabariiki ja Kreekat transporditaristu parandamisel

Leedut digitaalmajanduse arendamisel

Sloveeniat viivislaenude käsitlemise tõhustamisel 

Balti riike ettevõtete rahastamisvõimaluste parandamisel kapitaliturgude liidu algatuse raames

Mitut riiki (nt Bulgaaria, Horvaatia, Leedu, Küpros, Kreeka) haridussüsteemi reformimisel

Mitut riiki avaliku sektori finantsjuhtimise nüüdisajastamisel (Kreeka, Poola ja Portugal) ning üleminekul tekkepõhise 
raamatupidamisarvestuse standarditele (Itaalia, Küpros ja Malta)

Kuidas see praktikas toimib?

Struktuurireformi tugiteenistus haldab spetsiaalset toetusprogrammi –struktuurireformi tugiprogrammi, mille eelarve aastateks 
2017–2020 on 142,8 miljonit eurot. See programm jõustus mais 2017 ja see ei nõua liikmesriikidelt mingit kaasrahasta-
mist. Tugiteenistus toimib nõudluse põhjal ja toetust antakse ainult liikmesriigi taotluse korral. Lisaks sellele võib liikmesriik 
vabatahtlikult otsustada suunata ELi struktuuri- ja investeerimisfondides talle ette nähtud tehnilise abi eelarvest vahendeid ümber 
tugiteenistuse haldusalasse.

Seni on tugiteenistus osalenud 15 riigis enam kui 150 projekti elluviimises. Tulekul on veel projekte 

Millised valdkonnad on kaetud?
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