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Informaatika peadirektoraat

Informaatika peadirektoraat (DIGIT) pakub digiteenuseid, mis toetavad Euroopa Komisjoni ja teisi
ELi institutsioone, organeid ja asutusi nende igapédevases haldus- ja poliitikaalases tegevuses.
Informaatika peadirektoraadi eesméark on olla digivaldkonna eestvedaja komisjonis. Informaatika
peadirektoraat peab juhtima Euroopa Komisjoni digipdtret kooskdlas ELi uue digistrateegiaga, et
komisjon saaks EL.i poliitikat paremini, tdhusamalt ja tootlikumalt ellu viia, kasutades téielikult ara
uute tehnoloogiate pakutavaid vGimalusi. Informaatika peadirektoraat on komisjoni talituste
strateegiline nbuandja, et tagada poliitika digivalmidus ja toetada osakondade digipd6rde-eesmarke,
edendada koostalitlusvGimet ja innovatsiooni, koordineerida andme- ja teadmushaldust ning hoida
komisjoni kiberturvalisust ja taristu vastupidavust.

Informaatika peadirektoraat toetab ka ELi liikmesriikide haldusasutuste digiporet, jargides
uhiseid koostalitlusreegleid ja pohimdtteid.

Selleks pakub informaatika peadirektoraat komisjonile ja vajaduse korral teistele Euroopa
institutsioonidele, organitele ja asutustele kvaliteetseid ja uuenduslikke:

« tdhusaid juhtimislahendusi, viies IT-investeeringud kooskdlla tegevusprioriteetide ja
digistrateegiaga, soodustades suhteid meie strateegiliste partneritega ning tasakaalustades
institutsiooni riski majanduslike vaartusega,

 arilahendusi, luues selliseid infosiisteeme, mis toetavad ratsionaliseeritud ariprotsesse
ettevotte IT-juhtimise strateegia raames, ning ndustamine nende infosusteemide alal,

 infrastruktuurilahendusi, mis tagavad usaldusvéaarse, kulutdhusa ja turvalise
infrastruktuuri ja teenused,

» operatiivset IT-turvalisust ning kiberintsidentide avastamist ja neile reageerimist
komisjonis,

» tdokohalahendusi, mis loovad t66tajatele 1T-lahenduste pakkumise kaudu uusi t86- ja
koostdoviise.

Informaatika peadirektoraadil on viis direktoraati, mis asuvad Luxembourgis ja Brisselis, ning kus
to6tab umbes 570 koosseisulist tootajat. Peadirektoraat haldab ligikaudu 250 miljoni euro suurust
eelarvet. Asepeadirektori tdokoht asub Brisselis.

Pakutav ametikoht
Asepeadirektor abistab peadirektorit informaatika peadirektoraadi Ulesannete, eesmérkide

ja prioriteetide saavutamisel.
Asepeadirektor toetab peadirektorit peadirektoraadi t66 juhtimises ja koordineerimises, eelkdige



juhtides ja teostades jarelevalvet nende talituste tegevuse Ule, mis alluvad otse talle, nimelt
direktoraat C ,Digitaalne tookoht ja taristu” ning direktoraat D ,Digiteenused. Ta toetab
peadirektorit operatiivdirektoraatide juhtimisel ning osaleb peadirektoraadi Uldstrateegia
madratlemises ja rakendamises.

Asepeadirektor asendab peadirektorit ning esindab informaatika peadirektoraati ja/voi komisjoni
sise- vOi véliskoosolekutel. Ta annab aru otse peadirektorile.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused:

» tbendatud tookogemus haldusjuhina kérgemas juhtkonnas ja tugevad juhivdimed, suutlikkus
juhtida, inspireerida ja motiveerida ko&rgelt kvalifitseeritud IT-spetsialistidest koosnevat
teenusele orienteeritud organisatsiooni mitmekultuurilises keskkonnas,

+ tbendatud suutlikkus teha uuendusi ja olla muutuste juhtimise protsesside eestvedaja, poorates
erilist tahelepanu uutest todviisidest tulenevate probleemide lahendamisele organisatsioonilisest
perspektiivist,

» tbendatud kogemus strateegilise visiooni valjatodtamisel, mis vBimaldab tGhusalt planeerida
ja hallata inim- ja rahalisi ressursse kdrgema juhtkonna tasandil.

Erialased oskused ja kogemused:

+ tBendatud teadmised ja suutlikkus lahendada suurtes organisatsioonides digip&drdel
tekkivaid probleeme,

» teadmised ja Uldine kogemus IT-teenuste haldamise ja osutamise alal, mis on kooskdlas
suure organisatsiooni drivajadustega,

» suutlikkus prognoosida ja hinnata kujunemisjargus tehnoloogiate potentsiaali, et paremini
toetada digipOdret, juhtimist ja otsustamisprotsesse organisatsioonis,

» hea arusaamine komisjoni poliitikast ja strateegilistest eesmarkidest ning vdime teha kindlaks
operatiivvajaduste ja IT-lahenduste strateegiline seos.

Isikuomadused:

» suurepdrane analtisivoime, suutlikkus teha kindlaks p&hiprobleemid, sdnastada
strateegilised eesmargid ning to6tada vélja ettepanekud konkreetsete meetmete vGtmiseks,

» suurepdrased suhtlemis-, diplomaatilised ja vorgustike loomise oskused ning téendatud vdime
arendada ja hoida kdrgetasemelisi hdid suhteid kolleegidega, sidusriihmadega teistes
teenistustes, institutsioonides ja Euroopa asutustes ning véliste partneritega,

* tugev piihendumus, keskendumisv@ime ja suutlikkus todtada stressiolukorras.

No6uded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise I6ppkuupéeval taitma
jargmised vormilised tingimused.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:




— haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga t6endatud vahemalt 4-aastase hominaaldppeajaga
kdrgharidusele,

— vOi haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele, millele lisandub vahemalt 1-aastane asjakohane td6kogemus
(nimetatud Uheaastast erialast tookogemust ei arvestata allpool ndutud ulikoolijargse
téokogemuse hulka).

e Erialane tédkogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: vdhemalt viis aastat tlikoolijargsest erialasest td6kogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal?**,

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaat
taidab nduet osata rahuldaval tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib vestlus (vOi
osa sellest) toimuda selles teises keeles.

o Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I8pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade? artikli
52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Lisaks vaba ametikohta ké&sitleva teate k&esolevale asutusevalisele avaldamisele vastavalt
personalieeskirjade artikli 29 18ikele 2, avaldab Euroopa Komisjon teate ka komisjonisiseselt
vastavalt personalieeskirjade artikli 29 18ike 1 punkti a alapunktidele i ja iii ning
institutsioonidevaheliselt vastavalt personalieeskirjade artikli 29 18ike 1 punktile b.

Komisjonisisesed ja institutsioonidevahelised avaldused vaadatakse labi enne valjastpoolt
laeckunud avalduste v@imalikku labivaatamist. Sellest tulenevalt jatab Euroopa Komisjon
endale diguse valjastpoolt laekunud avaldusi mitte labi vaadata.

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Kui Euroopa
Komisjon hakkab kandideerimisavaldusi ldbi vaatama, kontrollib eelvalikukomisjon
kodigepealt osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool
nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele
eelvalikukomisjoniga.

1 Erialast toékogemust vietakse arvesse ksnes juhul, kui see on saadud tegeliku téosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajatdod arvestatakse protsendina téestatud todtatud taistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti téolepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tiks kord.

Zx* Elulookirjelduses peaks kandidaat kigi nende aastate kohta, mille jooksul ta t6dtas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed:
1) juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja
madalamate juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (ainult inglise keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid Kkutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse himetamise otsuse.

Lisaks peab valjavalitud kandidaat olema téitnud ko6ik &iguslikud kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid téitma.

Viéljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vdimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi pédeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskolas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning mis tdendab, et isikule
vBib anda juurdepadsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepadsuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult tddandja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepdésu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v&i kdrgem, ning ta ei vdi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos
Oigusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekuiilevaatega on
IGpule viidud.

Vordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d puidleb Euroopa Komisjon strateegilise eesmargi poole
saavutada oma praeguse ametiaja 18puks sooline vdrd@iguslikkus kdigil juhtimistasanditel ning

kohaldab vordsete vdimaluste poliitikat, kutsudes iles selliste taotluste esitamisele, mis v8iksid kaasa
aidata suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja lildisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 15 ametnikuna. Talle maaratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdtkogemusest selle palgaastme 1. vdi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued td6tajad
edukalt lIabima Gheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Brisselis.



Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema s@ltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema s6ltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel Ghendust valikukomisjoni
lilkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nGukogu
maarusele (EL) 2018/1725°. Eriti poOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate kbik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal td6tamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei téida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jérgida
valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis elulookirjeldus’ ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pdhjalik ja tene.

Veebipdhise registreerumise l0petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maérus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

7 Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-

€uropass-cv.



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus ise Uhendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse Vveebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste pdevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel vOib interneti koormatuse
vO@i internetilihenduse haire tdttu enne taitmise 16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast avalduse esitamise 16ppkuupéeva moddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei vOeta.

Avalduste esitamise 18ppkuupaev

Avalduse esitamise 10ppkuupdev on 26.1.2023 kell 12.00 p&eval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.



