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Magunkrdl

Az Informatikai Fdigazgatosag (DIGIT) olyan digitalis szolgaltatasokat nytjt, amelyek tamogatjak
az Eurdpai Bizottsagot és mas unios intézményeket, szerveket és igyndkségeket napi adminisztrativ
és szakpolitikai tevékenységeikben. A DIGIT jovoképe az, hogy a Bizottsagon beliil felvallalja és
eldmozditsa a digitalis vezet6 szerepet. A DIGIT-nek az (j digitalis stratégidval 6sszhangban kell
irdnyitania az Eurdpai Bizottsag digitalis atalakuldsat annak érdekében, hogy az jobban,
hatékonyabban és produktivabban tudja megvalésitani az uniés politikat, teljes mértékben
kiaknazva az 10j technoldgiak kinalta lehetdségeket. A DIGIT stratégiai tanacsadoi szerepet tolt be a
Bizottsadg szervezeti egységei szdmara a digitalis felkészlltségi szakpolitikak biztositasa és a
szervezeti egységek digitalis atallassal kapcsolatos céljainak tdmogatésa, az interoperabilitas
elémozditasa, az innovacid elésegitése, az adat- és tudasmenedzsment koordinalasa, valamint a
Bizottsag kiberbiztonségi és infrastrukturdlis reziliencigjanak fenntartasa érdekében.

A DIGIT az uni6s tagallamok kozigazgatasi szerveit is tdmogatja a digitalis atalakulasukban,
amelynek soran kdzos interoperabilitasi szabalyokra és elvekre torekszik.

E célbdl a DIGIT magas szinvonalon és innovativ médon nyujtja a kovetkezOket a Bizottsag és
adott esetben mas eurdpai intézmények, szervek és uigynokségek szamara:

« hatékony iranyitasi megoldasok: az informatikai beruhdzasok tsszehangolésa az lizleti
prioritasokkal és a digitalis stratégiaval, a stratégiai partnereinkkel vald kapcsolatok
megkdnnyitése, a kockazat és az lzleti érték kozotti egyensuly megteremtése az intézmény
szamara,

« (zleti megoldasok: a szervezeti informatikai irdnyitasi stratégia keretében a racionalizalt
Uzleti folyamatokat tdmogat6 informéacids rendszerekkel kapcsolatos tanacsadas vagy azok
biztositésa,

« infrastrukturalis megoldasok: megbizhatd, koltséghatékony és biztonsagos
infrastruktdra és szolgaltatasok biztositasa,

» a Bizottsdg operativ informatikai biztonséga, valamint a kiberbiztonsagi események
észlelése és az azokra vald reagalas,

* munkahelyi megoldasok: 1j munkamddszerek és egyiittmiikddés kialakitasa a
személyzet szaméra informatikai megoldasok biztositasa révén.

A DIGIT 5 luxembourgi és briisszeli igazgatésagot foglal magaban, amelyek a személyzeti
szabalyzat hatalya ald tartozé mintegy 570 f6t foglalkoztatnak. A Fdigazgatosag mintegy 250
millio euros koltségvetest kezel. A foigazgato-helyettes alkalmazasi helye Brisszel.

Ajanlatunk



A f6igazgatd-helyettes segiti a fOigazgatét a DIGIT kiildetésének, célkitiizéseinek és
prioritasainak megvaldsitasaban.

A foéigazgato-helyettes timogatja a féigazgatot a Foigazgatosag iranyitasaban és koordinalasaban,
kilonosen azéltal, hogy biztositja a kozvetlenll neki alarendelt szolgalatok — nevezetesen a C.
Igazgatosag (,,Digitalis munkahely és infrastruktira”) és a D. Igazgatosag (,,Digitélis
szolgaltatasok™) — tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét. A foigazgato-helyettes ezenkiviil
tamogatja a fOigazgatot az operativ igazgatdsagok iranyitasdban, és hozzajarul a Foigazgatosag
atfogo stratégidjanak meghatarozasahoz és végrehajtasahoz.

A f6igazgato-helyettes helyettesiti a féigazgatot, és képviseli a DIGIT-et és/vagy a Bizottsagot
barmely bels6é vagy kiils6 ilésen. A foigazgato-helyettes kozvetleniil a féigazgatonak tartozik
beszdmolasi kotelezettséggel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazoval szembeni elvarasok:

Vezet6i készségek:

» igazolt fels6 vezetdi tapasztalat és kivald vezetdi készségek, képesség egy magasan képzett
informatikai szakemberekbdl allo, szolgaltatasorientalt szervezet vezetésére, 0sztonzésére és
motivalasara multikulturalis kérnyezetben,

» bizonyitott képesség a valtozasmenedzsment-folyamatok innovacidjara és vezetésére, kilénos
tekintettel az 0j munkamddszerek altal okozott kihivasok szervezeti szempontbol torténd
kezelésére,

« igazolt tapasztalat a stratégiai jovokép kialakitasa terén, képesség a human- és pénzigyi
er6forrasok hatékony tervezésére és kezelésére fels6 vezetdi szinten.

Szakértelem és szakmai tapasztalat:

» a digitalis atalakulasi folyamat sordn a nagy szervezetek eldtt allo kihivasok bizonyitott
megertése és kezelése,

« az informatikai szolgaltatasok iranyitasa és nyUjtasa terén szerzett ismeretek és altalanos
tapasztalat, 6sszhangban egy nagy szervezet (izleti igényeivel,

* képesség a kialakuloban 1évé technologiakban rejlé potencial eldrejelzésére és értékelésére a
vallalkozasok digitalis atalakulasanak, iranyitasanak és dontéshozatali folyamatainak jobb
tamogatasa érdekében,

» aBizottsag szakpolitikainak és stratégiai céljainak alapos ismerete, valamint képesség
az lzleti igények és az informatikai megoldasok stratégiai ¢sszehangolasara.

Személyes tulajdonsagok:

+ kivald elemzOképesség, a legfontosabb kérdések azonositasanak készsége, a stratégiai
célkitlizések kialakitasanak ¢€s létrehozasanak, illetve az azok alapjan hozott gyakorlati
intézkedési javaslatok kidolgozasanak képessége,

+ kivalo kommunikacids, diploméciai és halozatépitési készségek, valamint kivalé magas szintli
kapcsolatok kialakitasara és fenntartaséra val6 igazolt képesség mas szolgalatok, intézmények
¢és europai szervek képviseldivel vagy érdekelt feleivel, illetve kiils6 partnerekkel,

» er6s elkotelezettség, 6sszpontositas és képesség a stresszhelyzetben valé munkavégzésre.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)



A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palyaz6 vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

o VerzetGi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb &t évet felsé vezetdi munkakorben? szerzett**.

o Nyelvismeret: a palyazo az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palyazé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A féigazgato-helyettest az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi
eljarasai szerint (1asd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd Gsszefoglald dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy ®).

A személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése szerinti jelenlegi kiilsd kozzététel
mellett ezt a funkciot az Eurdpai Bizottsag a személyzeti szabalyzat 29. cikke (1) bekezdése
a) pontjanak i. és iii. alpontja értelmében belsé szinten, valamint a személyzeti szabalyzat 29.
cikke (1) bekezdesenek b) pontja értelmeben intézménykdzi szinten teszi kdzzé.

1 A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valds,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési
szabadsag/sziil6i szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében kertilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb
harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazoé az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott id6szak csak egyszer vehetd figyelembe.

2x* (néletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a betoltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet |étszdma; 3. az irdnyitasuk ala tartoz
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évd szintek szdma; valamint 5. a veliikk azonos beosztasban 1évé
munkatéarsak szama.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (csak angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

A belsé és intézménykozi jelentkezéseket a kiilsé jelentkezések esetleges vizsgalata elott
vizsgaljak meg. Ennek megfeleléen az Eurdpai Bizottsag fenntartja maganak a jogot, hogy ne
végezze el a kiils6 jelentkezések vizsgalatat.

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre.
Amennyiben az Europai Bizottsag ratér a kiilso jelentkezések vizsgalatara, a bizottsag elvégzi
a palyazati feltételek teljesiilésének elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az eldvalogato
bizottsaggal folytatandd interjara kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezet6i értékelékozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és az értékel6kdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetoen az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazénak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elbirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatdl szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez sziikséges eljardst csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével Osszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzéjarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.



Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.
A Kkivalasztott palyazét AD 15-6s besorolasi fokozath tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fliggben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljék be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlendl, kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuiggetlenségét esetleg
befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazdok, sem a nevilkben eljard6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurGpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintii szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazét, aki
valamelyik palyéazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbdl automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljards egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

& Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valod védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass 6néletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyaz6é elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érint6 tigyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
thlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor UGjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozé
hatarid6 lejarta utan nem lesz lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2023. januar 26., briisszeli idé szerint déli 12 éra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetoség.

7 Europass dnéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

