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Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna ds. Informatyki (DIGIT) odpowiada za $wiadczenie ustug cyfrowych w celu
wspierania Komisji Europejskiej oraz innych instytucji, organéw i agencji UE w ich codziennych
dziataniach administracyjnych i strategicznych. Plany DIGIT zaktadaja odgrywanie wiodacej roli
w zakresie technologii cyfrowych w Komisji. DIGIT musi przewodzi¢ transformacji cyfrowej
Komisji Europejskiej zgodnie z nows strategia cyfrowa, tak aby moc lepiej, skuteczniej i wydajniej
realizowac polityke UE, w petni wykorzystujac mozliwosci, jakie oferujag nowe technologie. DIGIT
peli strategiczng role doradcza wzgledem departamentéw Komisji Europejskiej polegajaca na
zapewnianiu strategii przygotowanych pod katem cyfryzacji iwspieraniu departamentéw
w osigganiu ich celow w zakresie transformacji cyfrowej. W tym wzgledzie DIGIT promuje
interoperacyjno$¢, wspiera innowacje, koordynuje zarzgdzanie danymi i wiedzg oraz dziata na rzecz
zachowania cyberbezpieczenstwa w Komisji i odpornosci jej infrastruktury.

DIGIT wspiera takze organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich UE w procesie
transformacji cyfrowej za pomoca wspolnych przepisow i zasad dotyczacych interoperacyjnosci.

W tym celu DIGIT, dbajac 0 wysoka jako$¢ i innowacyjnos¢, zapewnia Komisji, a w stosownych
przypadkach rowniez innym instytucjom, organom i agencjom UE:

» skuteczne rozwigzania W zaKresie zarzadzania: dostosowanie inwestycji informatycznych
do priorytetéw biznesowych i strategii cyfrowej UE, utatwianie stosunkéw z partnerami
strategicznymi UE, rownowazenie ryzyka z wartoscig biznesowa dla danej instytucji;

* rozwigzania biznesowe: doradztwo W zakresie systeméw informacyjnych wspierajacych
racjonalizacj¢ procesow biznesowych w ramach strategii informatycznego tadu
korporacyjnego lub dostarczanie takich systemow;

* rozwigzania dla infrastruktury: zapewnienie niezawodnej, optacalnej i bezpiecznej
infrastruktury i zwigzanych z nig ustug;

* operacyjne Dbezpieczenstwo informatyczne dla Komisji Europejskiej oraz
wykrywanie cyberincydentéw i reagowanie na nie;

* rozwigzania W miejscu pracy: tworzenie nowych sposobow pracy i wspoétpracy dla
pracownikow przez dostarczanie rozwigzan informatycznych.

DIGIT sktada si¢ z5 dyrekcji zsiedziba w Luksemburgu i Brukseli, i zatrudnia okoto 570

pracownikow statutowych. Zarzadza budzetem w wysokosci okoto 250 min EUR. Miejscem pracy
zastepcy dyrektora generalnego jest Bruksela.

Co oferujemy?



Zastgpca dyrektora generalnego pomaga dyrektorowi generalnemu realizowaé misjg, cele

i priorytety DIGIT.

Zastepca dyrektora generalnego wspiera dyrektora generalnego W zarzadzaniu Dyrekcja Generalng
ds. Informatyki i koordynowaniu jej prac, przede wszystkim sprawujac przywodztwo i nadzorujac
dzialania bezposrednio podlegtych mu stuzb, tj. Dyrekcji C ,,Cyfrowe migjsce pracy
i infrastruktura” oraz Dyrekcji D ,,Ushugi Cyfrowe”. Ponadto wspiera dyrektora generalnego
w zarzadzaniu dyrekcjami operacyjnymi i uczestniczy w okreslaniu i realizacji ogolnej strategii
Dyrekcji Generalnej ds. Informatyki.

Zastepca dyrektora generalnego zastepuje dyrektora generalnego i reprezentuje DIGIT lub
Komisje Europejska na kazdym posiedzeniu wewngtrznym lub wyjazdowym. Bedzie on podlegat
bezposrednio dyrektorowi generalnemu.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace kryteria:

Umiejetnos$ci zarzadzania:

udokumentowane doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych i silne
umiejetnosci przywodcze, zdolno$¢ prowadzenia, inspirowania i motywowania organizacji
zorientowanej na ushugi, dysponujacej wysoko wykwalifikowanymi specjalistami
w dziedzinie IT, w srodowisku wielokulturowym;

udokumentowana zdolno$¢ do innowacji i Kierowania procesami zarzadzania zmianami
z organizacyjnego punktu widzenia, ze szczegdlnym naciskiem na rozwigzywanie problemow
wynikajgcych z nowych metod pracy;

udokumentowane doswiadczenie W Opracowywaniu strategicznej wizji, zdolno$¢ do
przektadania jej na skuteczne planowanie i zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi na

poziomie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

udokumentowana znajomos¢ problemow, z jakimi mierza si¢ duze organizacje W trakcie
procesu transformacji cyfrowej, i umiejetnos¢ ich rozwigzywania;

znajomo$¢ kwestii zarzgdzania ustugami informatycznymi iich $wiadczenia zgodnie

Z potrzebami biznesowymi duzej organizacji oraz ogolne doswiadczenie w tym obszarze;
zdolnoé¢ przewidywania io0ceny potencjalu powstajacych technologii w celu lepszego
wspierania cyfrowej transformacji przedsi¢biorstw, zarzadzania i procesow decyzyjnych;
dogtebne zrozumienie polityki i celow strategicznych Komisji oraz zdolnos¢ wskazania, w jaki
sposob strategicznie dopasowac potrzeby biznesowe i rozwigzania informatyczne.

Cechy osobiste:

doskonate zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ okre§lania kluczowych zagadnien,
opracowywania itworzenia celow strategicznych oraz przekladania ich na propozycje
konkretnych dziatan;

doskonate umieje¢tnosci w zakresie komunikacji, dyplomacji itworzenia sieci kontaktow,
a takze udokumentowana umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymywania bardzo dobrych relacji na
wysokim szczeblu z osobami na réwnorzednych stanowiskach, zainteresowanymi stronami
z innych stuzb, instytucji, organéw europejskich lub z partnerami zewnetrznymi;

duze zaangazowanie, zdolno$¢ koncentracji i umiejetnos$¢ pracy w warunkach stresu.



Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriow
formalnych, ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: kandydat powinien posiadac:

- poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie 4
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow lub;

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$§wiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponizej).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie
zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych?, na poziomie, na ktérym wymagane
sa wyzej wymienione kwalifikacje.

Doswiadczenie W zarzadzaniu: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego, liczonego od momentu ukonczenia studidéw wyzszych, zdobytego na stanowisku
kierowniczym wyzszego szczebla?*.

Znajomo$¢ jezykoéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym zjezykéw urzedowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniaja wymog zadowalajacej
znajomos$ci innego jezyka urzegdowego UE. Oznacza to, ze czg§¢ rozmowy moze zostaé
przeprowadzona w tym jezyku.

Limit wieku: kandydat nie moze mie¢ osiggnictego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla
urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesiaca, W Ktdrym urzednik ten osiaga
wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®).

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie bgda przeprowadzone zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji obowiazujacymi
w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
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Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wytacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze b¢dzie uwzglgdniana proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o pracg. Studia
doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do§wiadczenia zawodowego w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile
zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do$wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkcje; 2) liczb¢ pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko§¢ budzetow, ktorymi zarzadzat, 4) liczbg szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swojego
stanowiska oraz 5) liczb¢ 0sob na réwnorze¢dnych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

dotyczacy polityki wzgledem urzednikoéw wyzszego szczebla®).

Oprécz niniejszego ogloszenia zewngtrznego na mocy art. 29 ust. 2 regulaminu
pracowniczego nabor na stanowisko jest ogltaszany wewnetrznie przez Komisje Europejska na
podstawie art. 29 ust. 1 lit. a) ppkt (i) oraz (iii) regulaminu pracowniczego, a takze w innych
instytucjach na podstawie art. 29 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego.

Zgloszenia wewngtrzne | migdzyinstytucjonalne beda rozpatrywane przed przystgpieniem do
ewentualnego rozpatrywania zgloszen zewngtrznych. W zwigzku z tym Komisja Europejska
zastrzega sobie prawo do nierozpatrywania zgloszen zewnetrznych.

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna.
W przypadku gdy Komisja Europejska przystgpuje do rozpatrywania zgloszen zewngtrznych,
komisja selekcyjna przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktorzy
moga zostaé zaproszeni na rozmowe Z kKomisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciagga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej itestow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do petnienia tej funkc;ji.

Kandydaci, ktorzy znajdg si¢ na liScie, zostang zaproszeni na rozmowe Z wlasciwymi cztonkami
Komisji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje 0 wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkoéw oraz byc
fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez
krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego pos$wiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzje administracyjng wydawang
W postepowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wilasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza 0 mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazyé, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢ wszczgta wylgcznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatow).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca W zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (istnieje tylko w jezyku
angielskim)



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktdérych omawiane sg takie
informacje.

Polityka rownych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego
celu, jakim jest osiggnigcie rowno$ci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej
kadencji, oraz stosuje polityke rownych szans zache¢cajaca do zgloszen kandydatur, ktore moglyby
przyczynic si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, rownosci pici i 0golnej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urz¢dnik w grupie zaszeregowania AD15. W zaleznosci
od swego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2
w tej grupie.

Wybrany kandydat powinien pamigtaé, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.

Niezaleznos$¢ i os§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowiagzek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze
si¢ do dziatania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku
konfliktu interesow, ktory mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomniec¢, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegélnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o nawiagzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725°. Dotyczy to
W szczegdblnosci poufnos$ci i bezpieczenstwa tych danych.

& Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).



Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okreslone w czesci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczego6lnosci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
jezykéw. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich
zgloszenia oraz do kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegolnych etapach trwania procedury
naboru. Prosimy w zwigzku z tym informowaé¢ Komisje Europejska 0 wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV’, oraz wypehié list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskie;.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sa doktadne,
szczegbtowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe §ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje
lub  zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na  adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca
si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
taczy lub btad potgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji W internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé sie z koniecznoscig powtorzenia catego procesu. Mozliwo$é
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uptywie
terminu nie b¢dg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa 26.01.2023r. ogodz. 12.00 w poludnie czasu
obowigzujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

7 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv
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