Generalne riaditel’stvo pre informatiku

Uverejnenie ozndmenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu zastupcu/zastupkyne generalnej
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Kto sme

Generalne riaditel’'stvo pre informatiku (GR DIGIT) poskytuje digitalne sluzby, ktoré podporuju
Eurdpsku komisiu (EK) aostatné ingtitucie, organy aagentary EU pri ich kazdodennych
administrativnych a politickych ¢innostiach. Viziou GR DIGIT je prevziat vedicu ulohu
v digitalnej oblasti vramci Komisie apresadzovat' ju. GR DIGIT je povinné viest' digitalnu
transforméaciu Eurdpskej komisie v stlade s novou eurdpskou digitalnou stratégiou, aby mohla
lepsie, efektivnejsie a produktivnejsie naplinat’ politiku EU aplne vyuzivat prilezitosti, ktoré
ponlkaju nové technoldgie. GR DIGIT ma strategicki a poradna ulohu pre odbory Eurdpskej
komisie s cielom zabezpecit' politiky pripravené na digitalne technoldgie apodporovat ciele
odborov v oblasti digitalnej transformacie, podporovat’ interoperabilitu, presadzovat’ inovacie,
koordinovat’ riadenie udajov apoznatkov a udrziavat kyberneticki bezpecnost a odolnost’
infrastruktiry Komisie.

Podporuje tieZ organy verejnej spravy vo vietkych &lenskych $tatoch EU na ich ceste digitélnej
transformacie, pricom presadzuje spolo¢né pravidla a zasady interoperability.

Na tento ucel GR DIGIT poskytuje Komisii a pripadne inym eurdpskym institiciam, organom
a agentdram kvalitné a inovativne:

* ucinné rieSenia V oblasti spravy: zladenie investicii do informacnych technologii
s prevadzkovymi prioritami a eurépskou digitalnou stratégiou, ul'ah¢ovanie vztahov
S nasimi strategickymi partnermi, vyvazovanie rizika a prinosu pre institiciu,

» prevadzkové rieSenia: poskytovanie poradenstva 0 informacnych systémoch, ktoré
podporuju racionalizované prevadzkoveé procesy v ramci institucionalnej stratégie spravy
a riadenia informa¢nych technologii, alebo poskytovanie tychto systémov,

» rieSenia Vv oblasti infrastruktary: poskytovanie spol'ahlivej, nakladovo efektivnej
a bezpecnej infrastruktary a sluZzieb,

» zabezpeCovanie prevadzkovej bezpecnosti informacnych technologii pre Komisiu
a odhal'ovanie kybernetickobezpe¢nostnych incidentov a reakcia na ne,

 rieSenia na pracoviskach: vytvaranie novych spdsobov prace a spoluprace pre
zamestnancov poskytovanim rieSeni v oblasti informacnych technologii.

GR DIGIT tvori 5 riaditel'stiev so sidlom v Luxemburgu a Bruseli priblizne s570 stalymi

zamestnancami. Spravuje rozpocet vo vyske priblizne 250 milionov EUR. Miestom vykonu prace
zastupcu/zastupkyne generalnej riaditel’ky je Brusel.

Co ponukame



Zastupca/zastupkyna generalnej riaditel’ky (d’alej len ,,zastupca®) pomaha generalnej
riaditel’ke pri plneni poslania, ciel'ov a priorit GR DIGIT.

Zastupca generalnej riaditelky podporuje generalnu riaditelku pri riadeni a koordin&cii
generalneho riaditel'stva, najmé tym, ze poskytuje vedenie a dohl'ad nad ¢innostami tych ttvarov,
ktoré mu priamo podliehaju, konkrétne riaditel'stva C ,,Digitalne pracovisko a infrastruktara‘
ariaditel'stva D ,,Digitalne sluzby. Podporuje generdlnu riaditelku pri riadeni prevadzkovych
riaditel’stiev a prispieva k vymedzeniu a vykonavaniu celkovej stratégie GR.

Zastupca generalnej riaditel’ky zastupuje generalnu riaditel’ku a reprezentuje GR DIGIT a/alebo
Komisiu na vSetkych internych alebo externych schodzach. Bude podriadeny priamo generalnej
riaditel’ke.

Koho hPadame (vyberové kritéria)
Uchadzaci by mali mat’:

Manazérske zrucnosti:

» preukdzané skusenosti vo vy$som manazmente a silné vodcovské zruénosti, teda schopnost’
viest, inSpirovat a motivovat’ organiziciu orientovani na sluzby zamestnavajicu vysoko
kompetentnych odbornikov v oblasti informa¢nych technologii a fungujicu v multikultdrnom
prostredi,

» preukdzana schopnost’ inovovat’ a viest procesy riadenia zmien S 0sobitnym zameranim na
rieSenie vyziev, ktoré prinasaju nové sposoby prace, z organizaéného hl'adiska,

« preukadzané sklsenosti s vypracovanim strategickej vizie so schopnostou premietnut’ ju do
ucinného plénovania ariadenia ludskych a finanénych zdrojov na trovni vySSieho
manazZmentu.

Odborné zruénosti a skisenosti:

* preukdzand znalost' vyziev, ktorym celia vel'ké organizacie pocas procesu digitalnej
transformécie, a schopnost’ ich riesit,,

« pochopenie a vSeobecné skuisenosti v oblasti riadenia a poskytovania IT sluzieb v stlade
s prevadzkovymi potrebami vel'kej organizacie,

* schopnost’ predvidat a posudzovat’ potencial vznikajucich technoldgii na lepSiu podporu
digitalnej transforméacie prevadzky, riadenia a rozhodovacich procesov,

» dobra znalost’ politik a strategickych cielov Komisie a schopnost’ identifikovat’
strategicky stilad medzi potrebami institacie a rieSeniami v oblasti IT.

Osobnostné vlastnosti:

» vynikajuce analytické schopnosti, schopnost’ identifikovat’ kIi¢ové otazky, rozvijat
a vytvarat’ strategické ciele a premietnut’ ich do praktickych névrhov opatreni,

 vynikajuce zruénosti v oblasti komunikéacie, diplomacie a vytvarania sieti, ako aj preukazana
schopnost’ rozvijat' audrziavat vynikajuce vztahy na vysokej Urovni s partnermi,
zainteresovanymi stranami z inych ttvarov, instittcii, eurépskych organov alebo externych
partnerov,

 pevné odhodlanie, ststredenie a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)



Do vyberovej fazy konania budi zaradeni iba ti uchadzadi, ktori budi k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

Statna prislusnost: uchadza¢i musia byt Stdtnymi prisluSnikmi jedného z ¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie,

vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému Studiu osvedEené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte),

odborna prax: uchadza¢i musia mat’ aspoii 15-ro¢nu postgradudlnu odbornti prax! na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie,

prax V riadiacej funkcii: aspont 5 rokov postgradualnej odbornej praxe musi byt ziskanych vo
vysokej riadiacej funkcii 2**,

jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat dokladn znalost' jedného z Gradnych jazykov
Eurépskej Unie® a uspokojivli znalost d’aldicho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp.
pohovorov overia, ¢i uchadzadi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho uradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) mdZe uskutoénit’ v danom d’alom jazyku,

vekova hranica: uchadzaci nesmu mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku?].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy®
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)].

Okrem tohto verejného ozndmenia podla ¢lanku 29 ods. 2 sluZzobného poriadku Eurdpska
komisia uverejiiuje toto oznamenie aj interne podl'a ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) bodov i) a iii)

2%%

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutocny vykon pracovnej ¢innosti za
odplatu, ktort uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna
¢innost’ vykondvana na kratsi pracovny ¢as sa zapo¢itava pomerne na zaklade potvrdeného percentuélneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa
zohl'adfiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo
platené, av§ak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tispesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzadi by mali pri vsetkych rokoch, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, jasne uviest vo svojom zivotopise tieto udaje:
1. ndzov anépli zastavanych riadiacich funkcii, 2. pocet zamestnancov, ktorych na tychto poziciach riadili, 3. vysku spravovaného
rozpoctu, 4. poéet trovni, ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené a 5. pocet zamestnancov
rovnakého zaradenia.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (k dispozicii iba v

anglickej verzii).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

sluzobného poriadku, ako aj na medziinstitucionalnej urovni podla ¢lanku 29 ods. 1 pism. b)
sluzobného poriadku.

Interné a medziinstitucionalne prihlasky sa posudia pred pripadnym postdenim externych
prihlasok. Europska komisia si preto vyhradzuje pravo nepokracovat Vv posudzovani
externych prihlasok.

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Ak
Europska komisia pristlpi k posudzovaniu externych prihlasok, tato porota pristipi K prvému
overeniu kritérii 0casti a kK identifikdcii uchadzacov s najlepSim profilom z hladiska
uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na pohovor S porotou predbezného
vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymentivanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci buda pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzs8i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na tito funkciu.

Uchéadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prislusSnym
¢lenom, resp. ¢lenmi Komisie.

Na zéaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zdkonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, preukazat’
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ziskat’ ho od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobnad bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zéklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsUlade suplatnitelnymi vnuatro§tatnymi bezpe€nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skutoénostiam do uréeného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamati, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moze zacat’
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského §tatu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informéaciam
EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im, ani sa nebude
moct’ z(i¢astiovat’ na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU
bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku snazi o dosiahnutie strategického
ciel'a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho su¢asného mandatu a uplatiuje



politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K va¢Sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnavania

Plat a podmienky zamestnania s stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovn¢ho pomeru ako uradnik v platovej triede AD 15.
V zavislosti od dlzky predchadzajucej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej triedy do

stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovenu V sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devit'mesacnu skiisobnu lehotu.

Miesto zamestnania je Brusel.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zdujmoch

Od vybrané¢ho uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavdzné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie 0 akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchéddzacom pripominame, Ze praca vyberovych pordét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tdaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vzt'ahuje najmi na dovernost’ a bezpecnost’ takychto
udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spifiate vetky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzaci
spinat™), najmi pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovanii odbornt prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucéasti bude viest K automatickému vylaceniu
z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20;8/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
udajov instituciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat’ platnt e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikéciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vaSej e-mailovej
adresy preto oznamte Europskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-zivotopis’,
a online vyplnit motivacny list (najviac 8§ 000 znakov). Va§ Zivotopis a motivacny list mozete
predlozit’ v hociktorom z Gradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie vam bude doru¢eny e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, zZe priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Europska komisia.

Prihlagky zaslané e-mailom nebud( akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
V pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit', aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vasom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ preruSenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ dopliiat’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do Givahy.

Datum uzavierky registracie

Registracia sa kon¢i 26. 1. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ¢ase uz online
registracia nebude mozna.

7 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zivotopis online, ndjdete na adrese:_https://europa.eu/europass/en/create-
€uropass-cv.


https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

