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EU:s PLANERINGSTERMIN - FAKTABLAD
KOMPETENS FOR ARBETSMARKNADEN

Kompetens &r av enorm betydelse for
konkurrenskraft och anstallbarhet
eftersom strukturella férdndringar sdsom

globalisering och den tekniska
utvecklingen kraver hdégre och mer
relevant kompetens for
arbetsmarknaden for att Oka

produktiviteten och for att sakerstdlla
bra arbetstillfdllen.

Detta faktablad fokuserar pd de
fardigheter som ar direkt kopplade till
arbetsmarknadens behov. Fér en mer
omfattande bild av hdgre och lagre
utbildning, se faktabladen  Hégre
utbildning och Unga med hoégst
grundskoleutbildning.

Tillrackliga  baskunskaper (las- och
skrivkunnighet, matematik,
naturvetenskap och teknik) ar viktiga for
att ungdomar latt ska fa tillgang till
arbetsmarknaden och fér att vuxna ska
kunna stanna kvar pa arbetsmarknaden i
bra och stabila jobb. En stor andel
(mellan 20 % och 25%) av bade
ungdomar under  grundutbildningen
(enligt resultaten fr&n 2015 &rs PISA-
studie)! och vuxna i arbetsfor alder

1 PISA ar OECD:s program for internationell

utvardering av elevprestationer. For narmare
uppgifter om hur dessa nivaer definieras, se
http://www.oecd.org/pisa/test/.

(enligt resultaten fran 2012 ars PIAAC-
undersdkning)® saknar dock dessa
grundlaggande fardigheter, vilket gor det
svarare for dem att hitta en stabil
sysselsattning och delta i ekonomi och
sambhalle rent allmant.

EU-lander finns det
fortfarande en mycket stor andel 15-
dringar som &r |3gpresterande pa
omradet grundldggande fardigheter?.
Dessa elever kommer sannolikt att mota
stora svarigheter under sin vidare
utbildning, pa arbetsmarknaden och i det
dagliga livet.

I ett stort antal

Andelen |&gpresterande elever &r hogst i
matematik, ca 22 % i EU som helhet.
Endast tre medlemsstater ligger under
riktmarket pd@ 15 %*, &ven om tolv
medlemsstater lyckades minska andelen
mellan 2012 och 2015 (diagram 1).

2 PIAAC OECD:s  program  for

internationell utvdrdering av vuxnas
fardigheter. Fo6r narmare uppgifter om hur
dessa nivaer definieras, se
http://www.oecd.org/skills/piaac/.

3 L&gpresterande elever definieras som
elever som inte uppnadde kunskapsnivd 2
inom ett av omrddena i PISA-studien (l&s-

ar

och skrivkunnighet, matematik eller
naturvetenskap).

4 Inom den strategiska ramen for
utbildningssamarbete (ET 2020) har

medlemsstaterna kommit &6verens om att
andelen |3gpresterande 15-3ringar nar det
gdller 1as- och skrivkunnighet, matematik
eller naturvetenskap ska vara lagre an 15 %
2020.
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Resultaten i laskunnighet och klyftorna. Nar det galler laskunnighet ar

naturvetenskap &r ndgot battre, men andelen l3gpresterande pojkar mycket
bdda har i hég grad férsamrats med hoégre an andelen flickor (23,5 % jamfort
tiden. med 15,9 %), dven om koénsskillnaderna
_ o i lasformdga verkar forsvinna senare
Bulgarien, = Rumanien och  Cypern (sdsom framgdr av PIAAC-uppgifterna
uppvisar_daliga resultat inom samtliga om 16- till 24-8ringar). Inom de tva
tre omraden, sarskilt i matematik dar andra grundldggande
andelen Iégpresterande elever ar mer an kompetensomrgdena ar resultaten
40 %. Generellt sett har lander med jamnare for  pojkar och flickor.
relativt fa lagpresterande elever aven en Socioekonomisk bakgrund fortsatter att
storre andel hogpresterande elever i vara en av de huvudsakliga faktorerna
PISA-testerna, dvs. de som uppna niva 5 nar det galler att férvarva fardigheter i
eller hogre, vilket tyder pa ett battre skolan. Skillnaden i andelen
utbildningssystem i allmanhet snarare dn |&gpresterande elever inom
ett ~ medvetet val att  gynna naturvetenskap &r mycket stor mellan
spetskompetens Over rattvisa. eleverna i den undre fjdrdedelen av den
. o ) socioekonomiska statusen och de som
Utbildningssystemen ar annu inte helt befinner sig i den ovre fijardedelen
effektiva nar det galler att minska (diagram 2).
50% -
m2015 —2012 A 2009 A A
45% - —
40% - =
35% -
A,
30% -
% - - i
25% ) ) . e ’ e
20% - e
. A .
15% - - Z
‘ Z
s ,4
10% - g
P
5% - g
e
0% - %
EE Fl DK IE SI NL PL DE BE SE LV CZ AT UK ES EU IT FR PT LT LW SK HU MT HR EL RO BG CY

Kélla: OECD (PISA).

Sida 2 |



A Undre fjardedelen av ESCS + Ovre fjardedelen av ESCS

60% -

Genomsnitt ldgpresterande i naturvetenskap

4 4
50% - A A A
A
A
40% - A A
ttt t t L A
30% - 4 A
A A
. 4 4 4 4
20% | 'S A
*
* A A
10% - ¢ ¢ ¢  § * 3
¢ o z . * o
* * * * *
¢ L 2R 4 * o
0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
BG CY RO SK EL MT HU LU FR LT IT € HR BE AT EU SE ES NL PT DE PL IE UK DK SI Lv FI EE
Kélla: OECD (PISA).
Det faktum att de europeiska bland medlemsstaterna. I stort sett kan

utbildningssystemen inte ger 20 % av

eleverna de mest grundlaggande
fardigheterna innebar stora
alternativkostnader. Detta visar inte

enbart pa den stora utmaning som ligger
i att foérbattra utbildningssystemens
resultat, utan dven pd de enorma vinster
som kan géras i fraga om o6kad tillvaxt
och sysselsattning om man lyckas
minska denna andel elever som sannolikt
kommer att fa stora
anstallbarhetsproblem.

Bland vuxna i arbetsfér alder (mellan 16
och 65 &r) hade i genomsnitt 43 %

medelhég eller hog las- och
skrivkunnighet (nivd 3 till 5) i de EU-
lander som deltog i PIAAC-

undersokningen. Detta ligger klart under
OECD:s genomsnitt (49 %).

Dessutom uppvisar en av fem vuxna i de
deltagande EU-landerna svag las- och
skrivkunnighet. I matematik har hela en
av fyra svaga fardigheter. Nar det galler
mycket starka fardigheter kunde endast
ett fatal medlemsstater uppvisa samma
resultat som de bdsta landerna utanfér
EU, sdsom Japan. Andra stora ekonomier
utanfor Europa, till exempel Kanada och
USA, har liknande resultat som manga
av EU-landerna.

Det forekommer emellertid stora
skillnader i férdelningen av kompetens

tre grupper av lander identifieras:

1) De som har en stor andel medelhég-
till hoégpresterande vuxna och fa
|&gpresterande (sdsom
Nederlanderna, Finland, Sverige och
Flandern i Belgien).

Lander vars resultat inte avsevart
avviker frdn OECD:s genomsnitt.
Lander med relativt f& medelhdg- till
hégpresterande vuxna och en mycket
hég andel lagpresterande (Spanien
och Italien).

3)

I vissa lander ar det framst de aldre
aldersgrupperna som har mycket svaga
fardigheter, men i andra verkar aven
yngre 3aldersgrupper uppnd relativt
daliga resultat (t.ex. Cypern och
Storbritannien). Dessutom  bekraftar
undersékningsresultaten att
kunskaperna har en mycket tydlig
koppling till foréldrarnas utbildningsniva
och till migrantstatus, dock i olika stor
utstrackning beroende pa land.

Resultaten frdn PIAAC visar &ven pa
vasentliga skillnader mellan Iénderna nar

det galler genomsnittliga fardigheter
mellan  manniskor med jamforbar
utbildning. Till exempel har personer

med enbart gymnasieexamen i Finland,
Nederlanderna eller Sverige hogre
genomsnittliga fardigheter &n personer
med en universitetsexamen i Spanien
eller Cypern.
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Nya arbetssdtt och det faktum att man
byter tjanst oftare (pd grund av att det
behdvs eller ges mdéjlighet) gor att det
krévs bredare kompetens. Overgripande®
fardigheter ar sddana fardigheter som &ar

® Fardigheter som &r relevanta fér andra

arbeten eller yrken @an de som personen har
eller tidigare haft. Dessa fardigheter kan aven
ha forvarvats genom aktiviteter som inte ar
arbetsrelaterade eller genom fritidsaktiviteter
eller utbildning. Mer allmant rér det sig om
kompetens som férvarvats i ett \visst
sammanhang eller i syfte att hantera en
sarskild situation eller ett sarskilt problem
och som kan anvandas i ett annat
sammanhang.

relevanta for att fa tillgdng till arbeten
och yrken inom andra omraden &n dar
man ar eller varit verksam. For
narvarande rapporterar 40 % av
arbetsgivarna att de har svart att hitta
personer med ratt kompetens. Manga av
dem framhaller att de arbetssékande
saknar dvergripande fardigheter®.

Mer an halften av EU:s arbetsgivare
kraver kunskaper i fraimmande sprak for
sina  tjanster (d4ven om sadana
kunskaper normalt sett ar specifika for

® OECD/Europeiska unionen, The Missing

Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship,
publikation frdn OECD, 2015.
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en underkategori av arbetstillfallen).
Emellertid har enbart 42% av
tonarseleverna kunskaper i sitt forsta
frammande sprak’.

Aven om arbetsgivarna véardeséatter
arbetstagare som tar initiativ och har
formaga att anpassa sig till utmaningar
och en  foranderlig miljo®  &ar
entreprendrsfardigheterna fortfarande
ganska ldga hos befolkningen i EU. Det
finns bara en handfull medlemsstater dar
mer an hélften av den vuxna
befolkningen tror att de har den
kompetens och de kunskaper som kravs
for att starta ett féretag®.

Dessutom haller bara hélften av EU-
befolkningen frdn 15 ar och uppat med
om att deras skolutbildning har hjalpt
dem att utveckla initiativférmaga och en
slags féretagaranda (se diagram 5)°.

Uttrycket kompetensgap avser skillnaden
mellan tillgdng och efterfrdagan pa
kompetens pa arbetsmarknaden. Det &r
med andra ord frdga om en situation dar
den kompetens som efterfragas av
arbetsgivarna skiljer sig frdn den
kompetens som erbjuds av de
arbetssdkande eller arbetstagarna. Om
den blir bestdende kan ett
kompetensgap, som kan ta sig olika
uttryck, innebara ekonomiska och sociala
forluster for manniskor, arbetsgivare och
samhallet pa bade kort och lang sikt.

7 EU Skills Panorama (2014) Foreign
languages Analytical Highlight, framtagen av
ICF GHK och Cedefop for
Europeiska kommissionen.

8 OECD/Europeiska unionen, The Missing
Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship,
publikation fran OECD, 2015.

° Kelley D., Singer S., Herrigton M.,

2015/16 Global Report, Global
Entrepreneurship Monitor.
10 Europeiska kommissionen, Flash

Eurobarometer 354, Entrepreneurs in the EU
and beyond, 2012.
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Politiska beslutsfattare och forskare har
uppmarksammat tre huvudsakliga
perspektiv:

1) Makroekonomiska kompetensgap,
vilket avser skillnader i kompetens
mellan de arbetstillfadllen som erbjuds
och gruppen arbetslésa pd breda
kvalifikationsnivaer.

Sarskild kompetensbrist, vilket har
att gora med arbetsgivarnas
oférmaga att hitta arbetstagare med
sarskild kompetens eller ett sarskilt

2)

yrke.
3) Kompetensgap pa arbetsplatsen, som
ror  skillnaden mellan enskilda

arbetstagares kompetens och den
kompetens som behévs for att utféra

deras arbete!’. Makroekonomiska
indikatorer pa kompetensgap kan
vara mer anvandbara under
Europeiska planeringsterminen
eftersom de ar palitligare, oftare ar
tillgangliga och har en starkare
koppling till vasentliga politiska
fragor  sasom  langsiktig  eller

strukturell arbetsléshet.

My school education is helping/has
helped me to develop my sense of
initiative and a sort of
entrepreneurial attitude

My school education is helping/has _ _ 51%

helped me to better understand the
role of entrepreneurs in society

My school education is giving/has NN + N ;'

given me skills and know-how to
enable me to run a business

My school education is making/has - _ 70%

25%

made me interested in becoming
an entrepreneur

FL 354 June 2012
FL 283 Dec. 2009

Total ‘Agree’

@ cu

Source: Flash Eurobarometer 354, 2012

1 For en detaljerad granskning, se Kiss, A.
och Vandeplas, A. (2015) Measuring Skills
Mismatch. Analytical Webnote 7/2015, GD
Sysselsattning.

Ett satt att mata det makroekonomiska
kompetensgapet ar att se hur de olika
kompetensgruppernas (hdég, medelhdg
och 18g kompetens) sysselsattningsgrad
skiljer sig fran sysselsattningsgraden
bland befolkningen som helhet i ett visst
land under ett visst ar. Ju stérre
skillnaden ar (relativ spridning) desto
storre ar det makroekonomiska
kompetensgapet. Diagram 6 visar en
inbdrdes jamforelse mellan EU-
medlemsstaterna i detta avseende.
Spridningen i sysselsattningsgrad ar
mycket hdg i Belgien, Bulgarien,
Kroatien, Irland och Italien. I de flesta
fall innebéar detta 13g sysselsattningsgrad
for |8gkvalificerade personer (sarskilt
jamfort med hdgkvalificerade
arbetstagare). Aven om det behévs en
mer djupgdende landspecifik analys for
att forsta de bakomliggande orsakerna
ar det ocksd nyttigt att studera trender
under en langre tidsperiod.

49% 48%

45% 2%
39%

58%

2%

]
Total Disagree’  Don't know (DO
NOT READ
ouT)
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Diagram 6 — Sysselsittningsgradens relativa spridning efter utbildningsniva
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Kélla: Egna berékningar baserade p§ Eurostat. Arligt genomsnitt beréknat p§ genomsnittet under fyra kvartal.

Aven om situationen pa relevanta kunskaper, fardigheter och
arbetsmarknaden ocksd har férsdmrats attityder. Diagram 7 visar andelen unga
for manniskor med hoégre utbildning nyutexaminerade som har arbete jamfort
under krisen underlattas &vergdngen med det riktmarke som radet satte upp
frdn utbildning till arbetslivet for 2012, om att minst 82 % av alla unga
ungdomar fortfarande om de forses med nyutexaminerade ska ha arbete 2020.

Diagram 7 — Anstédllbarhet: Sysselsattningsgrad bland nyutexaminerade i aldrarna 20-
34, 2016
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Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersékning.
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Sysselsattningsgraden bland unga
nyutexaminerade i hela EU o&6kade
ytterligare till 78,2 % under 2016 och
bekréftar den stegvisa aterhdmtning som
skett under senare tid. Sedan 2013 har
sysselsattningsgraden bland ungdomar
med avslutad gymnasieutbildning stigit
med 3,2 %, medan den stigit med 2,1 %
bland ungdomar med hdgre utbildning.
Ungdomar med hdégre utbildning har
saledes en fordel pd 10 % néar det galler
anstdllbarhet jamfért med ungdomar
med gymnasieexamen. Denna férdel
existerar i samtliga medlemsstater
férutom i Estland och Tjeckien.

Vad galler yrkesutbildning visare en
studie frd&n GFC!? att ungdomar med
gymnasieexamen frdn yrkesinriktade
program har hogre sysselsattnlngsgrad
&n jamnariga som inte har gatt ett
yrkesinriktat program. Farre ar aven
arbetslosa eller star utanfor
arbetsmarknaden?? Analyser fran
OECD* bekréftar att yrkesutbildning pa
gymnasieniva och pa eftergymnasial niva
som inte motsvarar hogskolenivd gor att
sannolikheten till sysselsattning &kar
(diagram 9), men innebar ndgot lagre
timlon.

Skillnaderna &r sma, séarskilt ndr man
tittar pd kon. P& ISCED-nivd 5 finns det
stora fordelar med akademisk utbildning
vad galler 16n och anstéllning.

Tillréckliga investeringar i utbildning och
strukturella reformer som Okar
utbildningssystemens effektivitet och
dndamalsenlighet kan forbattra de

12 GFC CRELL (2015): Education and youth
labour market outcomes: the added value of
VET. Teknisk information: Baseras pa ett
sarskilt utdrag ur den
arbetskraftsundersékning som Eurostat
tillhandah3llit for det tredje kvartalet 2014.

13 Andelen anstéllda personer i 3ldrarna 20-
34 vars hogsta utbildning utgdérs av
gymnasieexamen eller eftergymnasial
utbildning som inte motsvarar hégskoleniva
(ISCED 3-4).

4 QECD (2015): The effects of vocational
education and training on adult skills and
wages. What can we learn from PIAAC?

grundliggande fardigheterna. For att
minska andelen I&gpresterande
ungdomar kravs det att integrerande
strategier dven fokuserar pa att forbattra
resultaten foér elever med mindre gynnad
socioekonomisk bakgrund eller en annan
spraklig bakgrund.

Grundlaggande yrkesutbildning
uppskattas for att den utvecklar
arbetsspecifika och o6vergripande
fardigheter, vilket méjliggér évergangen
till arbetslivet och goér det mdjligt att
bibehdlla och uppdatera arbetskraftens
kompetens. Over 13 miljoner personer
deltar i ett yrkesmrlktat program varje
ar. Anda pekar
arbetsmarknadsprognoserna pa en
framtida brist p& nyutexaminerade fran
yrkesutblldnmgar i flera
medlemsstater'®

For nyutexaminerade med kvalifikationer
fran yrkesutbildning pa gymnasieniva
och pd eftergymnasial nivd som inte
motsvarar hégskoleniva &r 6vergdngen
frdn utbildning till arbetsmarknaden i
allmanhet lattare. De har &ven hodgre
sysselsattningsgrad @n nyutexaminerade
som har gdtt en allman utbildning pa
motsvarande nivd. Trots detta anser
manga ungdomar och deras féraldrar
fortfarande att en yrkesutbildning ar
mindre lockande an en akademisk
utbildning.

Mot denna bakgrund skulle
yrkesutbildningsprogrammens
attraktivitet och relevans for
arbetsmarknaden fortfarande kunna
forbattras i hég grad. En alltfér liten
andel program i medlemsstaterna
utnyttjar potentialen hos larande pa
arbetsplatsen fullt ut. Méjligheterna att
gd vidare fran yrkesutbildning till hégre
utbildning ar dessutom fortfarande
otillrackliga.

I kvalitetsmassigt hanseende ska alla
elever vid yrkesutbildningar férberedas
for att leva och arbeta i ett alltmer

s Europaparlamentet (2015), Labour market
shortages in the European Union
(http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en

/home.html).
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globaliserat samhalle,

Omkring 50 % av de studenter
deltar i
eftergymnasial

EU:s ekonomier.

Det a&r darfor
grundléaggande
yrkesutbildningssystemen
grundlaggande,
yrkesspecifika

avgorande

fardigheter

bland
genom att léra sig frammande sprak.

Overgripande

annat sysselsattningsgrad och &vergangen fran
utbildning till arbete har statt i centrum
for den ekonomiska politiken och

i EU som sektorspolitiken under de senaste aren.

gymnasieutbildning,
utbildning och kortare
hégre utbildning gar en yrkesutbildning.
Detta gor att yrkesutbildning ar en viktig
kalla till fardigheter och kompetens fér

For personer som avslutar  sin
grundldggande utbildning pa
gymnasieniva eller pa eftergymnasial
nivd som inte motsvarar hdgskoleniva
upplever yrkesutbildningsstudenter
systematiskt en battre ©6vergdng till

att de arbetsmarknaden &n fér personer med
en utbildning pa@ gymnasieniva eller pa

ger eftergymnasial niva som inte motsvarar

och hégskolenivda med allmén inriktning och
som som inte gar vidare till hégre utbildning.

motsvarar arbetsgivarnas behov. De ska

aven forbereda eleverna for att Nyutexaminerade fran yrkesutbildningar
vidareutbilda sig senare i livet och klara hade en sammantagen
. o . . . . . o .
av dvergangar mellan utbildning till sysselsattningsgrad pa 75 % i EU 2016.
anstélining samt fran ett jobb till ett Saledes hade de hégre
annat eller fran arbetsléshet il sysselsattningsgrad an nyutexaminerade
anstallning. fran allménna gymnasieprogram
(62,9 %) (diagram 8).
Utbildningens relevans for
arbetsmarknaden, ungdomars
100 100
= Yrkesutbildning — Allmant
90 - — 90
80 - — — — — — ¥ — 80
T zZ
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Ké&lla: Eurostat (arbetskraftsunders6kning, 2016). Onlinedatakod: edat_Ifse_24.

Indikatorn méter sysselséttningsgraden fér personer mellan 20 och 34 8r som avslutade utbildningen 1-3 &r
fére undersékningen med gymnasieexamen (ISCED 3) eller examen p8 eftergymnasial niv§ som inte motsvarar
hégskoleniv8 (ISCED 4), jémfért med personer i samma 8ldersgrupp som fér ndrvarande inte &r inskrivna p&
n8gon ytterligare formell eller informell utbildning.
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Sammantaget talar detta for att
yrkesutbildning generellt sett ar ett bra
val fér ungdomar som inte planerar att
l&sa vidare pa hégre utbildningsprogram.
De genomsnittliga resultaten déljer &nda
en viss spridning mellan olika Iander och
visar aven att det finns utrymme for
forbattring av yrkesutbildningarnas
kvalitet i de léander dar resultaten inom
detta omrade ligger under EU-
genomsnittet.

P& senare 3r har det absoluta antalet
elever som deltar i yrkesutbildning och
deras andel av de totala antalet
gymnasieelever minskat inom EU.

Sedan 2013 har det sammanlagda
antalet elever som gar yrkesprogram pa
gymnasienivd inom EU minskat med
omkring 500 000 (4,7 %), till
10 309 154 under 2015. Denna
neddtgdende trend var tydlig i samtliga
fyra lander som har den stérsta andelen
yrkeselever och representerar dver 50 %
av alla yrkeselever i EU.

Darfor minskade den relativa andelen
elever som deltar i yrkesutbildningar fran
48,9 % 2013 till 47,3 % 2015.

Det finns dock kraftiga variationer
mellan landerna vad galler den absoluta
och relativa storleken p& deras
yrkesutbildningssystem. Detta beror
delvis pa den variation i fraga om
yrkesinriktade program som erbjuds i
olika lander.

Flera EU-medlemsstater har en relativt
hég andel ungdomar som véljer att ga
en allma@n gymnasieutbildning men inte
fortsatter till hogre studier (diagram 9).

En stor andel sddana ungdomar talar for
att det finns utrymme for att ge dem

méjlighet att erhdlla en
yrkeskvalifikation - antingen pa
gymnasieniva, eftergymnasial niva eller
pa hogskoleniva.

Medlemsstaterna kan ta itu med
utvidgningen av grundlaggande
yrkesutbildning pa olika satt, med
hdnsyn tagen till efterfrdgan pd olika
kvalifikationer ~ p&  arbetsmarknaden.
Sarskilt anvandbart &r det for lander
med en stor andel unga med hogst

grundskoleutbildning att Oka
attraktiviteten och tillhandahdllandet av
yrkesinriktad utbildning pa

gymnasieniva. I dessa lander skulle
yrkesutbildning vasentligen kunna bidra
till att 6ka utbildningsnivan.

For lander med en stor andel elever med
examen fran allmadnna gymnasieprogram
som inte fortsatter med hdgre studier
kan det vara bra att utoka
tillhandahallandet av yrkesutbildning pa
eftergymnasial nivd som inte motsvarar
hogskoleniva eller inom kortare hégre
utbildning.

For att ta itu med den I3dngvariga
ungdomsarbetslosheten bor
medlemsstaterna aven erbjuda
mojligheter till vuxenutbildning som goér
det mojligt fér ungdomar som redan har
ldmnat den grundldggande utbildningen
att fortsatta utbilda sig.

Till exempel kan en mer riktad
anvandning av Europeiska socialfonden
(ESF) beméta denna utmaning, sarskilt
eftersom utbildning for arbetslosa visade
sig vara ett av ESF:s mest effektiva
insatsomraden under perioden 2007-
2013 (avsnitt 3.5).
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Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersékning, 2016 [edat_Ifs_9914].
Observera: Indikatorn visar den hégsta utbildningsnivd som uppn8tts av 30-34-8ringar.

Férdelen med vyrkesutbildning ar att
systemet gor det mdjligt fér manniskor
att utveckla fardigheter och kompetens
av direkt relevans for arbetsmarknaden.
Det finns olika instrument for att
sakerstalla att yrkesskolor och
utbildningscentra tillhandahaller
relevant, aktuell utbildning for vissa
yrken. Dessa instrument omfattar
engagemang fran den privata sektorn i
samband med utformningen och
utvarderingen av utbildningens innehall,
professionella standarder och
bedémningen av elever. Vidare ar ett av
de enklaste satten att sdkerstalla att de
fardigheter som eleverna forvarvar ar
relevanta pa arbetsmarknaden att
genomfora delar av utbildningen utanfor
skolmiljon, till exempel genom
arbetsplatspraktik.

Det mest vélkdnda exemplet pa hur man
organiserar yrkesutbildning pa detta satt
ar genom larlingsutbildningar. Dessa
definieras som formella program foér
yrkesutbildning som omfattar vaxelvis
yrkeserfarenhet (praktisk
yrkeserfarenhet pa en arbetsplats) och
skolbaserad utbildning (perioder med
teoretisk/praktisk utbildning vid en skola

eller ett utbildningscentrum)®®.  N&r
denna utbildning har slutférts ska den
leda fram till en nationellt erkand
kvalifikation.

Det finns ofta ett avtalsforhallande
mellan arbetsgivaren och larlingen,
genom vilket larlingen erhdller 16n for
det arbete som utfors.

Larlingsutbildningar ar emellertid inte det
enda modjliga systemet for larande pa
arbetsplatsen. Det finns andra, mindre
intensiva mojligheter till ldrande pa
arbetsplatsen. Dessa omfattar till
exempel skolbaserad yrkesutbildning
med praktikperioder pa arbetsplatser,
dar dessa delar typiskt sett utgér mindre
an 50 % av utbildningsprogrammets
langd.

Det &r &ven mdjligt att tillhandahdlla
larande pd arbetsplatsen i skolan genom
att utrusta skolbaserade program med
laboratorier, verkstader, kok,
restauranger, |atsasféretag, simulationer

16 Europeiska kommissionen (2015),
Apprenticeships — a form of work-based
learning.
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eller uppgifter som ror riktiga
affarsprojekt!’.

Det finns begransad tillgdng till
jamférbara uppgifter om den aktuella

statusen for arbetsbaserade
utbildningsprogram inom den
grundlaggande utbildningen i

medlemsstaterna.

Det framgdr emellertid av de uppgifter
som finns tillgangliga (diagram 10) att
kombinerade arbetsplats- och
skolbaserade program ar vanligast i
Lettland, Danmark, Ungern och
Tyskland.

7 Europeiska kommissionen (2013), Work-
based learning in Europe: Practices and policy
pointers
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatio
nal-policy/doc/alliance/work-based-learning-
in-europe en.pdf.
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Det rader bred enighet om att stérre
tillgang till larlingsutbildningsplatser av
hoég kvalitet vore ett effektivt instrument
for att forbattra hallbara évergdngar fran
skola till arbetsliv [ manga
medlemsstater. Insatserna for att
overtala féretag, framst sma& och
medelstora foretag, att investera tid och
pengar i unga elever behéver
intensifieras. Fdljande utmaningar som
maste ocksd bemétas:

Sakerstalla att det finns tillrackligt
manga kvalificerade utbildare.
Upprdatta och genomféra lampliga
system for kvalitetssakring.

Locka till sig/organisera finansiering
och andra typer av stéd for
samarbetsavtal mellan institutioner
for yrkesutbildning och foéretag.

Vuxenutbildning och fortsatt
yrkesutbildning: I arbetsmiljéer som
forandras  snabbt  behdver  vuxna

kontinuerligt uppdatera och foérbattra
sina fardigheter for att forbli
konkurrenskraftiga och produktiva.
Systemen fér vuxenutbildning maste
beméta ett stort antal behov som
uttrycks av  elever, fboretag och

samhallet. De ska sakerstalla att alla
méanniskor ges enkel och rattvis tillgang
till utbildningsmadjligheter. I synnerhet
ska de som har lamnat den
grundlaggande utbildningen utan den
miniminivd av fardigheter som &r
noédvandiga for den aktuella ekonomiska
och sociala miljén ges mojlighet att
forvarva denna kompetens senare i livet.
Genom kompetensutveckling och
omskolning kan vuxna sdakerstdlla att
deras kompetens forblir relevant och
aktuell. Detta galler inte bara
arbetsmiljén, utan aven for ett aktivt
deltagande i samhallet.

I manga medlemsstater har de vuxna
som redan har hdég kompetens normalt

sett dven god tillgang till
utbildningsmajligheter for att
kontinuerligt kunna uppdatera och

fornya sin kompetens. Daremot stoter de
som endast har begréansad kompetens
och sdledes har stérst behov av
utbildning normalt sett pd stérre hinder
nar det galler tillgdngen till utbildning.
Av denna anledning ar stéd till vuxna
med 18g grundldggande kompetens eller
l&g kvalifikationsnivd numera vanligen
inkluderat i medlemsstaternas politiska
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agenda, ofta som del

utbildningspolitiken.

en av

I hela Europa finansierar  eller
medfinansierar landerna en mangd
utbildningsprogram. I vissa fall atfoljs
dessa program av system for validering
av kompetens, inbegripet en bedémning
av grundlaggande kompetens,
yrkesvagledning och
upplysningskampanjer. I manga fall har
anda for fa vuxna moéjlighet att fa
tillgang till relevanta utbildningsprogram
av hog kvalitet for kompetensutveckling
eller omskolning.

Som en del paketet med
kompetensagendan foreslog
Europeiska kommissionen 2016 att man
skulle inratta en kompetensgaranti for
att bemdta kompetensgap, ojamlikhet
och behoven av hégre kompetens pa
arbetsmarknaden. Genom
kompetensgarantin skulle
medlemsstaterna garantera att vuxna

av

som bestar

kompetensutveckling av

madjligheten att

(a)f& sin kompetens beddmd samt
identifiering av eventuella luckor,

(b) erhdlla ett skraddarsytt

utbildningspaket, och
(c) fa sin kompetens validerad.

Enligt den 6ppna samordningsmetoden
pd utbildningsomrddet (ET 2020) har
medlemsstaterna kommit dverens om ett
mal som ska ha uppnatts 2020, déar
minst 15 % av den vuxna befolkningen (i
dldrarna 25-64) ska delta i
utbildningsdtgédrder. Det genomsnittliga
resultatet under 2016 18g dock endast pa
10,8 %. Tyvarr tenderar deltagandet att
vara lagre for manniskor som atervander
till arbetsmarknaden efter att ha varit
arbetsldsa, aldre manniskor och de som
ar anstdllda inom yrken som kraver
genomsnittlig och 1&g kompetens - alltsa
de som har stérst behov av att
uppdatera och forbattra sin kompetens.

med 1&g kompetens erbjuds
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Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersoékning.
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Full transparens och jamforbara
kvalifikationer inom hela EU kommer
att hjalpa medlemsstaterna nar det
galler att lita p@ kvaliteten p& varandras
kvalifikationer och underlatta rorligheten
for elever och arbetstagare. I detta syfte
ska medlemsstaterna hanféra sina
kvalifikationsnivaer till de atta nivderna i
den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) och ange EQF-
nivder och nationella kvalifikationsnivaer
pa nyligen utfardade certifikat/diplom.

Fardigheter som forvarvats utanfor
det formella utbildningssystemet
dokumenteras eller erkanns oftast inte
formellt. Medlemsstaterna har kommit
6verens om att inratta nationella
arrangemang for validering av icke-
formellt och informellt larande senast
under 20188, De har i synnerhet kommit
6verens om att erbjuda alla arbetslésa
en kompetensutvardering, helst inom
sex manader efter det att behovet har
identifierats. En kompetensutvardering
hjalper till att bedéma en enskild persons
kunskaper, fardigheter och kompetens
for att forbereda valideringen av
resultaten av icke-formellt och informellt
larande och/eller planera en omskolning
eller ett utbildningsprojekt. Det ar darfor
sarskilt relevant foér personer med l3ga
kvalifikationer, arbetsldsa eller personer
som riskerar att bli  arbetslosa,
migranter, ungdomar och personer som
vill byta karridar. De basta mdjligheterna
att validera kompetens som forvarvats
utanfor den formella utbildningen ar
tillgangliga och leder till kvalifikationer
eller delar av kvalifikationer.

Véletablerade system for
kompetensstyrning kan hjalpa till att
bygga upp och optimera den nuvarande
och framtida arbetskraftens fardigheter
och kompetens. Effektiva  system
baseras pa vélgrundad information om
kompetens som tagits fram genom
robusta mekanismer for att beddma,
forutse och prognostisera kompetens.
Denna information hjdlper till att vdgleda

18 1 dverensstammelse med radets

rekommendation om validering av icke-
formellt och informellt larande (2012/C
398/01).

utbildningspolitiken och tjansterna for
yrkesvagledning.

Kommissionen har tagit itu med EU:s
utmaningar pd&  omradet  digital
kompetens genom sin breda koalition for
digitala  arbetstillfallen’® och  har
utvecklat ett gemensamt europeiskt
ramverk for digital kompetens
(EDCF) som beskriver den uppsattning
digitala  fardigheter som  samtliga
medborgare behdver idag.
Medlemsstaterna anvander EDCF och
motsvarande beddmningsverktyg vid
framtagandet av  sina  kursplaner,
larandemal eller lararutbildningar.

Liknande arbete har utforts for att
utveckla en europeisk referensram for
entreprendrskap (EntreComp). Denna
kan anvandas som en grund for
framtagandet av kursplaner och
utbildningsverksamhet som  framjar
entreprenérskap som en kompetens.

Kommissionen stdéder dven inrattandet
av en europeisk allians fér sektorspecifik
kompetens for att utforma strategier for

sektorspecifik kompetens, forutse
behovet av kompetens inom sarskilda
sektorer och oka

yrkesutbildningssystemets férmaga att
anpassa sig till dessa behov. Syftet med
alliansen for sektorspecifik kompetens ar
att hjalpa till att tillhandahalla den nya
kompetens inom strategiska sektorer
som behdvs for att uppna unionens mal
vad galler tillvaxt och jobb,
konkurrenskraft, energi och
klimatférandringen. Till exempel kommer
alliansen foér férnybar energi och grén
teknik att beméta kompetensgap och
obalans mellan utbud och efterfragan pa
kompetens for att sakerstdlla Europas
ledande stéllning pa global nivd inom

férnybar energi och sakerstalla
dvergangen till en modern ekonomi med
EIE koldioxidutslapp med en
energisektor med minskade
koldioxidutslapp i fokus.

Kompetensutveckling: Politiska

3tgarder for att minska andelen unga

9 Se faktabladet om Digital Skills and Jobs.
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med hogst grundskoleutbildning (se det
separata faktabladet om unga med hdgst
grundskoleutbildning) stéder dven malet
att alla ungdomar ska uppna en lagsta
utbildningsnivd sa att de sedan ska
kunna forvarva ytterligare kompetens
antingen genom hégre utbildning eller pd
arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna har  gjort vissa
framsteg inom forvarvandet av
grundlaggande kompetens:

Bulgarien har férbattrat tillgangen till
utbildning av god kvalitet for
studenter fr&n mindre gynnade
forhallanden.

Portugals lokala férvaltningar och
skolgrupper samarbetar vid
genomférandet av den nationella
planen for att fradmja framgang i
skolan.

Irland har faststallt sarskilda mal for
las- och skrivkunnighet och
fardigheter i matematik i mindre
gynnade skolor och relativt ambitidsa
nationella mal fér 18g- och
hégpresterande elever fram till 2025.
Tjeckien stoder forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor i
socialt utsatta omrdden genom att
inféra och genomfdra individuella
integrationsplaner.

Rumadnen genomfér ett ESF-projekt
for att locka hogkvalificerade larare
till mindre gynnade skolor och har
boérjat inféra nya kompetensbaserade
ldroplaner pa hégstadieniva.

Inledande yrkesutbildning:
Nyutexaminerade frédn yrkesutbildningar
uppvisade hdgre sysselsattningsgrad an
nyutexaminerade fran allménna
gymnasieprogram. De genomsnittliga
resultaten déljer anda en viss spridning
mellan olika lander, vilket visar att det
finns utrymme for att forbattra
yrkesutbildningens kvalitet i de lander
dar resultaten sldpar efter genomsnittet i
EU (Belgien, Grekland, Spanien,
Frankrike, Italien, Lettland och
Rumanien). Flera medlemsstater
(Tjeckien, Grekland, Spanien, Malta och
Portugal) har @ven en relativt hog andel
ungdomar utan gymnasieexamen eller
som valjer ett allmant gymnasieprogram
men inte gar vidare till hégre studier.

Vuxenutbildning och kompetens hos
vuxna: I sju lander oOverstiger andelen
vuxna som deltar i utbildning riktmarket
for ET 2020 (15 %): Danmark, Estland,
Frankrike, Luxemburg, Nederlanderna,
Finland och Sverige. Det lagsta
deltagandet finns i Bulgarien, Ungern,
Rumaénien och Slovakien.

Transparens och erkdnnande av
kompetens och kvalifikationer: For
narvarande har 24 medlemsstater
anpassat sina ramverk fér nationella
kvalifikationer till den  europeiska
referensramen for kvalifikationer (EQF)
och 16 medlemsstater anger eller har
faststallt ett datum for att ange EQF-
nivder pa nationella certifikat och
diplom.

Validering av icke-formellt och
informellt ldrande: Medlemsstaterna
forbereder sig infor att inféra nationella
férfaranden for validering av kompetens
som forvarvats utanfor formell
utbildning. Framstegen ar blandade och
det 3terstdr fortfarande mycket att gora
innan fristen I6per ut 2018. I den
europeiska inventeringen av validering
fran 2014 rapporterade till exempel 15
medlemsstater  (Bulgarien, Tjeckien,
Danmark, Tyskland, Irland, Grekland,
Spanien, Cypern, Litauen, Malta,
Osterrike, Portugal, Ruménien, Slovakien
och Storbritannien) att det inte hade
inrattats nagot system for
kompetensutvardering, vilket ar en del
av det nationella valideringsférfarandet.

Kompetensstyrning: Regelbunden
dvervakning av efterfragan pa
arbetsmarknaden ar avgdérande och ett
system for 6vervakning av yrken dar det
finns ett behov eller ett 6verskott utgoér
en grundpelare i arbetsmarknadens
informationssystem. Trots detta har de
flesta medlemsstater i nulaget inte
tillrackligt bra dvervakningsmekanismer.
Endast en tredjedel av medlemsstaterna
overvakar utvecklingen av efterfrdgan pa
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arbetskraft och ytterligare en tredjedel
har enbart vissa uppgifter?°.

Digital kompetens: Resultattavlan fran
den digitala agendan mater de framsteg
som den europeiska digitala ekonomin
gér genom indexet for den digitala
ekonomin och det digitala samhallet
(DESI), ett sammansatt index som
sammanfattar relevanta indikatorer fran
unionens digitala resultat och foljer
medlemsstaterna utveckling p& omradet
digital konkurrenskraft®!. Utvecklingen
av digital kompetens visas under
uppgifterna om humankapital i indexet.
Danmark, Luxemburg, Nederlanderna,
Finland, Sverige och Storbritannien
ligger i topp vad galler grundlaggande
fardigheter och anvandning. Irland,
Osterrike, Finland, Sverige och
Storbritannien nar hégst poang for
avancerade fardigheter och utveckling.
Bulgarien, Grekland och Rumanien
aterfinns i botten av rankningen i bada
underkategorierna.

Datum: 29.9.2017

2 Kvalitativa data som baseras pa
Europeiska kommissionens  Mapping  and
analysing bottleneck vacancies in EU labour
markets, 2014.

2t http://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/digital-agenda-scoreboard.
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