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TEMATYCZNYCH

UMIEJETNOSCI NA POTRZEBY RYNKU
PRACY

Umiejetnosci maja kluczowe znaczenie
dla konkurencyjnosci i zdolnosci do
zatrudnienia, poniewaz Zmiany
strukturalne takie jak globalizacja i
postep  techniczny wigzq sie z
koniecznoscig ustawicznego
doskonalenia umiejetnosci [ ich
dostosowywania do potrzeb rynku pracy,
aby zagwarantowac wzrost
produktywnosci i zapewni¢ miejsca pracy
dobrej jakosci.

W niniejszym zestawieniu informacji
skoncentrowano sie na umiejetnosciach
bezposrednio powigzanych z potrzebami
rynku pracy. Aby zapoznaé sie z
wynikami bardziej kompleksowego
przegladu dotyczacego ksztatcenia na
poziomie wyzszym i ksztatcenia na
nizszych stopniach, zob. zestawienia
informacji tematycznych Odsetek 0séb z
wyksztatceniem wyzszym oraz Osoby
wczesnie koriczace nauke.

Dysponowanie odpowiednim poziomem
umiejetnosci podstawowych
(umiejetnosc czytania i pisania,
umiejetnosc rozumowania
matematycznego, wiedza z zakresu nauk
przyrodniczych i wiedza na temat
technologii) ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia osobom miodym mozliwosci
wczesnego wejscia na rynek pracy oraz
dla zagwarantowania osobom dorostym
mozliwosci utrzymania stabilnego
zatrudnienia wysokiej jakosci. Znaczna
czes¢ (20-25%) osdob miodych objetych

ksztatceniem formalnym (jak wskazuja
wyniki PISA z 2015 r.)! oraz oséb
dorostych w wieku produkcyjnym (jak
wskazujq wyniki PIAAC z 2012 r.)? nie
posiada jednak wspomnianych
umiejetnosci podstawowych, co utrudnia
im znalezienie statego zatrudnienia oraz
- ogolnie rzecz bioragc - branie udziatu w
zyciu gospodarczym i spotecznym.

W wielu panstwach UE nadal utrzymuje
sie bardzo wysoki odsetek
pietnastolatkéw osiggajacych stabe
wyniki w nauce, jezeli chodzi o poziom
umiejetnosci podstawowych.? Tacy
uczniowie sg najbardziej narazeni na
powazne trudnosci zwigzane z dalszym
ksztatceniem, a takze na problemy na
rynku pracy i w zyciu codziennym.

Najwiekszy odsetek o0sd6b osiggajacych
stabe wyniki w nauce - okoto 22% na
szczeblu UE -obserwuje sie w przypadku

! PISA oznacza Program miedzynarodowej
oceny umiejetnosci ucznibw OECD. Aby
uzyskac¢ bardziej szczegdtowe informacje na
temat sposobu wyznaczania tych poziomoéw,
zob. http://www.oecd.org/pisa/test/

2 PIAAC oznacza
Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb
Dorostych OECD. Aby wuzyska¢ bardziej
szczegOtowe informacje na temat sposobu
wyznaczania tych poziomoéw, zob.
http://www.oecd.org/skills/piaac/

3 Osoby osiggajace stabe
wyniki w nauce definiuje sie jako osoby,
ktorych wyniki w jednym z obszaréw
analizowanych w ramach PISA (umiejetnosc
czytania, umiejetnosé rozumowania
matematycznego lub wiedza z zakresu nauk
przyrodniczych) byty gorsze niz 2. poziom
biegtosci.
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matematyki. Odsetek ten nie przekroczyt
poziomu odniesienia wynoszacego 15%
zaledwie w trzech panstwach
cztonkowskich?, mimo ze 12 panstwom
cztonkowskim udato sie zmniejszy¢ jego
wartos¢ w latach 2012-2015 (wykres 1).

Wyniki w obszarze czytania i wiedzy z
zakresu nauk przyrodniczych sq
nieznacznie lepsze, ale w miare uptywu
czasu ulegty znacznemu pogorszeniu.

Uczniowie z Butgarii, Rumunii i Cypru
uzyskiwali stabe wyniki we wszystkich
tych trzech dziedzinach, w szczegdlnosci
jezeli chodzi o matematyke, w przypadku
ktérej odsetek o0sob osiggajacych stabe
wyniki w nauce przekroczyt 40%.
Ogolnie rzecz biorgc, w krajach, w
ktérych  odnotowuje sie relatywnie
mniejszg liczbe osob osiggajacych stabe
wyniki w nauce, mozna zaobserwowac
rowniez  wiekszy odsetek ucznidw
osiggajacych najwyzsze wyniki w testach
PISA, tj. tych uczniéw, ktérych wyniki
plasujg sie na 5. lub wyzszym poziomie
biegtosci; swiadczy to zasadniczo nie o
podejmowaniu $wiadomego wyboru o
uprzywilejowywaniu 0s06b zdolnych
kosztem dazenia do zapewnienia
rownego traktowania uczniow, ale o
istnieniu sprawnie funkcjonujacych
systemow ksztatcenia i szkolenia.

Systemy edukacji nie zapewniajq jeszcze
mozliwosci w petni skutecznego
ograniczania przypadkéw nierdownego
traktowania. Odsetek chtopcow
osiggajacych stabe wyniki w nauce
czytania jest znacznie wyzszy niz
analogiczny odsetek dziewczynek
(23,5% do 15,9%), cho¢ warunkowane
picig réznice w umiejetnosci czytania
zazwyczaj zanikajg na pozniejszym
etapie (jak wynika z danych PIAAC
dotyczacych 0so6b w przedziale
wiekowym 16-24). Chtopcy i dziewczynki

4w kontekscie strategicznych ram
europejskiej  wspoOtpracy w  dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020”) panstwa
cztonkowskie uzgodnity, ze odsetek
pietnastolatkédw osiggajacych stabe wyniki w
nauce w obszarze czytania, rozumowania
matematycznego i wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych powinien wynosi¢ ponizej
15% do 2020 r.

uzyskuja bardziej zblizone wyniki w

pozostatych dwach dziedzinach
umiejetnosci  podstawowych.  Status
spoteczno-ekonomiczny pozostaje
jednym z gtownych czynnikow

wywierajacych wpltyw na proces
nabywania umiejetnosci w szkotach.
Rdéznica w odsetku o0sob osiggajacych
stabe wyniki w nauce w dziedzinie nauk
przyrodniczych miedzy uczniami
nalezacymi do grupy obejmujacej 1/4
uczniéw o najnizszym statusie
spoteczno-ekonomicznym a uczniami
nalezacymi do grupy obejmujacej 1/4
uczniow o] najwyzszym statusie
spoteczno-ekonomicznym jest bardzo
duza (wykres 2).
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) o ) poziomu zatrudnienia, jakie mozna
Fakt, ze europejskie systemy ksztatcenia bytoby uzyskac w przypadku
i szkolenia okazujq sig niewystarczajace zmniejszenia odsetka uczniow
do zagwarantowania przyswaojenia narazonych na powazne ryzyko

najbardziej podstawowych umiejetnosci
przez 20% uczniow, idzie w parze z

wysokimi kosztami  alternatywnymi.
Swiadczy to nie tylko o powadze
wyzwania zwigzanego z poprawg
efektywnosci systeméw ksztatcenia i
szkolenia, ale rdéwniez o ogromie
potencjalnych  korzysci w  postaci
wiekszego wzrostu gospodarczego i

napotkania probleméw zwigzanych ze
zdolnoscig do zatrudnienia.

Srednio 43% 0s6b dorostych w wieku
produkcyjnym (osoby w przedziale
wiekowym 16-65) w panstwach UE,
ktére wziety udziat w badaniu PIAAC,
posiadato Sredni lub wysoki poziom
umiejetnosci czytania i pisania (poziomy

Strona 3 |




biegtosci 3-5). Odsetek ten jest znacznie
nizszy od $redniej dla OECD (49%).

Ponadto u co piatej osoby dorostej w
krajach UE biorgcych udziat w badaniu
stwierdzono niski poziom umiejetnosci
czytania i pisania. W przypadku
umiejetnosci rozumowania
matematycznego niski poziom tej
umiejetnosci  stwierdzono az u co
czwartego badanego. Jezeli chodzi o
kraje, w ktérych odnotowuje sie bardzo
wysoki poziom umiejetnosci, zaledwie
garstka panstw cztonkowskich jest w
stanie doréwnaé¢ wynikom najlepszych
panstw niebedacych cztonkiem UE takich
jak Japonia. Inne duze gospodarki
pozaeuropejskie, takie jak Kanada i
Stany Zjednoczone, osiggaja zblizone
wyniki do wielu panstw UE.

W panstwach czionkowskich UE mozna
jednak zaobserwowac istotne rdznice,
jezeli chodzi o rozkiad umiejetnosci.
Ogdlnie rzecz biorac, mozna wyrdznic
trzy grupy krajéw:

1) kraje, w ktorych wystepuje wysoki
odsetek osob dorostych osiggajacych
wyniki od s$rednich po dobre, oraz
niewielka liczba o0séb osiggajacych
stabe wyniki (np. Holandia, Finlandia,
Szwecja i Flandria w Belgii);

2) kraje, ktérych wyniki nie odbiegajq
istotnie od $redniej dla OECD; oraz

100%

3) kraje, w ktérych wystepuje
stosunkowo niewielki odsetek osdb
osiggajacych wyniki od $rednich po
dobre i bardzo wysoki odsetek oso6b
osiggajacych stabe wyniki (Hiszpania
i Wtochy).

Cho¢ w niektorych krajach bardzo niski
poziom umiejetnosci mozna
zaobserwowaé gtébwnie w przypadku
starszych grup wiekowych, w innych
krajach problem ten dotyczy réwniez
miodszych grup wiekowych (np. Cypr i
Wielka Brytania). Ponadto  wyniki
badania  potwierdzajg, ze  poziom
biegtoéci jest silnie powigzany z
poziomem wyksztatcenia rodzicow oraz z
posiadaniem statusu migranta, choé¢ w
réoznym stopniu w réznych krajach.

Wyniki PIAAC wskazujg rdéwniez na
istnienie  powaznych rdéznic miedzy
krajami, jezeli chodzi o $redni poziom
umiejetnosci 0so6b posiadajacych
porownywalny poziom wyksztatcenia. Na
przyktad sSredni poziom umiejetnosci
0s6b miodych posiadajacych wytacznie
dyplom ukonczenia szkoty $redniej II
stopnia w Finlandii, Holandii lub Szwecji
byt wyzszy niz poziom umiejetnosci oséb
posiadajgcych dyplom ukonczenia

studiow wyzszych w Hiszpanii lub na
Cyprze.
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Zrédto: OECD (PIAAC). Uwaga: kraje uszeregowano wediug tacznego odsetka oséb na poziomie 1 i nizszym.

Brak danych: kraj nie wzigt udziatu w badaniu.
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Nowe modele pracy i czestsze przypadki
zmiany miejsca pracy (z koniecznosci lub
z wyboru) wymagaja dysponowania

szerszym zestawem umiejetnosci.
Umiejetnosci przekrojowe® to
umiejetnosci istotne dla znalezienia

pracy i zatrudnienia w sektorach innych
niz sektory, w ktérych dana osoba
aktualnie wykonuje prace lub w ktoérych

wykonywata prace w  przesziosci.
Obecnie 40% pracodawcéw zgtasza
trudnosci w znalezieniu 0sob
dysponujacych wilasciwymi
umiejetnosciami - wielu z nich zwraca

uwage na fakt, ze osoby ubiegajgce sie o

° Umiejetnosci danej osoby, ktére sa

przydatne przy wykonywaniu pracy innej niz
praca obecnie wykonywana przez te osobe
lub innej niz praca, jaka dana osoba
wykonywata niedawno. Takie umiejetnosci
mogly  zosta¢ rowniez nabyte przy
podejmowaniu dziatan niezwigzanych z pracg
lub w trakcie spedzania czasu wolnego lub
poprzez udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.
Ogolniej rzecz biorac, sg to umiejetnosci

nabyte w okreslonym kontekscie lub
pozyskane w celu poradzenia sobie ze
szczegdlng sytuacjq / szczegdlnym
problemem, ktére mozna wykorzystaé w

innym kontekscie.

prace nie posiadajag  umiejetnosci
przekrojowych®.

Ponad potowa pracownikow w UE
wykonuje prace wymagajacq

postugiwania sie jezykiem obcym (chod
wymaog dysponowania takimi
umiejetnosciami ogranicza sie zazwyczaj
do okreslonej grupy zawoddéw). Jednak
zaledwie 42% nastoletnich ucznidow
sprawnie wlada swoim  pierwszym
jezykiem obcym’.

Cho¢ pracodawcy cenig pracownikow
wykazujacych sie inicjatywg i
umiejetnosciq przystosowywania sie do
wyzwan oraz zmieniajacego sie
otoczenia®, umiejetnosci w zakresie

® OECD / Unia Europejska, ,The Missing
Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship”
[.Zaginieni przedsiebiorcy 2015: Polityki na
rzecz samozatrudnienia i przedsiebiorczosci”],
OECD Publishing, 2015.

7 Unijna panorama umiejetnodci
,Foreign languages analytical
[.Najwazniejsze wyniki analizy poziomu
znajomosci jezykow obcych”], dokument
sporzadzony przez ICF GHK i Cedefop na
zlecenie Komisji Europejskiej.

8 OECD / Unia Europejska, ,The Missing
Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship”
[.Zaginieni przedsiebiorcy 2015: Polityki na
rzecz samozatrudnienia i przedsiebiorczosci”],
OECD Publishing, 2015.

(2014),
highlight”
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przedsiebiorczosci nadal utrzymuja sie
na stosunkowo niskim poziomie w
populacji UE. Istnieje zaledwie Kkilka
panstw cztonkowskich, w ktoérych ponad
potowa dorostej populacji jest
przekonana, ze dysponuje wymaganymi
umiejetnosciami i wiedza, aby zatozy¢
przedsiebiorstwo®.

Ponadto zaledwie potowa populacji UE w
wieku 15 lat i powyzej zgadza sie z
twierdzeniem, ze okres ich edukacji
szkolnej utatwit im nabycie zaradnosci
zyciowej i wyksztafcit w nich
prit)adsiebiorcze postawy (zob. wykres
5)*".

Niedopasowanie umiejetnosci oznacza
rozbieznosc miedzy popytem na
umiejetnosci a podazg umiejetnosci na
rynku pracy. Innymi stowy, pojecie to
odnosi sie do sytuacji, w ktorej
umiejetnosci poszukiwane przez
pracodawcow réznig sie do umiejetnosci,
jakie sa w stanie zaoferowac osoby
poszukujgace pracy Ilub pracownicy.
Utrzymujace sie niedopasowanie
umiejetnosci, ktére moze przybrac rézne
formy, moze wywrze¢ krotko- i
diugoterminowe straty gospodarcze i
spoteczne dla ludnosci, pracodawcow i
spoteczenstwa.

° Kelley, D., Singer, S., Herrington, M.,

2015/16  Global Report [Sprawozdanie
dotyczace sytuacji na Swiecie w latach
2015/16], Global Entrepreneurship Monitor.
10 Komisja Europejska, badanie
Eurobarometr Flash nr 354, Entrepreneurs in
the EU and beyond [Przedsiebiorcy w UE i
poza jej granicami], 2012.
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Trzy gtdbwne wymiary, na ktére
decydenci i badacze zwracajg uwage w
tym kontekscie, to:

1) niedopasowanie  umiejetnosci na
szczeblu makroekonomicznym, tj.
wystepujace w ramach szerokiego
spektrum  poziomoéow  kwalifikacji

niedopasowanie umiejetnosci
poszukiwanych w ofertach pracy z
umiejetnosciami grupy 0s0b
bezrobotnych;

2) niedobdr wykwalifikowanej sity
roboczej w Scisle  okreslonych

dziedzinach, tj. niezdolnos¢
pracodawcow do znalezienia
pracownikow posiadajacych
okreslone umiejetnosci lub

wykonujgcych okreslony zawdd; oraz

My school education is helping/has
helped me to develop my sense of
initiative and a sort of
entrepreneurial attitude

My school education is helping/has
helped me to better understand the
role of entrepreneurs in society

3) niedopasowanie umiejetnosci w
miejscu pracy, tj. rozbieznos¢ miedzy
umiejetnosciami oséb wykonujacych
dang prace a umiejetnosciami
niezbednymi do wykonywania tej

pracy!. Wskazniki
makroekonomiczne powigzane ze
zjawiskiem niedopasowania

umiejetnosci  mogg okazac¢ = sie
bardziej przydatne w kontekscie
europejskiego semestru, poniewaz sgq
bardziej wiarygodne, czesciej
dostepne i silniej powigzane z
gtdbwnymi wyzwaniami politycznymi
takimi jak bezrobocie dtugotrwate lub
bezrobocie strukturalne.

49% 48% 3%

I . I < | 2

45% 2% 3%

My school education is giving/has | '~ N 7> >

given me skills and know-how fo
enable me to run a business

39% 58% 3%

My school education is making/has - 28% _ 70% | 2%

made me interested in becoming
an entrepreneur

FL 354 June 2012
FL 283 Dec. 2009

@ cu27

25% 7% 3%
= ]
Tolal ‘Agree’ Total 'Disagree’ Don't know (DO
NOT READ
ouT)

Source: Flash Eurobarometer 354, 2012

11 Aby zapoznac sie z wynikami
szczegdtowego przegladu w tym obszarze,
zob. Kiss, A. i Vandeplas, A. (2015),
+Measuring  Skills Mismatch. Analytical
Webnote 7/2015" [,Pomiar poziomu
niedopasowania umiejetnosci. Internetowe
opracowanie analityczne nr 7/2015”], DG ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego.
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Jedna z metod pomiaru poziomu
niedopasowania umiejetnosci na szczeblu
makroekonomicznym polega na analizie
roznic miedzy poziomem wskaznika
zatrudnienia w poszczegdlnych grupach
umiejetnosci (osoby wysoko
wykwalifikowane, o s$rednich i niskich
kwalifikacjach) a poziomem wskaznika
zatrudnienia w catej populacji danego
kraju w danym roku. Im wyzsza rdznica
miedzy tymi dwoma  wartosciami
(dyspersja wzgledna), tym wiekszy
poziom niedopasowania umiejetnosci na
szczeblu makroekonomicznym. Na
wykresie 6 przedstawiono poréwnanie
sytuacji panstw cztonkowskich UE pod
tym wzgledem. Dyspersja wskaznika

zatrudnienia utrzymuje sie na bardzo
wysokim poziomie w Belgii, Butgarii,

Chorwacji, Irlandii i Wioszech. W
wiekszosci przypadkow  jest  ona
spowodowana niskimi wskaznikami
zatrudnienia 0s0b o niskich

umiejetnosciach (w szczegdélnosci w
porownaniu z pracownikami o wysokich

umiejetnosciach). Cho¢ petne
zrozumienie czynnikow lezacych u
podstaw tego Zjawiska wymaga

przeprowadzenia bardziej pogtebionej
analizy sytuacji w danym kraju,
monitorowanie tendencji w dtuzszym
okresie rowniez moze okazac¢ sie
przydatne.

0,3
2016 =2014 =2010 - —
- L - ——-
0,2 - _ - 1 |
—__ -— = ]
—_—--_ =
0,1
0,0
VY dFFWW>STNWGGZR®X®> N0 JDOYaghrEFWLEYO W
:)QZD.<ELIJDELLOU)U)‘}'OLU§LIJE:D-—IIU)LL—'__Igm
m
>

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eurostatu. Srednia roczne wyliczona na podstawie usrednionych

danych z czterech kwartatéw.

Cho¢ w okresie kryzysu wyniki na rynku
pracy pogorszyty sie rowniez w
przypadku 0s0b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze, wyposazenie 0s6b
mtodych ~w  przydatng wiedze i
umiejetnosci oraz sprzyjanie
wypracowywaniu przez te  osoby
odpowiednich postaw nadal utatwia

przejscie z edukacji do zatrudnienia. Na
wykresie 7 przedstawiono odsetek
pracujacych mtodych, niedawnych
absolwentéw w zestawieniu z poziomem
odniesienia wyznaczonym przez Rade w
2012 r., zgodnie z ktéorym do 2020 r.
pracowa¢ powinno co najmniej 82%
mtodych, niedawnych absolwentdéw.
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Zrédfo: Eurostat, badanie aktywnoéci ekonomicznej ludnosci.

Wskaznik zatrudnienia ws$réd miodych,
niedawnych absolwentéw w UE
rozumianej jako catos$¢ wzrost do 78,2%
w 2016 r., konsolidujac obserwowang od
niedawna stopniowg tendencje
wzrostowg. Od 2013 r. wskaznik
zatrudnienia wsréd absolwentéw szkét
$rednich II stopnia wzrost o 3,2 punktu
procentowego, podczas gdy wskaznik
zatrudnienia ws$rod absolwentow studiéw
wyzszych - o 2,1 punktu procentowego.
Tym samym osoby miode posiadajace
wyksztatcenie wyzsze dysponuja
przewagq rzedu 10 punktow
procentowych pod wzgledem zdolnosci
do zatrudnienia nad absolwentami szkot
$rednich II stopnia. Przewaga ta
wystepuje we wszystkich panstwach
cztonkowskich z wyjatkiem Estonii i
Czech.

Jezeli chodzi o ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, dowody zebrane w ramach

badania przeprowadzonego przez JRC!?
wskazujg, ze w wielu krajach UE
wskaznik zatrudnienia wsrod
absolwentéw szkdét Srednich  drugiego
stopnia objetych programami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET) jest
wyzszy niz wskaznik zatrudnienia wsrod
absolwentéw  szkdt  nierealizujgcych
programéw VET. Ws$réd absolwentéw
szkot realizujacych programy VET mozna
rowniez zaobserwowal nizszg stope
bezrobocia i nizszy poziom wskaznika
biernoéci zawodowej'®. Wyniki analizy

12 JRC CRELL (2015): ,Education and youth
labour market outcomes: the added value of
VET. Technical briefing” [,Edukacja i wyniki
uzyskiwane przez osoby miode na rynku
pracy: warto$¢ dodana VET. 0Ogdlne
informacje techniczne”]; dokument
sporzadzony na podstawie specjalnego
wyciggu z BAEL dotyczacego trzeciego
kwartatu 2014 r. przekazanego przez
Eurostat.

3 Mierzone jako odsetek o0sdb pracujacych w
przedziale wiekowym 20-34 lata, ktérych
najwyzszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie $rednie II  stopnia lub
wyksztatcenie policealne (ISCED 3-4).
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OECD'* potwierdzity, ze w przypadku
ksztatcenia $redniego II stopnia i
ksztatcenia policealnego realizowanie
programéw VET przektada sie na wzrost
prawdopodobienstwa zatrudnienia
(wykres 9), ale wigze sie jednoczesnie z
nieznacznie nizszym poziomem zarobkow
za godzine pracy.

Rdéznice sg nieznaczne, zwlaszcza jezeli
analizuje sie je przez pryzmat pici. Na
poziomie ISCED 5 mozna zaobserwowac
istotne korzysci wynikajace z
wyksztatcenia  akademickiego, jezeli
chodzi o poziom zarobkdéw i perspektywy
zatrudnienia.

Nalezyte inwestowanie w reformy
systemu edukacji i reformy strukturalne
przyczyniajace sie do zwiekszania
efektywnosci i skutecznosci systeméw
ksztatcenia i szkolenia moze przetozy¢
sie na poprawe umiejetnosci
podstawowych. Aby zmniejszy¢
odsetek o0sdéb osiggajacych stabe wyniki
wsérdd osob miodych, nalezy réwniez
lepiej ukierunkowac polityki wigczenia
spotecznego na dziatania przyczyniajace
sie do poprawy rezultatéow uzyskiwanych
przez ucznidow ze srodowisk znajdujgcych
sie w niekorzystnym potozeniu
spoteczno-ekonomicznym lub uczniow
pochodzgcych z odmiennych $rodowisk
jezykowych.

Ksztatcenie zawodowe podstawowe
jest cenione z wuwagi na fakt, ze
przyczynia sie do rozwijania Scisle
okreslonych umiejetnosci zawodowych
oraz umiejetnosci przekrojowych,
zapewniajac mozliwo$¢ przechodzenia do
zatrudnienia oraz utrzymywania i
odswiezania umiejetnosci sity roboczej.
Kazdego roku w programach ksztatcenia
zawodowego brato udziat ponad 13 min
0sOb uczacych sie. Prognozy dotyczace

4 QECD (2015): ,The effects of vocational
education and training on adult skills and
wages. What can we learn from PIAAC?”
[,Wptyw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na umiejetnosci i zarobki oséb dorostych.
Jakie wnioski mozna wyciagna¢ z PIAAC?"].

rynku pracy wskazujgq jednak na
zblizajacy sie niedobor absolwentow
szkot realizujgcych programy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w szeregu
panstw cztonkowskich?!®.

Niedawni absolwenci posiadajacy
kwalifikacje VET na poziomie
wyksztatcenia $redniego II stopnia oraz
ksztalcenia policealnego  napotykaja
zazwyczaj mniejsze trudnosci przy
przechodzeniu od ksztatcenia  do
zatrudnienia. W  przypadku takich

absolwentéw mozna réwniez
zaobserwowac wyzsze wskazniki
zatrudnienia niz w przypadku
absolwentéw szkot realizujacych
programy  ksztalcenia ogdlnego o

zblizonych  poziomach  wyksztatcenia.
Mimo to dla wielu oséb miodych i ich
rodzicow VET nadal pozostaje mniej
atrakcyjng  Sciezka  ksztatcenia niz
ksztalcenie na poziomie akademickim.

Nadal istnieje  jednak mozliwos$c
znacznego podniesienia atrakcyjnosci
programéw VET i zwiekszenia ich

znaczenia dla rynku pracy. Zbyt mata
liczba programoéw realizowanych w
panstwach  cztonkowskich w  petni
wykorzystuje potencjat uczenia sie
opartego na pracy. Ponadto mozliwosci
zwigzane z przechodzeniem z VET do
ksztalcenia na poziomie wyzszym sg w
dalszym ciggu niewystarczajace.

Jezeli chodzi o jakos$¢, kazdy uczen i
student VET powinien by¢ przygotowany
do zycia i pracy w coraz bardziej
zglobalizowanym spoteczenstwie, m.in.
poprzez nauke jezykow obcych.

Okoto 50% uczniow i studentéw w UE
ksztatcacych sie na poziomie srednim II
stopnia i na poziomie policealnym oraz
uczestniczacych w  krétkich cyklach
ksztatcenia na poziomie wyzszym bierze
udziat w programach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET). Oznacza
to, ze VET stanowi kluczowe zrddio
umiejetnosci i kompetencji dla
gospodarek UE.

s Parlament Europejski (2015), Niedobory
na rynku pracy w Unii Europejskiej
(http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en

/home.html).
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Dlatego tez nalezy zagwarantowaé, aby
systemy ksztatcenia zawodowego
podstawowego zapewniaty mozliwos¢
nabywania odpowiednich umiejetnosci
podstawowych, przekrojowych i
zawodowych dostosowanych do potrzeb
pracodawcow. Systemy te powinny
rowniez wyposazac¢ osoby uczace sie w
zdolnosci pozwalajace im kontynuowac
nauke na dalszych etapach zycia oraz
umozliwiajagce im zarzadzanie procesem
przechodzenia z ksztatcenia do
zatrudnienia, a takze z jednego miejsca
pracy do innego lub z bezrobocia do
zatrudnienia.

Dopasowanie modelu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, poziomu
wskaznikéow zatrudnienia ws$réd oséb
miodych i specyfiki procesu
przechodzenia z ksztatcenia do
zatrudnienia stanowito kluczowy element
polityk gospodarczych i sektorowych na
przestrzeni ostatnich kilku lat.

Jezeli chodzi o osoby, ktére zakonczyty
swoje ksztalcenie formalne na poziomie
$rednim lub policealnym, programy VET
systematycznie przyczyniajqg sie do
usprawnienia procesu wchodzenia tych
0s6b na rynek pracy w poréwnaniu z

osobami, ktére ukonczylty programy
ksztatcenia ogdlnego na  poziomie
Ssrednim II stopnia lub na poziomie

policealnym, a ktére nie zdecydowaty sie
rozpoczg¢ ksztatcenia na poziomie
wyzszym.

W 2016 r. ogdlny wskaznik zatrudnienia
wséréd niedawnych absolwentéw szkét
realizujagcych programy VET w UE
wyniost 75%. Z tego wzgledu w
przypadku tych absolwentéw
odnotowywano lepsze wyniki w kwestii
zatrudnienia niz w przypadku
niedawnych absolwentéw szkot Srednich
II stopnia realizujacych  programy
ksztatcenia ogodlnego (62,9%) (wykres
8).
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Zrédfo: Eurostat (BAEL, 2016) Kod danych online: edat_Ifse_24.
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Wskaznik mierzacy wskazniki zatrudnienia oséb w przedziale wiekowym 20-34, ktdre zakoriczyty nauke od 1
roku do 3 lat przed badaniem sondazowym i uzyskaty swiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej II stopnia (ISCED
3) lub dyplom ukoriczenia szkoty policealnej (ISCED 4), w stosunku do oséb z tej samej grupy wiekowej, ktére
obecnie nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu ani szkoleniu formalnym lub pozaformalnym.
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Ogodlnie rzecz biorac, $wiadczy to o tym,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(VET) jest dobrym wyborem dla tych
0s6b mitodych, ktére nie zamierzajq
kontynuowac nauki w ramach
programéw szkolnictwa WyZzszego.
Srednie wyniki nie ukazujg jednak
pewnej rozbieznosci miedzy
poszczegdlnymi krajami, wskazujgc
rowniez na mozliwosci poprawy jakosci
VET w tych krajach, w ktorych wyniki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg
nizsze od s$redniej UE.

W ostatnich latach odnotowuje sie w UE
spadek  bezwzglednej liczby osdb
odbywajacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oraz ich udzialu w o0godlnej
liczbie ucznidw szkét Srednich II stopnia.

Od 2013 r. ogodlna liczba oséb w
ksztatceniu zawodowym podstawowym
na poziomie $rednim II stopnia spadfa w
UE o okoto 500 000 (4,7%) do poziomu
10 309 154 w 2015 r. Ta tendencja
spadkowa byta widoczna we wszystkich
czterech krajach z najwieksza liczba
uczniow VET, ktérzy stanowiq ponad
50% wszystkich uczniow VET w UE.

W zwigzku z tym wzgledny udziat
uczniéw VET zmniejszyt sie z 48,9% w
2013 r. do 47,3% w 2015 r.

Istniejg jednak znaczne rdéznice miedzy
poszczegdlnymi krajami w odniesieniu do
bezwzglednej i wzglednej wielkosci ich
systemédw VET. CzeSciowo wynika to z
réznorodnosci programow VET
oferowanych w poszczegdlnych krajach.

W kilku panstwach cztonkowskich UE
odnotowuje sie stosunkowo wysoki
udziat os6b miodych, ktdére wybierajg
$ciezke ksztatcenia sredniego II stopnia,
ale nie kontynuujg nauki na poziomie
wyzszym (wykres 9).

Znaczny odsetek tych miodych osdb
sugeruje, ze pozostaje jeszcze wiele do
zrobienia, jezeli chodzi o zapewnienie im
mozliwosci zdobycia kwalifikacji
zawodowych - na poziomie Srednim,
pomaturalnym lub wyzszym.

Panstwa cztonkowskie mogq dokonad
rozszerzenia ksztatcenia zawodowego
podstawowego w rozny sposob,
uwzgledniajac zapotrzebowanie na
roznorodne kwalifikacje na rynku pracy.
Zwiekszenie atrakcyjnosci i zapewnienie
VET na poziomie $rednim II stopnia jest
szczegolnie przydatne w przypadku
krajow, w ktorych odsetek osob wczesnie
konczacych nauke jest wysoki. W tych
krajach VET mogtoby w znacznym
stopniu przyczyni¢ sie do podniesienia
poziomu wyksztatcenia.

W przypadku krajow, w ktérych duzy
odsetek absolwentéw szkdét Srednich 11
stopnia nie kontynuuje nauki na
poziomie wyzszym, przydatne mogtoby
by¢ rozszerzenie oferty VET na poziomie
policealnym lub wyzszym
krétkookresowym.

Aby rozwigza¢ problem utrzymujgcego
sie bezrobocia milodziezy, panstwa
cztonkowskie powinny réwniez zapewnic
mozliwosci uczenia sie osobom
dorostym, umozliwiajac powrdt do
ksztatcenia i szkolenia tym mitodym
osobom, ktore ukonczyly juz ksztatcenie
formalne.

Na przyktad bardziej ukierunkowane
wykorzystanie EFS mogtoby sprostac
temu wyzwaniu, zwiaszcza, ze szkolenia
dla oséb bezrobotnych uznano za jeden z
najskuteczniejszych obszaréow
interwencji EFS w okresie 2007-2013
(sekcja 3.5).
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Zrédfo: Eurostat, BAEL, 2016 r. [edat_Ifs_9914]

Uwaga: wskaznik przedstawia najwyzszy poziom wyksztatcenia zdobytego przez osoby w przedziale wiekowym

30-34 lata.

Korzysci ptynace z VET polegajg na tym,
ze w ramach programu mozna rozwijac
umiejetnosci i kompetencje, ktére sg
bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy.
Istniejg rozne narzedzia gwarantujace,
ze szkoty zawodowe i  osrodki
szkoleniowe zapewniajg odpowiednie,
aktualne szkolenia dla danych zawodow.
Narzedzia te obejmujg udziat sektora
prywatnego w opracowywaniu i ocenie

programéw nauczania i norm
zawodowych oraz egzaminowanie
uczniéw. Ponadto jednym z

najprostszych sposobéw zapewnienia,
aby umiejetnosci nabyte przez ucznidow
byty dostosowane do rynku pracy, jest
przeprowadzenie czesci szkolenia poza
srodowiskiem szkolnym np. podczas
praktyki zawodowej.

Przygotowanie zawodowe to najbardziej
znany przyktad takiego sposobu
organizacji VET. Przygotowanie
zawodowe definiuje sie jako formalny
program VET, ktory obejmuje
przemiennosc¢ doswiadczenia
zawodowego (praktyczne doswiadczenie
zawodowe w miejscu pracy) i ksztatcenia
szkolnego (okresy ksztatcenia
teoretycznego/praktycznego w szkole lub

oérodku szkoleniowym)®. Szkolenie to,
po pomysinym ukonczeniu, powinno
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji
uznawanych na szczeblu krajowym.

Czesto istnieje stosunek umowny miedzy
pracodawcg a praktykantem, w ramach
ktérego praktykant otrzymuje
wynagrodzenie w zamian za wykonang

prace.

Przygotowanie @ zawodowe nie jest
jedynym mozliwym programem uczenia
sie opartego na pracy. Istniejg inne
mniej intensywne podejscia do uczenia
sie opartego na pracy. Obejmujq one np.
VET prowadzone w szkotach, poftaczone z
elementami zdobywania kwalifikacji w
trakcie pracy, przy czym elementy te
stanowig zazwyczaj mniej niz 50% czasu
trwania programu szkolenia.

Istniejg rowniez sposoby zapewnienia
uczenia sie opartego na pracy w szkole

poprzez prowadzenie programoéw
16 Komisja Europejska (2015),
~Apprenticeships — a form of work-based

learning” [,Przygotowanie zawodowe —
forma uczenia sie opartego na pracy”].
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szkolnych z dostepem do laboratoriéw,
warsztatow, kuchni, restauracji, praktyk
w prowadzeniu przedsiebiorstw,
symulacji lub zadan w ramach
rzeczywistych projektdw biznesowych'’.

Dostepnos¢ porownywalnych danych na
temat obecnego statusu programéw
uczenia sie opartego na pracy w ramach
ksztatcenia i szkolenia wstepnego w
panstwach cztonkowskich jest
ograniczona.

Z dostepnych danych (wykres 10) jasno
wynika jednak, ze na totwie, w Danii, na
Wegrzech i w Niemczech najbardziej
powszechne sg programy taczace prace i
nauke szkolna.

7 Komisja Europejska (2013 r.), ,Work-
based learning in Europe: Practices and policy
pointers” [,Uczenie sie oparte na pracy w
Europie: praktyki i wskazowki dotyczace
polityki
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatio
nal-policy/doc/alliance/work-based-learning-
in-europe en.pdf.
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Biorgc pod uwage powszechng zgode co
do tego, ze wiekszy dostep do wysokiej

jakosci praktyk W zakresie
przygotowania zawodowego bytby
skutecznym narzedziem poprawy

trwatego przechodzenia ze szkoty do
pracy w wielu panstwach cztonkowskich,
nalezy zintensyfikowac wysitki majace na
celu przekonanie przedsiebiorstw,
gtdbwnie MSP, do inwestowania czasu i
pieniedzy w miodych uczniéw. Inne
wyzwania, ktorym nalezy stawi¢ czota,
to:

zapewnienie
dostepnosci
instruktorow;
ustanowienie i wdrozenie wiasciwych
systemow zapewniania jakosci; oraz
pozyskiwanie/organizowanie

finansowania i innych rodzajow
wsparcia w odniesieniu do ustalen

wystarczajgcej
wykwalifikowanych

dotyczacych  wspoétpracy  miedzy
instytucjami i przedsiebiorstwami
VET.

Ksztalcenie dorostych oraz
ustawiczne ksztalcenie i szkolenie
zawodowe: w szybko zmieniajacym sie
$srodowisku pracy dorosli muszg stale
aktualizowac i doskonali¢ swoje
umiejetnosci, aby utrzymad
konkurencyjnos¢ i wydajnos¢. Systemy
ksztatcenia dorostych muszg odpowiadac
na wiele réznych potrzeb wyrazanych
przez uczacych sig, przedsiebiorstwa i
spoteczenstwo. Muszg zapewniaé, aby
wszystkie osoby miaty  fatwy i
sprawiedliwy dostep do mozliwosci
uczenia sie. W szczegolnosci osoby,
ktére  zakonczyty  ksztatcenie  lub
szkolenie formalne bez osiggniecia
minimalnego poziomu umiejetnosci
potrzebnych we wspotczesnym
srodowisku gospodarczym i spotecznym,
powinny mie¢ mozliwos¢ zdobycia tych
umiejetnoéci na pozniejszym etapie
zycia. Dzieki podnoszeniu kwalifikacji i
przekwalifikowaniu dorosli mogq
zagwarantowaé, ze ich umiejetnosci sq
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odpowiednie i aktualne; nie tylko w
Ssrodowisku pracy, ale takze na potrzeby
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

W wielu panstwach cztonkowskich UE
dorosli, ktérzy posiadajg juz wysoki
poziom umiejetnosci, zwykle majq
rowniez dobry dostep do mozliwosci
uczenia sie w celu ciqgtego
aktualizowania i odnawiania swoich
umiejetnosci. Dorosli, ktérzy posiadajg
jednak jedynie ograniczone umiejetnosci
i w zwigzku z tym bardziej potrzebujg
dostepu do ksztatcenia i szkolenia,
zwykle napotykaja najwieksze
przeszkody w uzyskaniu dostepu do
uczenia sie. Z tych powoddow wsparcie
dla dorostych o niskich umiejetnosciach
podstawowych lub niskim poziomie
kwalifikacji jest obecnie powszechnie
wiaczane do programow polityki panstw
cztonkowskich, czesto w ramach polityki
z zakresu ksztatcenia i szkolenia.

W catej Europie kraje finansujq Iub
wspotfinansuja szereg programow w
zakresie ksztatcenia i szkolenia. W Kkilku
przypadkach programom tym towarzysza
programy walidacji umiejetnosci, w tym
wstepna ocena umiejetnosci, wsparcie
doradcze oraz kampanie informacyjne.
Nadal jednak w wielu przypadkach zbyt
mato dorostych ma mozliwo$¢ dostepu
do odpowiednich programéw wysokiej
jakosci w celu podniesienia swoich
umiejetnosci lub przekwalifikowania sie.

W 2016 r. w ramach pakietu programoéw
na rzecz umiejetnosci Komisja
Europejska zaproponowata ustanowienie
gwarancji umiejetnosci, aby poméc w
reagowaniu na niedobor kwalifikacji,
nierédwnosci i pojawiajace sie potrzeby
rynku pracy wymagajace coraz wyzszego
poziomu umiejetnosci. Dzieki gwarancji
umiejetnosci  panstwa  cztonkowskie
zapewnityby osobom dorostym o niskich
umiejetnosciach  Sciezke podnoszenia
kwalifikacji, ktora umozliwitaby:

a) ocene ich umiejetnosci i
zidentyfikowanie wszelkich luk;

b) otrzymanie dostosowanego do
potrzeb ksztatcenia/szkolenia; oraz

c) walidacje ich umiejetnosci.

W ramach otwartej metody koordynacji
ksztatcenia i szkolenia (ET 2020)
panstwa cztonkowskie uzgodnity cel,
ktéry nalezy osiaggng¢ do 2020 r.,
zaktadajacy, ze co najmniej 15%
dorostych (w przedziale wiekowym 25-
64) bedzie uczestniczy¢ w uczeniu.
Sredni wynik w 2016 r. wynosit jednak
zaledwie 10,8%. Niestety uczestnictwo w
rynku pracy jest zazwyczaj nizsze w
przypadku oséb, ktére wracajg na rynek
pracy po okresie bezrobocia, o0séb

starszych i o0sOb =zatrudnionych w
zawodach wymagajacych s$rednich i
niskich  kwalifikacji - tych, ktore

najbardziej potrzebujq aktualizacji i
doskonalenia swoich umiejetnosci.
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Cel ET 2020

Dzieki pelnej przejrzystosci i
porownywalnosci kwalifikacji w catej
UE panstwa czionkowskie bedg mogty
zaufa¢ jakosci kwalifikacji nabytych w
innym panstwie cztonkowskim, a uczacy
sie i pracownicy bedq mogli tatwiej sie
przemieszcza¢é. W tym celu panstwa
cztonkowskie odnoszg swoje poziomy
kwalifikacji do o$miu poziomdw
europejskich ram kwalifikacji (ERK) i
wskazujg poziomy ERK i krajowe ramy

kwalifikacji na nowo wydawanych
Swiadectwach/dyplomach.
Umiejetnosci zdobyte poza

formalnym systemem ksztatcenia i
szkolenia czesto nie sq
udokumentowane ani formalnie uznane.
Panstwa cztonkowskie uzgodnity, ze do
2018 r. wprowadzg krajowe rozwigzania
w  zakresie walidacji uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego!®. W
szczegdlnosci  zgodzity sie zapewnic
bilans umiejetnosci wszystkim

bezrobotnym, najlepiej w ciggu szesciu
miesiecy od stwierdzenia takiej potrzeby.
Bilans umiejetnosci pomaga ocenic
wiedze, umiejetnosci i kompetencje
danej osoby w celu przygotowania do
walidacji efektow uczenia sie
pozaformalnego Ilub nieformalnego Ilub
zaplanowania reorientacji zawodowej lub
projektu szkoleniowego. Jest on zatem
szczegdlnie wazny w przypadku oso6b
posiadajacych nizsze kwalifikacje, oséb
bezrobotnych lub zagrozonych
bezrobociem, migrantéw, miodziezy oraz
0s0b, ktdre chcg zmieni¢ Sciezke kariery
zawodowej. Dostepne sg jak najlepsze
mozliwosci uznawania umiejetnosci
zdobytych poza ksztatceniem formalnym
i prowadzg one do uznania kwalifikacji
lub ich czesci.

18 Zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego (2012/C 398/01).
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Dobrze funkcjonujace systemy
zarzadzania umiejetnosciami mogq
poméc w budowaniu i optymalizacji
umiejetnosci i kompetencji obecnej i
przysztej sity roboczej. Skuteczne
systemy opierajag sie na dokiadnym
gromadzeniu informacji na temat
umiejetnoséci, ktére to informacje
uzyskano dzieki solidnym mechanizmom
oceny, przewidywania i prognozowania
umiejetnosci. Informacje te przyczyniajg
sie do formutowania polityki ksztatcenia i

szkolenia oraz ustug doradztwa
zawodowego.
Komisja zajela sie wyzwaniami

zwigzanymi z umiejetnosciami cyfrowymi
w UE w ramach wielkiej koalicji na rzecz
miejsc pracy w sektorze cyfrowym?® i
opracowata wspolne europejskie ramy
kompetencji cyfrowych opisujace zestaw
kompetencji cyfrowych, ktérych
potrzebujg dzi$ wszyscy obywatele.
Panstwa czionkowskie korzystajg z tych
ram kompetencji i zwigzanych z nim
narzedzi oceny przy opracowywaniu
programoéw nauczania, wynikow uczenia
lub szkolen nauczycieli.

Podobne dziatania podjeto w celu
opracowania europejskich ram
odniesienia dla przedsiebiorczosci
(EntreComp), ktore mozna wykorzystac
do przygotowania programéw nauczania
i zaje¢ edukacyjnych promujacych
przedsiebiorczos¢ jako kompetencije.

Komisja wspiera rowniez tworzenie

europejskich sojuszy na rzecz
umiejetnosci  sektorowych ~w  celu
opracowywania strategii rozwoju
umiejetnosci sektorowych,

przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci w okreslonych sektorach
oraz lepszego dostosowywania systemow
VET do tych potrzeb. Celem sojuszy na
rzecz umiejetnosci sektorowych jest
pomoc W dostarczaniu nowych
umiejetnosci w sektorach strategicznych,
ktore sq niezbedne do osiagniecia celéw

europejskich w  zakresie wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia,
konkurencyjnosci, energii i zmiany

klimatu. Na przykfad sojusz na rzecz

9 Zob. zestawienie informacji na temat
umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia.

energii odnawialnej i technologii
ekologicznych zajmie sie kwestig braku
umiejetnosci i ich niedopasowania w celu
zapewnienia wiodacej roli Europy na
Swiecie w dziedzinie energii odnawialnej
oraz wsparcia przejscia na nowoczesng
gospodarke niskoemisyjng, w ktorej
centrum znajduje sie zdekarbonizowany
sektor energetyczny.

Ksztaltowanie umiejetnosci: polityka
przeciwdziatania wczesnemu konczeniu
ksztatcenia i szkolenia [zob. oddzielne
zestawienie informacji na temat osob
wczesnie konczacych nauke] réwniez
wspiera realizacje celu, jakim jest
zdobycie minimalnego poziomu
wyksztatcenia przez wszystkie osoby
mtode, co stanowi warunek wstepny
zdobywania dalszych umiejetnosci w
szkolnictwie wyzszym Ilub na rynku

pracy.

W panstwach cztonkowskich dokonano
pewnych postepow odnosnie do
zdobywania umiejetnosci podstawowych:

Butgaria poprawita dostep do
edukacji o wysokiej jakosci dla
uczniéw i studentéow ze Srodowisk
defaworyzowanych;

w Portugalii wtadze lokalne i zespoty
szkot wspotpracujg przy wdrazaniu
krajowego planu sprzyjania
sukcesom szkolnym;

Irlandia wyznaczyta konkretne cele w
zakresie umiejetnosci czytania,
pisania i rozumowania
matematycznego w szkotach, w
ktérych uczg sie uczniowie w
niekorzystnej sytuacji, a do 2025 r.
wyznaczyta stosunkowo ambitne cele
krajowe w odniesieniu do o0sob
osiggajqcych stabe i najlepsze wyniki;
Czechy wspierajg przedszkola, szkoty
podstawowe i $rednie na obszarach
dotknietych wykluczeniem
spotecznym poprzez wprowadzanie i
wdrazanie indywidualnych planéw
integracji; oraz

Rumunia prowadzi projekt EFS
majacy na celu pozyskanie wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli do
szkot, w ktérych ucza sie uczniowie w
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niekorzystnej sytuacji, i rozpoczeta
stopniowe wprowadzanie nowych
programdw nauczania opartych na
kompetencjach w szkotach s$rednich 1
stopnia.

Ksztalcenie zawodowe podstawowe:
niedawni  absolwenci  ksztatcenia i
szkolenia zawodowego osiagneli lepsze
wyniki w  kwestii zatrudnienia niz
niedawni absolwenci szkdét s$rednich 1II
stopnia realizujgcych programy
ksztatcenia ogdlnego. Srednie wyniki nie
ukazujg jednak pewnej rozbieznosci
miedzy poszczegollnymi krajami,
Swiadczacej rowniez o  mozliwosci
poprawy jakosci VET w tych krajach, w
ktérych wyniki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego sg nizsze od Sredniej UE
(Belgia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Wiochy, totwa i Rumunia). W Kkilku
panstwach cztonkowskich UE (Czechach,
Grecji, Hiszpanii, na Malcie i w Portugalii)
rowniez odnotowuje sie stosunkowo
wysoki udziat oséb mtodych bez dyplomu
ukonczenia szkoty $redniej lub o0séb,
ktére wybierajgq $ciezke ksztatcenia
$redniego II stopnia, ale nie uzyskujg
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

Ksztalcenie i umiejetnosci dorostych:
w siedmiu krajach udziat dorostych w
uczeniu sie przekracza poziom
odniesienia przewidziany w ET 2020
(15%): Danii, Estonii, Francji,
Luksemburgu, Holandii, Finlandii i
Szwecji. Najnizszy udziat odnotowano w
Butgarii, na Wegrzech, w Rumunii i na
Stowacji.

Przejrzystos¢ i uznawanie
umiejetnosci i kwalifikacji: do chwili
obecnej 24 panstwa czionkowskie
dostosowaty swoje  krajowe ramy
kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji (ERK), a 16 panstw
cztonkowskich umieszcza Iub okreslito
date umieszczenia pozioméw ERK na
krajowych $wiadectwach i dyplomach.

Walidacja uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego:
panstwa cztonkowskie przygotowujg sie
do wprowadzenia krajowych rozwigzan w
zakresie walidacji umiejetnosci
zdobytych poza ksztatceniem i
szkoleniem formalnym. Postepy sg

nierdwnomierne i nadal pozostaje wiele
do zrobienia przed uptywem terminu w
2018 r. Na przyktad w europejskim spisie
dotyczacym walidacji z 2014 r. 15
panstw cztonkowskich (Butgaria, Czechy,
Dania, Niemcy, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Cypr, Litwa, Malta, Austria,
Portugalia, Rumunia, Stowacja i Wielka
Brytania) zgtosito, ze nie wprowadzono
systemu bilansu umiejetnosci, ktory jest
jednym z elementéw krajowych ustalen
dotyczacych walidacji.

Zarzadzanie umiejetnosciami:
regularne monitorowanie popytu na
rynku pracy ma zasadnicze znaczenie, a
system monitorowania zawoddow, w
ktérych brakuje pracownikéow Iub w
ktérych odnotowano ich nadwyzke, jest
podstawowym elementem systemu
informacji o rynku pracy. Mimo to
wiekszo$¢ panstw czionkowskich nie
dysponuje obecnie wystarczajaco
dobrymi mechanizmami monitorowania.
Tylko jedna trzecia panstw
cztonkowskich monitoruje zmiany popytu
na prace, a kolejna jedna trzecia
dysponuje cze$ciowymi danymi?°.

Umiejetnosci cyfrowe: w tabeli
wynikow agendy cyfrowej zmierzono
postepy europejskiej gospodarki
cyfrowej za pomoca indeksu gospodarki
cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego
(DESI), tj. ziozonego indeksu, ktory
podsumowuje stosowne wskazniki
dotyczace wynikdow Europy w zakresie
cyfryzacji oraz stuzy do $ledzenia
postepdéw panstw cztonkowskich UE w
zakresie konkurencyjnosci cyfrowej?!.
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych Sledzi sie
w ramach wymiaru kapitatu ludzkiego
indeksu. Dania, Luksemburg, Holandia,

Finlandia, Szwecja i Wielka Brytania
uzyskaty najlepsze wyniki w zakresie
umiejetnosci  podstawowych i ich
wykorzystania. Irlandia, Austria,

Finlandia, Szwecja i Wielka Brytania
uzyskaty najlepsze wyniki w zakresie
umiejetnosci zaawansowanych i rozwoju.

2 Dane jakosciowe; na podstawie Komisji
Europejskiej: ,Mapowanie i analiza trudnych
do obsadzenia miejsc pracy na rynkach pracy
UE”, 2014 .

2t http://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/digital-agenda-scoreboard
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Butgaria, Grecja i Rumunia
konsekwentnie plasujg sie w dolnej
czesci rankingu w odniesieniu do obu
podwymiarow.

Data: 29.9.2017
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