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EUROPAI SZEMESZTER - TEMATIKUS TAJEKOZTATO

A MUNKAEROPIACI IGENYEKNEK
MEGFELELO KESZSEGEK

A készségek alapveté fontossaguak a

versenyképesség és a foglalkoztat-
hatdsag szempontjabol, mivel a
strukturalis valtozasok, mint a

globalizaci6 és a technoldgiai fejlédés,
egyre magasabb és a munkaer6piac
igényeinek mindinkabb megdfeleld
készségeket igényelnek a
termelékenység novekedése és a jo
munkahelyek biztositdsa érdekében.

Jelen tajékoztatd a munkaerdpiaci
igényekkel koézvetlenil Osszefiiggd
készségekre Osszpontosit. Az alapfoku és
magasabb szintl oktatasba a Felséfoku

végzettséggel rendelkez6k és Korai
iskolaelhagydok elnevezésli tematikus

tajékoztatd nyujt bGvebb betekintést.

A megfeleld szintl alapkészségek (iras-

tudds, szamolasi készség, természet-
tudomany és technoldgia) elenged-
hetetlenek ahhoz, hogy a fiatalok

kénnyen beléphessenek a munkaero-
piacra, a feln6ttek szdmara pedig, hogy
megtartsak magas szinvonall és stabil
munkahelyeiket. Azonban a formalis
oktatasban részt vevd fiatalok (amint azt
a 2015-0s PISA-felmérés eredményei is
mutatjak)! és a munkaképes koru

1

A PISA az OECD nemzetkdzi tanuldi
teljesitménymérési programjat jelenti. A
kllonbozd szintek definicidjaval kapcsolatos
tovabbi részleteket lasd az alabbi linken
http://www.oecd.org/pisa/test/.

felndttek (amint azt a 2012-es PIAAC-
felmérés eredményei is mutatjak)® nagy
része (20-25% kozott) nem rendelkezik
ezekkel az alapvet6 készségekkel, ami
hatraltatja 6ket abban, hogy stabilan el-
helyezkedjenek, és altaldnossagban részt
vegyenek a gazdasagi és tarsadalmi
életben.

Az EU szamos orszagaban még mindig
kiemelkedéen nagy a 15 éves Kkor-
osztdlyban az alapvetd készségekben?
gyengén teljesiték aranya. Ezek a
tanulok nagy valdszinlséggel
szembesilnek majd komoly
nehézségekkel késdbbi tanulmanyaik
soran, a munkaerGpiacon és a minden-
napi életben.

A gyengén teljesiték ardnya matematika
tertiletén a legmagasabb, unids szinten
koralbellil 22%. Minddssze harom tag-
allam marad a 15%-0s* referenciaérték

2 A  PIAAC az OECD nemzetkozi

feln6ttkompetencia-értékelési programja. A
kulénb6zé szintek definicidjaval kapcsolatos
tovabbi részleteket lasd az aldbbi linken

http://www.oecd.org/skills/piaac/.
3 Gyengén teljesit6knek azok a személyek

mindstlilnek, akik a PISA-teszt valamelyik
terlletén (olvasas, matematika  vagy
természettudomanyok) 2-es készségszint

alatti pontszadmot érnek el.

4 A tagdllamok az oktatds és képzés terén
folytatott eurdpai egyuttm(ikodési stratégiai
keretrendszerének (,Oktatdas és képzés
2020") keretén bellil megallapodtak abban,
hogy az olvasas, matematika és
természettudomanyok terlletén a gyengén
teljesitd 15 éves korosztaly ardnyat 2020-ra
15% ala kell csokkenteni.
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alatt, annak ellenére, hogy 12 tag- Az oktatasi rendszerek még nem

allamnak sikerllt 2012 és 2015 ko6zott képesek teljes mértékben hatékonyan
csbkkentenie a gyengén teljesitOk csbkkenteni az egyenlGtlenségeket. Az
aranyat (1. abra). olvasasban gyengén teljesiték sokkal

nagyobb aranyban fidk, mint lanyok
Az olvasas és természettudomanyok (23,5% és 15,9%), bar az olvasasi
teriletén elért eredmények némileg készségek teriletén a nemek kozotti
jobbak, de  mindkett6  jelent8sen kuldnbségek a késGbbiekben elt(inni
gyengult az elmult évek soran. ldtszanak (ahogy ezt a PIAAC adatai is

mutatjak a 16-24 éves korosztalyban). A
masik két alapkészség terlletén a filk és
a lanyok hasonléan teljesitenek. A
készségek iskolai elsajatitdsaban a
tarsadalmi-gazdasagi hattér maradt az
egyik f6 befolydsold tényez6. A
kilénbség a természettudomanyokban
gyengén teljesiték aranyaban nagyon
magas a legalacsonyabb és legmagasabb
tarsadalmi-gazdasagi helyzetliek kozott

Bulgaria, Romania és Ciprus
teljesitménye  mindharom  terlleten
gyenge, f6leg a matematikdban, ahol
tobb mint 40% a gyengén teljesiték
aranya. Altaldnossagban azon
orszagokban, ahol viszonylag alacsony a
gyengén teljesitbk szama, nagyobb a
PISA-teszteket  ,kitlin6en  teljesit6k”
aranya, tehat azoké, akik 5-6s vagy
magasabb szintet érnek el, ami altalaban

. i P Lo (2. abra).
jobban mukédo oktatasi és szakkepzesi
rendszerekre utal, nem pedig olyan
tudatos dontésre, mely a kivaldsagot a
méltanyossag folé helyezné.
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Az a tény, hogy az eurdpai oktatasi és
szakképzési rendszerek nem biztositjak a
tanuldk 20%-a szamara az alap-
készségek elsajatitasat, magas alternativ
koltségekkel is tarsul. Ez nemcsak arra
mutat rd, hogy mekkora kihivds az
oktatasi és  szakképzési  rendszer
teljesitményének javitdsa, hanem arra
is, hogy a fokozott novekedés és
foglalkoztatottsag vonatkozasaban
potencialisan hatalmas nyereséget vonna
maga utan, ha csokkenne azon didkok
aranya, akik nagy valdszinliséggel
szembesllnek majd foglalkoztathatdsagi
problémakkal.

A PIACC felmérésen részt vev6 unids
orszagokban a  munkaképes  koru
feln6ttek (16 és 65 év kozottiek)
atlagosan 43%-a kOzepes vagy magas
szint(i (3-5 szint k6zo6tt) eredményt ért el
az iras-olvasas készségek tertliletén. Ez
joval az OECD atlag (49%) alatt marad.

Tovabba, a részt vevl unids orszagokban
minden 6todik feln6tt alacsony irastudasi
készséggel rendelkezik. Szamolasi
készség  terlletén pedig minden
negyedik. Ami a nagyon magas szintd{
készségeket illeti, csupan néhany tag-
allam tud olyan teljesitményt felmutatni,
mint a legjobb nem unids orszagok,
példaul Japan. Mas nagy, nem eurdpai
gazdasagok, példaul Kanada vagy az

Egyesdilt Allamok az eurdpai orszagokhoz
hasonldan teljesitenek.

Az Uni6 tagadllamai jelentOs eltéréseket
mutatnak a képességek eloszlasat
illetéen. Altaldnossagban, az orszagok
haromféle csoportja kiilonboztethetd
meg:

1) azok, amelyeknél nagy aranyban
vannak kiemelkedéen teljesito
felnGttek és kevés a gyengén teljesitd
(ilyen Hollandia, Finnorszag,
Svédorszag és Flandria Belgiumban);

2) azok az orszagok, amelyekben nincs
jelentds eltérés az OECD atlagatdl;
tovabba

3) azok az orszagok, melyekben
atlagosan kevés a kozepes és
kiemelkedd szint kozott teljesitok
aranya és nagyon magas a gyengén
teljesitéké (Spanyolorszag és
Olaszorszag).

Mig néhany orszagban az idGésebb kor-
osztaly mutat nagyon alacsony készség-
szintet, addig mas orszagok esetében a
fiatalabb  korosztaly is  viszonylag
gyengén teljesit (példaul Ciprus és az
Egyeslilt Kiralysag). A kutatasi
eredmények megerositik tovabba, hogy
a készségek nagyon szorosan kotdédnek a
szllok végzettségéhez és a bevandorldi
statuszhoz, ez azonban klil6nb6z6
mértékben nyilvanul meg az orszagok
kozott.
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A PIACC felmérés eredményei jelentGs kozépfokl  végzettséggel rendelkezé

kulénbségeket mutatnak az egyes fiatalok  Finnorszagban, Hollandiaban
orszagok atlagos képességi szintje vagy Svédorszagban magasabb szintl
tekintetében is olyan személyek altalanos készségekkel rendelkeznek,
kérében, akiknek O6sszehasonlithatd a mint az egyetemi diplomaval birdk
végzettsége. Példaul a minddssze fels6 Spanyolorszagban vagy Cipruson.
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A munkavallalas Uj formai és a gyakoribb
munkahelyvaltdas  (kényszerbdl  vagy
lehet6ség miatt) tobb terlletet lefedd
képességeket kivannak. A transzverzalis®
készségek akkor szilikségesek, amikor
olyan terlleteken kell a&llast vagy
foglalkozast talalnunk, amelyek
kulonboznek a jelenlegi vagy multbeli
szakmai  teriletlinktdl. Jelenleg a
munkaltatdk 40%-a szamol be
nehézségekrdl, amikor megfeleld
készségekkel rendelkez6 embereket
keresnek, és sokan a jelentkezOk transz-
verzalis készségeinek® hidnyat
hangsulyozzak.

Az uniés munkavallalok tobb mint
felének idegen nyelvi készségekre van
sziksége a munkajahoz (bar ezen
készségek inkabb a foglalkozasok
bizonyos alcsoportjara vonatkoznak).
Ennek ellenére minddssze a kamaszkoru
tanuldk 42%-a rendelkezik megbizhatd
elsé idegennyelv-tudassal’.

Annak ellenére, hogy a munkaltatdk
értékelik a munkavallalok
kezdeményezdkészségét, a kihivasokhoz
és a valtozd koérnyezethez® vald
alkalmazkoddkészségét, az Unié

® Ezek azok az egyéni készségek, amelyek

olyan allds vagy foglalkoztatéds esetében
relevansak, amelyek kilonbdznek a
jelenlegitél vagy a kozelmdltbelitél. E
készségek megszerzése munkahelyen kivdli
kérnyezetben, szabadidés tevékenységek
soran, illetve oktatasban vagy képzésben
valo részvétel soran is megtorténhet. Tagabb
értelemben véve ezek olyan készségek,
amelyeket egy bizonyos kontextusban
sajatitunk el vagy valamely specialis
szituacid/probléma kezeléséhez sziikségesek,
és amelyeket mas Osszefliggésekre is at lehet
Ultetni.

& OECD/Eurdpai Unid, A hidnyzé vallalkozok,
2015: Az  egyéni vallalkozédsok  és
kisvallalkozasok politikaja, OECD Publishing,
2015.

7 Unids készségkorkép (2014) Idegen
nyelvek analitikus vizsgalata, az Eurdpai
Bizottsag részére készitette az ICF GHK és a
Cedefop.

8 OECD/Eurépai Unid, A hidnyzé vallalkozok,
2015: Az  egyéni  vallalkozasok  és
kisvallalkozasok politikaja, OECD Publishing,
2015.

lakossaganak még mindig elég csekély
szazaléka rendelkezik vallalkozoi
készségekkel. Alacsony azon tagallamok
szama, ahol a feln6tt lakossag tobb mint
fele gondolja, hogy megszerezte azokat
a készségeket és tudast, melyek egy
véllalkozas® beinditdsdhoz sziikségesek.

Tovabba az Eurdpai Unido 15 éves és
id0sebb lakossaganak minddssze fele ért
egyet azzal, hogy az iskolai képzésik
segitett nekik abban, hogy fejlesszék
kezdeményezd készségiiket és valami-
féle vallalkozdi attitlid kialakuldsat (lasd
5. abra)*°.

A  készségek kozotti eltérés arra a
diszkrepancidra utal, ami a készségek
irdnti kereslet és kinalat kozott van jelen
a munkaerdpiacon. Mas szoval ez egy
olyan helyzet, amelyben a munkaltatdk
altal keresett készségek kiilonbdznek az
allaskeresOk vagy a dolgozok altal kinalt
készségektdl. Amennyiben a kiilonb6zd
formaban megjelend készségek kozotti
eltérés tartdosan fennall, ez olyan rovid és
hosszU tavu gazdasagi és tarsadalmi
veszteségekhez vezet, amely az
embereket, a munkaltatokat és a
tarsadalmat sujtja.

A harom f6 terlletet, amelyre a térvény-
hozdk és oktatdk figyelmet forditottak:

1) A makrogazdasagi készségek kozotti
eltérés, amely azokra a készség-
kulonbségekre utal, amelyek a fel-
kindlt alldasok és a kllénb6z6

végzettségi szinttel rendelkez6
munkanélkiliek csoportja kozoétt all
fenn;

2) A specifikus készséghianyok, amely
arra utal, hogy a munkaltatdk
képtelenek specifikus készségekkel
rendelkez6 vagy bizonyos
foglalkozasu dolgozokat  taldlni;
tovabba

° Kelley D., Singer S., Herrigton M.,

2015/16 Globalis jelentés, Globalis
vallalkozdsmedfigyelés.

10 Eurdpai Bizottsdg, Eurobarométer 354.
Gyorsjelentése, Vallalkozas az Unidban és
azon kivll, 2012.
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3) A munkahelyi készségek kozotti
eltérés, amely azokra a
kialénbségekre utal, melyek az
alkalmazott egyének készségei és a
munkavégzésiikh6z szlikséges
készségek  kozétt  vannak!l. A
készségek kozotti eltérések makro-
gazdasagi mutatéi hasznosabbak
lehetnek az Eurdpai Szemeszter
keretében, mivel megbizhatdbbak,
gyakrabban elérhet6k és szorosabb
kapcsolatban allnak az olyan fé szak-
politikai kérdésekkel, mint a hosszl
tavl  vagy strukturdlis munka-
nélkiliség.

A makrogazdasagi készségek kozotti el-
térés mérésének egyik mddja annak
vizsgalata, hogy a kilonbozo
készségekkel rendelkez6  csoportok
(magasan, kozepesen és gyengén
képzettek) foglalkoztatottsagi aranya
hogyan viszonyul a teljes lakossag
foglalkoztatottsagi aranyahoz egy
bizonyos orszagban adott évben. Minél
nagyobb a kllonbség (relativ diszperzid),
annal magasabb a makrogazdasagi
készségek kozotti eltérés. A 6. abra azt
hasonlitja 0ssze, hogy hogyan
viszonyulnak az Eurdpai Unid tagallamai

egymashoz e tekintetben. A
foglalkoztatottsagi arany nagyon magas
diszperziot mutat Belgiumban,

Bulgaridban, Horvatorszagban, Irorszag-
ban és Olaszorszagban. Legtdbb esetben
ennek oka a gyengén képzettek alacsony
foglalkoztatottsagi aranya (féként a
magasan képzettekhez viszonyitva). Bar
a mogottes kivaltd okok megértéséhez
mélyebb, orszagspecifikus elemzés
szukséges, a folyamatok hosszabb ideig
torténdé tanulmanyozasa szintén hasznos.

11 Részletes attekintésért lasd Kiss, A. és
Vandeplas, A. (2015) A készségek kozotti
eltérés mérése. Analytical Webnote 7/2015,
DG EMPL.
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6. abra - A foglalkoztatottsag aranyanak relativ

diszperzidja iskolazottsagi szint szerint
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Forras: Az Eurostat alapjan végzett sajat szamitasok Az éves &tlagértékek szamitasanak alapja a négy

negyedéy atlaga.

Bar a valsdg idején a fels6foku
diplomaval rendelkez6k korében s

romlottak a munkaerdpiaci eredmények,
a megfelel6 ismeretekkel, készségekkel
és hozzaallassal rendelkezd fiatalok fel-
készitése tovabbra is megkonnyiti az
oktatasbdl a foglalkoztatasba vald at-

menetet. A 7. abra a friss diplomas,
foglalkoztatasban all6 fiatalok szazalékos
aranyat mutatja a Tanacs altal 2012-ben
meghatarozott referenciaértékhez
viszonyitva, amely szerint 2020-ra a
fiatal, friss diplomasok legaldabb 82%-
anak foglalkoztatasban kellene allnia.

7. abra - Foglalkoztathat6sag: 20-34 éves friss diplomasok foglalkoztatasi aranya, 2016
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Osszességében, a fiatal, friss diplomasok
foglalkoztatottsagi ardnya az Unidban
2016-ban tovabb emelkedett, 78,2%-ot
érve el, megszilarditva a fokozatos
helyreallast a kozelmultban. 2013 ota a
fels6 kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k foglalkoztatasi aranya 3,2
szazalékponttal nétt, mig a fels6foku
végzettséggel rendelkez6ké 2,1
szazalékponttal emelkedett. Igy a fels-
fokl végzettséggel rendelkez6 fiatalok
10 szazalékpontnyi foglalkoztathatésagi
elénnyel rendelkeznek a koézépfokU
végzettséglekhez képest. Ez az elony
valamennyi tagallamban jelen van,
Esztorszagot és Csehorszagot kivéve.

Ami a szakoktatast és szakképzést illeti,
a JRC! tanulmanydnak eredményei azt
tdmasztjdk ald, hogy sok unids
orszagban azoknak a fels6 kodzépfoku
végzettséggel rendelkezoknek, akik a

szakoktatas és szakképzés (a
tovabbiakban: szakképzés) felé
orientalddtak, nagyobb a

foglalkoztatottsagi aranyuk, mint azon
tarsaik, akik nem vettek részt szak-
képzésben. Az el6bbiek korében a
munkanélklliseg és az inaktivitasi
arany®® is alacsonyabb. Az OECD-
elemzés'® megerdsiti, hogy a felsé
kozépfokl, és a fels6 szintd nem fels6-
foku oktatasi szinten a szakoktatds és
szakképzés nagyobb valdszin(iséggel
jelent foglalkoztatottsagot (9. abra), de
kissé alacsonyabb orabérekkel.

A kulonbségek csekélyek, kiilondsen a
nemek kozoétti szempontok alapjan. Az
ISCED 5. szintjén, az egyetemi
végzettségbhdl adodo jelentés elony
lathato, f6képp a jovedelmet és a
foglalkoztatottsagot illetden.

2 JRC CRELL (2015): Oktatds és fiatalok
munkaerdpiaci eredményei: A szakoktatds és
szakképzés hozzaadott értéke. Technikai
Osszefoglald; az Eurostat altal nyujtott, 2014.

harmadik negyedévére vonatkozo,
munkaer6-felmérés  kllonleges  kivonata
alapjan.

BA 20-34 éves korosztalyban

foglalkoztatottak aranya, akiknek a
legmagasabb iskolai végzettsége kozépfoku
vagy fels6 szintli, nem fels6fokd (ISCED 3-4).
14 QOECD (2015): A szakoktatas és -képzés
hatasa a feln6tt készségekre és a bérekre.
Mit tanulhatunk a PIAAC felmérésbdl?

Az oktatas és a szakképzési rendszerek
hatékonysagat és eredményességét
célzé, megfeleld6 mértékl beruhazas az
oktatasba és a strukturadlis reformokba
fejlesztheti az alapvet6é készségeket. A
fiatalok kdrében gyengén teljesitok eld-
forduldsanak  csokkentéséhez célzott
integracios politikai intézkedések
szlkségesek azért, hogy a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi-gazdasagi hattérrel
rendelkez6 és a kilonb6z6 nyelvi hatterd
tanuldok magasabb eredményeket
érhessenek el.

A szakmai alapképzés eredményes a
foglalkozasspecifikus és transzverzalis
készségek fejlesztésében, igy biztositva
a foglalkoztatottsagba valdé atmenetet, a
munkaeré készségeinek meglrzése és
frissitése révén. Evente tobb mint 13
milli6 tanuldé vesz rész szakképzési
programokban. Ennek ellenére a munka-
erGpiac elGrejelzése szamos tagallam-
ban'® prognosztizélja a szakképzésben
résztvevOk jovObeni hianyat.

A friss szakképzéssel rendelkezd fels6
kozépfokl és kodzépiskola utani, de nem
fels6fokl végzettségliek atmenete az
oktatasbdél a munkaer6piacra altalaban
kdénnyebbnek mutatkozik. Az o}
foglalkoztatottsagi aranyuk szintén
magasabb azokéhoz képest, akik az
atlagos oktatasi rendszerben érnek el
ehhez hasonld végzettségi szintet. Ennek
ellenére szamos fiatal és szlilei szamara
még mindig nem olyan vonzoé a szak-
oktatds és szakképzés, mint az egyetemi
képzési ut.

Valéban, tovabbra is  jelentGsen
fejleszteni kell a szakképzési programok
vonzerejét és munkaerd6piaci
relevancidjat. A tagallamokban csak
kevés program haszndlja ki teljes
mértékben a munkaalapl tanulasban
rejlé lehetéségeket. Szintén elégtelen
azon lehet8ségek szama, amelyek a

5 Eurdpai Parlament (2015), Munkaerbhiany
az Eurdpai Unidéban
(http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en

/home.html).

8. oldal |


http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/home.html
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/home.html

szakképzés utani magasabb szint(
tanulmanyokhoz vezetnek.

Min6ség szempontjabdl minden szak-
képzésben részt vev6 tanuldonak fel kell
készilnie az egyre  globalizalédé
tarsadalomban valdé életre és munkara,
ideértve az idegen nyelvek tanulasanak
szlikségességét is.

Azon unids tanuldknak, akik felsé kozép-
szint(i, kdzépiskola utani vagy rovidebb
fels6fokd  tanulmanyokat  végeznek,
korulbelil 50%-a vesz részt szak-
képzésben. Ez teszi a szakképzést a
készségek és kompetencidk kulcs-
fontossagu forrdsdva az Unié gazdasagai
szamara.

Ezért alapvet6é fontossagl, hogy az
alapozd szakképzési rendszerek olyan
megfelelé alap, transzverzdlis és szak-
készségeket  biztositsanak, amelyek
megfelelnek a munkaltatdk igényeinek.
Fel kell tovabba készitenilik a tanuldkat
arra, hogy életlik késbébbi szakaszaban is
visszatérjenek a tanulashoz, és hogy
megfeleléen kezeljék az oktatasbdl a
foglalkoztatottsagba vald atlépést, csak
ugy, mint az atlépést az egyik allasbdl a

masikba, vagy akar a munkanélkili-
ségbdl a foglalkoztatasba.

Az oktatds kapcsoléodasa a munkaers-
piachoz, a fiatalok foglalkoztatasi aranya
és az oktatasbol a munkaba vald at-
menet az elmult néhany évben a
gazdasagi és agazati politikdk kozép-
pontjaban all.

Azok esetében, akik befejezték az alap-
képzést kozépfokl vagy felsé szint(,
nem fels6fokl szinten, a szakképzés
szisztematikusan jobb attérést mutat a
munkaer6piacra, mint azon fels6 kozép-
fokld vagy felsé szintli nem fels6fokU
végzettséggel rendelkez6knél, akik a
hagyomanyos képzési utvonalat
valasztottak és nem folytatjak
tanulmanyaikat a felsGoktatasban.

A friss szakképzésben részt vettek
atlagos foglalkoztatottsagi aranya 75%
2016-ban az Eurdpai Unidban. Tehat
esetlikben jobbak a foglalkoztatasi
mutatok, mint a friss fels6 kozépfoku
végzettséggel rendelkez6,  altaldnos
képzési programokban részt vevoké
(62,9%) (8. abra).
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Forras: Eurostat (munkaer6-felmérés, 2016) Online adat kéd: edat_Ifse_24.

A mutaté azon 20-34 évesek foglalkoztatasi aranyat méri, akik 1-3 éves oktatdst befejezték a felmérést
megelbzben, és fels6 kbézépfoku (ISCED 3) vagy fels6 szintli nem felséfoku (ISCED 4) végzettséggel
rendelkeznek, ugyanazon korcsoportbdl, amely jelenleg nem vesz részt semmilyen tovabbi formalis vagy nem
formalis oktatasban vagy képzésben.
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Osszességében ez arra utal, hogy
altaldnossagban véve, a szakképzés jo
valasztdas azoknak a fiataloknak, akik
nem kivanjak tovabb folytatni
tanulmanyaikat a fels6oktatasban.
Azonban az atlageredmények
lathatatlanna tesznek néhany eltérést a
kulonb6zd orszagok kozott azokban az
orszagokban is a szakképzés mindségi
javulasat mutatva, amelyekben a szak-
képzési eredmények az unids atlag alatt
maradnak.

Az elmult években a szakképzésben
részt vevd tanuldok abszolut szama és
aranyuk a fels6 kozépfoku oktatasban
részt vevoé hallgatok kozott csokken az
Eurdpai Uniéban.

Az Unidban a szakképzésben részt vevo,
fels6 kozépfoku végzettségliek szama
2013 6ta korulbeltil 500 000-rel (4,7%-
kal) csokkent, 2015-re elérve a 10 309
154 f6t. Ez a csOkkend tendencia
nyilvanvalé volt mind a négy olyan
orszagban, ahol a legnagyobb a szak-
képzésben részt vevd didkpopulacié, akik
az Unié szakképzésben részt vevo
didkjainak tébb mint 50%-at képviselik.

Ezért a szakképzésben részt veve
tanulok aranya a 2013-as 48,9%-rdl
2015-re 47,3%-ra csokkent.

Az orszagok koOzoOtt azonban igen nagy a
kilénbség a szakképzési rendszerek

abszolat és relativ méretének
fuggvényében. Ezt részben az
orszagokban kinalt szakképzési

programok sokfélesége vezérli.

Szamos unidés tagallamban viszonylag
magas azon fiatalok aranya, akik az
altalanos fels6fokd kodzépiskolai utat
valasztjak, de nem folytatjak
tanulmanyaikat a felsGoktatasban (9.
abra).

Ezek a fiatalok nagy aranyban mondjak
azt, hogy  szikség lenne  olyan
lehetGségre, melyekkel szakképesitést
szerezhetnének akar kézépfokon, kozép-
fok utani vagy fels6fokd szinten.

A tagdllamok  kilonb6z6  modokon
kozelithetik meg a kezd6 szakképzés ki-
terjesztését, figyelembe véve a
kilénb6z6  képesitésekre  vonatkozd
munkaerépiaci keresletet. A fels6 k6zép-
szintl szakképzés vonzerejének és
elérhet6ségének novelése kiildndsen
azokban az orszagokban hasznos, ahol
nagy a korai iskolaelhagydk aranya.
Ezekben az orszagokban a szakképzés
jelentésen jarulhatna hozza az iskolai
végzettségi szint néveléséhez.

Azokban az orszagokban, ahol nagy
azoknak a fels6-kozépszintd
végzettséglek aranya, akik nem
folytatjak fels6fokd tanulmanyaikat, a
kézépfok utani, a nem fels6fokd vagy a
rovid idétartamu fels6fokl szakképzés
biztositasanak kiterjesztése lehet
hasznos opcié.

Annak érdekében, hogy a fiatalok
tartésan fennalld  munkanélkiliségét
csbkkentsék, a tagallamoknak olyan
tanulasi lehet6ségeket kell biztositaniuk,
amelyek lehetdvé teszik a szakképzést
azon fiatalok szamara, akik mar abba-
hagytak tanulmanyaikat.

Példaul az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)
célzottabb felhasznalasaval kezelhetd
lenne ez a kihivas foként azért, mert a
munkanélkiliek szakképzése bizonyult
az ESZA egyik leghatékonyabb beavat-
kozasi tertletének a 2007-2013 ko6zotti
id6szakban (3.5 rész).
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Megjegyzés: a mutaté a 30-34 év kézittiek altal elért legmagasabb iskolai végzettség szintjét jelzi.

A szakképzés elénye, hogy ebben a
rendszerben az emberek olyan
készségekre és kompetencidkra tehetnek
szert, amelyek kozvetlenll relevéansak a
munkaer6piacon. Azt, hogy a szak-
képzési iskolak és képzési kodzpontok
relevans és aktudlis képzést nyujtsanak
adott szakmakhoz, kilénb6z6
eszkozokkel biztositjdk. Ezen eszkdzok
kozott szerepel a maganszektor be-
vonasa az oktatasi tanterv meg-
tervezésébe és értékelésébe, szakmai
szabvanyok és a tanuldk felmérése.
Tovabba, az egyik legnyilvanvalébb
moddja a megszerzett készségek munka-
erOpiaci  relevancidja  biztositasanak
abban all, hogy a szakképzés egy része
az iskolai kornyezeten kivil, példaul
szakmai gyakorlaton térténik.

A gyakornoki képzések a legjobb ismert
példai a szakképzés ilyen iranyu
alkalmazasanak. Ezeket olyan formalis
szakképzési programként hatarozzak
meg, amelyekben a szakmai tapasztalat
(gyakorlati szakmai tapasztalat munka-
helyen) valtakozik az iskolai oktatassal
(elméleti/gyakorlati oktatas iskolaban
vagy szakképzési kdzpontban)?®®, A szak-

16

Eurdpai Bizottsag (2015) Gyakornoki

képzés sikeres teljesitése orszagosan
elismert képesitést kell eredményezzen.

A munkaltatd és a gyakornok kozott
gyakran szerzédéses jogviszony all fenn,
amelynek megfeleléen a gyakornok
fizetést kap az elvégzett munkajaért
cserébe.

A gyakornoki képzések nem az egyetlen
formai a munka alapu tanulasnak.
Léteznek mas, kevésbé intenziv meg-
kozelitései a munka alapu tanuldsnak.
Ezek egyike példaul az iskolai oktatas
alapu szakképzés, amelyet munkahelyi
képzési elemekkel kombinalnak, és ezek

az elemek tipikusan kevesebb, mint
50%-at képviselik a program
id6tartamanak.

A munka alapu tanulas biztositasanak az
iskolai oktatasi programokon belll is
vannak moddjai: helyi laboratériumok,
m(ihelyek, konyhak, éttermek, gyakorld
vallalatok vagy igazi (zleti projekt-
feladatok®’.

képzések a munka alapu tanulds egy
formaja.
7 Eurdpai Bizottsag (2013), Munka alapu

tanulds Eurdpaban: Gyakorlatok és politikai
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A tagdllamokban korlatozottan allnak
rendelkezésre 0Osszehasonlithaté adatok
az alapoktatasra és szakképzésre
vonatkozd6 ~munka alapd  tanulasi
programok aktualis helyzetérol.

Ennek ellenére a rendelkezésre alld
adatok alapjan (10. abra) tisztan lathato,
hogy a munka alapu és iskolai oktatast
0tvozo programok Lettorszagban,
Daniaban, Magyarorszagon és Német-
orszagban a legelterjedtebbek.

mutatok
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatio
nal-policy/doc/alliance/work-based-learning-
in-europe_en.pdf.
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Tekintettel arra a széles korl egyet-
értésre, hogy a magas szinvonall
szakmai gyakorlatok szélesebb korl
hozzaférhet6sége sok tagallamban
hatékony eszkdznek bizonyulhat az
iskolabol a munkahelyre valé fenn-
tarthatd atmenet javitasaért, meg kell
gy6zni a vallalatokat, foként a kkv-kat

afelél, hogy tobb id6t és pénzt
fektessenek be a fiatal tanuldkba.
Tovabbi, megoldasra varo kihivasok:
megfeleld szama képzett oktatd
biztositasa;
megfeleld min&ségbiztositdsi rend-

szerek létrehozasa és alkalmazasa;
tovabba

a szakképzést biztositd intézmények
és vallalatok kozotti egylttmikddési

megegyezések 0szténzése/
megszervezése a finanszirozas és
mas tipusu tdmogatasokra
vonatkozoan.

Felnottképzés és a szakképzés

folytatasa: A gyorsan valtozé munka-
helyi kérnyezetben, a feln6tteknek
folyamatosan aktualizalni és fejleszteni
kell készségeiket annak érdekében, hogy
versenyképesek és produktivak

maradhassanak. A felnGttképzési rend-
szereknek széles kord tanuldi, vallalati és
tarsadalmi igényeknek kell megfelelnitk.
Biztositaniuk kell azt, hogy az egyének
konnyen és igazsagos modon férjenek
hozza a tanuldsi lehet6ségekhez. Foként
azok szamara kell lehetéséget adni hogy
késObbi életik soran megszerezzék a
készségeket, akik az alapoktatast vagy -
képzést, a modern gazdasagi és szocialis
kérnyezetben szukséges minimalis
készségszint nélkil hagytdk el. A
feln6ttek tovabb- és atképzés révén
biztosithatjak készségeik relevanciajat és
naprakészségét; nem csak munkahelyi
kdrnyezetikben, hanem a
tarsadalomban vald aktiv részvételhez is.

azok a
szintd

Szamos
felnottek,
készségekkel

uniés tagallamban
akik magas
rendelkeznek, altalaban
kénnyebben hozzaférnek az oktatasi
lehetéségekhez is annak érdekében,
hogy folyamatosan fejleszthessék és
megujithassak készségeiket. Ezzel
szemben azok, akiknek készségei
korlatozottak és emiatt szamukra a leg-
sziikségesebb az oktatashoz és
képzéshez vald hozzaférés, tobbnyire a
legnagyobb akadalyokkal szembeslinek
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a tanulashoz valé hozzaférés
tekintetében.  Ebbdél  kifolydlag az
alacsony szint(i alapkészségekkel és
iskolazottsagi szinttel rendelkez6
felnGttek tamogatasa egységesen
szerepel a tagadllamok politikai napi-
rendjében, gyakran az oktatdsi és
képzési politika részeként.

Europaban az orszagok széles kord
oktatadsi és  képzési  programokat
finansziroznak vagy tarsfinansziroznak.
Csak néhany esetben tarsulnak ezekhez
a programokhoz olyan készségelismerési
rendszerek, amelyeknek része az
elozetes készségértékelés, az Utmutatasi
segitség és a széles kord kampany. A
legtobb esetben még mindig tal kevés
feln6ttnek van lehetosége hozzaférni a
magas szinvonall és relevans képzési
programokhoz azért, hogy készségeiket
fejlesszék és megujitsak.

2016-ban a készségfejlesztési csomag
részeként az Eurdpai Bizottsag javaslatot
tett a készséggarancia létrehozasara,
igy segitve a készséghianyossagok, az
egyenlbtlenségek és az egyre magasabb
készségszintet koveteld munkaerdpiaci
igények kiklUsz6boblését. A  készség-

garancia altal a tagallamok
biztosithatnak azt, hogy az alacsony
készségszinttel rendelkezd  felnéttek
szamara tovabbképzési iranyokat
kindlnak, és ez magaba foglalja a
lehetGséget arra, hogy:

a) készségeiket értékeljék és
beazonositsak a hianyossagokat;

b) személyre szabott oktatdsi / képzési
csomagokat kapjanak; tovabba

c) elismerjék készségeiket.

Az oktatas és képzés nyilt koordinacids
modszer (Oktatas és képzés 2020)
keretében a tagallamok megegyeztek
egy 2020-ra teljesitend6 célban, amely
kimondja, hogy a feln6tt (25-64 év
kozotti) lakossag legalabb 15%-anak kell
oktatasban részt vennie. Ennek ellenére
a 2016-o0s atlagteljesitmény csak 10,8%
volt. Sajnos a részvétel azok korében
bizonyul alacsonyabbnak, akik a munka-
nélkiliségi id6szak megtapasztaldsa utan
térnek vissza a munkaer6piacra, akik
id6ésebbek vagy akiknek foglalkozasa fél-
vagy alacsony képzettségi szintet igényel
- 06k azok, akiknek leginkdbb lenne
szliksége arra, hogy készségeiket kor-
szerUsitsék és fejlesszék.
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Az Union bellli képesitések teljes at-
lathatésaga és Ossze-
hasonlithatésaga segiteni fogja a tag-
allamokat abban, hogy megbizzanak
egymas képesitéseinek minéségében és
megkonnyitsék a tanuldk és dolgozok
mobilitasat. E célbdl a tagallamok hozza-
igazitjdk képesitési szintjeiket az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EQF) nyolc
szintjéhez, és az U(jonnan kiallitott
tanusitvanyokon/diplomakon feltlintetik
az EQF szintet és a nemzeti képesitési
keretrendszernek megfelel6 szintet.

A formalis oktatasi és képzési
rendszeren kiviil es0 készség-
szerzést gyakran nem dokumentaljak
vagy ismerik el hivatalosan. A tag-
allamok megallapodtak abban, hogy
nemzeti megallapodasokat hoznak létre
azért, hogy 2018-ra érvényesithet6k

legyenek a nem formalis és az informalis
tanulds eredményei’®. A megegyezés
els6sorban arra vonatkozik, hogy minden
munkanélkili szamara készség-
ellendrzést biztositanak, idedlis esetben
6 honapon bellul a sziikségesség meg-
allapitasa utan. A készségellendrzés segit
az egyén tuddsanak, készségeinek és
kompetencidinak értékelésében azért,
hogy el6készitsék a nem formalis vagy
informalis tanuldsi eredmények el-
ismerését és/vagy megtervezzék a
szakmai jranyvaltast vagy képzési
projektet. Igy ez kiemelkedGen jelent6s
azok szamdara, akik alacsonyabb
képzettségi szinttel rendelkeznek, akik
munkanélkiliek vagy akiknél fennall a
munkanélklliség veszélye, a migransok,
a fiatalok és azok szamara, akik karrier-
valtas el6tt allnak. A legjobbnak vélt
lehet6ségek arra, hogy a formalis

18 (sszhangban a nem formalis és az
informalis tanulas eredményeinek
érvényesitésérdl szold tanacsi ajanlassal (HL
2012. C 398., 1. 0.).
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oktatason kivill szerzett készségeket el-
ismertessék, elérhet6ek és
képesitésekhez vagy részképesitésekhez
vezetnek.

Jol megalapozott készségkinalat-
iranyitasi rendszerek segithetnek a
jovobeli munkaer6é készségeinek és
kompetenciainak felépitésében és
optimalizalasaban. A hatékony rend-
szerek alapja a gondos készségszerzés,
amely szilard készségértékelési
mechanizmusok, el6relatas és elbrejelzés
révén jon létre. Ez az informacié hozza-
jarul az oktatasi és képzési politika,
valamint a palyaorientacios tanacsadasi
szolgalatok szamdra nydQjtott irdny-
mutatashoz.

A Bizottsag |épéseket tett a digitalis
készségek altal tamasztott kihivasok
GUgyében is az Unidban, a digitalis
munkahelyek kezdeményezésérsl*® sz4l6
nagy koalicio révén és kidolgozta a kdzds
eurdpai digitalis kompetencia keret-
rendszert (EDCF), amely meghatarozza
a napjainkban minden polgar szamara
elengedhetetlen digitalis
kompetencidkat. A tagallamok az eurdpai
digitalis kompetencia keretrendszert és a
hozzd kapcsoldédd értékelési eszkozt
hasznaljdak a tantervek, a tanulasi
eredmények vagy a tanarképzés ki-
dolgozasahoz.

Hasonlo munkat
vonatkozdéan, hogy kifejlesszék a
vallalkozoi szellem eurodpai
referenciakeretét (EntreComp), amely
alapul szolgdlhat a tantervfejlesztésben
és az olyan oktatasi feladatokban,
melyek a vallalkozoi szellemet
kompetenciaként fogjak fol.

végeztek arra

A Bizottsag szintén tamogatja az eurdpai
agazati szakképzettség-fejlesztési
szbvetség létrehozasat, agazati készség-
stratégidk kialakitasa, bizonyos agazatok
készségigényeinek el6rejelzése, és
szakoktatasi és szakképzési rendszerek

ezen igényekhez torténd
alkalmazkodasanak érdekében. Az
agazati szakképzettség-fejlesztési

szbvetség célja, hogy segitse a stratégiai

¥ Lasd a Digitalis készségek és munkahelyek

tajékoztatot.

agazatokban az Uj készségek
biztositasat, melyek sziikségesek ahhoz,
hogy Eurdpa célkitlizései meg-
valésuljanak a novekedés és munka-
helyek, a versenyképesség, az energia
és az éghajlatvaltozas terén. Példaul a
megujuld energia és zold technolégiakrol
sz0lo szOvetség a készséghianyokat és
készségeltéréseket célozza meg, annak
érdekében, hogy Dbiztositsa Eurdpa
globadlis vezet6 szerepét a megujuld
energia tekintetében és megalapozza a
modern alacsony szén-dioxid kibocsatasu
gazdasagot, melynek koOzpontjaban a
szén-dioxidtdl mentesitett agazat
szerepel.

Készségformalas: A korai iskola- és
képzéselhagyas ellen iranyuld politika
[ldsd a korai iskolaelhagyokrdl sz6ld
kilén tajékoztatot] szintén tdmogatja a
minden fiatal szamara célként kitlzott
minimalis iskolazottsagi szintet, mely
el6feltétele a tovabbi készségépitésnek
magasabb oktatasi szinten vagy a
munkaerdépiacon.

A tagallamok eredményeket értek el az
alapkészségek megszerzése terén:

Bulgaria  javitotta a  hatranyos
helyzet(i hattérrel rendelkez6 tanuldk
hozzaférését a minGségi oktatashoz;
Portugalidban a helyi kdzigazgatas és
az oktatdsi klaszterek egyittm(ikod-
nek az iskolai sikerre vonatkozo
nemzeti terv megvaldsitasa
érdekében;

Irorszag specialis célokat tlizott ki az
irds-olvasasi-és szamolasi
készségekre vonatkozodan a
hatranyos helyzet(i iskoldkban, és
viszonylag nagyratérd, 2025-re meg-
valésitandd nemzeti célokat az
alacsonyan és a magasan teljesit6k
szamara;

Csehorszag az altalanos- és kozép-
iskoldkat (valamint az iskola elGtti
nevelést) a szocidlisan kirekesztett
tertileteken integracios tervek
bevezetésével és alkalmazasaval
tamogatja; tovabba

Romania egy ESZA-projektet inditott
azért, hogy joél képzett tanarokat
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vonzzon a hatrdnyos helyzet(i
iskolakba, és az alsobb szintl kdzép-
iskoldkban  0j  kompetenciaalapu
tantervet vezetett be.

Szakmai alapképzés: A szakképzést a
kézelmultban sikeresen befejez6k
esetében jobbak a foglalkoztatasi
mutatok, mint azon tanulék esetében,

akik nemrég felsd kozépfoku
végzettséget szereztek valamilyen
altaldnos  képzési  programban. Az

atlageredmények azonban lathatatlanna
tesznek néhany eltérést a klilonb6zo
orszagok kozott, azokban az
orszagokban is a szakképzés minGségi
javuldsat mutatva, amelyekben a
szakképzési eredmények az unids atlag
alatt maradnak (Belgium, Goérdgorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszag,
Olaszorszag, Lettorszag, Romania).
Szamos unids tagallamban (Csehorszag,
Gorogorszag, Spanyolorszag, Malta és
Portugadlia) szintén viszonylag magas
azoknak az aranya, akiknek nincsen fels6
kozépfokl  végzettségik, vagy az
altalanos fels6é kozépfok( oktatasi utat
valasztjdk, de nem szereznek fels6foku
képesitést.

Felnottek részvétele a tanulasban és
feln6ttek készségei: a felndttek
részvételi ardnya hét orszagban van az
Oktatas és képzés 2020-as
referenciaérték (15%) folott: Daniaban,
Esztorszagban, Franciaorszagban,
Luxemburgban, Hollandiaban,
Finnorszagban és Svédorszagban. A
legalacsonyabb részvétel Bulgaridban,
Magyarorszagon, Romaniaban és
Szlovakiaban figyelheté meg.

Atlathatésdg és a  készségek,
képesitések elismerése: a mai napig
huszonnégy tagallam alkalmazta nemzeti
képesitési keretrendszerében az eurdpai
képesitési keretrendszert (EQF), és
tizenhat tagdllam elkezdte bevezetni
vagy meghatarozta a bevezetés datumat
arra, hogy a nemzeti tanusitvanyaikon
és diplomaikon feltiintessék az EQF-
szinteket.

A nem formalis és az informalis
tanulas eredményeinek
érvényesitése: A tagallamok készulnek
arra, hogy nemzeti szabalyozasokat

vezessenek be a formadlis oktatasi és
képzési rendszeren  kival szerzett
készségek elismerése érdekében. Az
eredmények vegyesek, és még sok a
tennivaldé a 2018-as hataridé el6tt.
Példaul a nem formalis és az informalis
tanulds érvényesitésére vonatkozd 2014.
évi eurdpai adattar szerint 15 tagallam-
ban (Bulgaria, Cseh Koéztarsasag, Dania,
Németorszag, Irorszdg, Gordgorszag,
Spanyolorszag, Ciprus, Litvania, Malta,
Ausztria, Portugdlia, Romania, Szlovakia
és az Egyesult Kiralysag) nem all
rendelkezésre készségellen6rzési rend-
szer, ami a nemzeti elismerési rendszer
egyik eleme.

A készségkinalat iranyitasa: kulcs-
fontossagl a munkaerdpiaci igények
rendszeres figyelemmel kbvetése,
valamint egy olyan rendszer, amely
nyomon koéveti a hidanyzd és a tobblet-
foglalkozasokat és alapkdve a munkaerd-
piaci informaciés rendszernek. Ennek
ellenére a legtébb tagallam jelenleg nem
rendelkezik megfeleld nyomonkovetési
mechanizmusokkal. Csupan a tagallamok
harmada koOveti nyomon a munkaer6-
kereslet alakulasat, és tovabbi egy-
harmad rendelkezik részadatokkal®® erre
vonatkozdan.

Digitalis készségek: A digitalis menet-
rend eredménytablaja az eurdpai digitalis
gazdasag fejlodését méri a digitalis
gazdasag és tarsadalom fejlettségi
mutatoja (DESI) altal, amely egy Ossze-
tett, az eurdpai digitalis teljesitményt és
az uniés tagallamok digitalis verseny-
képességének?! valtozasat méro,
relevans mutatdkat 6sszefoglald index. A
digitalis készségek fejlédését az emberi
téke dimenzién keresztil kdveti az index.
Az alapkészségek és hasznalatuk terén
Dania, Luxemburg, Hollandia, Finn-
orszag, Svédorszdg és az Egyesllt
Kiralysag éri el a legjobb eredményt. A
haladé készségek és fejlédés
tekintetében frorszdg, Ausztria, Finn-
orszag, Svédorszag és az Egyesllt

2 Minbségi adatok; melyek alapja az Eurdpai
Bizottsag kovetkez6 munkaja: Az eurdpai
munkaerépiac hianyszakmainak feltér-
képezése és elemzése, 2014.

2t http://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/digital-agenda-scoreboard.
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Kirdlysdg eredményei a legjobbak.
Bulgaria, Gorogorszag és Romania rend-
szeresen alulmarad mindkét aldimenzid
rangsoraban.

Datum: 2017. 09. 29.
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