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EVROPSKY SEMESTR - TEMATICKY PREHLED
DOVEDNOSTI PRO TRH PRACE

Dovednosti maji zasadni vyznam pro
konkurenceschopnost a zaméstnatelnost,
jelikoz strukturdlni zmény, jako je
globalizace a technologicky pokrok,
vyZzaduji k rlstu produktivity a zajist&ni
kvalitnich pracovnich mist stale vyssi
kvalifikace, které jsou relevantni pro trh
prace.

Tento tematicky prehled se zaméfuje na
dovednosti, které jsou primo spojeny
s potfebami trhu prace. Pokud jde
o podrobnéjsi pohled na vysokoskolské
a nizsi  vzdélavani, viz  tematické
prehledy o dosaZeni terciarniho vzdélani
a osobach predcasné odchéazejicich ze
vzdélavani.

Aby méli mladi lidé snadny pfistup na trh
prace a aby si dospéli udrzeli zaméstnani

na kvalitnich a stalych pracovnich
mistech, jsou zapotfebi dostatecné
arovné zakladnich dovednosti

(gramotnost, matematickd gramotnost,
pfirodni védy a technologie). Velkym
podildim (20 % aZ 25 %) mladych lidi
v pocatecnim vzdélavani (jak dokladaji
vysledky testd PISA z roku 2015)!
a dospélych v produktivnim véku (podle
vysledkl testl PIAAC z roku 2012)? vak

1

PISA je Program OECD pro mezinarodni
hodnoceni  7akl. Podrobné&j&i informace
o stanoveni téchto Urovni viz
http://www.oecd.org/pisa/test/

2 PIAAC je Program OECD pro mezinarodni

tyto zakladni dovednosti chybéji, coz jim
znemoziuje najit stalé zaméstnani
a obecné (castnit se hospodarského
a socialniho Zivota.

Ve velkém poctu zemi EU se dosud
vyskytuje velmi vysoky podil osob ve
véku 15 let, které s ohledem na zakladni
dovednosti dosahuji slabych vysledkd?.
Tito studenti se budou s nejvétsi
pravdépodobnosti potykat s vaznymi
problémy pfi dalsim vzdélavani, na trhu
prace a v kazdodennim zivoté.

Nejvys&i podil studentl se slabymi
vysledky je v matematice, na uUrovni EU
ve vySi priblizné 22 %. Pouze tfi Clenské
staty maji niz§i nez 15% referencni
hodnotu®, ackoliv se dvanacti ¢lenskym
statdm podafilo mezi roky 2012 a 2015
jejich podil snizit (graf 1).

Vysledky ve cteni a v oblasti pfirodnich
véd jsou mirné lepsi, postupem casu se
vSak znacné zhorsily.

hodnoceni kompetenci dospélych. Podrobnéjsi
informace o stanoveni téchto Urovni viz
http://www.oecd.org/skills/piaac/

3 Studenty se slabymi vysledky ve
vzdélavani jsou studenti, ktefi v jedné
z oblasti test( PISA (éteni, matematika nebo
pfirodni védy) dosahli trovné dovednosti nizsi
nez 2.

4 Na zédkladé strategického rdmce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy (,ET 2020"%) se Cclenské staty
dohodly, ze by do roku 2020 mél byt podil
studentl ve vé&ku 15let se slabymi
dosazenymi vysledky ve dcteni, matematice
a pfirodnich védach nizsi nez 15 %.
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Vysledky Bulharska, Rumunska a Kypru
jsou slabé ve vsech tfech oblastech,
zejména v matematice s vice nez 40 %
studentl se slabymi vysledky. Obecné
feceno, zemé s relativhé malo zaky se
slabymi vysledky v testech PISA maji
rovnéz vétsi podily 73kl s nejlepsimi
vysledky, tj. %&k0 na drovni 5 nebo
vyssi, coz naznacuje celkové vykonnéjsi
systémy vzdélavani a odborné pfipravy,
nikoli zdmérnou volbu upfednostrovani
excelence pred rovnosti.

Vzdélavaci systémy nejsou pfi snizovani

nerovnosti dosud zcela ucinné. Podil
o] r . ’ v ran

chlapcu se slabymi vysledky ve cteni je

mnohem vysSSi nez podil divek (23,5 %

oproti 15,9 %), ackoliv rozdily mezi
divkami a chlapci v  Ctenarské
gramotnosti  pozdé&ji  zanikaji  (jak

prokazuji idaje PIAAC pro osoby ve véku
16-24 let). V dalSich dvou oblastech
zakladnich dovednosti jsou vysledky
chlapcl a divek rovnomérné&jsi. Jednim

z hlavnich  determinantd  osvojovani
dovednosti ve Skoldch je i naddle
socioekonomické prostredi. Rozdil
v podilu z4kd se slabymi vysledky

v oblasti pfirodnich véd v dolni Ctvrtiné
socioekonomického postaveni a v horni
ctvrtiné je velmi vysoky (graf 2).
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4 Dolni ttvrtina ek., soc. a kult. postaveni  # Horni &vrtina ek., soc. a kult. postaveni Prim. slabé vysledky v pfirodnich védéch
60% - ry
4 4,
50% & & Yy
A
'y
40% - F ) A R
4 4
A & 5 A
F Y
30% - Ak
F Y &
£ 4 & 4
20% + &
+*
* ¢ ¢ Iy
10% - A . | *
+ 9 4 * + &
* * + o & ¢ * . '
0% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
BG CY RO SK EL MT HU LU FR LT m CZ HR BE AT EU SE ES NL PT DE PL IE UK DK Sl LV FI EE
Zdroj: OECD (PISA).
Skutec¢nost, Zze evropské systémy 1) zemé s vysokymi podily dospélych
vzdélavani a odborné pfipravy osob se stfednimi az nejlepSimi
neposkytuji nejzakladnéjsi dovednosti vysledky a malym poctem osob se
v 7 (o] . . ’ . r . ’ . .
20 % zaku, je spojena s vysokymi slabymi vysledky (jako je
naklady pfilezitosti. To vyzdvihuje nejen Nizozemsko, Finsko, Svédsko

rozsah vyzvy tykajici se zvysSeni
vykonnosti systému vzdélavani
a odborné pripravy, nybrz také obrovské
potencidlni pfinosy pro vy3& rast
a zameéstnanost, pokud by se snizil podil
téchto 73k, ktefi budou pravdépodobné
Celit vaznému problému se
zameéstnatelnosti.

Mezi dospélymi osobami v produktivnim
véku (16 az 65 let) vykazalo v zemich
EU, které se zuUcastnily Setrfeni PIAAC,
primérné 43 % stfedni nebo vysoké
urovné gramotnosti (Urovné 3 az 5). To
je znaéné pod primérem OECD (49 %).

Jeden z péti dospélych v zucastnénych
zemich EU vykazuje tudiz nizkou uroven
gramotnosti. Co se tyka matematické
gramotnosti, je to dokonce kazdy cCtvrty.
V pripadé velmi vysokych dovednosti je
pouze nékolik malo ¢&lenskych statd
schopno dosahnout vykonnosti nejlepSich
zemi mimo EU, jako je Japonsko. Ostatni
velké mimoevropské ekonomiky, jako je
Kanada a USA, dosahuji podobnych
vysledkl jako mnoho zemi EU.

V rozdéleni dovednosti mezi ¢lenskymi
staty EU vsak existuji znacné rozdily.
Obecné Ize urcit tfi skupiny zemi:

a Vlamsko v Belgii),

2) zemé s vysledky, jez se vyznamné
neli$i od priméru OECD, a

3) zemé s pomérné malymi pocty osob
se stfednimi az nejlepsimi vysledky

a velmi vysokymi podily osob se
slabymi vysledky (Spanélsko
a Italie).
Ackoliv v nékterych zemich vykazuji
velmi nizké arovné dovednosti
predevSsim  starsi vékové  skupiny,

v jinych se zda, Ze pomérné slabych
vysledkl dosahuji mlad$i vékové skupiny
(napf. Kypr a Spojené kralovstvi).
Vysledky Setfeni mimoto potvrzuji, ze
uroven znalosti velmi Uzce souvisi se
vzd&lanim rodi€d a se statusem
migranta, avsSak v jednotlivych zemich
v rizné mite.

Vysledky testl PIAAC ukazuji také
znacné rozdily mezi zemémi, pokud jde
o primérné Grovné dovednosti u osob se
srovnatelnym dosazenym vzdélanim.
Napriklad mladi lidé ve  Finsku,
Nizozemsku nebo Svédsku, ktefi maji
pouze vySSi  sekundarni  vzdélani,
vykazuji vy&si primérné dovednosti nez
mladi lidé s vysokoskolskym vzdélanim
ve Spanélsku nebo na Kypru.
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Nové zplsoby prace a castdjdi zmény
zamé&stnani (z nutnosti nebo  kvdli
prilezitosti)  vyzaduji  SirSi  soubor
dovednosti. Prlfezovymi® dovednostmi

°® Dovednosti, které jednotlivci maji a které

jsou relevantni i na jinych pozicich a u jinych
povolani nez jsou ty, které dané osoby
v soucasnosti vykonavaji nebo v nedavné
dobé vykonavaly. Tyto dovednosti mohou byt
ziskavany i prostfednictvim volnocasovych
nebo zajmovych cinnosti ¢i prostiednictvim
Ucasti na vzdélavani nebo odborné pfipraveé.
Obecnéji se jedna o dovednosti, které byly
ziskany v jednom kontextu nebo pfi Feseni
zvlastni situace/problému a mohou byt
pfevedeny do jinych souvislosti.

jsou dovednosti, které jsou dlleZité pro
zaméstnani a profese v rlznych
oblastech, soucasné nebo minulé.
V soucasnosti udava 40 %
zaméstnavatell problémy pii hledani lidi
s vhodnymi dovednostmi a mnoho z nich
zdlrazfiuje  nedostatek  prlfezovych
dovednosti® u uchaze¢d o zamé&stnani.

Vice neZ polovina zaméstnancl v EU
potfebuje ve svém zaméstnani znalost
ciziho jazyka (ackoliv tyto dovednosti
byvaji specifické pro urcity dil¢i soubor

6 OECD/Evropska unie, The Missing
Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship, OECD
Publishing, 2015.
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pracovnich mist). Pouze 42 %
mladistvych 23aka vdak znd prvni cizi
jazyk’.

Ttrebaze Si zaméstnavatelé ceni
e e . 7 v o v .
iniciativnich zameéstnancu, ktefi jsou
- Ve o . ’ s
schopni prizpusobit se vyzvam

a ménicimu se prostiedi®, podnikatelské
dovednosti obyvatel EU jsou dosud
pomérné malé. Pouze v nékolika malo
Clenskych statech se vice neZz polovina
dospélych osob domniva, Zze maji
potfrebné dovednosti a znalosti pro
zahajeni podnikatelské ¢innosti®.

Pouze polovina obyvatel EU ve véku
15 let a vice souhlasi s tim, Ze jim jejich
skolni vzdélavani pomohlo pfi rozvoji
smyslu pro iniciativu a urcitého
podnikatelského postoje (viz graf 5)°.

Nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi odkazuje
na rozdil mezi poptavkou po

dovednostech na trhu prace a jejich
nabidkou. Jinymi slovy, jedna se
o situaci, kdy se dovednosti pozadované
zameéstnavateli liSi od dovednosti, které
nabizeji uchazedi o zaméstnani nebo
pracovnici. Jestlize tento nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi, ktery mlze mit rdzné
formy, pretrvavd, mize to vést ke

kratkodobym a dlouhodobym
hospodarskym a socialnim ztratam pro
lidi, zaméstnavatele i spolec¢nost.

7 Prehled dovednosti EU (2014), Foreign
languages - Analytical Highlight, pro
Evropskou komisi vyhotovily ICF GHK
a Cedefop.

8 OECD/Evropskd unie, The  Missing
Entrepreneurs 2015: Policies for Self-
Employment and Entrepreneurship, OECD
Publishing, 2015.

° Kelley D., Singer S., Herrigton M.,
2015/16 Global Report, Global
Entrepreneurship Monitor.

19 Evropskd komise, bleskovy prizkum
Eurobarometr 354, Podnikani v EU a mimo ni,
2012.
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Ke tfem hlavnim aspektdm, jimZ tvdrci
politik a védci vénuji pozornost, patfi:

1) makroekonomicky nesoulad mezi
nabizenymi a poZadovanymi
dovednostmi, ktery odkazuje na
rozdily v dovednostech mezi
nabizenymi pracovnimi misty
a skupinou nezaméstnanych osob

s obecnou urovni kvalifikace,
nedostatek urcitych dovednosti, ktery
odkazuje na to, Ze zaméstnavatelé
nejsou schopni nalézt pracovniky
s urcitou kvalifikaci nebo profesi, a
nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi na
pracovni pozici, ktery odkazuje na
rozdily mezi dovednostmi
zaméstnancl a dovednostmi, které
jsou zapotfebi k tomu, aby mohli
svou praci vykondvat co nejlépel!
Makroekonomické ukazatele
nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi mohou
byt v ramci evropského semestru
uzite¢néjsi, jelikoz jsou spolehlivéjsi,
Castéji dostupné a maji silnéjsi
spojitost s vyznamnymi politickymi
problémy, jako je dlouhodoba i

2)

3)

My school education is helping/has
helped me to develop my sense of
initiative and a sort of
enirepreneurial attitude

My school education is helping/has _ _ 51%

helped me to better understand the
role of entrepreneurs in society

My school education is giving/has - D

given me skills and know-how to
enable me to run a business

My school education is making/has I - I

25%

made me interested in becoming
an entrepreneur

FL 354 June 2012
FL 283 Dec. 2009

Total 'Agree’

@ cu27

Source: Flash Eurobarometer 354, 2012

prehled viz Kiss, A.
(2015) Measuring  Skills
Webnote 7/2015, GR

11 Podrobnéjsi
a Vandeplas, A.
Mismatch. Analytical
EMPL.

strukturalni nezaméstnanost.

Jednim ze zplsobl méreni
makroekonomického nesouladu meazi
nabizenymi a poZadovanymi

dovednostmi je posouzeni toho, jak se
li&i miry zamé&stnanosti u skupin s rtiznou
kvalifikaci (osoby s vysokou, stredni
a nizkou kvalifikaci) od miry
zameéstnanosti u celé populace v dané
zemi a roce. Cim vy$3i je rozdil (relativni
rozptyl), tim vysSi je makroekonomicky
nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi. Graf 6
znazorfuje, jak si v tomto ohledu vedou
jednotlivé Clenské staty EU. Rozptyl miry
zameéstnanosti je velmi vysoky v Belgii,
Bulharsku, Chorvatsku, Irsku a Italii. Ve
vétsing pripadl je to zplsobeno nizkou
mirou zaméstnanosti osob s nizkou
kvalifikaci (zejména Y pomeéru
k pracovnikim s vysokou kvalifikaci).
Ackoliv pro pochopeni zakladnich pficin
je  zapotfebi  dikladngjsi  analyza
jednotlivych  zemi, uzite¢né je i
posouzeni trend{ v del$im obdobi.

49% 48%
45% 52%

3%% 58%

72%

=]
Total Disagree’ Don't know (DO
NOT READ
ouT)
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Graf 6 — Relativni rozptyl mér zaméstnanosti podle Grovné vzdélani
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Zdroj: vlastni vypoéty na zékladé udaji Eurostatu. Ro¢ni primér na zékladé priméru EtyF Ctvrtleti.,

AcCkoliv se v dobé krize vysledky trhu
prace zhorSily i u osob s terciarnim
vzdélanim, usnadnuje vybaveni mladych
lidi prislusnymi znalostmi, dovednostmi
a postoji prechod ze vzdélavani do
zameéstnani. Graf 7 udava procentni podil

mladych Cerstvych absolventt
v zaméstnani v porovnani s referencni
hodnotou stanovenou Radou
v roce 2012, podle niz by do roku 2020
mélo byt zaméstndno nejméné 82 %
¢erstvych mladych absolventd.

Graf 7 — Zaméstnatelnost: miry zaméstnanosti ¢erstvych absolventlli ve véku 20-34 let,

2016
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Mira zaméstnanosti mladych cerstvych
absolventl v celé EU se v roce 2016 déle
zvySila na 78,2 %, neddvny postupny
rist se tudiz upevnil. Od roku 2013
vzrostla mira zaméstnanosti absolventd
vyssiho sekundarniho vzdeélavani
o 3,2 procentniho bodu, zatimco mira
zaméstnanosti u absolventl tercidrniho
vzdélavani se zvysila o 2,1 procentniho
bodu. Mladi lidé s terciarnim vzdélanim
maji tudiz oproti absolventim se
sekundarnim vzdélanim s ohledem na
zaméstnatelnost  vyhodu ve  vysi
10 procentnich  bodl. Tato vyhoda
existuje ve vSech C(Clenskych statech
kromé Estonska a Ceské republiky.

Co se tyka odborného vzdélavani
a pripravy, ze studie Spole¢ného
vyzkumného stfediska!?> vyplyva, ze
v mnoha zemich EU vykazuji absolventi
vyssiho sekundarniho vzdeélavani
v pfipadé programd zaméfenych na
odborné vzdélavani a pripravu (dale jen
~OVP") vysSi miry zaméstnanosti nez
absolventi ostatnich programl. Vykazuji
rovnéz nizSi miru nezaméstnanosti
a neaktivity!®. Analyza OECD'* potvrzuje,
ze na urovni vyssiho sekundarniho
a postsekundarniho vzdeélavani
nezahrnovaného do terciarniho jsou OVP
spojeny s vysSi pravdépodobnosti
zaméstnani (graf 9), avSak s mirné
nizSim hodinovym vydélkem.

Rozdily jsou malé obzvlasté pri
posouzeni podle pohlavi. Na udrovni 5
ISCED existuje velka vyhoda
akademického vzdélani, pokud jde
o pfijmy a zaméstnanost.

2 JRC CRELL (2015): Education and youth
labour market outcomes: the added value of
VET. Technical briefing; na zakladé zvlastniho
vytahu (daji ze Setfeni pracovnich sil, ktery
poskytl Eurostat pro treti Ctvrtleti roku 2014.
3 Méreno jako podil zaméstnanych osob ve
véku 20-34 let, jejichz nejvysSim dosazenym
vzdélanim je vyssi sekundarni vzdélani nebo
postsekundarni vzdélani nezahrnované do
terciarniho (ISCED 3-4).

4 QECD (2015):The effects of vocational
education and training on adult skills and
wages. What can we learn from PIAAC?

Zakladni dovednosti mohou zlepsit
dostatec¢né investice do vzdélavani
a strukturalnich  reforem  zvySujicich
Géelnost a Gé&innost systémd vzdélavani
a odborné pripravy. K sniZzeni vyskytu
studentd se slabymi vysledky mezi
mladymi lidmi je rovnéz nutné, aby se
inkluzivni politiky zamérovaly na zlepSeni
vysledkd 23kl ze znevyhodnéného
socioekonomického prostredi nebo
z odliSného jazykového prostiedi.

Pocatecni odborné vzdélavani
a priprava jsou ocefiovany kvili rozvoji
specifickych pracovnich dovednosti
a prurezovych dovednosti umoZfujicich
prechod do zaméstnani a =zachovani
a aktualizaci dovednosti pracovni sily.
Kazdy rok se programu odborného
vzdélavani a pripravy zucastni vice nez
13 miliond Gcastniky vzdélavani.
Z progndz trhu prace vsak vyplyva blizici
se nedostatek absolventd OVP v Fadé
v s Ve 015

Clenskych statu-".

Cerstvi absolventi s kvalifikacemi OVP na
arovni vyssiho sekundarniho vzdélani
a postsekundarniho vzdélani
nezahrnovaného do terciarniho obvykle
vykazuji snazsi prechod ze vzdélavani na
trh  prace. Maji rovnéz vysSSi miry
zameéstnanosti nez absolventi
vSeobecného vzdélavani se srovnatelnou
urovni dosaZzeného vzdélani. Navzdory
témto skute¢nostem nejsou pro mnoho
mladych lidi a jejich rodi¢d OVP tak
pritazlivé jako akademické vzdélani.

PfitaZlivost programd OVP a jejich
relevantnost pro trh by bylo mozno

skutecné podstatné zlepsit.
Nedostatecny pocet programu
v Clenskych  statech  vyuzivda  plné

potencial uceni zamérfeného na praxi.
Nedostate¢né jsou rovnéZz moznosti
pfechodu z OVP k vysokoskolskému
vzdélavani.

5 Evropsky parlament (2015), Labour
market shortages in the European Union
(http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en

/home.html).

Strana 8 |


http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/home.html
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/home.html

Z hlediska kvality by mél byt kazdy
student OVP pfipraven na Zzivot a praci
ve stale globalizovanéjsi spolecnosti,
mimo jiné vyukou cizich jazykd.

PFiblizné 50 % studentd EU zapsanych
na arovni vyssiho sekundarniho
vzdeélavani, postsekundarniho vzdeélavani
a prvniho stupné terciarniho vzdélavani
absolvuje odborné vzdélavani a pripravu.
OVP jsou tudiz pro ekonomiky v EU

hlavnim zdrojem dovednosti
a kompetenci.

Je proto nezbytné, aby systémy
pocatecniho odborného vzdeélavani

a pripravy poskytovaly nalezité zakladni,
prifezové a odborné dovednosti, které

Hospodarské a odvétvové politiky se
v nékolika poslednich letech zaméruji na
vyznam vzdélavani pro trh prace, miry
zameéstnanosti mladych lidi a prechod ze
vzdélavani do zaméstnani.

U osob, které ukoncily pocatecni
vzdélavani na Urovni sekundarniho
vzdélani nebo postsekundarniho vzdélani
nezahrnovaného do terciarniho, vykazuji
OVP systematicky lepsi prechod na trh
prace nez u osob, které maji vyssi
sekundarni vzdélani nebo postsekundarni

vzdélani nezahrnované do terciarniho
dosazené v ramci vSeobecného
vzdélavani a které nepokracCuji ve

vysokoskolském vzdélavani.

odpovidaji potfebdm zaméstnavateld. Cerstvi absolventi OVP méli v roce 2016
Mély by Uuclastniky vzdélavani rovnéz v EU celkovou miru zaméstnanosti ve
pripravit na pozdéjsi uceni v zivoté a na vySi 75 %. Vykazovali tudiz lepsi
zvladnuti prechodu ze vzdélavani do uplatnéni v zaméstnani nez Cerstvi
v 4 e . v o . . v v 7 7 7
zameéstnani i prechodu mezi absolventi vyssiho sekundarniho
zaméstnanimi ¢ z nezaméstnanosti do vzdélavani z vSeobecné zamérenych
v 4 ’ o
zamestnani. programu (62,9 %) (graf 8).
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Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, 2016), on-line datovy kéd: edat_Ifse_24.

Tento ukazatel méri miru zaméstnanosti osob ve véku 20-34 let, které dokoncily vzdélani 1-3 roky pred
prizkumem s diplomem o dosaZeni vy$siho sekunddrniho vzdéldni (ISCED 3) nebo postsekundarniho jiného neZ
tercidarniho vzdélani (ISCED 4), a to z osob v téZe vékové skupiné, jeZ nejsou v soucasnosti zapsany do zadného
dalsiho formalniho nebo neformalniho vzdélavani nebo odborné pfipravy.
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Celkové to naznacuje, ze OVP
predstavuji obecné vhodnou volbu pro
mladé lidi, ktefi nemaji v Umyslu
pokracovat ve studiu vysokoskolskych
programQ. Primérné vysledky vsak
skryvaji urcité rozdily mezi jednotlivymi
zemémi a ukazuji rovnéz prostor pro
zvyseni kvality OVP v zemich, v nichz
vysledky v oblasti OVP zaostavaji za
prdmérem EU.

V poslednich letech se absolutni pocet
studentd Ulastnicich se OVP a jejich
podil na celkovém poctu studentd ve
vySSim sekundarnim vzdélavani v EU
snizuje.

Celkovy polet studentd Uc&astnicich se
pocatecniho odborného vzdélavani
a odborné pripravy na vyssi sekundarni
tUrovni se od roku 2013 v EU snizil
priblizné o 500000 (4,7 %) na
10 309 154 v roce 2015. Tato klesajici
tendence byla patrna ve vsSech cCtyfech
zemich s nejvy$&im poctem studentl
Ucastnicich se OVP, ktefi predstavuji vice
nez 50 % vsech studentd OVP v EU.

Relativni podil studentl UG&astnicich se
OVP se tudiz snizil z 48,9 % v roce 2013
na 47,3 % v roce 2015.

Mezi jednotlivymi zemémi vSak existuje
velky rozdil, pokud jde o absolutni
a relativni velikost jejich systéml OVP.
programi OVP, jeZ jsou v jednotlivych
zemich nabizeny.

Rada ¢lenskych statl EU ma pomérné
vysoky podil mladych lidi, ktefi si voli
vSeobecné vyssi sekundarni vzdélavani,
nepokracuji vSak ve vysokoSkolském
vzdélavani (graf 9).

Vysoky pocet téchto mladych lidi
naznacuje, ze existuje prostor k tomu,
aby jim byla poskytnuta moZnost ziskat
odbornou kvalifikaci - na sekundarni,
postsekundarni nebo terciarni trovni.

Clenské stdty mohou k rozsifovani
pocatedniho OVP  prikro¢it  rGznymi
zplUsoby a zohlednit pFitom poptavku po
riznych kvalifikacich na trhu prace.
ZvysSeni pfitaZlivosti a poskytovani
postsekundarniho OVP je obzvlasté
uzite¢né v zemich s vysokymi pocty osob
predcasné odchazejicich ze vzdélavani.
Vtéchto zemich by OVP mohly
vyznamné prispét k zvyseni dosazené
urovné vzdélani.

Pro zemé& s vysokymi podily absolventl
vSeobecného  vyssiho  sekundarniho
vzdélavani, ktefi ~ nepokracCuji  ve
vysokoskolském vzdélavani, by mohlo
byt uzite¢nou moznosti SirSi poskytovani
OVP na drovni postsekundarniho
vzdélavani nezahrnovaného do
terciarniho  nebo  prvniho  stupné
terciarniho vzdélavani.

K reSeni pretrvavajici nezaméstnanosti
mladych lidi by clenské staty mély
zajistit i moznost vzdélavani dospélych
a umoznit navrat k vzdélavani a odborné
pripravé mladym lidem, ktefi jiz opustili
pocatecni vzdélavani.

Tento problém by mohlo fesit napfriklad
cilenéjs§i  vyuzivani ESF, zejména
vzhledem k zjisténi, ze vzdélavani bylo u
nezameéstnanych osob  jednou z
nejucinnéjsich oblasti zasahu ESF v
obdobi 2007-2013 (oddil 3.5).
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Poznamka: tento ukazatel udava nejvyssi uroveri dosazeného vzdélani u osob ve véku 30 az 34 let.

Vyhoda OVP spociva v tom, Ze v ramci
tohoto programu mohou lidé rozvijet
dovednosti a kompetence, které maji
primy vyznam pro trh prace. K dispozici
jsou rlzné nastroje, které zajistuji, aby
odborné skoly a stfediska odborné
pfipravy poskytovaly relevantni, aktualni
odbornou pfipravu na dana povolani.
K témto  ndstrojim  patH  zapojeni
soukromého sektoru do koncipovani
a hodnoceni ucebnich osnov, profesnich
standardl a zkou$eni studentd. Jednim
z nejjednodusdich zplsobl, jak zajistit,
aby byly dovednosti, které si studenti
osvoji, relevantni pro trh prace, je
uskute¢riovani casti odborné pripravy
mimo Skolni prostredi, napriklad béhem
odbornych stazi.

Nejznaméjsim prikladem organizace OVP
timto zplisobem je u&fovska pFiprava.
Jedna se o formalni program OVP, ktery
zahrnuje stfidani praxe (ziskavani
praktickych pracovnich zkusSenosti na
pracovisti) a vzdélavani ve skole (obdobi
teoretického/praktického vzdélavani ve
Skole nebo ve stfedisku odborné
ptipravy)!®. Tato odbornd ptiprava by po

16 Evropskad komise (2015), Apprenticeships
— a form of work-based learning.

Uuspé€sném ukonceni meéla vést
k celostatné uznavané kvalifikaci.

Mezi zaméstnavatelem a ucném casto
existuje smluvni vztah a ucen dostava za
odvedenou praci mzdu.

Ucnovska priprava neni jedinym moznym
programem v ramci uceni zaméreného
na praxi. Existuji i jiné, méné intenzivni
koncepce uceni zaméreného na praxi.
K tém patfi napriklad OVP ve Skole
spojené s prvky odborné pfipravy na
pracovisti, kdy tyto prvky obvykle
predstavuji méné nez 50 % celkové doby
trvani vzdélavaciho programu.

Existuji rovnéz zplsoby zajistovani uceni
zaméreného na praxi ve Skole, a to
vrdmci programd udeni ve 3kole
s laboratofemi, dilnami,  kuchynémi,
restauracemi, cviénymi firmami,
simulacemi nebo Ukoly v  ramuci
skutedného podnikatelského zaméru'’.

7 Evropska komise (2013), Work-based
learning in Europe: Practices and policy
pointers
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatio
nal-policy/doc/alliance/work-based-learning-
in-europe en.pdf
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Dostupnost srovnatelnych udajd Z dostupnych Gdaji (graf 10) je vdak
v 7 o v 2 v . 7 v . r

o souasném stavu programu uceni zfejmé, ze kombinované programy
zaméfeného na praxi v  ramci vzdeélavani na pracovisti a ve Skole jsou
pocate¢niho vzdélavani a odborné nejbéznéjsi v  Lotyssku, Dansku,
pripravy v Clenskych statech je omezena. Madarsku a Némecku.
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Zdroj: Eurostat (UOE, 2015 [educ_uoe_enrs04]). Udaje pro MT, EL a IT chybéji.
Vzhledem k obecné shodé, Ze by vétsi o spolupraci mezi institucemi OVP
dostupnost kvalitni ucfiovské pfipravy a podniky.
byla v mnoha ¢lenskych statech ucinnym o - ..
nastrojem k zlepSeni udrzitelnych Vzdelavani  dospelych a  dalsi
prechodl ze vzdé&lavani do zaméstnani, Odvb()':ne VZdela‘{a“|= v vryc,hle se
je tfeba zintenzivnit snahy o presvédceni menicim  pracovnim  prostredi  musi

spolec¢nosti, zejména malych a stfednich
podnikd, aby do mladych uG&astnikd
vzdélavani investovaly c¢as a penize.
K dals$im vyzvam, jimiz je trfeba se
zabyvat, pat¥i:

zajisténi  dostate¢né  dostupnosti
kvalifikovanych koliteld,
stanoveni a zavedeni nalezitych

systému zajitovani kvality a
prildkani/zajisténi financovani
a jinych druhd podpory pro ujednani

dospéli trvale aktualizovat a zlepSovat
své dovednosti, aby byli i nadale
konkurenceschopni a produktivni.
Systémy vzdélavani dospélych musi
reagovat na velkou rozmanitost potreb
Géastnikd vzdélavani, podnikd
a spoleCnosti. Musi zajistit, aby maéli
vSichni jednotlivci snadny a spravedlivy
pristup k prilezitostem ke vzdélavani.

Prilezitosti k  ziskani  potrebnych
dovednosti pozdéji v zivoté by mély byt
poskytnuty zejména osobam, které
odesly z pocateCniho  vzdélavani
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a odborné pripravy bez minimalni drovné
dovednosti, jez jsou zapotfebi pro
souCasné  hospodaiské a  socialni
prostfedi. Prostfednictvim rozsSifovani
dovednosti a rekvalifikace mohou dospéli
zajistit, aby byly jejich dovednosti
relevantni a aktudlni, a to nejen v ramci
pracovniho prostredi, ale také pro aktivni
zapojeni do spolecnosti.

V mnoha Cdclenskych statech EU maiji
dovednosti, obvykle také nalezity pristup
k mozZnostem vzdélavani, aby své
dovednosti pribézné aktualizovali
a obnovovali. Dospélé osoby, jejichz
dovednosti  jsou pouze omezeng,
a potfebuji tudiz prfistup k vzdélavani
a odborné  pripravé nejvice, vsak
zpravidla cCeli nejvétSim prekazkam pfi
pfistupu k vzdé&lavani. Z té&chto dlvodu
je nyni podpora dospélych s nizkymi
zakladnimi dovednostmi nebo nizkou
urovni kvalifikaci bézné zarazena do
politickych programi ¢&lenskych statd,
Casto jako souclast politik v oblasti
vzdeélavani a odborné pfipravy.

Jednotlivé zemé v Evropé financuji nebo
spolufinancuji celou $kalu programi
vzdeélavani a odborné pfipravy.
V nékolika madlo pripadech jsou tyto
programy spojeny se systémy uznavani
dovednosti, véetné pocatecniho
posouzeni dovednosti, poradenstvi
a informacnich  kampani. V  mnoha
pfipadech vSak ma dosud prilis§ malo
dospélych osob moznost prFistupu ke

kvalitnim a relevantnim programim
odborné pripravy za UucCelem rozsifeni
dovednosti nebo rekvalifikace.

V roce 2016 navrhla Evropska komise
v ramci balicku tykajiciho se agendy
dovednosti zavedeni zaruky k ziskani
dovednosti, kterda ma pomoci reagovat
na mezery v dovednostech, nerovnost
a nové potreby trhu prace vyzadujici
stale vyssi urovné dovednosti.
Prostfednictvim  zaruky  k  ziskani
dovednosti by cClenské staty mély zajistit,
aby byly dospélym osobam s nizkou
kvalifikaci nabidnuty formy rozsSifovani
dovednosti spocivajici v moznosti:

a) nechat posoudit své dovednosti a
urcit pfipadné mezery,

b) obdrzet na miru pfizplsobeny bali¢ek
opatfeni v oblasti vzdélavani /
odborné pfipravy a

c) nechat své dovednosti uznat.

V ramci oteviené metody koordinace ve
vzdélavani a odborné ptipravé (ET 2020)
schvalily ¢lenské staty cil, jehoz ma byt
dosazeno do roku 2020, kdy by se
vzdélavani mélo Ucastnit nejméné 15 %
dospélych obyvatel (ve véku 25-64 let).
Primérné vysledky v roce 2016 vsak
¢inily pouze 10,8 %. Udast byva bohuzel
nizsi u osob, které se vraceji na trh
prace po obdobi nezaméstnanosti,
starSich osob a osob zaméstnanych
v povolanich vyZadujicich stredni
a nizkou kvalifikaci - tedy osob, které
potfebuji své dovednosti aktualizovat
a zlepsit nejvice.
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Uplna transparentnost ovéreni dovednosti, v idedlnim pripadé
-gnm Ve v . v s O se VLV v
a srovnatelnost kvalifikaci v EU do Sesti meésicu od zjisténi potreby.

pomohou ¢&lenskym statdm v tom, aby
vzdjemné dulvéfovaly kvalité kvalifikaci,
a usnadni mobilitu G&astnikl vzdélavani
a pracovnikd. Za timto G&elem odkazuji

Clenské staty ve svych drovnich
kvalifikaci na osm udrovni evropského
ramce kvalifikaci a udavaji Urovné

evropského ramce kvalifikaci a Urovné
narodniho kvalifikacniho ramce na nové
vydavanych osvédcenich/diplomech.

Dovednosti ziskané mimo systém
formalniho vzdélavani a odborné
pFipravy nejsou Casto zdokumentovany
nebo formalné uznavany. Clenské staty
se dohodly na zavedeni vnitrostatnich
ujednani pro uznavani neformalniho
a informalniho uéeni do roku 20188,
Zejména se dohodly na tom, Ze u vsSech
nezameéstnanych osob bude provedeno

18 v souladu s doporu¢enim Rady o uznavani
neformalniho a informalniho uceni (2012/C
398/01).

Ovéfeni dovednosti pomdZe posoudit
znalosti, dovednosti a kompetence
jednotlivce pfi pfipravé na uznani
vysledkd neformalniho nebo informéalniho
ueni  a/nebo  vypracovani  planu
presmérovani profesni drahy nebo planu
odborné pripravy. Proto je obzvlasté
ddlezité u osob s nizd kvalifikaci,
nezaméstnanych osob nebo osob
ohrozenych nezaméstnanosti, migrantd,
mladych lidi a osob, které chtéji zménit

svou profesni drahu. Jsou dostupné
nejlepsi prilezitosti k uznavani
dovednosti ziskanych mimo formalni

vzdélavani, které vedou ke kvalifikacim
nebo ¢astem kvalifikaci.

Nalezité zavedené systémy Fizeni
dovednosti mohou pomoci ziskat
a optimalizovat dovednosti
a kompetence stavajici a  budouci
pracovni sily. U&nné systémy jsou
zalozeny na nalezitych  poznatcich
o dovednostech ziskanych
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prostiednictvim spolehlivych
mechanismd posuzovéni dovednosti,
predvidani a progndéz. Tyto informace
prispivaji k usmérfiovani politik v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy a sluzeb
poradenstvi pro volbu povolani.

Komise se =zabyva problémy v EU
v souvislosti s digitalnimi dovednostmi
prostiednictvim své iniciativy nazvané
.Velkd koalice pro digitalni pracovni
mista“'® a vyviji spole¢ny evropsky
ramec digitalnich kompetenci, jenz
popisuje soubor digitalnich kompetenci,
které dnes potfebuji vSichni obcané.
Clenské staty vyuZivaji evropsky rdmec
digitalnich kompetenci a souvisejici
nastroj posuzovani pri vypracovavani
uéebnich osnov, vysledkd uceni nebo
vzdé&lavani uditell.

Obdobnad prace se uskuteciuje za
Gcelem vyvoje evropského
referencniho ramce pro podnikavost
(EntreComp), ktery Ize pouzit jako
zaklad pro vypracovani ucebnich osnov
arozvoj vzdélavacich  Cinnosti na
podporu podnikavosti jako kompetence.

Komise podporuje rovnéz vytvareni

evropskych alianci odvétvovych
dovednosti za Ucelem navrzeni strategii
odvétvovych  dovednosti, predvidani

potfeby dovednosti v urcitych odvétvich
a zvydeni schopnosti systémd OVP
reagovat na tyto potfeby. Aliance
odvétvovych dovednosti maji pomoci
zajistit nové dovednosti ve strategickych
odvétvich, jez jsou nezbytna k dosazeni
evropskych cili v  oblasti  rlstu
a zaméstnanosti, konkurenceschopnosti,
energetiky a zmény klimatu. Aliance pro
obnovitelnou energii a zelené technologie
se bude napfiklad zabyvat mezerami
v dovednostech a nesouladem mezi
nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi k  zajisténi globalniho
vedouciho postaveni Evropy v oblasti
obnovitelné energie a na podporu
prechodu k moderni nizkouhlikové
ekonomice, jejimz stfredem je
dekarbonizované odvétvi energetiky.

9 Viz tematicky prehled o digitalnich dovednostech

a pracovnich mistech.

Nabyvani dovednosti: politiky, které
maji zamezit pred¢asnym odchodim ze
vzdélavani [viz  zvldstni  tematicky
prehled o] osobach predcasné
odchazejicich ze vzdélavani], podporuji
rovnéz cil tykajici se dosazené minimalni
urovné vzdélani u vsech mladych lidi
jakozto predpokladu pro ziskani dalsSich
dovednosti ve vysokoskolském
vzdélavani nebo na trhu prace.

Pfi dosahovani zdakladnich dovednosti
zaznamenaly Clenské  staty  urcity
pokrok:

Bulharsko  zlepSilo  pfistup ke
kvalitnimu vzd&lavani u studentd ze
znevyhodnéného prostredi,

v Portugalsku mistni samosprava
a asociace Skol spolupracuji  pfi
provadéni narodniho planu na
podporu Uspéchl ve $kole,

Irsko  stanovilo  konkrétni  cile
v oblasti gramotnosti a matematické
gramotnosti % znevyhodnénych
Skolach a vytycilo pomérné
ambicidzni vnitrostatni cile pro podily
74kl se slabymi a s nejlepsimi
vysledky do roku 2025,

Ceskd republika podporuje predskolni
vzdélavaci zafizeni a  zakladni
a stfedni skoly v socialné
vyloucenych oblastech zavedenim
a provadénim individualnich
integraénich pland a

Rumunsko realizuje projekt ESF,
ktery ma pfrildkat kvalitni ucitele do
znevyhodnénych $Skol, a v ramci
nizsiho  sekundarniho  vzdélavani
zacalo zavadét nové osnovy zalozené
na kompetencich.

Pocatecni odborné vzdélavani
a pfiprava: Ccerstvi absolventi OVP
vykazovali lepsSi uplatnéni v zaméstnani
nez Cerstvi absolventi vyssiho
sekundarniho vzdélavani ze vSeobecné
zaméfenych programa. Prdmérné
vysledky vsSak skryvaji urcité rozdily
mezi jednotlivymi zemémi, coZz ukazuje
prostor pro zvySeni kvality OVP
v zemich, v nichz vysledky v oblasti OVP
zaostavaji_ za primérem EU (Belgie,
Recko, Spanélsko, Francie, Italie,
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LotySsko a Rumunsko). Nékolik
&lenskych statd EU (Ceska republika,
Recko, Spanélsko, Malta a Portugalsko)
maji rovnéz pomérné vysoky podil
mladych lidi, ktefi nemaji osvédceni
o vyssSim sekunddrnim vzdélani nebo
ktefi si voli vSeobecné vyssi sekundarni
vzdeélavani, neziskaji vSak vysokoskolské
vzdélani.

Vzdélavani dospélych a dovednosti
dospélych: sedm zemi ma miru Ucasti
dospélych na vzdélavani nad referencni
hodnotou ET 2020 (15 %): Dansko,
Estonsko, Francie, Lucembursko,
Nizozemsko, Finsko a Svédsko. Nejnizsi
Ucast je =zaznamenana v Bulharsku,

Madarsku, Rumunsku a na Slovensku.

Transparentnost a uznavani
dovednosti a kvalifikaci: v soucasnosti
odkazuje 24 ¢lenskych statd ve svych
narodnich kvalifikaCnich ramcich na
evropsky ramec kvalifikaci
a 16 &lenskych  statd  uvadi  nebo
stanovilo datum pro uvadéni Udrovni
evropského  ramce kvalifikaci  na
vnitrostatnich osvédcenich a diplomech.

Uznavani neformalniho
a informalniho uceni: Clenské staty se
pfipravuji na zavedeni vnitrostatnich
ujednani  pro uznavani dovednosti
ziskanych mimo formalni vzdélavani
a odbornou  pfipravu. Pokrok  neni
jednoznaény a do Ihity v roce 2018
zbyva jesté ucinit mnohé. Napriklad
v evropském katalogu pro uznavani
z roku 2014 uvedlo 15 ¢lenskych statd
(Bulharsko, Ceska republika, Dansko,
Némecko, Irsko, Recko, Spanélsko, Kypr,
Litva, Malta, Rakousko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovensko a  Spojené
kralovstvi), Ze neni zaveden systém
ovérovani dovednosti, coz je jeden
z prvkd  vnitrostatnich  ujednani pro
uznavani.

Rizeni dovednosti: nezbytné je
pravidelné sledovani poptavky na trhu
prace a systém sledovani povolani, ktera
jsou zapotfebi nebo ktera jsou
nadbytecna, je zakladem systému
poznatkl o trhu prace. Navzdory této
skutecnosti nema vétSina clenskych
statd v soucasnosti dostateéné vyvinuté
mechanismy monitorovani. Pouze tretina

¢lenskych statl sleduje vyvoj poptavky
po praci a dalsi tretina ma k dispozici
pouze ¢astedné Gdaje®.

Digitalni dovednosti: srovnavaci
prehled pokroku v oblasti Digitalni
agendy méri  pokrok  evropského
digitalniho hospodarstvi prostfednictvim
indexu digitalni ekonomiky a spolec¢nosti
(DESI), coz je slozeny index, ktery
shrnuje prislusné ukazatele tykajici se
vysledkd Evropy v digitélni oblasti
a sleduje VYVOj digitalni
konkurenceschopnosti ¢&lenskych —statd
EU?'. Rozvoj digitdlnich dovednosti je
sledovdan v rdmci rozméru indexu
tykajiciho se lidského kapitalu. Dansko,
Lucembursko, Nizozemsko, Finsko,
Svédsko a Spojené kralovstvi dosahuji
nejlepdich  vysledki u  zakladnich
dovednosti a vyuziti. Irsko, Rakousko,
Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi
dosahuji nejlepsich vysledkd
u pokroCilych ~ dovednosti a rozvoje.
Bulharsko, Recko a Rumunsko obsazuji
soustavné spodni pficky u obou dilc¢ich
rozmé&rd.

Datum: 29. 9. 2017

2 Kvalitativni Gdaje; podle dokumentu
Evropské komise: Mapping and analysing
bottleneck vacancies in EU labour markets,
2014.

2t http://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/digital-agenda-scoreboard
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