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La Commissione europea, la Piattaforma
europea delle Carte della diversita e i
suoi membri ti stanno aspettando per
unirti a loro per il mese europeo della
diversita culturale a maggio 2021.

Questo toolkit & pensato per aziende che
vogliono unirsi al mese europeo della
diversita culturale organizzando attivita
sulla diversita, promuovendola negli
ambienti lavorativi e celebrandola sui
social media.

Perché parlare
dell’#EUDiversityMonth?

Il motto dell'UE “Unita nella diversita” fornisce un
messaggio molto importante e definisce chi siamo.

Descrive come ci siamo uniti nonostante le differenze.
Con tre semplici parole trasmette la convinzione che
la diversita ci renda piu forti e arricchisca le nostre
vite. Solo insieme possiamo essere abbastanza

forti da fare la differenza e dire di no al razzismo e
all'omofobia promuovendo la diversita, |a tolleranza
e la solidarieta. Grazie ai social media, i messaggi
possono essere condivisi direttamente con il pubblico.

Indipendentemente dal fatto che la tua organizzazione
abbia firmato la Diversity Charter oppure no, questo e il
momento per mostrare il tuo sostegno e il tuo impegno
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per la diversita, nonché afar sentire la tua voce.
Diffondiamo #EUDiversityMonth sui social media!

Questo toolkit fornisce delle idee su come
promuovere il mese europeo della diversita culturale,
insieme ad attivita legate ad esso, sui social media.
Comprende anche vari elementi visivi e messaggi che
si possono scaricare e utilizzare sulle tue piattaforme
nella tua lingua.

Le versioni scaricabili di tutti questi elementi si
trovano sul nostro sito.

Se stai cercando idee per attivita che potresti
organizzare durante il mese europeo della diversita
culturale, dai un’occhiata alla nostra Guida per
inspirare altri a celebrare il Mese europeo della
diversita culturale.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_it
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_it
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Come e quando parlare
dell’#EUDiversityMonth

L'#EUDiversityMonth si svolgera durante il mese
di maggio 2021. Puoi iniziare oggi a diffondere
messaggi e continuare fino alla fine di maggio.

Consulta la Diversity Charter del tuo paese per
verificare se stanno organizzando una giornata/
settimana della diversita e per sapere come puoi
partecipare.

Utilizza i vari canali di social media della tua
organizzazione per comunicare. | suggerimenti

per i vari social media si trovano nella sezione in
basso intitolata “Comunicazione per social media”.
Comunica che parteciperai sia al mese europeo della
diversita culturale sia alla giornata/settimana della
diversita del tuo paese.

Quando pubblichi tweet, post di Facebook e LinkedIn,
tagga gli account della Commissione europea,

la Commissaria Helena Dalli e DG, Giustizia e
Consumatori, nonché gli account della Diversity
Charter del tuo paese usando i tag alla fine di questo
toolkit - vedi Allegato .
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Elementi visivi

Come attrarre maggiore
attenzione sulla diversita

-
=
e le tue attivita /
Ti invitiamo a integrare i messaggi sul mese europeo ank
~

della diversita culturale e qualsiasi altra attivita
con gli elementi visivi ufficiali creati a questo scopo. M ESE
Sono disponibili per essere scaricati in tutte le

lingue europee. EUROPEOQDELLA
DIVERSITA

<.: Non tradurre le parole sull’elemento Unita nella diversita
visivo ufficiale: sono facilmente scaricabili

in tutte le lingue europee.

<.> Quando si utilizza un elemento,
€ necessario lasciare un po’ di spazio

intorno per altri elementi che lo
circondano.

<.: Se si ridimensiona l'elemento, assicurarsi
che le proporzioni dell'immagine
rimangano uguali.
<.: Non modificare i colori dell’elemento visivo.
*.. Se si utilizzano gli elementi visivi insieme \
a loghi o testi, utilizzare il font Myriad Pro
N\

per dare un aspetto professionale.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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Firma per Uindirizzo email

Nome Cognome
Titolo

5’;
Personalizza le firme dei tuoi indirizzi email per il /K@ Logo dell’organizzazione

mese europeo della diversita.

MESE E?jrii:igzgell’organizzazione
EUROPEO~DELLA

DIVERSITA

- + Telefono

Unita nella diversita Email

Il tuo sito, la newsletter e le altre piattaforme

Puoi realizzare notizie, creare animazioni nei banner e comunicare utilizzando gli elementi visivi comuni
della campagna. Le seqguenti risorse possono essere utilizzate sul tuo sito, nella newsletter e su altre tue
piattaforme:

//\
Qe Q

N

MESE /

EUROPEO DELLA

DIVERSITA

l?ita nella diversita Q‘
N
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ELEMENTI VISIVI per social media

Scarica l'elemento visivo.

y //\

EUROPEO DELLA
DIVERSITA

Unita nella diversita Q
N
Content /

X

MESE
EUROPEO DELLA
DIVERSITA N\

Unita nella diversita



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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' 4 ﬁ
€6 schieriamoci con piu coraggio /
a favore della diversita e agiamo
concretamente. Dimostriamo il
nostro impegno a favore
dell'uguaglianza, e il prossimo
mese di maggio celebriamo \
insieme il mese europeo della
diversita 2021. Con una
N

maggiore diversita sui luoghi di
lavoro creeremo un'Europa piu

giusta e pil‘l.equa per tutti. 99 IEWUE:(E)PEO
Helena Dalli DELLA
Commissaria europea DIVERSITA

er I'Uguaglianza
P guag Unita nella diversita

(G

Nome Cognome MESE
Titolo EUROPEO
DELLA
) DIVERSITA

Unita nella diversita
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Scarica l'’elemento visivo.

7 /7 /
MESE
EUROPEO DELLA

DIVERSITA
Unita nella diversita Q\
N\

Content

MESE
EUROPEO DELLA
DIVERSITA

Unita nella diversita



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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v ,
€6 schieriamoci con piu coraggio /
a favore della diversita e agiamo
concretamente. Dimostriamoiil
nostro impegno a favore ,
dell'uguaglianza, e il prossimo
mese di maggio celebriamo
insieme il mese europeo della
diversita 2021. Con una
N\

maggiore diversita sui luoghi di
lavoro creeremo un'Europa piu

giusta e pill equa per tutti. 99 MESE
Helena Dalli EUROPEO
Commissaria europea DELLA
per 'Uguaglianza DIVERSITA

Unita nella diversita

(G

Nome Cognome MESE
Titolo EUROPEO
DELLA
) DIVERSITA

Unita nella diversita
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Scarica l'’elemento visivo.

(o) / ”
MESE
EUROPEO DELLA

DIVERSITA
Unita nella diversita \
:a**: \

Content

MESE N

EUROPEO DELLA
DIVERSITA

Unita nella diversita



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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v ,
€€ Schieriamoci con piu coraggio /
a favore della diversita e agiamo
concretamente. Dimostriamo il
nostro impegno a favore /
dell'uguaglianza, e il prossimo
mese di maggio celebriamo
insieme il mese europeo della
diversita 2021. Con una
N\

maggiore diversita sui luoghi di
lavoro creeremo un'Europa piu

giusta e pill equa per tutti. 99 'Ewlf:(E)PEO
Helena Dalli DELLA
Commissaria europea D|VERS|TI‘\

er I'Uguaglianza —
P guag Unita nella diversita

(G

Nome Cognome MESE

Titolo EUROPEO
DELLA _
DIVERSITA

Unita nella diversita
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Scarica l'’elemento visivo.

MESE
EUROPEO DELLA
DIVERSITA N

Unita nella diversita

Content

MESE EUROPEO
DELLA DIVERSITA

Unita nella diversita



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it

/
66 schieriamoci con piu coraggio \
a favore della diversita e agiamo
concretamente. Dimostriamo il
N

nostro impegno a favore
dell'uguagli eil pi imo mese
di maggio celebriamo insi il
mese europeo della diversita 2021.
Con una maggiore diversita sui

luoghi di lavoro creeremo un'Europa

piu giusta e pil equa per tutti. ” MESE
Helena Dalli EUROPEO
Commissaria europea per I'Uguaglianza DELLA
DIVERSITA
m Unita nella diversita

gorre Cognome MESE
frolo EUROPEO
DELLA _
DIVERSITA
m Unita nella diversita
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COMUNICAZIONE PER SOCIAL MEDIA

I social media come Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram, ecc. hanno il vantaggio di sfruttare al meglio la
comunicazione ad effetto. Su queste piattaforme puoi annunciare il tuo impegno, le azioni previste e mobilitare
le persone a partecipare ai tuoi eventi. In un secondo momento, queste piattaforme ti daranno la possibilita di
fornire una copertura del giorno stesso (come post-evento).

Utilizza sempre 'hashtag #EUDiversityMonth, ma puoi anche usare
#UnitedInDiversity, #DiversityCharters. ¢ #UnionOfEquality

Twitter

Quando pubblichi tweet, tagga l'account Twitter della Commissione europea, della Commissaria Helena Dalli,

di DG Giustizia e consumatori (DG JUST) e della carta della diversita del tuo paese come mostrato nella sezione
post per social media, taggando gli account sugli elementi visivi di #EUDiversityMonth. Vedi 'Alllegato | -
“Account da taggare” con i link a ogni account di Twitter.

Facebook
Quando pubblichi su Facebook, tagga le pagine Facebook della Commissione europea e DG JUST - EU Justice

and Consumers nei messaggi e sugli elementi visivi di #EUDiversityMonth. Vedi I'Allegato | - “Account da
taggare” con i link a ogni pagina Facebook.

Linkedin

Quando pubblichi su LinkedIn, tagga la pagina della Commmissione europea nei post, nei messaggi e sugli
elementi visivi di #EUDiversityMonth. Vedi 'Allegato | - “Account da taggare” con i link a ogni pagina di LinkedIn.
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Cornici per foto dei social media

Mostra il tuo sostegno a #EUDiversityMonth e utilizza una delle due diverse versioni di cornici per foto
realizzate per Facebook e LinkedIn, sia sull'immagine personale del profilo e/o sul logo aziendale.

Facebook

Le comici per foto saranno disponibili su Facebook dal 1 maggio 2021 al 31 maggio 2021.

Ecco i passaqggi per caricare una cornice sulla tua foto del profilo:

1.

o wu & W N

Vai sul tuo profilo personale di Facebook

Clicca sull’icona della fotocamera nell’'angolo in basso a destra della tua foto del profilo €3
Vai all'opzione “Aggiungi cornice”

Cerca la comnice digitando nella casella di ricerca: Mese europeo della diversita culturale
Scegli una delle due cornici

Clicca su “Usa come immagine del profilo” nell'angolo in basso a destra

Complimenti! Grazie per il sostegno mostrato a #EUDiversityMonth!
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Per caricare la cornice sul profilo della tua azienda, sequi i passaggi successivi:

Le cornici per foto modificabili che puoi trovare qui sotto ti permettono di caricare il tuo logo aziendale
trascinandolo nella comnice. Dopo aver scelto una delle cornici e averla convertita in .Portable Graphics Format
(formato .PNG) puoi aggiornarla di conseguenza sulla tua pagina aziendale di Facebook.

Scarica la presentazione di PowerPoint (PPT) con le cornici per foto dei social media qui
e le istruzioni su come convertire le tue immagini PPT in formato .PNG qui.

Linkedin

Le cornici per foto modificabili che puoi trovare qui sotto ti permettono di caricare la tua immagine del profilo
trascinandola nella cornice. Dopo aver scelto una delle cornici e averla convertita in formato .PNG puoi
aggiornarla di conseguenza sul tuo profilo o pagina aziendale di LinkedIn.

Scarica la presentazione di PowerPoint con le cornici per foto dei social media qui e le
istruzioni su come convertire le tue immagini PPT in formato .PNG qui.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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POST PER SOCIAL MEDIA

Questi post per social media vengono forniti come fonte d'ispirazione per la comunicazione sui tuoi social
media durante il Mese europeo della diversita culturale. Qui in basso troverai i messaggi per i social media

e qui le versioni modificabili da scaricare.

Post di Twitter- generale

Durante B #EUDiversityMonth

v rendiamo visibile la diversita,,

societa,

cambiamento!

#UnitedInDiversity

EUROPEO DELLA
DIVERSITA

@ Everyone can reply

H & B O G

Maggio 2021, impegniamoci nella diversital

v promuoviamo diversita e inclusione a lavoro e nella
V difendiamo la diversita e agiamo per il

Unisciti a noi « http://bit.ly/3rqUGqZ

- TN

Unita nella diversita K @
H ~

O G



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_it
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Post di Twitter- specifico

Maggio 2021, celebriamo #EUDiversityMonth !

Invitiamo tutte le organizzazioni in Polonia —
promuovere la diversita a lavoro e a difendere una
societa inclusiva in tutta [EE

Partecipa e fai la differenza
http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity
/ h
MESE _

EUROPEO DELLA
DIVERSITA

Unita nella diversita Q
N

@ Everyone can reply

B EE OB 1 €
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Post di Facebook (Versione 1)

% E ora di agire e difendere la diversita!
@ Maggio 2021, celebriamo #EUDiversityMonth insieme.

Mostra la tua partecipazione promuovendo la diversita e
l'inclusione a lavoro e nelle comunita in Europa.

Agisci ora e partecipa a un momento importante per la
diversita B http://bit.ly/3rqUGqZ
EUROPEO DELLA

/7 /
DIVERSITA
Unita nella diversita \

#UnitedInDiversity

MESE

Add to your post |@ =° o
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Post di Facebook (Versione 2 taggando account nel messaggio -
link nell’ALLEGATO 1)

% E ora di agire e difendere la diversita!
@ Maggio 2021, celebriamo #EUDiversityMonth insieme.

Unisciti a @European Commission e @EU Justice and
Consumers promuovendo la diversita e 'inclusione a
lavoro e nelle comunita in Europa.

Agisci ora e partecipa a un momento importante per la
diversita http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity#DiversityCharters
MESE
EUROPEO DELLA

/7 /
DIVERSITA
Unita nella diversita \

Add to your post e & Q oo
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Post di Linkedin - generale (Versione 1)

E ora di agire e difendere la diversita!

Sei pronto per la sfida? #EUDiversityMonth a maggio 2021 e
un’opportunita unica per impegnarsi nella diversita!

Partecipa per dimostrare quali siano il valore e i benefici di
diversita e inclusione nella tua organizzazione.

Impegniamoci tutti nella diversita e I'inclusione a lavoro e nelle
comunita in Europa.

Agisci ora e partecipa a un momento importante per la diversita

—

http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters
MESE
EUROPEO DELLA

/7 /
DIVERSITA
Unita nella diversita \

N

Add hashtag  #diversity  #inclusion # diversityandinclusion >

21
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Post di Linkedin - generale (Versione 2 con tag nel messaggio -
link nell’ALLEGATO 1)

E ora di agire e difendere la diversita!

Sei pronto per la sfida? #EUDiversityMonth a maggio 2021 &
un’opportunita unica per impegnarsi nella diversita!

Unisciti a @European Commission per la sensibilizzazione
sui benefici di diversita e inclusione nella tua organizzazione.

Impegniamoci tutti nella diversita e 'inclusione a lavoro e nelle
comunita in Europa.

Agisci ora e partecipa a un momento importante per la
diversita — http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters
MESE
EUROPEO DELLA

/7 /
DIVERSITA
Unita nella diversita \

Add hashtag  #diversity  #inclusion # diversityandinclusion >

& Anyone m

22
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Post di LinkedIn- specifico

Maggio 2021, celebriamo #EUDiversityMonth insieme.

Come puoi promuovere la diversita nella tua organizzazione?
v sensibilizzane i benefici a lavoro e nella comunita,

+ difendi la diversita e I'uguaglianza dando I'esempio,

v crea un ambiente lavorativo inclusivo basato su correttezza,
trasparenza e fiducia.

Invitiamo tutte le organizzazioni in Polonia PL, sia che abbiano firmato
la Diversity Charter oppure no, a difendere la diversita e ad agire.

Unisciti a noi per fare la differenza « http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #DiversityCharters
MESE
EUROPEO DELLA

/7 /
DIVERSITA
Unita nella diversita \

N

Add hashtag  #diversity  #inclusion # diversityandinclusion >

23
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ESEMPI DI COMUNICAZIONE

Comunicazione interna

27> In preparazione all’'evento e il giomo stesso, invia un'email a tutti gli impiegati per informarli dell'impegno
dell’'organizzazione nella diversita e nei suoi valori, dei benefici di una forza lavoro diversificata e perche e
importante per la tua organizzazione.

<.: Prepara volantini e poster (virtuali) per potenziare la visibilita sia dell'evento sia della diversita.

Comunicazione esterna

<.: Comunica a clienti e soci il tuo impegno nella diversita e informazioni sull’evento/i che organizzerai nella
newsletter della tua organizzazione.

<.: Utilizza la rete della Diversity Charter per connetterti ad altre organizzazioni.

<.: Utilizza i file visivi preparati e aggiungili al logo della tua organizzazione.

<.: Pubblica dichiarazioni ed elementi visivi sul perché la diversita sia importante per la tua organizzazione.

<.: Utilizza gli hashtag comuni per tutte le comunicazioni sui social media.

24
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ALLEGATO 1 - ACCOUNT DA TAGGARE

Quando pubblichi tweet, post di Facebook e LinkedIn, tagga gli account della Commissione europea e quelli
della Diversity Charter del tuo paese usando i tag nella tabella seguente:

ACCOUNT DI SOCIAL MEDIA PERTINENTI ALLA COMMISSIONE EUROPEA

Nome dell’organizza-
zione, persona, o paese
| canale di social media

& i

i

©

. @European Commis- . . .
Commissione europea <ion Commissione europea | Commissione europea | Commissione europea
Commissaria per
'Uguaglianza ®@helenadalli Helena Dalli
Helena Dalli
Direzione generale Gius- ) Giustizia e

. 9 ) @EU Justice ) ,
tizia e consumatori consumatori dell’'UE

ACCOUNT DI SOCIAL MEDIA PER LE DIVERSITY CHARTER

Austria = - = -
Belgio @ActirisBrussels @Actiris @Actiris

. i i 0 .
Bulgaria @BBLF1 Diversity Charter Bulgarian Business

bulgara

Leaders Forum (BBLF)

25



https://twitter.com/EU_Commission
https://twitter.com/EU_Commission
https://www.facebook.com/EuropeanCommission
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://twitter.com/helenadalli
https://www.instagram.com/dallihelena/%20
https://twitter.com/EU_Justice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://twitter.com/ActirisBrussels
https://www.facebook.com/Actiris/
https://www.linkedin.com/company/actiris/jobs/
https://twitter.com/BBLF1
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
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Nome dell’organizza- o
zione, persona, o paese g {F [I@

[/ canale di social media

ACCOUNT DI SOCIAL MEDIA PER LE DIVERSITY CHARTER

. Center for Social Inno- | Center for Social
Cipro SCSLOYPRUS vation Cyprus - CSICY Innovation
Cechia @0dpovedneFirmy @byznysprospolecnost | Business for Society -

Croazia @HrBcsd @HrPsor HR PSOR HR BCSD =
Danimarca B @mangfoldighed. Mangfoldighedscharter |

odense Odense

) ) Eesti Inimdiguste
Estonia @EIK anneta @humanrightscentre =
Keskus
Finlandia @FIBSry @fibscrnetwork FIBS -
Francia ®@CharteDiversite Charte de la diversité Charte de la diversité =
Germania @ChartaVielfalt @chartadervielfalt Charta der Vielfalt e.V. | Charta der Vielfalt e.V.
. . . i i !
Grecia = @diversitycharter Diversity Charter =
Greece

26



https://www.facebook.com/CSI.CYPRUS
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://twitter.com/OdpovedneFirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society/
https://twitter.com/HrBcsd
https://www.facebook.com/HrPsor
https://www.linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd-03b8aa161/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://twitter.com/EIK_anneta
https://www.facebook.com/humanrightscentre/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://twitter.com/FIBSry
https://www.facebook.com/fibscrnetwork
https://www.linkedin.com/company/corporate-responsibility-network-fibs/
https://twitter.com/CharteDiversite
https://www.facebook.com/Charte-de-la-diversit%25C3%25A9-124229267632741/
https://www.linkedin.com/company/charte-diversite/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.facebook.com/chartadervielfalt/
https://www.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt/
https://www.facebook.com/diversitycharter/?tn-str=k*F
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/

SOCIAL MEDIA TOOLKIT PER #EUDiversityMonth

Nome dell’organizza- o
zione, persona, o paese Sg {F [I@

[/ canale di social media

ACCOUNT DI SOCIAL MEDIA PER LE DIVERSITY CHARTER

) @sokszinusegikarta-
Ungheria = = =
magyarorszag

Irlanda @maria_hegarty Equality Strategies Ltd | Equality Strategies Ltd | -
Italia @FondSodalitas @fondazionesodalitas | Fondazione Sodalitas =
Lettonia - @ThinkDiversity - -
Lituania = @DiversityLT = =
Lussenburgo @imslux IMS Luxembourg IMS Luxembourg
Paesi Bassi @CharterDiv = Charter Diversiteit =

. @ZarzadzanieRoznoro- | Forum Odpowied-
Polonia @FOB_Poland dnoscia Jialnedo Biznesu @fob poland

) ) guesa para
Portogallo = @CartaDiversidade Car?a qutu Kea para
a Diversidade
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https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://twitter.com/maria_hegarty
https://www.facebook.com/Equality-Strategies-Ltd-1049783748415410/
https://www.linkedin.com/company/equality-strategies-ltd/about/
https://twitter.com/FondSodalitas
https://www.facebook.com/fondazionesodalitas/
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas/
https://www.facebook.com/ThinkDiversity/
https://www.facebook.com/DiversityLT/
https://twitter.com/imslux
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/
https://twitter.com/CharterDiv
http://Charter%20Diversiteit
https://twitter.com/FOB_Poland
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.instagram.com/fob_poland/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/

SOCIAL MEDIA TOOLKIT PER #EUDiversityMonth

Nome dell’organizza- o
zione, persona, o paese Sg {F [I@

[/ canale di social media

ACCOUNT DI SOCIAL MEDIA PER LE DIVERSITY CHARTER

Romania = @CartaDiversitatii Carta leer5|tat|| =
Romania
Slovacchia @Pontis_Slovakia @nadaciapontis NadaCIa.POHtIS/ Pontis ®@nadaciapontis
Foundation
Slovenia @LRSBarbara @lls“tlnaraznollkostlsm- Llstlna. 'raznollkostl B
- venija Slovenija
Spagna ®@Fund_Diversidad @Fu.ndauonparalaDr andagon parala fund diversidad
versidad Diversidad
Svezia @DC Sweden @DiversityCharte- Diversity Charter
— rinSweden Sweden
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https://www.facebook.com/CartaDiversitatii
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://twitter.com/Pontis_Slovakia
https://www.facebook.com/nadaciapontis/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.instagram.com/nadaciapontis/
https://twitter.com/LRSBarbara
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/DC_Sweden
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/




