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Euroopa Komisjon, mitmekesisuse hartade
ELi platvorm ja selle liikmed loodavad, et
liitute nendega mais 2021 veebis toimuval
Euroopa mitmekesisuse kuul.

See tooriistakomplekt on loodud

ettevotjatele, kes soovivad liituda ELi
mitmekesisuse kuuga, korraldades
mitmekesisusega seotud uritusi,
edendades mitmekesisust tool ja
tahistades ELi mitmekesisuse kuud
suhtlusmeedias.

Miks raidkida mitmekesisuse
kuust #EUDiversityMonth?

ELi juhtlause ,Uhinenud mitmekesisuses* kannab
vaga tahtsat sénumit ja valjendab meie olemust.

See kirjeldab, kuidas me oleme hoolimata
erinevustest koondunud. Vaid nende paari sénaga
valjendab see usku, et mitmekesisus teeb meid
koos tugevamaks ja rikastab meie elu. Ainult

koos saame olla piisavalt tugevad, et muuta
maailma, torjuda rassismi ja homofoobiat ning
edendada mitmekesisust, sallivust ja solidaarsust.
Suhtlusmeedia kaudu saab jagada s6numeid otse
oma jalgijatega.

Olenemata sellest, kas teie organisatsioon on
mitmekesisuse hartale alla kirjutanud, on ntid

SUHTLUSMEEDIA TOORIISTAKOMPLEKT #EUDiversityMonth

dige aeg ndidata oma toetust ja puhendumist
mitmekesisusele ning teha oma hadl kuuldavaks.
Muudame #EUDiversityMonth suhtlusmeedias
trendikaks!

See tooriistakomplekt pakub mdtteid, kuidas ELi
mitmekesisuse kuud ja teie sellega seotud tegevust
suhtlusmeedias reklaamida. Selles on ka erinevaid
visuaalseid elemente ja sonumeid, mille saate oma
keeles alla laadida ja oma platvormidel kasutada.

K&igi nende elementide allalaaditava versiooni
leiate meie veebisaidilt.

Kui otsite veel motteid, mida voiksite ELi
mitmekesisuse kuu jooksul korraldada, heitke pilk

meie juhendile ja avastage, kuidas saaksite tahistada

ELi mitmekesisuse kuud.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/files/guide-inspire-celebrating-european-diversity-month_et
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Kuidas ja millal radkida
ELi mitmekesisuse kuust
#EUDiversityMonth

#EUDiversityMonth toimub kogu 2021. aasta maikuu
jooksul. Oma sdnumi edastamist saate alustada juba

tana ja jatkata seda mai [Gpuni.

Uurige, kas teie riiklikul mitmekesisuse hartal on
kavas korraldada teie riigis mitmekesisuse paeva voi
nadalat ja kuidas saaksite sellega liituda.

Kasutage sdnumi edastamiseks oma organisatsiooni
suhtlusmeedia kanaleid. Konkreetsed soovitused

eri suhtlusmeedia kanalite kohta on allpool [6igus
JTeavitustegevus suhtlusmeedias”. Raakige oma
osalemisest Euroopa mitmekulgsuse kuu ja oma
riikliku mitmekesisuse paeva vdi nadala Uritustel.

Oma sautse, Facebooki ja LinkedIni postitusi tehes
lisage Euroopa Komisjoni, voliniku Helena Dalli,
digus- ja tarbijakUsimuste peadirektoraadi ja oma
rikliku mitmekesisuse harta kontode sildid. Need on
loetletud kaesoleva todriistakomplekti [6pus (vt | lisa).
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VISUAALID

Kuidas dratada rohkem
tihelepanu mitmekesisuse ja
teie tegevuse vastu?

-
//-\
Soovitame taiendada oma sdnumeid Euroopa / /-@:
mitmekesisuse kuu ja sellega seotud drituste N
kohta selleks loodud ametlike visuaalidega.
Need saab alla laadida kGigis ELi keeltes. Eu Roo PA
MITMEKESISUSE

Uhinenud mitmekesisuses

37+ Arge tolkige ametliku visuaali teksti -
selle saab lihtsalt alla laadida kdigis ELi
keeltes.

<.: Visuaali kasutades jatke selle ja seda

Umbritsevate elementide vahele veidi
vaba ruumi.

. /
<.: Kui muudate visuaali suurust, jatke
kujutise proportsioonid samaks.
27 Arge muutke visuaali varvusi.
*.: Kui kasutate visuaale koos oma logo ja
tekstiga, kasutage professionaalse ilme
saamiseks kirjatlitipi Myriad Pro.
N\



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
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E-posti a“kil‘jad Nimi Perekonnanimi

Ametinimetus

f/:\
Kasutage e-kirjades Euroopa mitmekesisuse kuuga / k@ ORGANISATSIOONI LOGO

sarnaseid allkirju.

EUROOPA Organisatsiooni nimi
Aadress

MITMEKESISUSE

KUU +Telefon

P E-post

Uhinenud mitmekesisuses

Teie veebisait, uudiskiri ja teised platvormid

Kampaania thiseid visuaale saate kasutada uudiste artiklitega, suhtlustegevuses ja oma ribareklaamide
animeerimiseks. Jargmisi materjale saate kasutada oma veebisaidil, uudiskirjas ja teistel platvormidel.
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SUHTLUSMEEDIA VISUAALID

Visuaali saate alla laadida siit.

e Z=

EUROOPA

MITMEKESISUSE

KUU q
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
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' 4 ﬁ
99 Astugem julgemini /
mitmekesisuse kaitseks vilja ja
tegutsegem selle nimel.
Naidakem, et vordsus on meie
jaoks oluline. Tahistagem 2021.
aasta mais iiheskoos Euroopa \
mitmekesisuse kuud!
Mitmekesisem tookeskond
N

muudab Euroopa koigi jaoks
oiglasemaks ja vordsemaks.

Helena Dalli

Vérdoiguslikkuse volinik EUROOPA
MITMEKESISUSE
KUU

Uhinenud mitmekesisuses
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Ametinimetus
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Do) KUU

Uhinenud mitmekesisuses
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Visuaali saate alla laadida siit.

I{F EUROOPA
MITMEKESISUSE

KUU ‘
Uhinenud mitmekesisuses
\

Content

X

EUROOPA
MITMEKESISUSE KUU

Uhinenud mitmekesisuses



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
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Visuaali saate alla laadida siit.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
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Visuaali saate alla laadida siit.
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TEAVITUSTEGEVUS SUHTLUSMEEDIAS

Suhtlusmeedia voérgustikel, nagu Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram jne, on see eelis, et nende abil
saab oma teavitustegevuse maksimaalselt mdjuvaks muuta. Suhtlusmeedia platvormidel saate kuulutada
oma puhendumist, teatada kavas olevatest tegevustest ja mobiliseerida inimesi oma tritustel osalema.
Teises etapis voimaldavad need platvormid parast Uritust sellest tlevaadet anda.

Kasutage alati teemaviidet #EUDiversityMonth, kuigi voite kasutada ka teemaviiteid
#UnitedInDiversity, #DiversityCharters ja #UnionOfEquality

Twitter

Oma sdutse tehes lisage Euroopa Komisjoni, voliniku Helena Dalli, digus- ja tarbijakisimuste peadirektoraadi
ja oma riikliku mitmekesisuse harta Twitteri kontode sildid otse oma sdnumisse, nagu on ndidatud
#EUDiversityMonth visuaalide suhtlusmeedia postituste ja kontosiltide lisamise osas. Vaadake | lisa
JKontosildid*, kus on lingid igale Twitteri kontole.

Facebook

Facebooki postitusi tehes lisage oma sGnumitele ja #EUDiversityMonth visuaalidele Euroopa Komisjoni ning
digus- ja tarbijakisimuste peadirektoraadi Facebooki lehtede sildid. Vaadake | lisa ,Kontosildid*, kus on lingid
igale Facebooki lehele.

Linkedin

LinkedIni postitusi tehes saate oma sénumitele ja #EUDiversityMonth visuaalidele lisada Euroopa Komisjoni
LinkedIni lehekdlje sildi. Vaadake | lisa ,Kontosildid“, kus on lingid igale LinkedIni lehele.
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Fotoraamid suhtlusmeedias

Naidake oma toetust ELi mitmekesisuse kuule #EUDiversityMonth, kasutades oma isiklikul profiilipildil ja/vGi
ettevdtte logol thte kahest Facebooki ja LinkedIni jaoks tehtud fotoraamist.

Facebook

Fotoraame saab Facebookis kasutada 1.-31. mail 2021.

Neist Uhe saate oma isiklikule profiililehele (les laadida jargmiselt.

1.

o wu & W N

Avage Facebookis oma isiklik profiilileht.

Kldpsake fotokaamera stimbolil &3 oma profiilipildi paremas allnurgas.

Valige kask ,Add Frame*“ (Lisa raam).

Sisestage raami otsingukasti ELi mitmekesisuse kuu

Valige Uks kahest kujundusest.

Kldpsake paremas allnurgas valikul ,Use as Profile Picture” (Kasuta profiilipildina).

Tubli! Aitah, et valjendasite oma toetust ELi mitmekesisuse kuule #EUDiversityMonth!
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Oma ettevotte profiilile saate selle Ules laadida jargmiselt.

Allpool on muudetavad fotoraamid, millele saate Ules laadida oma ettevdtte logo, kui lohistate ja kukutate
selle raamile. Valige kahest variandist Uks, teisendage see PNG-vormingusse (Portable Graphics Format) ja
seejdrel saate seda kasutada oma ettevotte Facebooki lehel.

PowerPointi esitluse (PPT) koos suhtlusmeedia fotoraamidega saate alla laadida siit ja
oma PPT-vormingus pildi PNG-vormingusse teisendamise juhendi saate alla laadida siit.

Linkedin

Allpool on muudetavad fotoraamid, millele saate dles laadida oma isikliku profiilipildi v6i ettevétte logo, kui
lohistate ja kukutate selle raami sisse. Valige kahest variandist (ks, teisendage see PNG-vormingusse ja
seejdrel saate seda oma isiklikul voi ettevdtte LinkedIni lehel kasutada.

PPT-faili koos suhtlusmeedia fotoraamidega saate alla laadida siit ja oma PPT-vormingus
pildi PNG-vormingusse teisendamise juhendi saate alla laadida siit.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et
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SUHTLUSMEEDIA POSTITUSED

Need suhtlusmeedia postitused on mdeldud ideede andmiseks teie enda teavitustegevuseks suhtlusmeedias
Euroopa mitmekesisuse kuu teemal. Allpool on suhtlusmeedia sénumid ja muudetavad variandid, mille saate
alla laadida siit.

Twitteri postitus - iildine

Plhendugem mitmekesisusele mais 2021!
B8 UDiversityMonth — sellel kuul me

v muudame paremini ndhtavaks oma jéupingutused mitmekesisuse
suurendamiseks;

v soodustame mitmekesisust ja kaasamist tdokohtadel ja Gihiskonnas;
v seisame mitmekesisuse eest ja tegutseme muudatuste nimel!

Liituge meiega « http://bit.ly/3rqUGqZ

77
EUROOPA

MITMEKESISUSE

KUU q
Uhinenud mitmekesisuses k Q\
[

N

#UnitedInDiversity

@ Everyone can reply

B e OB 1 €



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_et

SUHTLUSMEEDIA TOORIISTAKOMPLEKT #EUDiversityMonth

Twitteri postitus - konkreetne

Tahistame mais 2021 Euroopa mitmekesisuse kuud
#EUDiversityMonth

Kutsume Ules koiki Poolas tegutsevaid organisatsioone —
edendama mitmekesisust tookohtadel ja seisma kaasava
Uhiskonna eest koikjal Bl

Osalege ja muutke maailma « http:/bit.ly/3rqUGqZ
#UnitedInDiversity
7 T~
EUROOPA -

MITMEKESISUSE
KUU

Uhinenud mitmekesisuses Q\
» N

@ Everyone can reply

e OB 1 €
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Facebooki postitus (1. variant)

40n aeg tegutseda ja seista mitmekesisuse eest!
@ Tahistame mais 2021 Euroopa mitmekesisuse kuud #EUDiversityMonth

Naidake oma plhendumist, edendades mitmekesisust ja kaasamist oma
téokohal ja kogukondades kdikjal Euroopas.

Tegutsege kohe ja osalege tahtsal hetkel mitmekesisuse heaks
http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity

EUROOPA
MITMEKESISUSE

KUU ‘
mnenud mitmekesisuses

Add to your post |G =° o
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Facebooki postitus (2. variant koos kontosiltidega sonumis -
lingid on 1 LISAS)

40n aeg tegutseda ja seista mitmekesisuse eest!
@ Tahistame mais 2021 Euroopa mitmekesisuse kuud #EUDiversityMonth

Liituge @European Commission ja @EU Justice and Consumers,
edendades mitmekesisust ja kaasamist td6kohtadel ja kogukondades
koikjal Euroopas.

Tegutsege kohe ja osalege tahtsal hetkel mitmekesisuse heaks
http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity#DiversityCharters
EUROOPA

MITMEKESISUSE

KUU ‘
Uhinenud mitmekesisuses

Add to your post l@ ;‘ o
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LinkedIni postitus - iildine (1. variant)

On aeg tegutseda ja seista mitmekesisuse eest!

Kas olete valjakutseks valmis? Mais 2021 toimuv Euroopa mitmekesisuse
kuu #EUDiversityMonth on haruldane vdimalus vdtta endale kohustus seista
mitmekesisuse eest!

Osalege uritustel, et naidata mitmekesisuse ja kaasamise vaartust ja selle kasu teie
organisatsioonile.

Pihendugem koik mitmekesisuse ja kaasamise edendamisele oma tédkohal ja
kogukondades kdikjal Euroopas.

Tegutsege kohe ja osalege tahtsal hetkel mitmekesisuse heaks — http://bit.ly/3rqUGqZ
#UnitedInDiversity #diversitycharters
EUROOPA

MITMEKESISUSE
KUU
Uhinenud mitmekesisuses k

Add hashtag #diversity  #inclusion  # diversityandinclusion >

& Anyone @

21
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LinkedIni postitus (2. variant koos kontosiltidega sonumis -
lingid on 1 LISAS)

On aeg tegutseda ja seista mitmekesisuse eest!

Kas olete valjakutseks valmis? Mais 2021 toimuv Euroopa mitmekesisuse
kuu #EUDiversityMonth on haruldane vdimalus vdtta endale kohustus seista
mitmekesisuse eest!

Liituge @European Commission, et suurendada teadlikkust mitmekesisuse ja
kaasamise kasust teie organisatsioonile.

Pihendugem koéik mitmekesisuse ja kaasamise edendamisele oma tédkohal ja
kogukondades koikjal Euroopas.

Tegutsege kohe ja osalege tahtsal hetkel mitmekesisuse heaks — http://bit.ly/3rqUGqZ

#UnitedInDiversity #diversitycharters

EUROOPA
MITMEKESISUSE

KUU \
Uhinenud mitmekesisuses

Add hashtag #diversity  #inclusion  # diversityandinclusion >

& Anyone m
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LinkedIni postitus - konkreetne

Tahistame mais 2021 Euroopa mitmekesisuse kuud #EUDiversityMonth
Kuidas teie saaksite aidata edendada mitmekesisust oma organisatsioonis?
v Suurendage teadlikkust selle kasulikkusest oma té6kohal ja kogukonnas.
v Seiske mitmekesisuse ja vordsuse eest oma eeskujuga.

v Looge kaasavaid to6kohti, mis pdhinevad &iglusel, avatusel ja usaldusel.

Kutsume kdiki Poolas PL tegutsevaid organisatsioone, kes on allkirjastanud
mitmekesisuse harta, ja ka neid, kes ei ole seda teinud, seisma
mitmekesisuse eest ja tegutsema selle nimel.

Liituge meiega ja muutke maailma:« http://bit.ly/3rqUGqgZ

#UnitedInDiversity #DiversityCharters
EUROOPA

MITMEKESISUSE

KUU \
Uhinenud mitmekesisuses

N~

Add hashtag  #diversity  #inclusion # diversityandinclusion >

& Anyone m

23




SUHTLUSMEEDIA TOORIISTAKOMPLEKT #EUDiversityMonth

TEAVITUSTEGEVUSE NAITED

Ettevottesisene teavitustegevus

27+ Uritust ette valmistades ja selle toimumispaeval saatke koigile tootajatele e-kiri, milles teatate, et teie
organisatsioon on votnud endale kohustuse edendada mitmekesisust ja selle vaartusi, ning selgitate
mitmekesise todtajaskonna eeliseid ja selle tahtsust teie organisatsioonile.

<.: Valmistage ette (virtuaalsed) teabelehed ja plakatid, et muuta nii oma Uritus kui ka mitmekesisus paremini
margatavaks.

Viliskommunikatsioon

<.: Teatage oma organisatsiooni uudiskirjas klientidele ja partneritele, et olete votnud endale kohustuse
edendada mitmekesisust, ning jagage teavet Uritustest, mida te korraldate.

<.: Votke oma mitmekesisuse harta vorgustiku kaudu Ghendust teiste organisatsioonidega.
<.: Kasutage valmisfaile visuaalidega ja lisage oma organisatsiooni logo.
<.: Postitage teateid ja visuaale selgitustega, miks on mitmekesisus tahtis teie organisatsioonile.

<.: Kasutage kdigis suhtlusmeedia teadetes Uhiseid teemaviiteid.

24
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I LISA - KONTOSILDID

Sautse ning Facebooki ja LinkedIni postitusi avaldades lisage Euroopa Komisjoni suhtlusmeedia kontode ja
oma riikliku mitmekesisuse harta kontode sildid, mille leiate allolevast tabelist.

EUROOPA KOMISJONI ASJAKOHASED SUHTLUSMEEDIA KONTOD

Organisatsiooni, isiku
VGi riigi nimi / suhtlus-
meedia kanal

& i

i

©

Euroopa Komisjon ?{I}E:ropean Commis- Euroopa Komisjon Euroopa Komisjon Euroopa Komisjon
Vord0|gusl|kkuse volinik @helenadalli Helena Dalli
Helena Dalli

Oigus- ja ta'rbuaku5|— @EU Justice !EL| OIQ_L.IS

muste peadirektoraat - a tarbijad

MITMEKESISUSE HARTADE SUHTLUSMEEDIA KONTOD

Austria - - = _
Belgia @ActirisBrussels @Actiris_ @Actiris

. 1 H . . PURT] .
Bulgaaria @BBLF1 Bulgaaria mitmekesi Bulgaaria drijuhtide

suse harta

foorum (BBLF)

25



https://twitter.com/EU_Commission
https://twitter.com/EU_Commission
https://www.facebook.com/EuropeanCommission
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://twitter.com/helenadalli
https://www.instagram.com/dallihelena/%20
https://twitter.com/EU_Justice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://www.facebook.com/EUJustice
https://twitter.com/ActirisBrussels
https://www.facebook.com/Actiris/
https://www.linkedin.com/company/actiris/jobs/
https://twitter.com/BBLF1
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.facebook.com/Bulgarian-Diversity-Charter-327450274862042/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
https://www.linkedin.com/in/bulgarianbusinessleadersforum/
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Kulprose sotsiaalse Sotsiaalse
Kulpros - @CSI.CYPRUS innovatsiooni keskus mni Keskus
(CSICY) -
TSehhi @0dpovedneFirmy @byznysprospolecnost | Business for Society -
Horvaatia @HrBcsd @HrPsor HR PSOR HR BCSD -
. @mangfoldighed. Mangfoldighedscharter
Taani - -
odense Odense
: ) Eesti Inimdiguste
Eesti @EIK anneta @humanrightscentre -
Keskus
Soome @FIBSry @fibscrnetwork FIBS -
Prantsusmaa ®@CharteDiversite Charte de la diversité Charte de la diversité -
Saksamaa @ChartaVielfalt @chartadervielfalt Charta der Vielfalt e.V. | Charta der Vielfalt e.V.
Kreeka - @diversitycharter Kreeka mitmekesisuse -
harta
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https://www.facebook.com/CSI.CYPRUS
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.linkedin.com/company/center-for-social-innovation-cyprus-csicy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://www.instagram.com/csi_cy/
https://twitter.com/OdpovedneFirmy
https://www.facebook.com/byznysprospolecnost
https://www.linkedin.com/company/byznys-pro-spole-nost-business-for-society/
https://twitter.com/HrBcsd
https://www.facebook.com/HrPsor
https://www.linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd-03b8aa161/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.facebook.com/mangfoldighed.odense/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://www.linkedin.com/company/odense-mangfoldighedscharter/
https://twitter.com/EIK_anneta
https://www.facebook.com/humanrightscentre/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://www.instagram.com/inimoigused/
https://twitter.com/FIBSry
https://www.facebook.com/fibscrnetwork
https://www.linkedin.com/company/corporate-responsibility-network-fibs/
https://twitter.com/CharteDiversite
https://www.facebook.com/Charte-de-la-diversit%25C3%25A9-124229267632741/
https://www.linkedin.com/company/charte-diversite/
https://twitter.com/ChartaVielfalt
https://www.facebook.com/chartadervielfalt/
https://www.linkedin.com/company/charta-der-vielfalt/
https://www.instagram.com/charta_der_vielfalt/
https://www.facebook.com/diversitycharter/?tn-str=k*F
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-greece/
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. @sokszinusegikarta-
Ungari - - -
magyarorszag
lirimaa @maria_hegarty Equality Strategies Ltd | Equality Strategies ltd | -
Itaalia @FondSodalitas @fondazionesodalitas | Fondazione Sodalitas -
Lati - @ThinkDiversity - -
Leedu - @DiversityLT - -
Luksemburg @imslux IMS Luxembourg IMS Luxembourg
Madalmaad @CharterDiv - Charter Diversiteit -
@ZarzadzanieRoznoro- | Forum Odpowied-
Poola @FOB_Poland dnoscia Jialnedo Biznesu @fob poland
) ) guesa para
Portugal - @CartaDiversidade Car?a qutu Kea para
a Diversidade
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https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://www.facebook.com/sokszinusegikartamagyarorszag/
https://twitter.com/maria_hegarty
https://www.facebook.com/Equality-Strategies-Ltd-1049783748415410/
https://www.linkedin.com/company/equality-strategies-ltd/about/
https://twitter.com/FondSodalitas
https://www.facebook.com/fondazionesodalitas/
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas/
https://www.facebook.com/ThinkDiversity/
https://www.facebook.com/DiversityLT/
https://twitter.com/imslux
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/
https://twitter.com/CharterDiv
http://Charter%20Diversiteit
https://twitter.com/FOB_Poland
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.facebook.com/ZarzadzanieRoznorodnoscia/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.linkedin.com/company/responsible-business-forum/
https://www.instagram.com/fob_poland/
https://www.facebook.com/CartaDiversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
https://www.linkedin.com/company/carta-portuguesa-para-a-diversidade/
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Rumeenia - @CartaDiversitatii Carta leer5|tat|| =
Romania
Slovakkia @Pontis_Slovakia @nadaciapontis NadaCIa.POHtIS/ Pontis nadaciapontis
Foundation
Sloveenia @LRSBarbara @lls“tlnaraznollkostlsm- Llstlna. 'raznollkostl B
- venija Slovenija
Hispaania ®@Fund_Diversidad @Fu.ndauonparalaDr andagon parala fund diversidad
versidad Diversidad
Rootsi @DC Sweden @DiversityCharte- Rootsi mitmekesisuse
— rinSweden harta
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https://www.facebook.com/CartaDiversitatii
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://www.linkedin.com/company/cartadiversitatii/
https://twitter.com/Pontis_Slovakia
https://www.facebook.com/nadaciapontis/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.linkedin.com/company/pontis-foundation/
https://www.instagram.com/nadaciapontis/
https://twitter.com/LRSBarbara
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.facebook.com/listinaraznolikostiSlovenija/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://www.linkedin.com/in/listina-raznolikosti-slovenija-2247a914b/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/DC_Sweden
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.facebook.com/DiversityCharterInSweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/
https://www.linkedin.com/company/diversity-charter-sweden/




