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Kto sme

Eurostat je generalnym riaditel'stvom Eurdpskej komisie. Jeho poslanim je poskytovat’ kvalitné $tatistiky a Udaje
0 Eurdpe, ktoré sa pouZivaji na prijimanie informovanych rozhodnuti v initituciach EU, &lenskych $tatoch, na
finan¢nych trhoch, medzi podnikate'mi, obéanmi, vyskumnymi pracovnikmi a v médiach. Eurostat zabezpecuje
tvorbu eurdpskej Statistiky Vv sulade so stanovenymi pravidlami a Statistickymi zasadami Vv spolupraci
snarodnymi $tatistickymi organmi &lenskych $tatov EU. Je zodpovedny za predkladanie navrhov vietkych
pravnych predpisov EU v oblasti statistiky. Spolupracuje aj s medzinarodnymi organizaciami v oblasti statistiky
a podporuje krajiny mimo EU pri zlepSovani ich $tatistickych systémov.

Riaditel'stvo ESTAT.G ,,Podnikova a obchodna Statistika“ sa sklada zo Siestich jednotiek, ktoré maju priblizne
100 zamestnancov (stali a docasni zamestnanci), a disponuje prevadzkovym rozpo¢tom vo vyske priblizne
sedem milidénov eur. Poskytuje kvalitné $tatistiky o podnikani a obchode.

Sidlo Eurostatu sa nachadza v Luxemburgu.
Co poniikame

Naro¢na a vysokoprofilova pozicia riaditela/riaditel’ky (d’alej len ,riaditel*) pre podnikova a obchodnu $tatistiku
v Eurostate zahina tieto hlavné tlohy:

*  vedenie a strategické riadenie v oblasti podnikovej a obchodne;j $tatistiky v stvislosti s kratkodobym
vyvojom klI'i¢ovych hospodarskych odvetvi, so Struktirou hospodarstva, s vyskumom a vyvojom,
inovéciami, globalizaciou, digitaliziciou, obchodom a udrzatel'nostou,

*  vedenie, ako aj strategicka orientécia §irenia a oznamovania $tatistik a Gdajov vytvorenych
riaditel'stvom,

»  zastupovanie Eurostatu a udrziavanie pravidelnych kontaktov a vymen s narodnymi $tatistickymi
uradmi ¢lenskych §tatov, s ostatnymi utvarmi Komisie, ako je napriklad Generalne riaditel’stvo pre
hospodarske a finanéné zalezitosti (GR ECFIN), Generalne riaditel'stvo pre obchod (GR TRADE),
Generalne riaditel’stvo pre vndtorny trh, priemysel, podnikanie a MSP (GR GROW) a Generéalne
riaditel'stvo pre dane a colnt Uniu (GR TAXUD), ako aj s ostatnymi institiciami Eurdpskej Ginie a so
Statistickymi oddeleniami medzinarodnych organizacii,

*  neustale zlepSovanie vEasnosti a relevantnosti podnikovych a obchodnych $tatistik a znizovanie zat'aze
podnikov spojenej s podavanim sprav, a to opatovnym vyuZivanim zdrojov Udajov a vyuZivanim
prilezitosti, ktoré ponukaju digitalne technoldgie,

. riadenie I'udskych a financnych zdrojov.

Riaditel’ bude vykonavat’ pravomoc povolujiceho Gradnika vymenovaného subdelegovanim v stlade
s finanénymi pravidlami a predpismi Komisie.

Koho hPadiame (vyberové kritéria)

Uchadzaci by mali mat”:



Manazérske zru¢nosti

e vyznamné a preukadzané Uspechy vo vedUcej a riadiacej pozicii, a to aj pri riadeni I'udskych, ako aj
finanénych zdrojov,
preukéazand schopnost’ tvorivo a strategicky mysliet’ a viest’ a motivovat’ vel'ky nadnarodny tim,
schopnost’ efektivne stanovovat’ priority a ciele a podl'a toho pridel'ovat’ zdroje.

Odborné zruénosti a sklsenosti

e  velmi dobra znalost’ vyvoja, tvorby a vyuZivania eurdpskej Statistiky a fungovania Eur6pskeho
Statistického systému,

e dobra znalost institucii EU a ich fungovania, ako aj priorit Komisie a savisiacich potrieb v oblasti
Udajov,

e relevantnd prax a preukazané skusenosti v oblasti podnikovej a obchodne;j $tatistiky.

Osobnostné vlastnosti

e  dobry Gsudok, a to aj pri politicky citlivych otdzkach, a tieZ preukazatel'na snaha o inovovanie,
vymyslanie a zavadzanie novych napadov,
vyborné komunikaéné, medzil'udské, vyjednavacie zru¢nosti a schopnost’ nadvézovat’ kontakty,
vynikajuce analytické zru¢nosti a schopnost’ riesit’ organiza¢né a prevadzkové problémy pristupom
zameranym na dosahovanie vysledkov.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzaci, ktori budu k ddtumu uzavierky podavania prihlasok
spliat’ tieto formalne kritéria:

e Stitna prislusnost’: uchadza¢i musia byt §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych $tatov Eurdpskej tnie.

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddza¢i musia mat’:

— bud vzdelanie zodpovedajiice ukonc¢enému vysokoskolskému §tidiu osved¢ené diplomom, ak je bezna
dlzka vysokoskolského $tidia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému Stadiu osved¢ené diplomom a minimalne
ro¢nu odbornu prax V prislusnom odbore, ak je bezna dlzka vysokoskolského studia aspon tri roky (tato
jednoro¢na odborna prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej
Vv texte).

e Odborna prax: uchadza¢i musia mat’ aspoit 15-roénu odbornt prax ziskani po ukonceni vysokoskolského
Studial, a to na Girovni zodpovedajucej vyssie uvedenej kvalifikacii.

e Prax vriadiacej funkcii: najmenej pét rokov odbornej praxe po ukonéeni vysokoskolského Stadia musel
uchadzaé nadobudnit’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchddzac¢i musia mat' dokladnii znalost' jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie®
a uspokojiva znalost’ d’al§ieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchadzaci

Odborna prax sa zohladiuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’
sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho
podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materskd dovolenka/rodicovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladnuje, ak sa erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské Studium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaéi by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, po¢as ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest' vo svojom zivotopise
tieto Udaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. poéet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3.
objem spravovaného rozpo¢tu; 4. po€et Girovni, ktoré boli v hierarchickej §truktiire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. poet zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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spifajii poziadavku uspokojivej znalosti d’aliicho uradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho &ast))
moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: vek uchadzaGov musi byt niz§i ako riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri
¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber avymenovanie sa vykonajl v sullade spostupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument
o politike tykajlicej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po
analyze vSetkych prihlasok vykona prva kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zaklade vysSie uvedenych
vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najlep$im profilom, ktori mézu byt pozvani na pohovor s porotou
predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam uchadzadov na
d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenavanie (d’alej len ,,poradny vybor®).
Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom, ktori uchadzaci buda
pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich pracovnikov
metddou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zéklade
vysledkov pohovoru aspravy ztestu metodou hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uz§i zoznam
uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzs§ieho zoznamu, budu pozvani na pohovor S prislusnym ¢lenom,
resp. prislusnymi clenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zakonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby, musi predlozit
primerané pracovné posudky preukazujuce sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti @ musi byt’ v primeranej
fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikit 0 bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny takyto
certifikat ziskat od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zéklade bezpeénostného preverenia vykonaného prislusnym
narodnym bezpe¢nostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prislusnikom, ato v sulade
S uplatnitelnymi vnutroStatnymi bezpec¢nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe
sa moze udelit’ pristup K utajovanym skutoénostiam do uréeného stupna utajenia. (Treba mat’ na pamiti, ze
postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moéze zaCat iba na Zziadost zamestnivatela, nie
samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prisluSného ¢lenského statu a do ukoncenia postupu
bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost, ktory sa vyzaduje
podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym skutoénostiam EU so stupiiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$$im ani sa nebude mdct zicastiiovat na ziadnych
zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ do konca
svojho stcasného mandatu rodovi rovnost’ na vsetkych urovniach riadenia auplatiluje politiku rovnakych

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k
dispozicii len v anglictine).
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prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vd¢sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania s stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14. V zavislosti od
dlzky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent V sluzobnom poriadku, podla ktorej musia
vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devitmesacnu skiSobnt lehotu.

Miestom vykonu prace je Luxemburg.
Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyZzadovat' zavézné vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj
vyhlésenie o akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchéadzatom pripominame, Ze praca vyberovych por6t ma doverny charakter. Akykol'vek priamy alebo
nepriamy kontakt uchadzacov alebo o0s6b, ktoré konaji v ich mene, sjednotlivymi ¢lenmi tychto porét je
zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné idaje uchadzacov spractivané v stilade s nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma ddverného charakteru a bezpeénosti takychto tidajov.

Postup pri podavani prihlasky
Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spihate vietky kritéria tcasti (,,Co musia uchadzadi spliiat™),
najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovanu odbornu prax, ako aj pozadované jazykové znalosti.

Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ugasti bude viest’ k automatickému vylaéeniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihla§ky sa zaregistrujte online na tejto webovej strdnke a postupujte podla
pokynov tykajlcich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit' na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej adresy
preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo forméte PDF, najlepSie vo formate Europass-Zivotopis’, @ motivaény list
vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list mozete predlozit’ Vv ktoromkolvek
z tradnych jazykov Europskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presnd, uplna a pravdiva.

Po dokonCeni online registracie dostanete e-mail o0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujdci e-mail, znamena to, Ze vasa prihla§ka nebola zaregistrovana!

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov intiticiami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
nariadenie (ES) & 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si  vytvorit  Europass-Zivotopis  online, najdete na  adrese:

https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online. O stave
vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Europska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebud( akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informdacie a/alebo v pripade
technickych problémov poslite e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dérazne vam odporucame, aby ste podanie
prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho internetového pripojenia by
mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim, v désledku coho by ste museli cely proces
opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlaSky uz nebudete moct doplnit’ ziadne udaje. Oneskorené
prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 27. 2. 2024 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto datume uz
registracia nebude mozna.



