Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag
Palyazati felhivas

A gazdasagi és pénziigyi politikak jogi kérdéseivel foglalkozo fotanacsadoi allashely (AD 14-es
besorolas) betoltésére

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2026/10486

Rélunk

A Gazdasagi és Pénziigyi Foigazgatosag (DG ECFIN) felelds a fenntarthaté gazdasagi novekedést, a
magas foglalkoztatottsagot, a stabil allamhaztartast és a pénziigyi stabilitdst elémozditd unids
szakpolitikdkért. A fOigazgatosdg gazdasagi feliigyelettel kapcsolatos alapveté munkija a
NextGenerationEU és a jelenlegi tobbéves pénziigyi keret részeként kiboviilt, mivel ezek keretében a
foigazgatosag felel az 0j vagy feliilvizsgalt eszk6zok végrehajtasaért. Ez magaban foglalja kiilondsen a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt és a makroszintli pénziigyi tAmogatast.

Ajanlatunk

Fotanacsadoi beosztas a Gazdasagi és Pénziligyi Foigazgatosag foigazgatdja mellett. A sikeres palyazo
segitséget és jogi tanacsadast nyujt a foigazgatonak a fOigazgatosagokon ativeld, gazdasagi és
pénziigyi politikakkal kapcsolatos projektekben. Ezen beliil mindenekel6it:

e Eszrevételeket fogalmaz meg és jogi tanicsadast nytjt a féigazgatd szamara a gazdasagi és
pénzigyi politikdkkal kapcsolatos 6sszetett jogi kérdésekben, amelyek a Gazdasagi és
Pénziigyi Foigazgatosag hataskorébe tartoznak.

o Hozzajarul a Gazdasagi és Pénziigyi Foigazgatdosdgon végzett jogi munka mindség-
ellendrzéséhez.

e Koordinalja a fontos jogi elemeket tartalmaz6 munkafolyamatokat.

e Jogi targyalasokon segiti és képviseli a féigazgatot.

e Adott esetben részt vesz a tagallamok, nemzetkdzi szervezetek, kutatéintézetek és pénzigyi
intézmények képviseldivel folytatott tajékoztatdsi és kommunikacios tevékenységekben.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

Személyes tulajdonsagok (20 %0):

»  Kivalé kommunik&cids es targyalokészseg;
* Kiemelkedd interperszonalis és halozatépitési készségek, amelyek a belsd és kiils érdekelt
felekkel valé hatékony interakciohoz sziikségesek.

Szakértelem és szakmai tapasztalat (40 %0):

» Igazolt tapasztalat a jog teriiletén, nagyon erds képesség Osszetett jogi kérdések elemzésére,
valamint alapos tapasztalat a gazdasagi és pénziigyi politikai dontéshozatal terén;

» A vonatkozo unids szakpolitikak alapos ismerete, kiléndsen a gazdasagi, monetaris és
pénzigyi politikak, a strukturalis reformok és a beruhézasok tertletén;



« Az Eurdpai Unio politikéinak, eszkdzeinek és eljarasainak mélyrehat6 ismerete;
«  Kivalo képesség az (j gazdasagi, pénzigyi es politikai prioritdsok azonositasara és az azokhoz
valo6 alkalmazkodésra.

Tanacsaddi készségek (40%0)

* Megbizhatoé jogi itéldképesség és nagyon jO elemzési és tervezési készségek, tovabba a
Bizottsag atfogo politikaival és a foigazgatdsag célkitiizéseivel dsszhangban allo, a gazdasagi
és pénziigyi politikakra vonatkozo egyértelmi stratégiai jovokép kialakitasara valo képesség;

» Bizonyitott képesség Osszetett és érzékeny jogi kérdések kezelésére, valamint gazdaségi €és
pénziigyi kérdésekkel kapcsolatos megfeleld szakpolitikakra és cselekvési iranyvonalakra
vonatkoz0 javaslattételre;

* Bizonyitott képesség a gazdasagi és penzugyi politikakkal kapcsolatos 6sszetett jogi
folyamatok iranyitasara.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyadzd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felsboktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazé

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

Csak az EU tagéllamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatdsagai altal kibocsatott
egyenértékiiségi tantsitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e Tanacsadoi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsé vezetdi munkakorben? szerzett.

e Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten®, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsadg az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz8déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyul6 tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidGben végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadséag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok iddtartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarélag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezoket: 1. a
bet6ltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a pontos szakter(ilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili
szintje (a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkoz0 jelentési Gtvonal.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HUhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbol az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A vezet6t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsd vezetdk alkalmazasi politikdjara vonatkozd dsszefoglald dokumentumot®: Document on
Senior Officials Policy).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének -elozetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura kaphatnak meghivast. A palyazokat
az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik a palyazatukban megadott informéacidkat alatamasztd
dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazo a felszolitdsban meghatarozott hataridon beliil
nem nyujtja be ezeket a dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbél kizarhatd.

Az interjukat kovetéen az el6valogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjura mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezet6i értékelékozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji kimenetele és az értékelokdzpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszeallitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A Kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan az illetékes / a [...]-ért felelés
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazénak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szolo igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzeése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (csak angolul érhetd el)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_hu

arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szilkséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mingsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mingsitett adatokat megvitato
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenbrzési eljaras le nem zarul az Europai Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatdl szarmazd,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezet6i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség
javitasahoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palydzot AD 14-es besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaidd letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A péalyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetleniil, kizarélag a kéz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztési bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsdgok

tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, automatikusan kizarjuk a kivalasztasi eljarasbol.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass formatumban’ elkészitett — dnéletrajzat
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos
nyelvén benydjthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd €s valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatadnak online nyomon kovetésére nincs lehetOség. A
jelentkezését érinté iigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildoétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéaciora van
szliksege, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hatarideje utan nem lesz
lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

A regisztrécid hatéarideje 2026. julius 23., briisszeli ido szerint déli 12 éra, amely idopontot kdveten
regisztraciora mar nincs lehetdség.



