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Keitd olemme

Talous- ja rahoitusasioiden péaaosasto (DG ECFIN) vastaa EU:n politiikasta, jolla edistetadn kestavaa
talouskasvua, korkeaa tyollisyyttd, vakaata julkista taloutta ja rahoitusmarkkinoiden vakautta.
Padosaston ydintehtdvad eli talouden valvontaa on laajennettu osana NextGenerationEU-
elpymisvalinettd ja nykyistda monivuotista rahoituskehystd (MFF), joiden puitteissa padosasto vastaa
uusien tai uudistettujen valineiden taytantdonpanosta. Téhan sisdltyvét erityisesti elpymis- ja
palautumistukivéline ja makrotaloudellinen rahoitusapu.

Mita tarjoamme

Avoinna on talous- ja rahoitusasioiden padosaston (DG ECFIN) péajohtajan paéneuvonantajan
tehtdva. Valituksi tullut hakija antaa paéjohtajalle apua ja oikeudellista neuvontaa padosastojen
valisissa talous- ja rahoituspolitiikkaan liittyvissé hankkeissa. Hanen tehtdvandén on erityisesti

e antaa padjohtajalle lausuntoja ja oikeudellista neuvontaa monimutkaisissa oikeudellisissa
kysymyksissd, jotka koskevat DG ECFINin toimivaltaan kuuluvaa talous- ja
rahoituspolitiikkaa

antaa panoksensa DG ECFINin oikeudellisen tyon laadunvalvontaan

koordinoida tydvirtoja, joihin liittyy merkittdva oikeudellinen ulottuvuus

avustaa ja edustaa padjohtajaa oikeudellisissa neuvotteluissa

osallistua tarvittaessa tiedotus- ja viestintdtoimiin jasenvaltioiden, kansainvalisten jarjestojen,
tutkimuslaitosten ja rahoituslaitosten edustajien kanssa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Henkildkohtaiset ominaisuudet (20 %)

» Erinomaiset viestinta- ja neuvottelutaidot.
« Erittdin hyvét ihmissuhde- ja verkostoitumistaidot, joita tehokas vuorovaikutus siséisten ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa edellytt&a.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus (40 %)

»  Osoitettu kokemus oikeusalalta, erittdin hyva kyky analysoida monimutkaisia oikeudellisia
kysymyksia ja perusteellinen kokemus talous- ja rahoituspolitiikasta.

» Erittdin hyvd EU:n asiaankuuluvien politiikkojen tuntemus, erityisesti talous-, raha- ja
rahoituspolitiikan, rakenneuudistusten seka investointien aloilla.
» Euroopan unionin politiikkojen, valineiden ja menettelyjen erittain hyva tuntemus.



» Erinomainen kyky tunnistaa uusia taloudellisia, rahoituksellisia ja poliittisia prioriteetteja seka
vastata niihin.

Neuvonanto-osaaminen (40 %)

» Vahva oikeudellinen harkintakyky seké erinomaiset analyyttiset ja késitteelliset taidot; kyky
muodostaa selked strateginen nakemys talous- ja rahoituspolitiikasta komission yleisten
suuntaviivojen ja padosaston tavoitteiden mukaisesti.

» Osoitettu kyky késitellda monimutkaisia ja arkaluontoisia oikeudellisia kysymyksia ja laatia
tarkoituksenmukaisia politiikkalinjauksia ja toimintatapoja talous- ja rahoitusasioissa.

» Osoitettu kyky ohjata talous- ja rahoituspolitiikkaan liittyvid monimutkaisia oikeudellisia
prosesseja.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vahintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tata yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jéljempana vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset sek& sellaiset todistukset, joista
jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

o Tybkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus?! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen virallisen
kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakijat
tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi
haastattelu saatetaan tehdé ainakin osittain kyseisella toisella Kielella.

1 Tyo6kokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tydntekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut neuvonantajan
tehtdvassa: 1) tehtavanimike ja tehtdvankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
maéard) seké 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.
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o lkéraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkildstdsaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy’®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.
Hakijoita voidaan pyytaa toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen tietojen tueksi asiakirjoja missé
tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos ndité asiakirjoja ei toimiteta pyynnossa asetetussa maaraajassa,
hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysté.

Haastattelujen jdlkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattdé esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkilén on pitanyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd hén tayttdd tehtévien hoitamisen edellyttamét
hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtavien
hoitamiseen.

Tehtavéan valitulla henkildlld on oltava tai hanen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen  perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen paétds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen  tekem& kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tyOnantajan, ei yksittdisen hakijan pyynndsté.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja kasitellddn, edellyttas, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myoéntdma henkilGturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (saatavilla vain englanniksi).
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turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaéraytyvat henkilostosédantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksén kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hdn sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hénen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivat tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jéseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725° Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivéana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta

unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtévistd saatua tydkokemusta ja
kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hylatdén automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn
eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N.

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitda kaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintéén
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa rekisterdintinumeroa, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyjd hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkoinen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissa ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia véalttdméattd onnistu ensi yrittdmall4. Tietoja ei ole mahdollista
tdydentdd endd sen jalkeen, kun rekisterditymisen mairdaika on paattynyt. Rekisterditymista
méaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 23.7.2026 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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