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Majandus- ja rahanduskisimuste peadirektoraat

Majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraat (DG ECFIN) vastutab ELi poliitika eest, millega
edendatakse kestlikku majanduskasvu, kdrget té6hdivemadra, avaliku sektori rahanduse stabiilsust ja
finantsstabiilsust. Peadirektoraadi pdhitegevus on seni olnud majandusjarelevalve ning niiid on seda
tegevust laiendatud seoses taasterahastu ,NextGenerationEU®“ ja kisiloleva mitmeaastase
finantsraamistikuga, mille kohaselt peadirektoraat vastutab ka uute v@i labivaadatud vahendite
rakendamise eest. See hélmab eelkBige taaste- ja vastupidavusrahastut ning makromajanduslikku
finantsabi.

Pakutav ametikoht

Pakume majandus- ja rahanduskisimuste peadirektoraadi peadirektori peanduniku ametikohta.
Konkursi  edukalt labinud kandidaat hakkab andma peadirektorile abi ja Gigusndu
peadirektoraatidevaheliste majandus- ja finantspoliitikaga seotud projektide puhul. EelkBige on tema
ulesanne:

e anda peadirektorile teavet ja digusndu keerulistes diguskiisimustes, mis on seotud majandus-
ja rahanduskusimuste peadirektoraadi padevusse kuuluva majandus- ja rahanduspoliitikaga;

e aidata kaasa majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraadis tehtava Oigusalase t60
kvaliteedi kontrollimisele;

e koordineerida téévoogusid, mis sisaldavad olulist 6iguslikku komponenti;

e aidata ja esindada peadirektorit digusalastel labiraakimistel;

e osaleda vajaduse korral teabe- ja kommunikatsioonitegevuses koos liikmesriikide,
rahvusvaheliste organisatsioonide, teadusasutuste ja finantseerimisasutuste esindajatega.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Isikuomadused (20%b)

*  Suurepdrane suhtlemis- ja labiradkimisoskus.
* Vé&ga hea suhtlemis- ja wvorgustike loomise oskus, mida asutusesiseste ja -véliste
sidusrihmadega suhtlemine eeldab.

Erioskused ja kogemused (40%)

» Toendatud t66kogemus Gigusvaldkonnas, suurepérane voime anallisida keerulisi
Oiguskisimusi ning pohjalik kogemus majandus- ja finantspoliitika kujundamisel.

» Véga head teadmised asjakohasest ELi poliitikast, eelkdige majandus-, raha- ja
finantspoliitika, struktuurireformide ja investeerimise vallas.



* Véga hea arusaamine Euroopa Liidu poliitikast, vahenditest ja menetlustest.
* Suurepdarane voime médrata kindlaks uusi majandus-, finants- ja poliitilisi prioriteete ning neid
jargida.

Noustamisoskused (40%0)

» Hea otsustusvGime Giguskisimustes ning suureparane analulsivdime ja susteemse motlemise
oskus, vBime tootada vélja selge majandus- ja rahanduspoliitika strateegiline visioon, mis on
kooskdlas komisjoni tldise poliitika ja peadirektoraadi eesmarkidega.

» Toendatud suutlikkus tegeleda keerukate ja tundlike Giguskiisimustega ning pakkuda
majandus- ja finantskisimustes vélja asjakohaseid poliitikameetmeid ja tegevussuundi.

» Toendatud suutlikkus juhtida keerukaid majandus- ja rahanduspoliitikaga seotud diguslikke
protsesse.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduste esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

— kas ldpetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolibppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

— vOi IBpetatud (GlikooliGppele vastav haridustase, mida tBendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast to6kogemust ei arvestata
allpool ndutud ulikoolijargse téokogemuse hulka).

Arvesse vOetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides vdi mille suhtes on the
liilkmesriigi ametiasutus valjastanud samavaarsussertifikaadi.

o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema véhemalt 15aastane (likoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Ndustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest to6kogemusest peab olema
saadud kdrgema tasandi nduandval ametikohal?.

e Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
tidavad nouet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

1 Erialast tookogemust vietakse arvesse Uksnes juhul, kui see on saadud tegeliku to6suhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki to6leping) voi teenuseosutajana. Osaajatdod arvestatakse protsendina tdendatud todtatud taistooajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti todlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult Uiks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat k3igi nende aastate kohta, mille jooksul ta ndustamisega tegeles, esitama jargmised andmed: 1)
ametinimetus ja -Ulesanded; 2) t&pne tegevusvaldkond ning millisel organisatsiooni tasandil ametikoht paiknes (korgemate ja
madalamate juhtimistasandite arv); 3) kdigi ametikohtadega seotud aruandlusahelad.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&0qid=1408533709461&from=ET https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 18pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52
punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kérgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pohjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga. Kandidaatidel v8idakse valikumenetluse mis tahes
etapis paluda esitada dokumente, mis téendavad kandideerimisavalduses esitatud teavet. Kandidaadid,
kes ei esita nimetatud dokumente ndutud tahtajaks, vdivad valikumenetlusest vélja langeda.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kiusimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Valjavalitud kandidaat peab olema téditnud koik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt v8imeline neid téitma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vBib anda juurdepéasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Markus: juurdepaasuloa saamiseks
vajaliku menetluse saab algatada ainult to0andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepadsu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ega voi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepédésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on I6pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega ndutud tlevaate
julgeolekunduetest.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (ainult inglise keeles).
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Vordsed voimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d ldhtub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete vdimaluste

poliitikat, kutsudes tles esitama taotlusi, mis vdiksid kaasa aidata suuremale mitmekesisusele,
soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Viéljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest todkogemusest kdnealuse palgaastme 1. vdi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k6ik uued td6tajad
edukalt labima tiheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab Kinnitama, et ta kohustub tegutsema s6ltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vdivad ohustada tema s6ltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult v@i kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
votta. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t06deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti poOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemiskriteeriumid
(,NOuded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

& Euroopa Parlamendi ja nukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Avalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada
tkskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise I6petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et kandideerimisavaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse hendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v8ib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse hdire t6ttu enne téitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja mooddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Avalduste esitamise 18ppkuupaev

Avalduste esitamise 18ppkuupdev on 23. juuli 2026 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei
ole kandideerimisavaldusi enam vdimalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetuse leiate veebiaadressilt https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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