
LIETUVOS RESPUBLIKOS PRANEŠIMAS EUROPOS KOMISIJAI PAGAL
REGLAMENTO (ES) 2016/679 51 STRAIPSNIO 4 DALĮ, 84 STRAIPSNIO 2 DALĮ IR

88 STRAIPSNIO 3 DALĮ

I. Informacija pagal   Reglamento (ES) 2016/679 51 straipsnio 4 dalį  

1.  Lietuvos  Respublikos  asmens  duomenų  teisinės  apsaugos  įstatymas  Nr. I-1374
(suvestinė redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d.)

8 straipsnis. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos statusas ir veiklos principai
1. Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija yra Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstaiga.

Jos  administracijos  struktūrą,  strateginį  ir  metinį  veiklos  planus  tvirtina  Valstybinės  duomenų
apsaugos inspekcijos direktorius.

2. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos veikla grindžiama teisėtumo, nešališkumo,
viešumo,  profesionalumo  atliekant  savo  funkcijas  principais.  Valstybinė  duomenų  apsaugos
inspekcija, atlikdama Reglamente (ES) 2016/679 nustatytas priežiūros institucijos užduotis ir šiame
įstatyme jai nustatytas funkcijas bei priimdama sprendimus dėl jų atlikimo, yra nepriklausoma. Jos
teisės gali būti suvaržytos tik įstatymų.

3. Valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos, Lietuvos Respublikos Seimo nariai ir
kiti  pareigūnai,  politinės  partijos  ir  politinės  organizacijos,  asociacijos,  kiti  juridiniai  ir  fiziniai
asmenys  neturi  teisės  Valstybinei  duomenų  apsaugos  inspekcijai,  jos  vadovui,  valstybės
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, daryti jokio politinio, ekonominio,
psichologinio, socialinio spaudimo ar kitokio neteisėto poveikio. Kišimasis į Valstybinės duomenų
apsaugos inspekcijos veiklą užtraukia įstatymų nustatytą atsakomybę.

9 straipsnis. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vadovas
1. Valstybinei  duomenų apsaugos inspekcijai  vadovauja Valstybinės duomenų apsaugos

inspekcijos direktorius.
2. Valstybinės  duomenų  apsaugos  inspekcijos  direktoriumi  gali  būti  skiriamas

nepriekaištingos  reputacijos  Lietuvos  Respublikos  pilietis,  turintis  teisės  bakalauro  ir  teisės
magistro  arba  teisininko  profesinį  kvalifikacinį  laipsnį  (vienpakopį  teisinį  universitetinį
išsilavinimą) ir ne mažesnį kaip 10 metų teisinio arba teisinio pedagoginio darbo stažą ir atitinkantis
Reglamento (ES) 2016/679 53 straipsnio 2 dalyje nustatytus reikalavimus.

3.  Valstybinės  duomenų  apsaugos  inspekcijos  direktorius  yra  valstybės  tarnautojas  –
įstaigos  vadovas.  Valstybinės  duomenų  apsaugos  inspekcijos  direktorius  yra  atskaitingas
Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministrui.

4. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos direktorius savo kadencijos laikotarpiu turi
sustabdyti narystę politinėje partijoje.

5. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos direktorius atleidžiamas iš pareigų:
1) savo noru;
2) pasibaigus kadencijai;
3) kai nustatoma, kad jis padarė sunkų nusižengimą;
4) nebeatitinka šio straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytų reikalavimų.;
5) kai jam sukanka 65 metai.

11 straipsnis. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos užduotys ir funkcijos
1. Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija atlieka Reglamente (ES) 2016/679 nustatytas

priežiūros institucijos užduotis.
2. Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija taip pat atlieka šias funkcijas:
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1)  teikia  duomenų  subjektams,  duomenų  valdytojams  ir  duomenų  tvarkytojams
konsultacijas dėl asmens duomenų ir privatumo apsaugos, taip pat rengia metodines rekomendacijas
dėl asmens duomenų apsaugos ir jas viešai skelbia savo interneto svetainėje;

2) Neteko galios nuo 2019-11-14
3) bendradarbiauja su kitų valstybių asmens duomenų apsaugos priežiūros institucijomis,

Europos  Sąjungos  institucijomis,  įstaigomis  ir  tarptautinėmis  organizacijomis  ir  dalyvauja  jų
veikloje;

4)  dalyvauja  formuojant  valstybės  politiką  asmens  duomenų  apsaugos  srityje  ir  ją
įgyvendina;

5) įgyvendina 1981 m. sausio 28 d. Strasbūre sudarytos Konvencijos dėl asmenų apsaugos
ryšium su asmens duomenų automatizuotu tvarkymu (ETS Nr. 108) ir jos protokolų nuostatas;

6) kitas šiame įstatyme ir kituose teisės aktuose nustatytas funkcijas.

12 straipsnis. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos įgaliojimai ir teisės
1.  Valstybinė  duomenų  apsaugos  inspekcija  turi  Reglamente (ES)  2016/679 nustatytus

priežiūros institucijos įgaliojimus.
2. Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija turi teisę:
1)  neatlygintinai  gauti  iš  duomenų  valdytojų  ir  duomenų  tvarkytojų,  valstybės  ir

savivaldybių  institucijų  ir  įstaigų,  kitų  juridinių  ir  fizinių  asmenų  visą  reikalingą  informaciją,
dokumentų  kopijas  ir  nuorašus,  duomenų  kopijas,  taip  pat  susipažinti  su  visais  duomenimis  ir
dokumentais, reikalingais atliekant priežiūros institucijos užduotis ir funkcijas;

2)  pažeidimų  nagrinėjimo  metu  be  išankstinio  įspėjimo  įeiti  į  tikrinamo  asmens,
skundžiamo asmens ar su jais  susijusių asmenų patalpas (tarp jų ir  nuomojamas ar naudojamas
kitais pagrindais) arba teritoriją, kur yra dokumentų ir (ar) įrangos, susijusios su asmens duomenų
tvarkymu. Įeiti į juridinio asmens teritoriją, pastatus, patalpas (tarp jų ir nuomojamus ar naudojamus
kitais  pagrindais)  galima  tik  juridinio  asmens  darbo  laiku,  pateikus  valstybės  tarnautojo
pažymėjimą. Įeiti į fizinio asmens gyvenamąsias patalpas (tarp jų ir nuomojamas ar naudojamas
kitais  pagrindais),  kur yra dokumentų ir  (ar)  įrangos,  susijusios  su asmens duomenų tvarkymu,
galima fiziniam asmeniui iš anksto raštu sutikus leisti įeiti į šias patalpas arba, kai tokio rašytinio
sutikimo nėra, pateikus teismo nutartį dėl leidimo įeiti į fizinio asmens gyvenamąsias patalpas;

3)  dalyvauti  Seimo,  Vyriausybės,  kitų  valstybės  institucijų  posėdžiuose,  kai  svarstomi
klausimai, susiję su asmens duomenų ir (ar) privatumo apsauga;

4) kviesti ekspertus (konsultantus), sudaryti darbo grupes dėl asmens duomenų tvarkymo
ar  apsaugos  ekspertizės,  asmens  duomenų  apsaugos  dokumentų  rengimo,  taip  pat  kitiems
Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos kompetencijos klausimams spręsti;

5) teikti duomenų valdytojams, duomenų tvarkytojams ir kitiems juridiniams ar fiziniams
asmenims rekomendacijas ir nurodymus dėl asmens duomenų tvarkymo ir (ar) privatumo apsaugos;

6) keistis informacija su kitų valstybių asmens duomenų apsaugos priežiūros institucijomis
ir tarptautinėmis organizacijomis tiek, kiek to reikia jų funkcijoms atlikti;

7)  kreiptis  į  teismą  ar  kitaip  dalyvauti  nagrinėjant  bylą  teisme  siekiant  užtikrinti
Reglamento (ES) 2016/679, kitų Europos Sąjungos, tarptautinių ir Lietuvos Respublikos teisės aktų,
reglamentuojančių asmens duomenų ir (ar) privatumo apsaugą, nuostatų vykdymą;

8) pažeidimų nagrinėjimo metu naudoti technines priemones;
9) pažeidimų nagrinėjimo metu gauti  žodinius ir  rašytinius paaiškinimus iš  juridinių ir

fizinių asmenų ir reikalauti, kad jie atvyktų į Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos patalpas
duoti paaiškinimų;

10) naudoti turimą informaciją (įskaitant asmens duomenis), gautą pažeidimų nagrinėjimo
metu ar atliekant kitas funkcijas;

11)  pasitelkti  policijos  pareigūnus  viešajai  tvarkai  palaikyti  ir  galimam  prievartos
panaudojimui užtikrinti.
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3. Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija taip pat turi kitų tiesiogiai taikomų Europos
Sąjungos  teisės  aktų,  įstatymų  ir  kitų  teisės  aktų,  reglamentuojančių  asmens  duomenų  ir  (ar)
privatumo apsaugą, nustatytų teisių.

4. Jei Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, nagrinėdama skundą, turi pagrindą manyti,
kad  Europos  Komisijos  sprendimas  dėl  tinkamumo,  dėl  standartinių  duomenų  apsaugos  sąlygų
priėmimo ar dėl patvirtintų elgesio kodeksų visuotinio galiojimo yra neteisėtas, ir jos sprendimas
priklauso  nuo  šio  Europos  Komisijos  sprendimo  galiojimo,  ji  sustabdo  skundo  nagrinėjimą
ir Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka kreipiasi į Lietuvos
vyriausiąjį administracinį teismą su prašymu kreiptis į kompetentingą Europos Sąjungos teisminę
instituciją dėl Europos Komisijos sprendimo dėl tinkamumo, dėl standartinių duomenų apsaugos
sąlygų priėmimo ar dėl patvirtintų elgesio kodeksų visuotinio galiojimo. Jei Lietuvos vyriausiasis
administracinis  teismas,  nagrinėdamas  Valstybinės  duomenų  apsaugos  inspekcijos  prašymą,  turi
pagrindą  manyti,  kad Europos Komisijos  sprendimas dėl  tinkamumo, dėl  standartinių duomenų
apsaugos sąlygų priėmimo ar dėl patvirtintų elgesio kodeksų visuotinio galiojimo yra neteisėtas, jis
priima sprendimą kreiptis į kompetentingą Europos Sąjungos teisminę instituciją su prašymu priimti
prejudicinį sprendimą pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos veikimo 267 straipsnį.

2.  Lietuvos  Respublikos  visuomenės  informavimo  įstatymas  Nr.  I-1418  (suvestinė
redakcija nuo 2025 m. liepos 1 d.)

49 straipsnis. Žurnalistų etikos inspektorius
1.  Žurnalistų  etikos  inspektorius  (toliau – inspektorius)  yra valstybės  pareigūnas,  kuris

prižiūri, kaip įgyvendinamos šio Įstatymo nuostatos.
2. Inspektorių 5 metams skiria Seimas iš kandidatų, kuriuos pasiūlo organizacijos, kurios

vienija  viešosios  informacijos  rengėjus,  skleidėjus  ir  žurnalistus  ir  kurių narių veiklai  taikomos
Kodekso normos. Tas pats asmuo inspektoriumi negali būti skiriamas daugiau kaip dvi kadencijas iš
eilės. Paskirtas inspektoriumi asmuo eina pareigas tol, kol paskiriamas naujas inspektorius.

3.  Inspektoriumi  skiriamas  nepriekaištingos  reputacijos  Lietuvos  Respublikos  pilietis,
turintis aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir pareigoms atlikti būtiną kompetenciją bei atitinkantis
Reglamento (ES) 2016/679 53 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

4. Inspektoriumi negali būti Seimo, Vyriausybės nariai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo
valstybės tarnautojai. Inspektorius ir jo šeimos nariai negali būti susiję darbo santykiais su viešosios
informacijos  rengėjais  ir  (ar) skleidėjais,  negali  turėti  viešosios  informacijos  rengėjų  ir
(ar) skleidėjų akcijų. Savo kadencijos laikotarpiu inspektorius negali dalyvauti politinėje veikloje.

5. Inspektorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, šiuo ir  kitais įstatymais,
ratifikuotomis  Lietuvos  Respublikos  tarptautinėmis  sutartimis,  Europos  Sąjungos  teisės  aktais,
Lietuvos žurnalistų ir leidėjų etikos kodeksu ir kitais teisės aktais.

6. Inspektoriaus veikla grindžiama teisėtumo, nešališkumo, nepriklausomumo, teisingumo
ir viešumo principais.

7. Inspektorius negali eiti jokių kitų renkamų ar skiriamų pareigų, taip pat gauti jokio kito
atlyginimo, išskyrus inspektoriaus darbo užmokestį ir užmokestį už pedagoginę ar kūrybinę veiklą,
taip pat užmokestį už dalyvavimą Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių
finansuojamuose  arba  Lietuvos  vystomojo  bendradarbiavimo projektuose,  kuriuose  vykdoma su
žmogaus teisių apsauga, sklaida ar ombudsmenų institucijų veiklos tobulinimu susijusi pedagoginė
ar kūrybinė veikla.

8. Inspektorius atleidžiamas iš pareigų, kai:
1) pasibaigia jo įgaliojimų laikas;
2) jis atsistatydina;
3) kai nustatoma, kad jis padarė sunkų nusižengimą;
4) nebeatitinka šio straipsnio 3 ir 4 dalyse jam keliamų reikalavimų;
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5) pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą jis nebegali eiti šių pareigų.
81. Jeigu pasibaigus inspektoriaus kadencijai jis nėra paskiriamas antrai kadencijai ir per

2 mėnesių  terminą  nepradeda  eiti  valstybės  pareigūno  ar  valstybės  tarnautojo  pareigų,  jam
išmokama  2  mėnesių  jo  vidutinio  darbo  užmokesčio  dydžio  išeitinė  išmoka.  Inspektoriui,
atleidžiamam iš šių pareigų,  kai jis pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą nebegali  eiti  savo
pareigų, išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka. Inspektoriui
mirus, jo šeimos nariams išmokama 3 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Šioje
dalyje  nurodytos  išmokos  mokamos  iš  Žurnalistų  etikos  inspektoriaus  tarnybai  skirtų  valstybės
biudžeto lėšų.

9. Inspektorius, priimdamas sprendimą, gali pasitelkti ekspertų grupes (ekspertus), kurios
(kurie) teikia išvadas dėl visuomenės informavimo priemonių ir (ar) jų turinio priskyrimo erotinio,
pornografinio ir  (ar)  smurtinio pobūdžio informacijos kategorijoms, taip pat išvadas apie tai,  ar
viešoji  informacija  skatina  nesantaiką  dėl  amžiaus,  lyties,  lytinės  orientacijos,  etninės
priklausomybės, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, negalios, tikėjimo,
įsitikinimų,  pažiūrų ar religijos.  Ekspertų grupių sudėtį  ir  ekspertų skaičių tvirtina inspektorius.
Ekspertų grupės (ekspertai) atsako už savo išvados (išvadų) teisingumą įstatymų nustatyta tvarka.
Ekspertų grupės (ekspertai) veikia pagal inspektoriaus patvirtintą darbo reglamentą.  Visuomenės
informavimo priemonių priskyrimo erotinio ir (ar) smurtinio pobūdžio informacijos kategorijoms
tvarkos aprašą tvirtina Vyriausybės įgaliota institucija inspektoriaus teikimu.

10. Inspektoriaus veiklą užtikrina Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnyba. Žurnalistų etikos
inspektoriaus tarnyba yra biudžetinė įstaiga, kuriai vadovauja inspektorius.

11. Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnyba yra viešasis juridinis asmuo ir turi antspaudą su
Lietuvos valstybės herbu ir pavadinimu „Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnyba“. Už antspaudo
naudojimą ir saugojimą atsako inspektorius. Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnybos buveinė yra
Vilniuje. Patalpas jai suteikia Vyriausybė.

12. Inspektoriaus, Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnybos ir prie jos veikiančių ekspertų
grupių  (ekspertų)  veikla  finansuojama iš  valstybės  biudžeto.  Biudžete  šiai  veiklai  skirtos  lėšos
nurodomos atskira eilute.

13. Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnybos uždaviniai, funkcijos, teisės ir pareigos, darbo
organizavimo  tvarka  nustatomi  Seimo  patvirtintuose  Žurnalistų  etikos  inspektoriaus  tarnybos
nuostatuose.

14.  Inspektorius  kartą  per  metus  atsiskaito  Seimui  už  savo  ir  Žurnalistų  etikos
inspektoriaus  tarnybos  veiklą  ir  iki  kiekvienų metų  balandžio  1 dienos  pateikia  metinę  veiklos
ataskaitą. Ji viešai skelbiama Žurnalistų etikos inspektoriaus tarnybos interneto svetainėje.

50 straipsnis. Inspektoriaus kompetencija
1. Inspektorius atlieka šias funkcijas:
<...>
3)  nagrinėja  duomenų  subjektų  pagal  Reglamento (ES)  2016/679 77  straipsnio  1  dalį

pateiktus skundus Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo nustatyta tvarka. Nagrinėjant šiuos
skundus, šio straipsnio 3, 4, 5 ir 9–19 dalys netaikomos;

<...>
6)  teikia  Seimui  ir  kitoms valstybės  institucijoms siūlymus  dėl  šio  ir  kitų  visuomenės

informavimą reglamentuojančių įstatymų bei teisės aktų tobulinimo ir įgyvendinimo;
<...>
9) bendradarbiauja su Europos Sąjungos ir kitų šalių analogiškomis institucijomis, pagal

savo kompetenciją atstovauja Lietuvos Respublikai tarptautinėse organizacijose;
<...>
11) atlieka viešosios informacijos stebėseną visuomenės informavimo priemonėse, išskyrus

radijo ir televizijos programų stebėseną;
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12)  įgyvendina  1981  m.  sausio  28  d.  Strasbūre  sudarytos  Konvencijos  dėl  asmenų
apsaugos  ryšium su  asmens  duomenų  automatizuotu  tvarkymu (ETS Nr.  108)  ir  jos  protokolų
nuostatas,  kai  asmens  duomenys  tvarkomi  žurnalistikos  tikslais  ir  akademinės,  meninės  ar
literatūrinės saviraiškos tikslais.

2. Atlikdamas šio straipsnio 1 dalyje nurodytas funkcijas, inspektorius turi teisę:
1) savo iniciatyva  pradėti  tyrimą  arba  perduoti  surinktą  tyrimo medžiagą  ištirti  kitoms

kompetentingoms valstybės institucijoms;
2)  šio  įstatymo  nustatyta  tvarka  nemokamai  gauti  iš  viešosios  informacijos  rengėjų,

skleidėjų  informaciją,  įskaitant  jų  valdomose  visuomenės  informavimo  priemonėse  paskelbtą
informaciją (transliuotų programų vaizdo ir garso įrašus, leidinių egzempliorius, jų kopijas), būtiną
savo funkcijoms atlikti;

3)  nemokamai  gauti  iš  valstybės  ir  savivaldybių  institucijų  bei  įstaigų  informaciją,
dokumentus ir kitą medžiagą, būtiną savo funkcijoms atlikti;

4) įstatymų nustatyta tvarka, tačiau tik tokia apimtimi, kiek reikia jo funkcijoms atlikti,
susipažinti su valstybės, tarnybos, komercinę ar banko paslaptį sudarančiais dokumentais, taip pat
dokumentais, kuriuose yra informacijos apie įstatymų saugomus asmens duomenis;

5) nepažeisdamas asmenų teisių ir teisėtų interesų, filmuoti, fotografuoti, daryti garso ir
vaizdo įrašus, naudoti kitas technines priemones tyrimų metu įstatymų nustatyta tvarka;

6)  dalyvauti  Seimo,  Vyriausybės,  kitų  valstybės  įstaigų  organizuojamuose  posėdžiuose,
pasitarimuose, jų sudarytų komisijų ir darbo grupių veikloje, taip pat viešosios informacijos rengėjų
ir skleidėjų veiklos reglamentavimo ir savitvarkos institucijų posėdžiuose, kai svarstomi klausimai,
susiję  su  šio  Įstatymo  nuostatų  įgyvendinimu,  inspektoriaus  veikla  arba  jo  atliekamu  tyrimu,
pareikšti juose savo nuomonę;

7)  sudaryti  darbo  grupes,  komisijas  teisės  aktams  ir  pasiūlymams  rengti,  renginiams
organizuoti ir kitiems aktualiems klausimams nagrinėti;

8) šiame ir kituose įstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti pasitelkti ekspertų grupes
(ekspertus), nustatyti jų darbo reglamentus ir apmokėjimo tvarką.

<...>
20. Inspektoriaus teisėtų reikalavimų, priimtų sprendimų nevykdymas ar kitoks trukdymas

inspektoriui įgyvendinti šio Įstatymo jam suteiktas teises ar įgaliojimus užtraukia administracinę
atsakomybę.

3.  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  įstatymas  Nr.  I-464  (suvestinė  redakcija  nuo
2024 m. sausio 2 d.

22 straipsnis. Pagrindiniai Vyriausybės įgaliojimai
Vyriausybė:
<...>
8) steigia, reorganizuoja ir likviduoja Vyriausybės įstaigas, steigia įstaigas prie ministerijų

ir paveda ministerijoms įgyvendinti įstaigų prie ministerijų savininko teises ir pareigas (išskyrus
sutikimų  dėl  tokių  įstaigų  reorganizavimo  ir  likvidavimo  priėmimą),  steigia,  reorganizuoja  ir
likviduoja kitas biudžetines įstaigas, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Vyriausybė ar
Vyriausybės įgaliota valstybės institucija ar įstaiga;

9)  tvirtina  ministerijų,  Vyriausybės  kanceliarijos,  Vyriausybės  įstaigų,  įstaigų  prie
ministerijų,  Vyriausybės  atstovų  įstaigos,  kitų  Vyriausybės  įsteigtų  biudžetinių  įstaigų,  kurių
savininko teises ir pareigas įgyvendina Vyriausybė arba ministerijos, nuostatus; tvirtinti įstaigų prie
ministerijų  ir  kitų  Vyriausybės  įsteigtų  biudžetinių  įstaigų,  kurių  savininko  teises  ir  pareigas
įgyvendina ministerijos, nuostatus Vyriausybė gali pavesti atitinkamos valdymo srities ministrui,
jeigu kiti įstatymai nenustato kitos jų tvirtinimo tvarkos;

<...>
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14) skiria  į  pareigas  ir  atleidžia  iš  jų  Vyriausybės  atstovus,  Vyriausybės  įgaliotinį  ir  jo
pavaduotoją,  priima  į  pareigas  ir  atleidžia  iš  jų  Vyriausybės  įstaigų  vadovus,  kitus  įstatymų
nustatytus valstybės tarnautojus ir pareigūnus, juos skatina; atitinkamos valdymo srities ministro
teikimu Vyriausybės į  pareigas priimtiems ar paskirtiems valstybės tarnautojams ir  pareigūnams
skiria tarnybines nuobaudas, jeigu įstatymai nenustato kitaip;

<...>

291 straipsnis. Vyriausybės įstaigos
1. Vyriausybės įstaiga steigiama dalyvauti formuojant politiką ministrui pavestose valdymo

srityse ir jai įgyvendinti.
2.  Vyriausybės  įstaiga  yra  biudžetinė  įstaiga, turinti  sąskaitą  banke  ir  antspaudą  su

valstybės herbu ir savo pavadinimu.
3. Vyriausybės įstaiga veikia pagal Vyriausybės patvirtintus nuostatus.
4.  Konkrečios Vyriausybės įstaigos veiklą ar tam tikrą sritį,  kurioje veikia  Vyriausybės

įstaiga,  reglamentuojantis  įstatymas  Vyriausybės  įstaigai  gali  suteikti  specialias  teises,
užtikrinančias jai pavestų funkcijų atlikimo nepriklausomumą.

5. Vyriausybės  įstaigos  veikla  organizuojama  vadovaujantis  Vyriausybės  patvirtinta
Strateginio valdymo metodika parengtu Vyriausybės įstaigos strateginiu veiklos planu, prireikus ir
kitais  Strateginio  valdymo  įstatyme  nurodytais  veiklos  lygmens  planavimo  dokumentais.
Vyriausybės  įstaigos  strateginį  veiklos  planą  tvirtina  atitinkamos  valdymo  srities  ministras  ar
atitinkamų  valdymo  sričių  ministrai  bendru  įsakymu.  Prireikus  detalizuoti  Vyriausybės  įstaigos
strateginio veiklos plano įgyvendinimą, yra rengiamas Vyriausybės įstaigos metinis veiklos planas,
kurį  tvirtina Vyriausybės  įstaigos  vadovas,  suderinęs su atitinkamos valdymo srities ministru ar
atitinkamų valdymo sričių  ministrais.  Konkrečios  Vyriausybės  įstaigos  veiklą  ar  tam tikrą  sritį,
kurioje  veikia  Vyriausybės  įstaiga,  reglamentuojantis  įstatymas  gali  nustatyti  kitokią  planavimo
dokumentų, kuriais vadovaujantis organizuojama Vyriausybės įstaigos veikla, tvirtinimo tvarką.

6. Vyriausybės įstaigos vadovas yra atskaitingas Vyriausybei ir ministrui, kuriam pavestoje
valdymo srityje veikia Vyriausybės įstaiga.

<...>

4.  Lietuvos  Respublikos  valstybės  tarnybos  įstatymas  Nr.  VIII-1316  (suvestinė
redakcija nuo 2025 m. sausio 22 d.)

2 straipsnis. Įstatymo taikymas
<...>
9. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vadovui netaikomi šio įstatymo 6 straipsnis,

9 straipsnio 1 ir 2 dalys, 13 straipsnio 4 dalis ir 5 dalis (tiek, kiek nustatyta galimybė būti paskirtam
antrai  kadencijai  tik  po  pirmosios  kadencijos  veiklos  tikslų  ir  pasiektų  rezultatų  įvertinimo),
18 straipsnis, 19 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 21 straipsnis, 22 straipsnio 1 ir 2 dalys, 35 straipsnis,
išskyrus  5  dalį.  Valstybinės  duomenų  apsaugos  inspekcijos  vadovui  tarnybinę  atsakomybę
reglamentuojantys šio įstatymo straipsniai taikomi tik tais atvejais, kai jis įtariamas padaręs šiurkštų
tarnybinį nusižengimą. Valstybinės duomenų apsaugos inspekcijos vadovas atleidžiamas iš pareigų
specialiajame  įstatyme  arba  tiesiogiai  taikomame  Europos  Sąjungos  teisės  akte  nustatytais
pagrindais.

<...>

5. Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymas Nr. I-430 (suvestinė redakcija
nuo 2026 m. vasario 2 d.)

3 straipsnis. Asignavimų valdytojai
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1. Valstybės biudžeto asignavimų valdytojai:
1)  Lietuvos  Respublikos  Prezidento  kanceliarija,  Seimo  kanceliarija,  Vyriausybės

kanceliarija, ministerija, Vyriausybės įstaiga;
2)  įstaiga,  kuri  yra  atskaitinga  Lietuvos  Respublikos  Prezidentui,  Seimui  arba  kurios

vadovą (arba kolegialų valdymo organą) skiria Prezidentas, Seimas;
<...>

II. Informacija pagal   Reglamento (ES) 2016/679 84 straipsnio 2 dalį  

1.  Lietuvos  Respublikos  valstybės  tarnybos  įstatymas  Nr.  VIII-1316  (suvestinė
redakcija nuo 2025 m. sausio 22 d.)

4 straipsnis. Valstybės tarnautojų veiklos ir tarnybinės etikos principai
1.  Valstybės  tarnautojai  privalo  laikytis  šiame  įstatyme  nustatytų  valstybės  tarnautojų

veiklos ir tarnybinės etikos principų.
2. Valstybės tarnautojų veiklos ir tarnybinės etikos principai yra šie:
1)  atsakomybė.  Valstybės  tarnautojas  atsako  už  savo  veiksmų  padarinius,  naudojamos

informacijos,  dokumentų  tinkamą  naudojimą  ir  konfidencialumą;  valstybės  ar  savivaldybės
institucijos  ar įstaigos  vadovo  reikalavimu  atsiskaito  už  savo  veiklą  institucijoje  ir  įstaigoje
nustatyta tvarka; <...>

23 straipsnis. Tarnybinės nuobaudos
1.  Valstybės  tarnautojams  už  tarnybinius  nusižengimus,  išskyrus  mažareikšmius

tarnybinius  nusižengimus,  skiriamos  šio  įstatymo  nustatytos  tarnybinės  nuobaudos.  Tarnybiniu
nusižengimu  laikomas  valstybės  tarnautojo  pareigų  neatlikimas  ar  netinkamas  atlikimas  dėl
valstybės  tarnautojo  kaltės.  Mažareikšmiu  tarnybiniu  nusižengimu  laikomas  tarnybinis
nusižengimas, kurio tyrimą atlikus nustatyta, kad jis yra formalaus pobūdžio, nesukėlęs neigiamų
padarinių  ir  tarnybinės  nuobaudos  paskyrimas  būtų  neproporcingas  tarnybinio  nusižengimo
sunkumui.

2. Tarnybinė nuobauda skiriama atsižvelgiant į  kaltę,  tarnybinio nusižengimo padarymo
priežastis,  aplinkybes  ir  padarinius,  į  valstybės  tarnautojo  veiklą  iki  tarnybinio  nusižengimo
padarymo, tarnybinę atsakomybę lengvinančias ir sunkinančias aplinkybes.

3.  Už  tarnybinius  nusižengimus  valstybės  tarnautojui  gali  būti  skiriama  viena  iš  šių
tarnybinių nuobaudų:

1) pastaba;
2) papeikimas;
3) griežtas papeikimas;
4) atleidimas iš pareigų.
4.  Tarnybinė  nuobauda – atleidimas iš  pareigų  gali  būti  skiriama už šiurkštų tarnybinį

nusižengimą, taip pat už kitą tarnybinį nusižengimą, jeigu prieš tai valstybės tarnautojui nors kartą
per pastaruosius 12 mėnesių buvo taikyta tarnybinė nuobauda – griežtas papeikimas.

5. Šiurkščiu tarnybiniu nusižengimu laikoma:
1)  su  tarnybinių  pareigų  atlikimu susijęs  valstybės  tarnautojo  elgesys,  diskredituojantis

valstybės  tarnybą,  menkinantis  įstaigos  ar  paties  valstybės  tarnautojo  reputaciją,  žeminantis
žmogaus orumą, ar kiti veiksmai, tiesiogiai pažeidžiantys žmonių konstitucines teises;

2) valstybės ar tarnybos paslapties atskleidimas;
3) piktnaudžiavimas tarnyba; <...>
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2. Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas, patvirtintas 2000 m. rugsėjo 26 d.
įstatymu Nr. VIII-1968 (suvestinė redakcija nuo 2026 m. sausio 1 d.)

196 straipsnis. Neteisėtas poveikis elektroniniams duomenims
1. Tas, kas neteisėtai sunaikino, sugadino, pašalino ar pakeitė elektroninius duomenis arba

technine  įranga,  programine  įranga  ar  kitais  būdais  apribojo  naudojimąsi  tokiais  duomenimis
padarydamas žalos,

baudžiamas  viešaisiais  darbais  arba  bauda,  arba  laisvės  apribojimu,  arba  areštu,  arba
laisvės atėmimu iki dvejų metų.

2. Tas, kas šio straipsnio 1 dalyje numatytą veiką padarė daugelio informacinių sistemų
elektroniniams  duomenims  arba  strateginę  reikšmę  nacionaliniam  saugumui  ar  didelę  reikšmę
valstybės  valdymui,  ūkiui  ar  finansų  sistemai  turinčios  informacinės  sistemos  elektroniniams
duomenims arba pasinaudodamas svetimais asmens duomenimis, arba padarydamas didelę žalą,

baudžiamas bauda arba laisvės apribojimu, arba areštu, arba laisvės atėmimu iki šešerių
metų.

3. Už šiame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

197 straipsnis. Neteisėtas poveikis informacinei sistemai
1. Tas, kas neteisėtai sutrikdė ar nutraukė informacinės sistemos darbą padarydamas žalos,
baudžiamas  viešaisiais  darbais  arba  bauda,  arba  laisvės  apribojimu,  arba  areštu,  arba

laisvės atėmimu iki dvejų metų.
2. Tas, kas šio straipsnio 1 dalyje numatytą veiką padarė daugeliui informacinių sistemų

arba strateginę reikšmę nacionaliniam saugumui ar  didelę  reikšmę valstybės  valdymui,  ūkiui  ar
finansų  sistemai  turinčiai  informacinei  sistemai  arba  pasinaudodamas  svetimais  asmens
duomenimis, arba padarydamas didelę žalą,

baudžiamas bauda arba laisvės apribojimu, arba areštu, arba laisvės atėmimu iki šešerių
metų.

3. Už šiame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.
 
198 straipsnis. Neteisėtas elektroninių duomenų perėmimas ir panaudojimas
1. Tas, kas neteisėtai stebėjo, fiksavo, perėmė, įgijo, laikė, pasisavino, paskleidė ar kitaip

panaudojo neviešus elektroninius duomenis,
baudžiamas bauda arba laisvės apribojimu, arba areštu, arba laisvės atėmimu iki ketverių

metų.
2. Tas, kas neteisėtai stebėjo, fiksavo, perėmė, įgijo, laikė, pasisavino, paskleidė ar kitaip

panaudojo  strateginę  reikšmę nacionaliniam saugumui  arba  didelę  reikšmę valstybės  valdymui,
ūkiui ar finansų sistemai turinčius neviešus elektroninius duomenis,

baudžiamas bauda arba laisvės apribojimu, arba areštu, arba laisvės atėmimu iki šešerių
metų.

3. Už šiame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

1981 straipsnis. Neteisėtas prisijungimas prie informacinės sistemos
1.  Tas,  kas  neteisėtai  prisijungė  prie  informacinės  sistemos  ar  jos  dalies  pažeisdamas

informacinės sistemos apsaugos priemones,
baudžiamas  viešaisiais  darbais  arba  bauda,  arba  laisvės  apribojimu,  arba  areštu,  arba

laisvės atėmimu iki dvejų metų.
2. Tas, kas neteisėtai prisijungė prie strateginę reikšmę nacionaliniam saugumui ar didelę

reikšmę valstybės valdymui, ūkiui ar finansų sistemai turinčios informacinės sistemos ar jos dalies,
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baudžiamas  viešaisiais  darbais  arba  bauda,  arba  laisvės  apribojimu,  arba  areštu,  arba
laisvės atėmimu iki trejų metų.

3. Už šiame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

III. Informacija pagal   Reglamento (ES) 2016/679 88 straipsnio 3 dalį  

1.  Lietuvos  Respublikos  asmens  duomenų  teisinės  apsaugos  įstatymas  Nr. I-1374
(suvestinė redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d.)

5 straipsnis. Asmens  duomenų  tvarkymo  su  darbo  santykiais  susijusiais  atvejais
ypatumai

1. Kandidato,  pretenduojančio  eiti  pareigas  arba  atlikti  darbo  funkcijas,  ir  darbuotojo
asmens duomenų apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir nusikalstamas veikas tvarkymas teisėtas
tik jeigu taikoma bent viena iš šių sąlygų ir tik tokiu mastu, kokiu ji taikoma:

1) Tvarkyti šiuos duomenis būtina, kad būtų įvykdyta duomenų valdytojui taikoma teisinė
prievolė patikrinti, ar asmuo atitinka įstatymuose ir įgyvendinamuosiuose teisės aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

2) Tvarkyti šiuos duomenis būtina, siekiant teisėtų darbdavio interesų, išskyrus atvejus, kai
kandidato,  pretenduojančio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir  darbuotojo interesai arba
pagrindinės  teisės  ir  laisvės,  dėl  kurių  būtina  užtikrinti  asmens  duomenų  apsaugą,  yra  už  tuos
interesus viršesni, ypač kai duomenų subjektas yra vaikas.

2. Kandidato,  pretenduojančio  eiti  pareigas  arba  atlikti  darbo  funkcijas,  ir  darbuotojo
asmens  duomenis  apie  apkaltinamuosius  nuosprendžius  ir  nusikalstamas  veikas,  remiantis  šio
straipsnio 1 dalies  2  punkte  nurodyta  sąlyga,  galima tvarkyti,  jeigu laikomasi  Reglamente (ES)
2016/679 nurodytų  reikalavimų  ir  taikomos  šios  duomenų  subjektų  teisių  ir  laisvių  apsaugos
priemonės:

1) Darbdavys atlieka teisėtų savo interesų tvarkyti kandidato, pretenduojančio eiti pareigas
arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir
nusikalstamas veikas  vertinimą ir  raštu  parengia  šio  vertinimo ataskaitą.  Atliekant  šį  vertinimą,
atsižvelgiama į  konkrečių pareigų ar  darbo funkcijų ypatumus,  riziką,  kuri  darbdaviui  gali  kilti
asmeniui, teistam už tam tikras nusikalstamas veikas, einant pareigas ar atliekant darbo funkcijas,
taip pat į  reikalavimo asmeniui būti neteistam už tam tikras nusikalstamas veikas pagrįstumą ir
proporcingumą, kandidato, pretenduojančio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ir darbuotojo
pagrindines  teises  ir  laisves  bei  kitas  reikšmingas  aplinkybes.  Atliekant  šį  vertinimą
konsultuojamasi  su  duomenų  apsaugos  pareigūnu,  jeigu  jis  paskirtas  pagal  Reglamentą (ES)
2016/679.

2) Darbdavys yra patvirtinęs ir savo interneto svetainėje, jeigu ją turi, paskelbęs pareigų,
kurias einančiam asmeniui keliamas reikalavimas būti neteistam už tam tikras nusikalstamas veikas,
arba darbo funkcijų, kurias atliekančiam asmeniui keliamas šis reikalavimas, sąrašą. Šiame sąraše
turi būti nurodomos ir nusikalstamos veikos, už kurias toks asmuo turi būti neteistas.

3) Tvarkomi tik to kandidato, pretenduojančio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas, ar
darbuotojo asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir nusikalstamas veikas, kurio
ketinamos eiti pareigos arba ketinamos atlikti darbo funkcijos ar einamos pareigos arba atliekamos
darbo funkcijos yra įtrauktos į šios dalies 2 punkte nurodytą sąrašą.

4)  Darbdavio  nurodytos  apimties  duomenis  apie  apkaltinamuosius  nuosprendžius  ir
nusikalstamas veikas darbdaviui pateikia pats kandidatas, pretenduojantis eiti pareigas arba atlikti
darbo funkcijas, arba darbuotojas.

3.  Duomenų  valdytojas  gali  rinkti  kandidato,  pretenduojančio  eiti  pareigas  arba  atlikti
darbo  funkcijas,  asmens  duomenis,  susijusius  su  kvalifikacija,  profesiniais  gebėjimais  ir
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dalykinėmis savybėmis, iš buvusio darbdavio prieš tai informavęs kandidatą, o iš esamo darbdavio
– tik kandidato sutikimu.

4. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomenų valdytojo patalpose ar
teritorijose,  kuriose  dirba  jo  darbuotojai,  tvarkant  asmens  duomenis,  susijusius  su  darbuotojų
elgesio,  buvimo  vietos  ar  judėjimo  stebėsena,  šie  darbuotojai  apie  tokį  jų  asmens  duomenų
tvarkymą turi būti informuojami pasirašytinai ar kitu informavimo faktą įrodančiu būdu pateikiant
Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytą informaciją.

5.  Šio  straipsnio  nuostatos  taip  pat  taikomos  tvarkant  asmenų,  dirbančių  Lietuvos
Respublikos  užimtumo  įstatyme  nurodytais  darbo  santykiams  prilygintų  teisinių  santykių
pagrindais, ir kandidatų, pretenduojančių dirbti šiais pagrindais, asmens duomenis.

2. Lietuvos Respublikos  darbo kodeksas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 2016 m.
rugsėjo 14 d. įstatymu Nr. XII-2603 (suvestinė redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d.))

27 straipsnis. Darbuotojų teisės į privatų gyvenimą ir į asmens duomenų apsaugą
1.  Darbdavys privalo  gerbti  darbuotojų teises  į  privatų gyvenimą ir  į asmens duomenų

apsaugą.
2. Darbdaviui  įgyvendinant  nuosavybės  ar  valdymo  teises  į  darbo  vietoje  naudojamas

informacines  ir  elektroninių ryšių technologijas,  negali  būti  pažeidžiamas  darbuotojų asmeninio
susižinojimo slaptumas.

3. Darbuotojų teisės į privatų gyvenimą įgyvendinimo ypatumus gali nustatyti įstatymai ir
kitos darbo teisės normos.

52 straipsnis. Nuotolinis darbas
<...>
6.  <..>  Darbdavio  nustatyta  nuotolinio  darbo  įgyvendinimo  tvarka  neturi  pažeisti

darbuotojo asmens duomenų apsaugos ir jo teisės į privatų gyvenimą.
<...>

206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisės
aktus

1. Darbdavys, įdarbinantis vidutiniškai dvidešimt ir daugiau darbuotojų, privalo informuoti
darbo tarybą  ir  su ja  konsultuotis  priimdamas  sprendimus dėl  šių  vietinių norminių teisės  aktų
patvirtinimo ar pakeitimo:

<...>
5) dėl informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir

kontrolės darbo vietoje tvarkos;
6) dėl darbuotojų privataus gyvenimo apsaugą galinčių pažeisti priemonių nustatymo;
7) dėl darbuotojų asmens duomenų saugojimo politikos ir jos įgyvendinimo priemonių;
<...>
4.  Kai  įmonėje,  įstaigoje  ar  organizacijoje  nėra  darbo  tarybos  arba  jos  funkcijas

įgyvendinančio darbuotojų patikėtinio, darbdavys privalo pateikti informaciją darbdavio lygmeniu
veikiančiai profesinei sąjungai. Profesinė sąjunga turi teisę pareikšti savo nuomonę darbdaviui dėl
būsimų darbdavio sprendimų.

<...>
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