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Keitad olemme

Euroopan komissio jarjestdd ulkoisen valintamenettelyn téyttddkseen Kroatiassa sijaitsevan
edustuston paallikon valiaikaisen toimen. Asemapaikkana on Zagreb. Edustusto kuuluu
viestinnan paaosastoon (linja DGAL.C, Edustus ja viestinta jasenvaltioissa).

Viestinndn padosasto (DG COMM) on komission puheenjohtajan alaisuudessa toimiva
viestintdpalvelu, joka edistdd komission poliittisia painopisteitd ja auttaa tuomaan EU:ta
ldhemmaksi kansalaisia.

Komission edustus jasenvaltioissa: edustustot valittavat komission ndkemyksia kansallisille
sekd alue- ja paikallisviranomaisille, parlamenteille, suurelle yleisolle ja muille tahoille.

Tuki kollegion j&senille: edustustot huolehtivat osaltaan komission jésenten vierailujen
onnistumisesta jasenvaltioissa jarjestamalla kokouksia ja vastaamalla medianakyvyydesta,
tuottamalla katsauksia viimeaikaisista poliittisista tapahtumista ja varmistamalla jatkotoimet.

Poliittiset ja taloudelliset tiedot ja analyysit: edustustot raportoivat poliittisesta ja
taloudellisesta kehityksestd jasenvaltioissa ja antavat komission puheenjohtajalle ja
kollegiolle ajantasaista tietoa suuntauksista ja tapahtumista eri puolilla EU:ta.

Yhteistyd kansallisten, alueellisten ja paikallisten tiedotusvélineiden kanssa: edustustot
antavat yhdessd komission tiedotuspalvelujen kanssa toimittajille tietoa komission
painopistealueista ja toiminnasta, jarjestdvat lehdistotilaisuuksia, vastaavat kysymyksiin ja
oikovat tarpeen mukaan virheellisid vaitteitd. Ne mukauttavat komission viestinndn
paikallisiin tarpeisiin.

Suuren yleison tavoittaminen: edustustot ovat EU-tiedon keskuksia jasenvaltioissa. Ne
koordinoivat tietoverkkojen toimintaa ja ovat vuorovaikutuksessa suuren yleison kanssa seka
fyysisesti ettd sosiaalisen median kautta.

Mita tarjoamme

Zagrebin-edustuston paallikon tehtdvand on muun muassa

— toimia komission tiedottajana Kroatiassa
— selostaa komission politiikkatoimia ja hankkia niille tukea



seurata poliittista, taloudellista ja yhteiskunnallista kehitysté ja raportoida siitd komissiolle
ottaa kokonaisvastuu mediatoimista, jotta voitaisiin luoda myonteistd kuvaa komissiosta ja
vélittad komission poliittisia viesteja tiedotusvalineille ja niiden kautta

huolehtia edustuston toimien koordinoinnista ja toteutuksesta ja varmistaa niiden
yhdenmukaisuus ja yhteensopivuus komission viestinnan painopisteiden kanssa
koordinoida yleisolle tiedottamista, myds viestinndn padosaston tietopalveluverkkojen
kautta

johtaa ja koordinoida edustuston henkildston tyota seka edustuston varainkayttoa
koordinoida aloitteita yhdessa Euroopan parlamentin yhteystoimiston kanssa

palvella komissiota luomalla yhteyksid kansallisiin ja paikallisviranomaisiin ja laatimalla
analyyseja poliittisesta tilanteesta. Edustuston vuosittaiset tavoitteet asetetaan viestinnén
paaosaston johdon kanssa, ja edustuston péallikko vastaa niiden saavuttamisesta.

Edustuston p&éllikon vastuulle kuuluvat kaikki edustuston toiminnan osa-alueet, ja han toimii
myos edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjanéd. Tasta syystd tehtdvaa pidetaan
“erityistd luotettavuutta” edellyttivani, ja sopimus tehdddn ensin kolmen vuoden ajaksi,
minka jalkeen sité voidaan jatkaa kerran enintdan kahdella vuodella.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

vankkaa kykya luoda myonteisid ja yhteistydhon perustuvia tydsuhteita siséisiin ja
ulkoisiin kumppaneihin ja sidosryhmiin

erinomaisia suullisia ja kirjallisia viestintataitoja, jotta kommunikointi sisdisten ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa olisi tehokasta ja sujuvaa, sek& kykya reagoida
nopeasti muuttuviin tilanteisiin

kykya tydskennella hyvin itsendisesti, maaritelld painopisteet ja suunnitella
toimintalinjoja;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

komission poliittisten painopisteiden ja EU:n toimielinten vélisten suhteiden
erinomaista tuntemusta

komission hallinnollisten ja taloudellisten prosessien ymmartamista

merkittédva etu: tyokokemus viestinndn alalta, media-alalta tai politiikan ja talouden
alalta, muun muassa osallistumisesta korkean tason poliittisiin neuvotteluihin tai
niiden valmistelemisesta ja verkostoista asemamaassa

merkittdva etu: kokemus toimittajien kanssa tyoskentelysta ja/tai viestintahankkeiden
tai -kampanjoiden johtamisesta

asemamaan ja laagjemman ympéardivdn alueen poliittisen tilanteen ja
tiedotusvélineiden erinomaista tuntemusta;

Johtamistaidot

kykya méaérittdd edustuston tavoitteet ja mukauttaa niitd komission tiedotustoimien
paélinjoja noudattaen

kykyé palkata ja pit4é palveluksessa patevéa henkilostoa

kykya tehda tiiviisti yhteistyota maantieteellisesta etdisyydesta huolimatta



— kykyéa mééaritelld tavoitteiden saavuttamista edistavat painopisteet ja keskittyd niihin
sekd seurata ja arvioida tahan liittyvaa tyota

— kykyé johtaa keskusteluja ja saada optimaalisia tuloksia

— kykya johtaa ja innostaa monialaista ja -kulttuurista tiimid monitahoisessa
poliittisessa toimintaymparistossa.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)
Hakijoiden on taytettava Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen? 12 artiklan vaatimukset.
Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistadn hakuajan paattyessa:
o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan nelj& vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintadn yhden vuoden tydkokemus tyotehtaviin
liittyvaltd alalta (tatd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempéand vaadittuun,
korkeakoulutuksen jélkeen hankittuun tyokokemukseen).

Ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset sekd jasenvaltion
viranomaisten myontamien vastaavuustodistusten mukaiset tutkintotodistukset otetaan
huomioon.

o Tybkokemus: Hakijan on tdssa ilmoituksessa asetetun hakuajan paattymiseen mennessa
osoitettava, ettd hanella on edellisessa kohdassa edellytetyn tutkinnon lisdksi tassa
valintamenettelyssé vaadittavan tutkintotodistuksen saamisen jalkeen hankittu vahintaan
15 vuoden tyokokemus?. Tahan tyokokemukseen on siséllyttava vahintain neljan vuoden
kokemus esimiestehtévistd. Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat
tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtévissd: 1) johtotehtévien
nimike ja tehtdvankuvaus seké 2) alaisten méaara.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna tyontekijana
(miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siina
tapauksessa, etté niista ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden etté tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti.
Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

e Kielitaito: Euroopan unionin muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaan hakijalla on oltava yhden EU-kielen®
perusteellinen taito ja toisen EU-kielen riittava taito.

Tyo6tehtavien hoitamiseksi vaaditaan kykya tyoskennellda Kroatian virallisella kielella
(kroaatti).

e |kéraja: Hakijan on hakemuksen jattdmisen mééraajasta lukien voitava tyoskennelld koko
kolmen vuoden toimikausi ennen eldkeidn saavuttamista. Euroopan unionin véliaikainen
toimihenkil6 saavuttaa eldkeidn sen kuukauden péattyessd, jonka aikana hédn tayttaa
66 vuotta (ks. Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen* 47 artikla).

Valintamenettely

Valintamenettelyssé on kaksi erillista perakkéisté vaihetta.
1. Esivalinta

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan.

Esivalintalautakunta muodostetaan véliaikaisten toimihenkildiden palkkaamista ja kayttoa
koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta 2013 annetun komission paétoksen
(C(2013) 9049) mukaisesti.

Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee
sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka
voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Taté varten hakijoiden on toimitettava seuraavat asiakirjat:

a) ansioluettelo (CV) ja
b) hakemuskirje.

Jotta esivalintalautakunta voisi paattdd hakemusten hyvaksyttavyydestd, hakijoita pyydetédén
ilmoittamaan asiakirjoissa selkeésti seuraavat seikat:

—opintojen osalta: alkamis- ja paattymispéivd, tavanomainen koko opintokokonaisuuden
pituus ja suoritetun tutkinnon tarkka nimike

— tyokokemuksen osalta: kunkin tydskentelyjakson alkamis- ja paattymispéiva seka
tyotehtévien tarkka luonne, henkildston maaré ja hallinnoidun talousarvion suuruus.

2. Valinta

Né&iden haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee padtelméansa ja laatii luettelon
hakijoista, jotka voidaan kutsua pé&johtajan ja valintamenettelyd varten nimetyn esittelijan
kanssa kaytdvaan viimeiseen haastatteluun. Siiné heitd arvioidaan ja vertaillaan objektiivisesti

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FI
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

ja puolueettomasti heidén patevyytensd, tyokokemuksensa ja kielitaitonsa perusteella tassa
ilmoituksessa esitetylld tavalla. Esittelija varmistaa avoimuuden ja menettelyn
asianmukaisuuden koko menettelyn ajan.

Valinta tehdadn Euroopan komission valintamenettelyjen mukaisesti (komission p&éatos,
annettu 16 paivana joulukuuta 2013, valiaikaisten toimihenkilGiden palkkaamista ja kayttoa
koskevista toimintalinjoista (C(2013) 9049 final)®.

Viimeiseen haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestdvaan, ulkopuolisten
rekrytointikonsulttien suorittamaan johtamistaitojen arviointiin. P&&johtaja ottaa huomioon
haastattelun ja arvioinnin tulokset ja tekee lopullisen nimityspéatoksen.

Todistusasiakirjat

Esivalinnan perusteella valittujen hakijoiden on ennen viimeista haastattelua toimitettava
seuraavat viralliset todistusasiakirjat ansioluettelossa ja hakemuskirjeessa esitettyjen tietojen
tueksi:

— jaljennds kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkilokortista tai passista)
— jaljenndkset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista
— asiakirjat, joista kay ilmi tyokokemuksen kesto.

Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa huomioon tassa valintamenettelyssa, néistd asiakirjoista on
kaytava selvasti ilmi kunkin tyoskentelyjakson alkamis- ja paattymispéiva tai jatkuminen.
Tahan soveltuvat parhaiten entisten tyOnantajien ja nykyisen tyonantajan antamat
tyotodistukset. Jos tydtodistuksia ei ole saatavilla, hyvaksytaan esimerkiksi seuraavat
asiakirjat: tyosopimukset, joihin on liitetty tydskentelyjakson ensimmadinen ja viimeinen
palkkakuitti seka kunkin vuoden viimeinen palkkakuitti (mikali tydsopimus on tehty yli
vuoden mittaiseksi jaksoksi); viralliset tyohonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty
viimeinen palkkakuitti; tiedot tyosséolojaksoista; veroilmoitukset.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on annettava vakuutus, jossa he sitoutuvat
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Heidan on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévan heidan riippumattomuuttaan.

Nimittdminen

Tehtdvaan valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa.
Hakijan on my6s osoitettava, ettd han tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvaa
mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Hanella on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.

5 hitps://myintracomm.ec.europa.eu/infoadm/en/2013/Documents/ia13075_en.PDF
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Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemd kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkilélle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkiloturvallisuusselvitysta koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyénantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pé&seminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellaan,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontama henkilturvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, etta turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se
soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkil6ita hakemaan toimiin, jotka voivat
omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen
edustuksen tasapainoa.

Tydsuhteen ehdot

Valitulle hakijalle voidaan tarjota madréaikaista tydsopimusta Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen® 2 artiklan b alakohdan mukaisesti (ks.
valiaikaisen  henkiloston  palkkaamista ja  kayttdd koskevista  toimintalinjoista
16. joulukuuta 2013 annettu komission paatos).

TyoOsopimus tehdddn aluksi kolmeksi vuodeksi, ja se voidaan uusia enintddn kahdeksi
vuodeksi.

Tyodsopimuksen enimmaiskestossa otetaan huomioon myo6s palkatun tilapaisen henkiléston
tyosuhteen enimmadiskestosta 16. joulukuuta 2013 annettu komission p&atds (sen mukaan
henkild voidaan palkata enintddn seitsemaksi vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson
aikana). Liséksi tyokiertoa koskevissa sadnndissd rajoitetaan edustustoissa tyoskentely
enintddn kahteen perdkkaiseen tyokomennukseen ja rajoitetaan aikaa, jonka yhdessa tai
kahdessa edustustossa voi tydskennelld ennen paluuta paatoimipaikkaan. Hakijoiden tilanteen
on oltava néiden rajojen mukainen.

ASEMAPAIKKA Zagreb, Kroatia
PALKKALUOKKA AD 13

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siit, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivéat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélityksella olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa

8 https://myintracomm.ec.europa.eu/infoadm/en/2013/Documents/ial3075_en.PDF
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valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkildtietojen késittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725. Erityista huomiota kiinnitetaan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, tyokokemusta ja kielitaitoa
koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&taddn automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri
vaiheista annettuja ohjeita:

https://europa.eu/'NCKMBd

Hakijalla on oltava voimassa oleva séhkdpostiosoite. Sitd kéytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Séahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia® kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa mill&
tahansa Euroopan unionin virallisella Kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hén saa séhkdpostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia,
hakemus ei ole rekisterditynyt.

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksytda. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin VoI pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

" Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilGiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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Sahkdinen rekisterdityminen on syyta tehdd hyvisséd ajoin ennen madréajan paattymista.
Hakemista ei kannata jattdd hakuajan viimeisiin péiviin, silld rekisteréityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttaméattd onnistu ensi
yrittdmalla. Tietojen syottdaminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen
méaaradaika on paattynyt. Rekisterditymista maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen pééattyy 8.6.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisteréityminen
ei ole en&a mahdollista.



