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Uverejnenie oznamenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu veduceho zastipenia
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(Docasny zamestnanec — platova trieda AD 13)
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Kto sme

Eurdpska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
doc¢asného zamestnanca na pozicii vediceho zastupenia v Chorvatsku. Miestom vykonu prace
je Zahreb. Zastipenie je stcastou Generalneho riaditel'stva pre komunikéciu (riaditel’stvo
DGA1.C ,,Zastiipenie a komunikacia v ¢lenskych Statoch®).

GR pre komunikaciu (GR COMM) ako utvar pre institucionalnu komunikaciu podriadeny
predsednicke Komisie podporuje politické priority Eurdpskej komisie a pomaha priblizovat’
Europu obcanom.

ZastUpenia zastupuju Komisiu Vv ¢lenskych $tatoch: vyjadruju nazory Komisie vo vzt'ahu
k ndrodnym, regionalnym a miestnym organom, parlamentom, ob¢anom a inym subjektom.

Podpora ¢lenov kolégia: zastipenia prispievaju K Gispesnému priebehu navstev komisarov
Vv ¢lenskom $tate, ato organizovanim stretnuti a medializ&ciou, poskytovanim informacii
0 najnovSom politickom vyvoji a zabezpecovanim nadvézujicich ¢innosti.

Politické a hospodarske informovanie aanalyzovanie: zastlpenia podavaju spravy
o politickom a hospodarskom vyvoji v ¢lenskych Statoch a poskytuju predsednicke a kolégiu
komisarov aktualne informacie o trendoch a udalostiach napriec¢ celou EU.

Praca s narodnymi, regionalnymi a miestnymi médiami: zastlpenia spolu s Gtvarom hovorcu
poskytuju novindrom informécie o prioritach a praci Komisie, organizuju tlatové konferencie,
odpovedaju na otazky a v pripade potreby uvadzaju informéacie na prava mieru. Prispdsobuju
odkaz Komisie miestnym potrebam.

Komunikacia s obéanmi: zastipenia su centrom informacii 0 EU v &lenskych $tatoch. Siria
informacie, koordinuju pracu informaénych sieti a komunikuju s obéanmi, ato osobne aj
prostrednictvom socialnych médii.

Co ponukame

Veddci zastupenia v Zahrebe plni tieto ulohy:

— pbsobi ako hovorca Komisie v Chorvatsku,
— vysvetl'uje politiky Komisie a ziskava pre ne podporu,



— monitoruje politicky, hospodarsky a socialny vyvoj a podava o fiom spravy,

— zabezpecuje celkoviu zodpovednost’ za medidlne Cinnosti S cielom vytvarat pozitivny
obraz Komisie a sprostredkdva politické odkazy Komisie meédiam a prostrednictvom
médii,

— koordinuje a vykonava ¢innosti zastipenia a zabezpecuje ich sudrznost’ a stlad
s komunika¢nymi prioritami Komisie,

— koordinuje poskytovanie informacii Sirokej verejnosti, a to aj prostrednictvom
informacénych a dokumentaénych sieti Generalneho riaditel'stva pre komunikéciu (GR
COMM),

— riadi a koordinuje I'udské a finan¢né zdroje zastlipenia,

— koordinuje iniciativy so sty¢nou kancelariou Eurdpskeho parlamentu,

— slazi Komisii zabezpeCovanim Kkontaktov S vnltroStatnymi a miestnymi organmi
a poskytovanim analyz politickej situdcie. Veduci zastUpenia je takisto zodpovedny za
splnenie ro¢nych cielov zastGpenia, ktoré s stanovené na zéklade dohody s vys$im
manazmentom GR COMM.

Veduci zastipenia dohliada na vSetky aspekty zastipenia a posobi ako povolujlci uradnik
vymenovany subdelegovanim; toto pracovné miesto sa preto povazuje za ,.citlivé® a funkéné
obdobie je spociatku obmedzené na tri roky s moznostou jedného predlzenia maximalne
o0 dva roky.

Koho hl'adame (vyberové Kkritéria)
Uchadzaci by mali mat’:

Osobnostné vlastnosti

— vyborna schopnost’ rozvijat' pozitivne a kooperativne pracovné vztahy s internymi
i externymi partnermi a zainteresovanymi stranami,

— uchadza¢ by mal mat vynikajuce ustne apisomné komunika¢né zrucnosti, aby
dokazal ucinne aplynule komunikovat sinternymi iexternymi zacastnenymi
stranami, schopnost’ pruzne reagovat’ na rychlo sa meniace okolnosti,

— schopnost pracovat’ vel'mi nezévisle, ur€ovat’ priority a navrhovat’ postupy.

Odborné zruénosti a skusenosti

— vynikajuca znalost’ politickych priorit Komisie a medziinstitucionalnych vzt'ahov,

— znalost’ administrativnych a finan¢nych postupov v Komisii,

— siln& vyhoda: odborna prax ziskana v oblasti komunikécie, médii alebo politickych
a hospodarskych zaleZitosti vratane ucasti na rokovaniach na vysokej urovni alebo
ich priprave a pristupu k relevantnym kontaktom v hostitel'skom ¢lenskom $tate,

— silnd vyhoda: preukazané skulsenosti spracou snovinarmi a/alebo s riadenim
komunika¢nych projektov alebo kampani,

— vynikajuci prehlad o politickej situdcii a mediach v hostitel'skej krajine, ako aj
V SirSom regione.

ManaZérske zrucnosti

— schopnost’ stanovit’ a upravit’ ciele zastipenia v sulade s hlavaymi komunikaénymi
¢innostami Komisie,

— schopnost’ prijimat’ a udrzat si kvalifikovanych zamestnancov,




— schopnost’ izko spolupracovat’ napriek geografickej vzdialenosti,

— schopnost’ urCovat’ priority azameriavat sa na ne, prijimat nasledné opatrenia
a hodnotit’ pracu v zaujme splnenia cielov,

— schopnost’ viest’ diskusie a dosahovat’ optimalne vysledky,

— schopnost’ viest amotivovat’ multidisciplinarny a multikultirny tim v zloZitom
politickom prostredi.

Co musia uchddzadi spliiat’ (kritérid ticasti)
Uchéadza¢i musia spiiiat’ poziadavky stanovené v ¢lanku 12 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Europskej tniel.
Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori buda k datumu uzévierky
podavania prihlasok spliat’ tieto formalne kritéria:

o Statna prislugnost’: uchadza¢i musia byt’ §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych $tatov
Eurdpskej tnie.

e VysokoSkolské vzdelanie alebo diplom: uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému S$tadiu osvedcené
diplomom, ak je bezna dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému S$tadiu osvedcené
diplomom a minimélne ro¢nii odbornt prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka
vysokoskolského Studia asponi tri roky (tato jednorocnd odborna prax nemoédzZe byt
zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

Zohladiuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych stitoch EU alebo ktoré su
predmetom osvedéeni 0 rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto ¢&lenskych
Statov.

e Odborné prax: V den uzavierky podavania prihlaSok stanoveny v tomto oznameni musi
uchadza¢ okrem uvedeného poZadovaného vzdelania preukdzat’ minimélne 15-ro¢nu
odbornd prax ziskani po udeleni diplomu, ktory ho opraviiuje na ucast vtomto
vyberovom konani2. Aspon 4 roky odbornej praxe z uvedenych 15 rokov musia byt
ziskané v riadiacej funkcii. Uchadza¢i by mali vo svojom zivotopise jasne uviest' 1.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Odborna prax sa zohladriuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny,
skutoény vykon pracovnej ¢innosti za odplatu, ktord uchadzac vykonaval ako zamestnanec (na zaklade
akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel sluzieb. Odborna ¢innost vykonavana na kratsi
pracovny cas sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadzaé odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladruje, ak sa ¢erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské
studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, maximalne vsak v trvani
troch rokov a za predpokladu, zZe bolo Uspesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa mdze zapoditat iba raz.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

ndzov a napln zastavanych riadiacich funkcii a 2. po¢et zamestnancov, ktorych v tychto
poziciach riadili v pripade rokov, poc¢as ktorych nadobudli prax Vv riadiacej funkcii.

e Jazyky: Podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov musia mat’ uchadzacdi vyborni znalost' jedného z Gradnych jazykov EU3
a uspokojiva znalost’ d’alSieho z nich.

V zaujme plnenia sluzobnych potrieb sa vyZaduje schopnost’ pracovat’ v iradnom jazyku
Chorvatska (v chorvatc¢ine).

e Vekov4 hranica: uchadza¢i musia byt v ¢ase uzavierky podavania prihlasok vo veku,
v ktorom mo6zu dokon¢it celé trojrocné funkéné obdobie pred dosiahnutim
dochodkového veku. Pre docasnych zamestnancov Eurdpskej tinie sa vek odchodu do
dochodku stanovuje ako koniec mesiaca, v ktorom dand osoba dosiahne vek 66 rokov
(pozri ¢lanok 47 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie?).

Vyberové konanie

Vyberové konanie pozostava z dvoch samostatnych, za sebou nasledujucich faz:
1. Predbezny vyber

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu.

Porota predbezného vyberu sa zostavi v stlade s rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013
[C(2013) 9049] o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov.

Tato porota po posudeni vSetkych prihlasok pristipi K prvému overeniu kritérii wcasti
a k identifikacii uchadzacov s najlepsim profilom z hl'adiska uvedenych vyberovych kritérii,
ktori moZzu byt’ pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na tento ucel sa od uchadzacov vyzaduje, aby predlozili tieto dokumenty:

a) zivotopis (CV);
b) a motivacny list.

Na to, aby porota predbezného vyberu mohla rozhodnut o0 akceptacii prihlaSok, od
uchadzacov sa vyzaduje, aby V zZivotopise jasne uviedli:
—v pripade $tadia: datum za¢iatku a ukonéenia $tudia, beznu dizku celého $tudijného cyklu
a presny nazov ziskaného diplomu,
— v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukoncenia kazdej praxe a presny opis naplne

prace, podrobné Udaje o pocte riadenych zamestnancov a o velkosti spravovaného
rozpoctu.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=EN.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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2. VVyber

Po tychto pohovoroch porota predbezného vyberu vypracuje svoje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na dal$i zavere¢ny pohovor S generalnym riaditefom aso spravodajcom
vymenovanym pre vyberové konanie, aby boli tito uchadzaci objektivne a nestranne posudeni
a porovnani na zaklade ich kvalifikacie, odbornej praxe a jazykovych znalosti, ako sa uvadza
v tomto oznameni. Spravodajca zabezpeCuje transparentnost’ a riadny proces pocas celého
konania.

Vyber sa uskuto¢ni v sulade s postupmi Europskej komisie platnymi pre vyberové konania
[rozhodnutie Komisie zo 16.decembra 2013 o politikdch prijimania a zamestnavania
doc¢asnych zamestnancov [C(2013) 9049 final]®.

Uchadza¢i pozvani na zaverecny pohovor absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohl'adom externych konzultantov. Na
zaklade vysledkov pohovoru aspravy z hodnotiaceho centra prijme generalny riaditel
koneéné rozhodnutie 0 vymenovani.

Podporné dokumenty

Pred zévere¢nym pohovorom musia predbezne vybrani uchadzaci predlozit’ tieto tiradné
podporné dokumenty potvrdzujlce informécie uvedené v ich Zivotopise a motiva¢nom liste:

— kopia dokladu preukazujiceho ob¢ianstvo (obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas),
— kopia diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikatov) o pozadovanom vzdelani,
— osved&enia 0 zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokumentoch sa musi jasne uvadzat’ datum zaciatku a ukoncenia kazdého obdobia
odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat’ na ucely tohto vyberového konania, a jeho trvanie. Na
tento Gcel by uchadza¢i mali v idealnom pripade poskytnit’ osvedCenia 0 zamestnani od
svojich byvalych zamestndvatelov a stCasného zamestnavatela. Ak to nie je mozZné,
akceptovat’ sa budu képie napriklad tychto dokumentov: pracovné zmluvy S prilozenou prvou
a poslednou vyplatnou péaskou a poslednou vyplatnou paskou za kazdy ukonceny rok
v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, vymenovaci list alebo akt vymenovania s prilozenou
poslednou vyplatnou paskou, zdznamy 0 zamestnani, dafiové priznania.

Od uchadzacov, ktori budu pozvani na zavereény pohovor, sa bude vyzadovat’ zavazné
vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie 0 akychkol'vek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

VVymenovanie

Vybrany uchadza¢ musi spihat vietky zakonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby,
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujuce spoOsobilost na vykon pracovnych
povinnosti a byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

5 https://myintracomm.ec.europa.eu/infoadm/en/2013/Documents/ial3075 en.PDF.
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Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt
schopny ziskat’ ho od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zdklade bezpecnostného
vySetrovania vykonaného prislusnym narodnym bezpecnostnym orgdnom krajiny, ktorej je
dana osoba S$tatnym prislusnikom, ato vsulade suplatnitelnymi vnatroStatnymi
bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit
pristup Kk utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupna utajenia. (Treba mat’ na pamiti, Ze
postup potrebny na ziskanie bezpeCnostnej previerky sa moéze zacat’ iba na ziadost
zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

AZ do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského $tatu a do
ukoncenia postupu bezpeCnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej
komisie pre bezpecnost’, ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadzac
pristup K utajovanym skuto¢nostiam EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vyssim, ani sa nebude moct’ zucastiovat’ na ziadnych zasadnutiach,
na ktorych sa o takychto utajovanych skutoénostiach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prilezitosti

Eurdpska komisia sa vsulade s c¢lankom 1d sluzobného poriadku snazi o dosiahnutie
strategického ciel'a rodovej rovnosti na vSetkych urovniach riadenia do konca svojho
sucasného mandatu a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré
by mohli prispiet’ k va¢Sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Uspesnému uchadzatovi moze byt ponuknutd do¢asna zmluva podla ¢lanku 2 pism. b)
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ)® v silade
s rozhodnutim Komisie zo 16.decembra 2013 o politikdch prijimania a zamestnavania
docasnych zamestnancov.

Zmluva bude mat’ po¢iatoént platnost’ tri roky, ktort mozno prediZit maximalne o dva roky.

Maximalne trvanie zmluvy bude zohl'adiiovat’ aj prisluSné ustanovenia rozhodnutia Komisie
z0 16. decembra 2013 0 maximalnom trvani zamestnania docasnych zamestnancov (sedem
rokov pocas obdobia dvanastich rokov). Okrem toho sa v pravidlach rotacie stanovuje
obmedzenie na dve po sebe iduce pracovné miesta na zastpeniach a obmedzuje sa Cas
straveny na jednom alebo dvoch zastipeniach pred navratom do Ustredia. Situacia uchadzacov
musi byt’ v silade s tymito obmedzeniami.

MIESTO VYKONU PRACE Zahreb, Chorvatsko
PLATOVA TRIEDA AD 13

Dolezita informacia pre uchadzacov

6 https://myintracomm.ec.europa.eu/infoadm/en/2013/Documents/ial3075 en.PDF.
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Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych pordt ma doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchadza¢ov alebo o0sob, ktoré konaju Vvich mene,
s jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakazany. VsSetky otdzky sa musia adresovat
sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tdaje uchddzaov spracované v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/17257. Tyka sa to najma doverného charakteru
a bezpecnosti takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria ucasti (,Co musia
uchadzaéi spinat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovani odborni prax,
ako aj pozadované jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’
k automatickému vyltéeniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej strnke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych 4z vyberového konania:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Musite mat’ platnti e-mailovl adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie,
ako aj na komunikéaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu
svojej e-mailovej adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vaSej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-
zivotopis®, a online vyplnit motivacny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivaény list
mozno predlozit’ v ktoromkol'vek z Gradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, tplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujdci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Europska komisia.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych Gdajov institiciami, orgdnmi, Gradmi a agenttrami Unie a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit Europass-Zivotopis online, najdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie
a/alebo  vpripade  technickych  problémov  poslite  e-mail na  adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovolujeme si zdoraznit,
aby ste podanie prihlaSky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo
vaSom internetovom pripojeni by mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej
dokoncenim, Vv dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na
podanie prihlasky uz nebudete moct’ doplnit’ ziadne tidaje. Oneskorené prihlaSky sa nebudu
brat’ do uvahy.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 8. 6. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto datume uz online registracia nebude mozna.



