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“| ett jémlikt EU far det inte finnas andra klassens arbetstagare.
Om du utfér samma arbete pd samma plats ska du fG samma 6n.”

EU-kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker, talet om tillstandet i unionen, 13 september 2017

FAKTA OCH SIFFROR

g En utstationerad arbetstagare dr en arbetstagare som ar utsand av sin arbetsgivare for att tillfalligt arbeta
i ett annat land for att tillhandahalla en grédnséverskridande tjanst.

m | genomsnitt arbetar utstationerade arbetstagare i EU mindre &n 4 manader i ett annat land.

Kz Under 2015 var 2,05 miljoner arbetstagare utstationerade i EU, vilket motsvarar 0,9 % av den totala
arbetskraften eller 0,4 % i heltidsekvivalenter.

/;’lf“] Antalet utstationeringar 6kade med 41 % mellan 2010 och 2015.

Direktivet om utstationering av arbetstagare &r i kraft sedan 1996. Det var det forsta direktivet som

% begransade foretagens mojligheter att tillhandahalla gréansoverskridande tjanster pd den inre marknaden
genom att det faststdllde en grundldggande uppsattning sociala garantier for att skydda arbetstagarnas
intresse.

RATTVIS ARBETSKRAFTSRORLIGHET:

KOMMISSIONEN VIDTAR ATGARDER

Sedan Junckerkommissionen tilltrddde har den arbetat mot social dumping och fér rattvis arbetskraftsrorlighet i hela EU.
Som en del i detta arbete har kommissionen fdreslagit en reform av de nuvarande reglerna om utstationering av
arbetstagare. De nya reglerna bygger pa principen om lika l6n for lika arbete pa samma plats och gar alltsa betydligt
langre an kraven pa minimilén i det befintliga direktivet.

Reformen omfattar ocksa foljande:

;’n Regler i allmangiltiga kollektivavtal ska vara obligatoriska for utstationerade arbetstagare i alla ekonomiska
=24 sektorer. For ndrvarande galler detta bara i bygg- och anldggningssektorn.

/0 dag finns det inga minimi- eller maximigrénser for utstationeringens l&ngd. Enligt kommissionens férslag ska alla
@— arbetsrattsliga regler som galler lokala arbetstagare ocksa galla utstationerade arbetstagare efter en viss tid.




222 De nya reglerna ska galla arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag for att garantera att principen om lika
lon for lika arbete respekteras.

Samtidigt har kommissionen gjort det lattare att genomfora det s k. "tillampningsdirektivet”, som tradde i kraft i juni 2016.
Detta direktiv ger de nationella myndigheterna fler méjligheter att bekdmpa missbruk, t.ex. brevladeféretag, och att
samordna sina insatser.

Andra kommissionsinitiativ for att garantera rattvis rorlighet pa arbetsmarknaden:
22 Moderniseringen av EU:s bestammelser om samordning av de saciala trygghetssystemen

n.%ﬂ Ett nytt elektroniskt system for socialférsakringsuppagifter
ﬁ Forslaget om att inratta en europeisk arbetsmyndighet

REFORMEN AV REGLERNA OM UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE:

LAGESRAPPORT

Kommissionen lade den 8 mars 2016 fram sitt forslag om andring av reglerna om utstationerade arbetstagare.
Europaparlamentet forvantas anta sin standpunkt i oktober och radet forvantas ocksa diskutera sin standpunkt vid
ministermotet om sysselsattning och sociala fragor den 23 oktober 2017. Europaparlamentet, radet och kommissionen
kommer sedan att behéva diskutera fragan for att enas om ett reviderat direktiv om utstationerade arbetstagare.
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Mars 2016 @ 8/03

Kommissionen ldgger fram sitt forslag
21/03
Diskussioner pa teknisk niva inleds i radet

Maj 2016 @ 10/05
Europaparlamentet utser medféredragande

Juli 2016 @ 20/07
Kommissionen bekraftar att forslaget éverensstammer med
subsidiaritetsprincipen

Februari 2017 @ Diskussionerna i Europaparlamentet inleds i utskotten

Oktober 2017 @  Europaparlamentet forvantas anta sin standpunkt

23/10
Radet (sysselsdttning, socialpolitik, halso- och sjukvard samt konsumentfragor)
diskuterar fragan

Trepartsdiskussioner mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=sv

