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   En utstationerad arbetstagare är en arbetstagare som är utsänd av sin arbetsgivare för att tillfälligt arbeta 
i ett annat land för att tillhandahålla en gränsöverskridande tjänst.

  I genomsnitt arbetar utstationerade arbetstagare i EU mindre än 4 månader i ett annat land.

Under 2015 var 2,05 miljoner arbetstagare utstationerade i EU, vilket motsvarar 0,9 % av den totala 
arbetskraften eller 0,4 % i heltidsekvivalenter. 

  Antalet utstationeringar ökade med 41 % mellan 2010 och 2015. 

  Direktivet om utstationering av arbetstagare är i kraft sedan 1996. Det var det första direktivet som 
begränsade företagens möjligheter att tillhandahålla gränsöverskridande tjänster på den inre marknaden 
genom att det fastställde en grundläggande uppsättning sociala garantier för att skydda arbetstagarnas 
intresse.

RÄTTVIS ARBETSKRAFTSRÖRLIGHET:  
KOMMISSIONEN VIDTAR ÅTGÄRDER
Sedan Junckerkommissionen tillträdde har den arbetat mot social dumping och för rättvis arbetskraftsrörlighet i hela EU. 
Som en del i detta arbete har kommissionen föreslagit en reform av de nuvarande reglerna om utstationering av 
arbetstagare. De nya reglerna bygger på principen om lika lön för lika arbete på samma plats och går alltså betydligt 
längre än kraven på minimilön i det befintliga direktivet. 

Reformen omfattar också följande:

   Regler i allmängiltiga kollektivavtal ska vara obligatoriska för utstationerade arbetstagare i alla ekonomiska 
sektorer. För närvarande gäller detta bara i bygg- och anläggningssektorn. 

    I dag finns det inga minimi- eller maximigränser för utstationeringens längd. Enligt kommissionens förslag ska alla 
arbetsrättsliga regler som gäller lokala arbetstagare också gälla utstationerade arbetstagare efter en viss tid.
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“I ett jämlikt EU får det inte finnas andra klassens arbetstagare.  
Om du utför samma arbete på samma plats ska du få samma lön.”

EU-kommissionens ordförande Jean-Claude Juncker, talet om tillståndet i unionen, 13 september 2017



    De nya reglerna ska gälla arbetstagare som hyrs ut av bemanningsföretag för att garantera att principen om lika 
lön för lika arbete respekteras.

Samtidigt har kommissionen gjort det lättare att genomföra det s.k. ”tillämpningsdirektivet”, som trädde i kraft i juni 2016. 
Detta direktiv ger de nationella myndigheterna fler möjligheter att bekämpa missbruk, t.ex. brevlådeföretag, och att 
samordna sina insatser.

Andra kommissionsinitiativ för att garantera rättvis rörlighet på arbetsmarknaden:

 Moderniseringen av EU:s bestämmelser om samordning av de sociala trygghetssystemen

 Ett nytt elektroniskt system för socialförsäkringsuppgifter

 Förslaget om att inrätta en europeisk arbetsmyndighet

REFORMEN AV REGLERNA OM UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE: 
LÄGESRAPPORT

Kommissionen lade den 8 mars 2016 fram sitt förslag om ändring av reglerna om utstationerade arbetstagare. 
Europaparlamentet förväntas anta sin ståndpunkt i oktober och rådet förväntas också diskutera sin ståndpunkt vid 
ministermötet om sysselsättning och sociala frågor den 23 oktober 2017. Europaparlamentet, rådet och kommissionen 
kommer sedan att behöva diskutera frågan för att enas om ett reviderat direktiv om utstationerade arbetstagare.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=sv

