
DEJSTVA IN PODATKI

   Napoteni delavec je delavec, ki ga delodajalec pošlje na začasno delo v drugo državo, v kateri opravlja 
čezmejne storitve.

   V povprečju napoteni delavci v EU opravljajo storitev v drugi državi manj kot 4 mesece.

   Leta 2015 je bilo v EU 2,05 milijona napotenih delavcev, ki predstavljajo 0,9 % vseh zaposlenih oziroma 
0,4 % v ekvivalentu polnega delovnega časa. 

  Med letoma 2010 in 2015 se je število napotitev povečalo za 41 %. 

  Direktiva o napotitvi delavcev je v veljavi od leta 1996. To je bila prva direktiva, ki za podjetja, ki 
zagotavljajo storitve na enotnem trgu, določa sklop minimalnih socialnih jamstev v interesu delavcev.

PRAVIČNA MOBILNOST DELOVNE SILE: UKREPI KOMISIJE
Junckerjeva Komisija je že na začetku mandata kot prednostno nalogo določila boj proti socialnemu dampingu in spodbujala 
pravično mobilnost delavcev po vsej EU. V okviru teh prizadevanj je Komisija predlagala reformo obstoječih pravil 
o napotitvi delavcev, ki bo vzpostavila načelo enakega plačila za enako delo na enakem kraju, s čimer bo bistveno 
presegla zahteve minimalnega plačila iz obstoječe direktive.

Drugi elementi te reforme vključujejo:

   Pravila, ki so določena s splošno veljavnimi kolektivnimi pogodbami, postanejo obvezna za napotene delavce v vseh 
gospodarskih sektorjih. Trenutno je tako le v gradbenem sektorju. 

    Trenutno trajanje napotitve ni omejeno ne navzdol ne navzgor. V skladu s predlogom Komisije bodo po določenem 
obdobju za napotene delavce veljali vsi predpisi delovnega prava, ki veljajo za lokalne delavce.

    Nova pravila bi veljala za delavce, zaposlene pri agencijah za zagotavljanje začasnega dela, da bi se zagotovilo tudi 
spoštovanje načela enakega plačila za enako delo.
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“V Uniji enakovrednih ne more biti drugorazrednih delavcev. Za enako delo 
na enakem kraju bi moral biti zaslužek enak.”

Predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker, govor o stanju v Uniji, 13. september 2017



Hkrati Komisija spodbuja izvajanje t. i. „direktive o izvrševanju“, ki je začela veljati junija 2016. Ta direktiva daje večja 
pooblastila nacionalnim organom pri boju proti zlorabam, kot na primer v primeru „slamnatih podjetij“, in omogoča 
boljše usklajevanje njihovih dejavnosti.

Druge nedavne pobude Komisije za pravično mobilnost so:

 posodobitev pravil EU o koordinaciji sistemov socialne varnosti;

 začetek delovanja elektronskega sistema za informacije o socialni varnosti;

 predlog za ustanovitev evropskega organa za delo.

REFORMA PRAVIL O NAPOTITVI DELAVCEV: TRENUTNO STANJE

Komisija je 8. marca 2016 predstavila predlog za reformo pravil o napotitvi delavcev. Parlament naj bi sprejel končno stališče 
oktobra 2017, Svet pa naj bi prav tako o svojem stališču razpravljal 23. oktobra 2017 na seji ministrov za zaposlovanje in 
socialne zadeve. Za končni sporazum o revidirani direktivi o napotitvi delavcev bodo nato potrebne razprave med Parlamentom, 
Svetom in Komisijo.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=sl

