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VYSIELANIE PRACOVNIKOV

V RAMCI EU

“V Unii, kde st si v&etci rovni, nesmt existovat pracovnici druhej triedy. Ak robite
rovnaku prdcu na rovnakom mieste, mali by ste dostdvat rovnakt mzdu.”

predseda Eurdpskej komisie Jean-Claude Juncker, Sprava o stave Unie, 13. septembra 2017

FAKTY A CiSLA

g Vyslany pracovnik je pracovnik, ktorého vysle jeho zamestnavatel, aby do€asne pracoval v inej krajine
a poskytoval cezhraniéné sluzby.

E DlZka obdobia, potas ktorého vyslani pracovnici poskytuju v sluzby v inej krajine, predstavuje v priemere EU
menej ako 4 mesiace.

% V roku 2015 bolo v EU 2,05 miliéna vyslanych pracovnikov, ¢o predstavuje 0,9 % vsetkych zamestnanych
0s6b, resp. 0,4 % v ekvivalente plného pracovného casu.

Gi)‘lll V obdobi od roku 2010 do roku 2015 sa pocet vyslani zvy$il o 41 %.

Smernica o vysielani pracovnikov sa uplatiiuje od roku 1996. Bola to prva smernica, ktorou sa stanovenim
r%J minimalneho suiboru socidlnych zaruk v zaujme pracovnikov obmedzila moZnost spolo¢nosti poskytovat sluzby
v ramci jednotného trhu.

MOBILITA PRACOVNEJ SILY ZA SPRAVODLIVYCH PODMIENOK:

KOMISIA PRIJIMA OPATRENIA

Komisia pod vedenim Junckera od zatiatku svojho mandatu povaZuje boj proti socialnemu dampingu za prioritu, pricom
podporuje mobilitu pracovnej sily za spravodlivych podmienok naprie¢ celou EU. V rdmci tohto Usilia Komisia navrhla
reformu suéasnych pravidiel vysielania pracovnikov, ktord zavadza zdsadu rovnakej mzdy za rovnaku pracu na
rovnakom mieste a tym znacne presahuje ramec poZiadaviek st¢asnej smernice na minimalnu odmenu.

Dal3ie prvky tejto reformy zahffiaju:

—

éf Pravidla stanovené vo vseobecne platnych kolektivnych zmluvach sa budd povinne uplatfiovat na vyslanych
=74 pracovnikov vo vSetkych odvetviach hospodarstva. Dnes to plati len v pripade odvetvia stavebnictva.

] V sucasnosti neexistuju Ziadne obmedzenia tykajlce sa minimalneho alebo maximalneho trvania vyslania. Podla
@— navrhu Komisie sa na vyslanych pracovnikov budd po uplynuti urcitej doby vyslania uplatfiovat vietky pravidla
pracovného prava, ktoré sa uplatiiuju na miestnych pracovnikov.




® @ o Nové pravidla sa budu uplatiiovat na pracovnikov zamestnanych agenturami do¢asného zamestnavania s cielom
takisto zabezpecit uplatfiovanie zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu.

Komisia zarover ulahcila vykondvanie tzv. smernice o presadzovani prava, ktora nadobudla tcinnost v juni 2016. Touto
smernicou sa vnutrostatnym organom udel'uje viac pradvomoci na boj proti pripadom zneuZivania, akymi st
napriklad ,schrankové firmy“ a na koordinaciu ich cinnosti.

Medzi dalSie nedavne iniciativy Komisie v oblasti mobility za spravodlivych podmienok patri:

Eg modernizacia pravidiel EU v oblasti koordindcie systémov socidlneho zabezpeéenia,
n,%.n zavedenie systému elektronickej vymeny informacii o socidlnom zabezpeceni,

ﬁ ndvrh na zriadenie eurdpskeho orgdnu prace.

REFORMA PRAVIDIEL VYSIELANIA PRACOVNIKOV: SUCASNY STAV

Komisia predlozila svoj navrh na reformu pravidiel vysielania pracovnikov 8. marca 2016. O¢akava sa, Ze Eurdpsky parlament
sfinalizuje svoju poziciu v oktdbri a takisto Ze Rada prerokuje svoju poziciu na zasadnuti ministrov prdce a socialnych veci
23. oktdbra 2017. Nasledne sa uskutocnia rokovania medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou s cielom finalizovat
dohodu o revidovanej smernici o vysielani pracovnikov.
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Marec 2016 @ 8/03

Komisia predloZila navrh

21/03
V Rade sa zacali rokovania na technickej Urovni

Maj 2016 @  10/05
Eurdpsky parlament vymenoval spoluspravodajcov

Jul 2016 @ 20/07
Komisia potvrdila, Ze navrh je v sulade so zasadou subsidiarity

Februar 2017 @ V Eurdpskom parlamente sa zacali rokovania na trovni vyboru

Oktdber 2017 @ Ocakava sa prijatie pozicie v Eurépskom parlamente

23/10
Rokovania v Rade (v ramci Rady pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie a
spotrebitelské zaleZitosti)

Rokovania v ramci trialogu medzi Parlamentom, Radou a Komisiou


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=sk

