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   Un lucrător detașat este un lucrător trimis de angajatorul său să lucreze temporar într-o altă țară pentru  
a presta un serviciu transfrontalier.

  În UE, lucrătorii care prestează servicii în alte țări sunt detașați, în medie, pentru mai puțin de 4 luni.

   În 2015, în UE erau 2,05 milioane de lucrători detașați, ceea ce reprezintă 0,9 % din totalul forței de 
muncă sau 0,4 % în echivalent normă întreagă. 

  Numărul detașărilor a crescut cu 41 % în perioada 2010 - 2015. 

  Directiva privind detașarea lucrătorilor este în vigoare din 1996. A fost prima directivă care a restricționat 
posibilitatea societăților de a presta servicii în cadrul Pieţei Unice, prin stabilirea unui set minim de garanții 
sociale în interesul lucrătorilor.

MOBILITATEA ECHITABILĂ A FORȚEI DE MUNCĂ: COMISIA IA MĂSURI
De la începutul mandatului său, Comisia Juncker a făcut din combaterea dumpingului social o prioritate și a promovat 
mobilitatea echitabilă a forței de muncă în întreaga UE. Ca parte a acestor eforturi, Comisia a propus o reformă a normelor 
actuale privind detașarea lucrătorilor, care stabilește principiul remunerației egale pentru aceeași muncă efectuată 
în același loc, depășind astfel în mod semnificativ cerințele privind remunerația minimă prevăzute în directiva existentă.

Alte elemente ale acestei reforme includ:

   Normele stabilite prin contractele colective de muncă cu aplicare generală devin obligatorii pentru lucrătorii detașați 
din toate sectoarele economice. În prezent, acest lucru se aplică doar în sectorul construcțiilor. 

    În prezent, nu există limite minime sau maxime pentru durata detașării. În temeiul propunerii Comisiei, toate normele 
din dreptul muncii aplicabile lucrătorilor locali se vor aplica și lucrătorilor detașați, după un anumit timp.

    Noile norme urmează să se aplice lucrătorilor temporari pentru a se asigura, și în cazul acestora, respectarea 
principiului remunerației egale pentru aceeași muncă.
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“Într-o Uniune în care toți suntem egali nu pot exista lucrători de categoria 
a doua. Cei care efectuează aceeași muncă în același loc ar trebui să 
primească același salariu.”

Președintele Comisiei Europene, Jean-Claude Juncker, Starea Uniunii, 13 septembrie 2017



În același timp, Comisia a facilitat implementarea așa-numitei „Directive de punere în aplicare”, care a intrat în vigoare în 
iunie 2016. Această directivă acordă mai multe competențe autorităților naționale pentru a combate abuzurile, 
cum ar fi societățile de tip „cutie poștală”, și pentru a-și coordona activitățile.

Printre alte inițiative recente ale Comisiei vizând asigurarea mobilității echitabile se numără:

 Modernizarea normelor UE privind coordonarea sistemelor de securitate socială

 Lansarea sistemului electronic de informații privind securitatea socială

 Propunerea de a institui o autoritate europeană în domeniul muncii

REFORMAREA NORMELOR PRIVIND DETAȘAREA LUCRĂTORILOR: 
SITUAȚIA ACTUALĂ

Comisia și-a prezentat propunerea de reformare a normelor privind detașarea lucrătorilor în data de 8 martie 2016. Potrivit 
estimărilor, Parlamentul își va finaliza poziția în luna octombrie, iar Consiliul își va discuta poziția cu ocazia reuniunii miniștrilor 
pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale, care va avea loc în data de 23 octombrie 2017. Ulterior, va fi necesar 
ca Parlamentul, Consiliul și Comisia să poarte discuții în scopul finalizării unui acord asupra unei directive revizuite privind 
detașarea lucrătorilor.

8/03
Comisia prezintă propunerea

21/03
Demarează discuțiile de ordin tehnic în cadrul Consiliului

10/05
Parlamentul European desemnează coraportorii

20/07
Comisia confirmă că propunerea este în conformitate cu principiul subsidiarității

Demarează discuțiile la nivelul comisiei relevante în cadrul Parlamentului 
European

Se preconizează adoptarea poziției Parlamentului European

23/10
Discuții în cadrul Consiliului (Consiliul Ocuparea Forței de Muncă, Politică Socială, 
Sănătate și Consumatori)

Discuții în cadrul trilogului dintre Parlament, Consiliu și Comisie

 

Martie 2016

Mai 2016

Iulie 2016

Octombrie 2017

Februarie 2017

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=ro

