
FAKTY I LICZBY

   Pracownikiem delegowanym jest pracownik wysłany przez swojego pracodawcę do tymczasowej pracy  
w innym kraju w kontekście transgranicznego świadczenia usług.

   Średni okres oddelegowania w UE w celu świadczenia usług w innym kraju jest zazwyczaj krótszy niż cztery 
miesiące.

   W 2015 r. liczba pracowników delegowanych w UE wyniosła 2,05 mln, co stanowi 0,9 proc. całkowitego 
zatrudnienia lub 0,4 proc. w przeliczeniu na ekwiwalent pełnego czasu pracy. 

  W latach 2010–2015 liczba przypadków delegowania wzrosła o 41 proc.  

  Dyrektywa o delegowaniu pracowników obowiązuje od 1996 r. Była pierwszą dyrektywą ograniczającą 
przedsiębiorstwom możliwość świadczenia usług na jednolitym rynku poprzez ustanowienie minimalnego 
zestawu gwarancji socjalnych będących w interesie pracowników.

SPRAWIEDLIWA MOBILNOŚĆ PRACOWNIKÓW:  
KOMISJA PODEJMUJE DZIAŁANIA
Od początku jej kadencji Komisja pod przewodnictwem Jeana-Claude’a Junckera traktowała priorytetowo zwalczanie 
dumpingu społecznego oraz promowanie sprawiedliwej mobilności pracowników w całej UE. W ramach tych działań Komisja 
zaproponowała przeprowadzenie reformy obowiązujących przepisów dotyczących delegowania pracowników, która 
ustanowiłaby zasadę równego wynagrodzenia za taką samą pracę w tym samym miejscu pracy, wychodząc tym 
samym znacznie poza wymogi minimalnego wynagrodzenia ustanowione w obowiązującej dyrektywie.

Inne elementy tej reformy:

   Zasady określone na podstawie układów zbiorowych mających powszechne zastosowanie stają się obowiązkowe dla 
pracowników delegowanych we wszystkich sektorach gospodarki. Obecnie są one obowiązkowe jedynie w przypadku 
sektora budowlanego. 
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“W Unii, w której wszyscy są równi, nie może być pracowników drugiej 
kategorii. Za tę samą pracę w tym samym miejscu powinno się dostawać 
takie samo wynagrodzenie.”

Przewodniczący Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker, orędzie o stanie Unii, 13 września 2017 r.



    Nie istnieją obecnie żadne minimalne ani maksymalne ograniczenia co do czasu trwania delegowania. Zgodnie z 
wnioskiem Komisji wszystkie przepisy prawa pracy mające zastosowanie do pracowników lokalnych będą miały 
zastosowanie do pracowników delegowanych, po przekroczeniu pewnego okresu czasu.

    Do pracowników zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej miałyby zastosowanie nowe zasady zapewniające 
równe wynagrodzenie za taką samą pracę.

Komisja ułatwiła jednocześnie wdrożenie tzw. „dyrektywy o egzekwowaniu”, która weszła w życie w czerwcu 2016 r. Dyrektywa 
ta zwiększy uprawnienia organów krajowych w zakresie zwalczania nadużyć, takich jak „firmy przykrywki”, oraz 
umożliwi im koordynowanie ich działań.

Inne ostatnie inicjatywy Komisji zapewniające sprawiedliwą mobilność:

 Unowocześnienie przepisów UE w zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego

 Rozpoczęcie realizacji systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczących zabezpieczenia społecznego

 Wniosek w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzędu ds. Pracy

REFORMA PRZEPISÓW DOTYCZĄCYCH DELEGOWANIA PRACOWNIKÓW: 
AKTUALNA SYTUACJA

Komisja przedstawiła swój wniosek w sprawie reformy przepisów dotyczących delegowania pracowników w dniu 8 marca 
2016 r. Oczekuje się, że Parlament określi ostatecznie swoje stanowisko w październiku, a także że Rada uzgodni swoje 
stanowisko na posiedzeniu ministrów ds. zatrudnienia i spraw społecznych w dniu 23 października 2017 r. Niezbędne będą 
następnie rozmowy między Parlamentem, Radą i Komisją, aby sfinalizować porozumienia w sprawie przeglądu dyrektywy o 
delegowaniu pracowników.

8/03
przedstawienie wniosku przez Komisję

21/03
rozpoczęcie dyskusji w Radzie na szczeblu technicznym

10/05
wyznaczenie współsprawozdawców przez Parlament Europejski

20/07
potwierdzenie przez Komisję, że wniosek jest zgodny z zasadą pomocniczości

rozpoczęcie dyskusji w Parlamencie Europejskim na szczeblu komisji

spodziewane przyjęcie stanowiska w Parlamencie Europejskim

23/10
dyskusje w Radzie (ds. Zatrudnienia, Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony 
Konsumentów)

rozmowy trójstronne między Parlamentem, Radą i Komisją
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=pl

