
FEITEN EN CIJFERS

   Gedetacheerde werknemers zijn werknemers die door hun werkgever tijdelijk naar een ander land worden 
gestuurd om daar een dienst te verrichten.

   In de EU blijven werknemers gemiddeld minder dan 4 maanden in een ander land gedetacheerd om er een 
dienst te verrichten.

  In 2015 waren er 2,05 miljoen gedetacheerde werknemers in de EU. Zij vertegenwoordigen 0,9 % van de 
totale werkgelegenheid, of 0,4 % in voltijdequivalenten. 

  Tussen 2010 en 2015 is het aantal detacheringen met 41 % toegenomen. 

  De richtlijn detachering van werknemers is sinds 1996 van kracht. Het was de eerste richtlijn die de 
mogelijkheden van bedrijven om diensten te verstrekken op de eengemaakte markt beperkte door minimale 
garanties vast te stellen in het belang van de werknemers.

EERLIJKE ARBEIDSMOBILITEIT: DE COMMISSIE ONDERNEEMT ACTIE
De Commissie Juncker heeft sinds haar aantreden een prioriteit gemaakt van de strijd tegen sociale dumping en bijgedragen 
aan eerlijke arbeidsmobiliteit in de hele EU. Zo heeft de Commissie een hervorming voorgesteld van de huidige regels 
voor de detachering van werknemers, om het beginsel van gelijk loon voor gelijk werk op dezelfde plaats in te 
voeren. Dat gaat veel verder dan het door de bestaande richtlijn vereiste minimumloon.

De hervorming houdt ook het volgende in:

   Voorschriften die bij algemeen verbindende collectieve overeenkomsten zijn vastgesteld, worden verplicht voor 
gedetacheerde werknemers in alle economische sectoren. Momenteel is dat enkel het geval voor de bouwsector. 

    Op dit ogenblik zijn er geen minimum- of maximumgrenzen voor de duur van de detachering. Volgens het 
Commissievoorstel zullen alle arbeidsrechtelijke voorschriften die van toepassing zijn op lokale werknemers na een 
bepaalde duur ook gelden voor gedetacheerde werknemers.

    Er zullen nieuwe voorschriften gelden voor uitzendkrachten om ook voor hen het beginsel van gelijk loon voor gelijk 
werk te waarborgen.
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“In een Unie van gelijken mogen er geen tweederangswerknemers zijn. Als 
je hetzelfde werk doet op dezelfde plaats, moet je hetzelfde loon krijgen.”

Voorzitter van de Europese Commissie Jean-Claude Juncker, Staat van de Unie, 13 september 2017



Tegelijkertijd heeft de Commissie de uitvoering van de zogenoemde “handhavingsrichtlijn”, die in juni 2016 van kracht werd, 
vergemakkelijkt. Die richtlijn geeft de nationale autoriteiten meer bevoegdheden om misbruiken te bestrijden 
(bijvoorbeeld “brievenbusfirma’s”) en om hun acties te coördineren.

De Commissie heeft recent ook andere initiatieven genomen om te zorgen voor eerlijke arbeidsmobiliteit:

 Modernisering van de EU-regels voor de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels

 Start van de elektronische uitwisseling van gegevens betreffende sociale zekerheid

 Voorstel voor de oprichting van een Europese arbeidsautoriteit

HERVORMING VAN DE REGELS VOOR DE DETACHERING VAN 
WERKNEMERS: STAND VAN ZAKEN

De Commissie heeft haar voorstel ter verbetering van de regels voor de detachering van werknemers op 8 maart 2016 
ingediend. Verwacht wordt dat het Parlement in oktober zijn uiteindelijke standpunt zal innemen en dat ook de Raad tijdens 
de vergadering van ministers van Sociale Zaken en Werkgelegenheid op 23 oktober 2017 zijn standpunt zal bespreken. 
Daarna zullen besprekingen tussen het Parlement, de Raad en de Commissie nodig zijn om een overeenkomst over de 
herziene detacheringsrichtlijn te bereiken.

8/03
Commissie presenteert voorstel

21/03
Technische besprekingen in de Raad gaan van start

10/05
Europees Parlement wijst corapporteurs aan

20/07
Commissie bevestigt dat voorstel strookt met subsidiariteitsbeginsel

Commissiebesprekingen in het Europees Parlement gaan van start

Standpunt van Europees Parlement verwacht

23/10
Besprekingen in de Raad (Raad Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid 
en Consumentenzaken)

Tripartiete besprekingen tussen Parlement, Raad en Commissie
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=nl

