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Eiropas
Komisija
I

“Savienibd, kurd valda vienlidziba, nevar biit otrds kategorijas darba
némeéji. Ja darat vienu un to pasu darbu viend un taja pasa vieta, ir
Ja@sanem vienada darba samaksa.”

Eiropas Komisijas priek&sédétajs Zans Klods Junkers, 2017. gada 13. septembra runa par stavokli Savieniba

FAKTI UN SKAITLI

g Norkots darba néméjs ir tads darba néméjs, kuru darba devéjs nosita uz laiku stradat cita valsty, lai sniegtu
parrobeZu pakalpojumus.

m NorTkotie darba néméji pakalpojumus cita ES valsti sniedz vidéji mazak neka 4 ménesSus.

% 2015. gada ES bija 2,05 miljoni norTkoto darba néméju, kas ir 0,9 % no kopgjas nodarbinatibas jeb 0,4 %,
izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu.

’ji)‘lll No 2010. gada lidz 2015. gadam norikojumu skaits pieaudzis par 41 %.

Darbanéméju nortkosanas direktiva ir speka kops 1996. gada. Ta bija pirma direktiva, kas ierobeZoja uznémumu
iespéjas sniegt pakalpojumus vienotaja tirgd, nosakot minimalas socialas garantijas darba néméju intereseés.

TAISNIGA DARBASPEKA MOBILITATE: KOMISIJA RIKOJAS

Kops savu pilnvaru sakuma Junkera vadita Komisija par prioritati ir noteikusi cinu pret socialo dempingu un veicinajusi taisnigu
darbaspéka mobilitati visa ES. Ka dalu no Siem centieniem Komisija ierosinaja reformét spéka esosos noteikumus par
darba néméju nortkosanu darba, lai noteiktu principu ,vienlidziga samaksa par vienlidzigu darbu viena un taja pasa
vieta”, tadéjadi ievérojami parsniedzot spéka esosas direktivas prasibas par minimalo atalgojumu.

Citi S1s reformas elementi ir Sadi:

n visparéji piemérojamo kopligumu noteikumi klast obligati norikotajiem darba némeéjiem visas tautsaimniecibas
=1 nozarés. Paglaik tas attiecas tikai uz bavniecibas nozari

,  patlaban nav ne minimala, ne maksimala norikojuma laika ierobeZojuma. Saskana ar Komisijas priekslikumu visi
@ darba tiesibu noteikumi, kurus pieméro vietéjiem darba néméjiem, péc noteikta laika attieksies arT uz norikotajiem
— darba néméjiem;

o jaunie noteikumi attiektos arT uz pagaidu darba agentlru darba néméjiem, lai arT nodrosinatu, ka tiek ievérots
m princips par vienadu atalgojumu par vienadu darbu.




Vienlaikus Komisija ir veicinajusi ta dévétas “Piemérosanas direktivas” Tstenosanu, kura stajas spéka 2016. gada janija.
Ar %o direktivu tiek pieskirtas lieldkas pilnvaras valstu iestadém apkarot launpratigu izmanto$anu, pieméram,
“pastkastites uznémumus’, un saskanot savas darbibas.

Citas nesenas Komisijas iniciativas taisnigas mobilitates nodroSinasanai:

Eg ES noteikumu par socialas nodroSinasanas sistému koordinéSanu modernizésana;

E_%E sociala nodroSinajuma elektroniskas datu apmainas sistémas (EESSI) ievie3ana;

ﬁ priekslikums izveidot Eiropas Darba iestadi.

NOTEIKUMI PAR DARBA NEMEJU NORTKOSANU UZ CITU ES VALSTI:

REFORMAS PASREIZEJAIS STAVOKLIS

Komisija 2016. gada 8. marta iepazistinaja ar priekslikumu, ka reformét noteikumus par darba néméju norikoSanu uz citu
ES valsti. Gaidams, ka Parlaments panaks galigo nostaju oktobrT un art Padome apspriedis savu nostaju nodarbinatibas un
socialo lietu ministru sanaksmeé 2017. gada 23. oktobri. Péc tam bis nepiecieSamas diskusijas starp Parlamentu, Padomi un
Komisiju, lai panaktu galigo vienosanos par parskatitu Darba néméju norikoSanas direktivu.
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Marts 2016 @ 8/03

Komisija nak klaja ar priekslikumu

21/03
sakas diskusijas Padomé tehniska [iment

Maijs 2016 @  10/05
Eiropas Parlaments iecel lidzreferentus

Jialijs 2016 @  20/07
Komisija apstiprina, ka priekslikums ir saskana ar subsidiaritates principu

Februaris 2017 @  sakas diskusijas Parlamenta komitejas [iment

Oktobris 2017 @ paredzéets pienemt Eiropas Parlamenta nostaju

23/10
diskusijas Padomé (Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju
tiesibu aizsardzibas padomeé)

trialoga diskusijas starp Parlamentu, Padomi un Komisiju


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=lv

