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DARBUOTOJY KOMANDIRAVIMAS

EUROPOS SAJUNGOJE

“Sgjungoje, kur visi lygds, negali bati antrarises darbo jégos. UZ tq patj
darbg toje pacioje vietoje visiems turi biti mokama tiek pat.”

Europos Komisijos Pirmininkas Jeanas-Claude’as Junckeris, Pranesimas apie Sgjungos padét;,
2017 m. rugséjo 13 d

FAKTAI IR SKAICIAI

g Komandiruotas darbuotojas yra darbuotojas, kurj darbdavys laikinai iSsiunté dirbti j kitg 3al;
tarpvalstybinéms paslaugoms suteikti.

m Paslaugas kitoje 3alyje teikian¢iy ES darbuotojy vidutiné komandiruotés trukmé — maZiau nei 4 ménesiai.

,«{ 2015 m. ES buvo 2,05 mln. komandiruoty darbuotojy - tai sudaro 0,9 proc. visy dirbanciyjy (0,4 proc.
etaty ekvivalenty).

/;’lf“] 2010-2015 m. komandiruoty darbuotojy skaicius iSaugo 41 proc.

Darbuotojy komandiravimo direktyva taikoma nuo 1996 m. Tai buvo pirma direktyva, kuria paslaugas
% bendrojoje rinkoje teikiantioms bendrovéms nustatytas reikalavimas savo darbuotojams suteikti minimalias
socialines garantijas.

SAZININGAS DARBUOTOJY JUDUMAS. KOMISIJA IMASI VEIKSMY

J.-C. Junckerio vadovaujama Komisija nuo pat kadencijos pradZios skyré labai daug démesio kovai su socialiniu dempingu ir
visoje ES skatino saZiningg darbo jégos juduma. Be kita ko, Komisija pasiilé dabartiniy darbuotojy komandiravimo
taisykliy reforma, kuria nustatomas principas, kad uZ ta patj darba toje pacioje vietoje turi biiti mokamas tas
pats uZmokestis. Taip gerokai sugrieztinami dabartinéje direktyvoje nustatyti minimalaus atlyginimo reikalavimai.

Kiti reformos aspektai:

;P Visuotinai taikomose kolektyvinése sutartyse nustatytos taisyklés taps privalomos komandiruotiems darbuotojams
.. visuose ekonomikos sektoriuose. ki Siol jos taikomos tik statyby sektoriuje.

F Kol kas nenustatyta jokios minimalios ar maksimalios komandiruotés trukmeés. Pagal Komisijos pasitlyma visos
@— vietos darbuotojams taikomos darbo teisés taisyklés galios ir komandiruotiems darbuotojams, kai jy komandiruoté
virsys tam tikrg trukme.




Naujos taisyklés taip pat bus taikomos laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojams siekiant uZtikrinti tg patj uzmokestj
uz ta patj darba.

Be to, Komisija supaprastino vadinamosios Vykdymo uZtikrinimo direktyvos, kuri jsigaliojo 2016 m. birzelio mén., jgyvendinima.
Direktyva suteikiama daugiau jgaliojimy nacionalinés valdZios institucijoms kovoti su piktnaudZiavimo atvejais,
kaip antai priedangos jmonémis, ir tarpusavyje derinti veiksmus.
Kitos naujausios Komisijos iniciatyvos, kuriomis siekiama uztikrinti saZiningg juduma;

in

<.2 ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taisykliy modernizavimas

D-%-D Elektroninés socialinés apsaugos informacijos sistemaos jdiegimas
ﬁ Pasitlymas jsteigti Europos darbo institucijg

DARBUOTOJY KOMANDIRAVIMO TAISYKLIY REFORMA.

DABARTINE PADETIS

Komisija pasitlymga pakeisti darbuotojy komandiravimo taisykles pateiké 2016 m. kovo 8 d. Tikimasi, kad Parlamentas
galutine pozicijg parengs spalio mén., o Taryba dél savo pozicijos turéty susitarti 2017 m. spalio 23 d. uZimtumo ir socialiniy
reikaly ministry susitikime. Tada turés bati surengtos Parlamento, Tarybos ir Komisijos diskusijos, kad baty iki galo susitarta
dél perZitrétos Darbuotojy komandiravimo direktyvos.
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Kovo 2016 @ 8/03

Komisija pateikia pasidlymag

21/03
Pradedamaos techninio lygmens diskusijos Taryboje

GeguZés 2016 @  10/05
Europos Parlamentas paskiria bendrapraneséjus

Liepos 2016 @ 20/07
Komisija patvirtina, kad pasidlymas atitinka subsidiarumo principg

Vasario 2017 @  Vasario mén. Pradedamos Europos Parlamento komiteto diskusijos

Spalio 2017 @ Turéty bati priimta pozicija Europos Parlamente

23/10
Diskusijos Taryboje (Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
taryboje)

Trisalés Parlamento, Tarybos ir Komisijos diskusijos


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=lt

