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Eurdpai
Bizottsag

“Az egyenlék Unidjaban nem létezhetnek mdsodrangt munkavallalok.
Azonos munkdért, azonos helyen, azonos bérezés jar.”

Az Eurdpai Bizottsag elndke, Jean-Claude Juncker, Ertékeld beszéd az Unid helyzetérdl, 2017. szeptember 13

TENYEK ES ADATOK

g A kikildétt munkavallalo olyan munkavallald, akit munkaltatoja ideiglenes munkavégzés céljabol kikiildott
egy masik orszégba, hogy ott hataron atnyilé szolgaltatast végezzen.

E A valamely masik orszagban szolgaltatas nyujtasa céljabdl kikildétt munkavallalok kikildetése unids atlagban
négy hénapnal révidebb ideig szokott tartani.

% 2015-ben az EU-ban 2,05 millié munkavallalé dolgozott kikiildetésben, ami a teljes foglalkoztatds csupan
0,9%-anak, illetve a teljes munkaidds egyenérték 0,4%-anak felel meg.

g’lf“] A kikiildetések szdma 2010 és 2015 kozott 41%-kal emelkedett.

amely a munkavallalék érdekeit szolgalé minimalis szocidlis garanciak meghatarozasaval korlatokat szabott a

[%J A munkavallalok kikildetésérél szold iranyelv 1996 éta van érvényben. Ez volt az elsd olyan iranyely,
vallalkozasok egységes piacon tdrténd szolgaltatasnyujtasi lehetéségeinek.

MELTANYOS MUNKAVALLALOI MOBILITAS: A BIZOTTSAG FELLEPESE

A Jean-Claude Juncker vezette Bizottsag mandatuma megkezdése dta kiemelten fellépett a szocidlis démping ellen, és
Osztonozte a méltanyos munkavallaldi mobilitast szerte az EU-ban. Eréfeszitései részeként a Bizottsdg javaslatot tett a
kikiildétt munkavallalékra vonatkozé jelenlegi szabalyok reformjara, mely az azonos helyen végzett azonos
munkaért jaré egyenld dijazas elvét hatarozza meg, jelentésen tulmutatva a meglévd iranyelvben eldirt, a minimumbérekre
vonatkozo kovetelményeken.

A reform egyéb fontos elemei:

>’n Az altalanos érvényl kollektiv szerz6désekben meghatarozott szabalyokat a kikildott munkavallalok esetében
minden gazdasagi agazatban kotelezd lesz alkalmazni. Jelenleg ez csak az épit6ipari agazatban van igy.

e Pillanatnyilag nem létezik sem minimalis, sem maximalis kikuldetési id6tartam. A Bizottsag javaslata értelmében
@ a helyi munkavallalokra alkalmazott valamennyi munkajogi szabalyt a kikiildott munkavallalékra is alkalmazni kell
majd egy bizonyos idétartamot meghaladoéan.
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m Uj szabalyok vonatkoznak a kélcsonmunkaerére is, hogy szintén megvaldsuljon az azonos munkaért azonos bérezés elve.

A Bizottsag mindamellett elésegitette a 2016 juniusaban életbe lépett Uigynevezett ,végrehajtasi iranyelv” érvényre jutdsat.
Ez utdbbi irdnyelv nagyobb hataskérrel ruhazza fel a nemzeti hatésagokat a visszaélések — példaul a postafiékcégek
- elleni kiizdelem terén, valamint tevékenységeik 6sszehangolasat illetéen.

A Bizottsag egyéb legutdbbi kezdeményezései a tisztességes mobilitas biztositdsa érdekében:

22 A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozo uniés szabalyok korszertisitése

m.%.n A szocialis biztonsagra vonatkozé informacidk elektronikus adatcseréjének beinditasa

ﬁ Az Eurdpai Munkaligyi Hatésag létrehozasara vonatkozé javaslat

A MUNKAVALLALOK KIKULDETESERE VONATKOZO SZABALYOK

REFORMJA: A JELENLEGI HELYZET

ABizottsag 2016. marcius 8-an terjesztette el6 a munkavallalok kikiildetésére vonatkozd szabalyok reformjat célzé javaslatat.
A Parlament varhatéan 2017 oktoberében véglegesiti allaspontjat, a tandcsi alldspont megvitatdsara pedig szintén
el6relathatdlag a foglalkoztatdsi és szocidlis miniszterek 2017. oktéber 23-i ilésén keriilhet sor. A kikiildott munkavallaldkrol
sz0l6 iranyelv modositasara vonatkozé megallapodas véglegesitéséhez a Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozott zajlo
egyeztetésekre lesz majd sziikség.
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marcius 2016 @ 8/03
A Bizottsag beterjeszti javaslatat

21/03
Kezdetét veszik a szakmai szintli megbeszélések a Tanacson beltil

majus 2016 @  10/05
Az Eurdpai Parlament kijeloli a tarsel6adokat

julius 2016 @ 20/07
A Bizottsag megerdsiti, hogy a javaslat 6sszhangban van a szubszidiaritas elvével

februar 2017 @ Kezdetét veszik a bizottsagi szint(i megbeszélések az Eurdpai Parlamenten belil

oktdober 2017 @ Az Eurdpai Parlament allaspontjanak varhaté elfogadasa

23/10
A Tanacson beliili megbeszélések (Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségiigyi
és Fogyasztévédelmi Tanacs)

Haromoldalu egyeztetések a Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521&from=EN
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=hu

