
FAKTOJA JA LUKUJA

   Lähetetyt työntekijät työskentelevät tilapäisesti toisessa maassa ja tarjoavat rajat ylittäviä palveluja.

   Toisessa maassa palveluja tarjoavan lähetetyn työntekijän keskimääräinen työskentelyaika EU:ssa on alle 
neljä kuukautta.

   Vuonna 2015 EU:ssa oli 2,05 miljoonaa lähetettyä työntekijää. Tämä on 0,9 prosenttia 
kokonaistyövoimasta (0,4 prosenttia kokoaikaiseksi muutettuna).

  Vuosien 2010 ja 2015 välisenä aikana lähetettyjen työntekijöiden määrä kasvoi 41 prosenttia. 

  Lähetettyjä työntekijöitä koskeva direktiivi tuli voimaan vuonna 1996. Se oli ensimmäinen direktiivi, jossa 
rajoitettiin yritysten mahdollisuutta tarjota palveluja koko sisämarkkinoilla, sillä siinä vahvistettiin tietyt 
sosiaaliset vähimmäistakeet työntekijöiden eduksi.

KOMISSIO TUKEE OIKEUDENMUKAISTA TYÖVOIMAN LIIKKUVUUTTA
Junckerin komissio on toimikautensa alusta asti pitänyt sosiaalisen polkumyynnin torjuntaa yhtenä ensisijaisista 
tavoitteistaan ja edistänyt oikeudenmukaista työvoiman liikkumista kaikkialla EU:ssa. Se on tässä yhteydessä ehdottanut 
työntekijöiden lähettämistä koskevien nykyisten sääntöjen uudistamista siten, että otetaan käyttöön periaate, jonka 
mukaan samasta työstä samassa paikassa maksetaan sama palkka. Tämä uudistus menee siis merkittävästi 
nykyisen direktiivin vähimmäispalkkavaatimuksia pidemmälle. 

Uudistukseen kuuluu lisäksi seuraavaa:

   Yleisesti sovellettavien työehtosopimusten säännöt tulevat pakollisiksi lähetettyjen työntekijöiden osalta kaikilla 
talouden sektoreilla. Tällä hetkellä tämä pätee ainoastaan rakennusalalla. 

    Nykyään työntekijän lähettämisellä ei ole vähimmäis- tai enimmäiskestoa. Komission ehdotuksen mukaan kaikkia 
paikallisiin työntekijöihin sovellettavia työoikeuden sääntöjä sovelletaan tietyn ajan jälkeen myös lähetettyihin 
työntekijöihin.
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TYÖNTEKIJÖIDEN  
    LÄHETTÄMINEN EU:SSA

“Tasa-arvoisten kumppaneiden unionissa ei voi olla toisen luokan työntekijöitä. 
Samasta työstä samassa paikassa on maksettava sama palkka.”

Euroopan komission puheenjohtaja Jean-Claude Juncker, puhe unionin tilasta, 13. syyskuuta 2017



    Uusia sääntöjä sovellettaisiin myös vuokratyöntekijöihin, jotta samapalkkaisuuden periaate voidaan taata.

Komissio on samaan aikaan helpottanut kesäkuussa 2016 voimaan tulleen nk. täytäntöönpanodirektiivin käyttöönottoa. Siinä 
annetaan jäsenvaltioiden viranomaisille lisää toimivaltaa torjua väärinkäytöksiä (esimerkiksi ”pöytälaatikkoyhtiöitä”) 
ja koordinoida toimiaan.

Komission aloitteita työvoiman oikeudenmukaisen liikkuvuuden varmistamiseksi ovat:

 Sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista koskevien EU-sääntöjen päivittäminen

 Sosiaaliturvatietojen sähköisen vaihtojärjestelmän (EESSI) käyttöönotto

 Euroopan työviranomaisen perustamista koskeva ehdotus

LÄHETETTYJÄ TYÖNTEKIJÖITÄ KOSKEVIEN SÄÄNTÖJEN UUDISTUS: 
TILANNEKATSAUS

Komissio esitti ehdotuksensa työntekijöiden lähettämistä koskevien sääntöjen uudistamisesta 8. maaliskuuta 2016. 
Parlamentti määrittänee kantansa lokakuussa, ja myös neuvoston odotetaan keskustelevan omasta kannastaan työ- ja 
sosiaaliministerien kokouksessa 23. lokakuuta 2017. Tämän jälkeen on käytävä parlamentin, neuvoston ja komission väliset 
neuvottelut, jotta lähetettyjä työntekijöitä koskeva tarkistettu direktiivi saadaan viimeisteltyä.

8/03
Komissio esittää ehdotuksen

21/03
Teknisen tason keskustelut alkavat neuvostossa

10/05
Euroopan parlamentti nimeää esittelijät

20/07
Komissio vahvistaa, että ehdotus on toissijaisuusperiaatteen mukainen

Keskustelut Euroopan parlamentissa alkavat valiokuntatasolla

Euroopan parlamentin odotetaan hyväksyvän kantansa

23/10
Keskustelut neuvostossa (työllisyys, sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asiat)

Kolmikantaneuvottelut parlamentin, neuvoston ja komission välillä

 

Maaliskuuta 2016

Toukokuuta 2016

Heinäkuuta 2016

Lokakuu 2017

Helmikuu 2017

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=fi

