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� �Lähetatud töötaja on töötaja, kelle tööandja on lähetanud ajutiselt teise riiki tööle, et piiriüleselt 
teenuseid osutada.

� �Teises riigis teenuseid osutava töötaja lähetuse keskmine pikkus ELis on alla nelja kuu.

 ��2015. aastal oli Euroopa Liidus 2,05 miljonit lähetatud töötajat, see moodustas 0,9% töötajate 
koguarvust ning 0,4% täistööajale taandatud töötajate arvust. 

� Lähetatud töötajate arv kasvas ajavahemikul 2010–2015 41% võrra. 

 �Töötajate lähetamist käsitlev direktiiv kehtib 1996. aastast saadik. See oli esimene direktiiv, millega piirati 
ettevõtjate võimalusi osutada piiriüleseid teenuseid ühtsel turul, kuna sellega kehtestati töötajate huvide 
kaitseks minimaalsed sotsiaaltagatised.

TÖÖJÕU ÕIGLANE LIIKUVUS: EUROOPA KOMISJON VÕTAB MEETMEID
Oma tööleasumisest saadik on Junckeri juhitud komisjon seadnud esiplaanile võitluse sotsiaalse dumpingu vastu ning 
rõhutanud tööjõu õiglase liikuvuse tähtsust kogu ELis. Sel eesmärgil võetud meetmete osana tegi komisjon ettepaneku 
muuta kehtivaid eeskirju töötajate lähetamise kohta ning pöörata tähelepanu põhimõttele „samas kohas sama töö 
eest sama tasu“, seega minnakse kehtiva direktiiviga ette nähtud minimaalse tasu nõudest tunduvalt kaugemale.

Muutmise käigus keskendutakse ka järgmistele punktidele:

 	� Üldiselt kohaldatavate kollektiivlepingutega kehtestatud eeskirjade kohaldamine lähetatud töötajate suhtes muutub 
kohustuslikuks kõigis majandussektorites. Praegu on see nii vaid ehitussektoris. 

 �	� Täna ei ole lähetuse kestusele seatud alam- ega ülempiiri. Komisjoni ettepaneku kohaselt hakatakse kõiki kohalike 
töötajate suhtes kohaldatavaid tööhõiveeeskirju teatava aja möödumisel kohaldama ka lähetatud töötajate suhtes.

 �	� Uusi eeskirju kohaldataks ka ajutiste renditöötajate suhtes, et ka nende puhul peetaks kinni põhimõttest „sama töö 
eest sama tasu“.
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“Liidus, kus kõik on võrdsed, ei saa olla teisejärgulisi töötajaid. Kui teed 
sama tööd samas kohas, pead saama ka sama palka.”

Euroopa Komisjoni president Jean-Claude Junckeri kõne Euroopa Liidu olukorrast, 13 september 2017



Lisaks sellele on komisjon lihtsustanud 2016. aasta juunis jõustunud nn jõustamisdirektiivi rakendamist. Selle direktiiviga 
antakse ametiasutustele rohkem volitusi rikkumiste vastu võitlemiseks (näiteks varifirmade puhul) ja koordineeritakse 
ametiasutuste tegevust.

Muude komisjoni poolt õiglase liikuvuse tagamiseks tehtud algatuste hulka kuuluvad:

 sotsiaalkindlustussüsteemide koordineerimist käsitlevate ELi eeskirjade ajakohastamine,

 sotsiaalkindlustusteabe elektroonilise vahetamise (EESSI) süsteem käivitamine, 

 Euroopa Tööhõiveameti loomise ettepanek.

LÄHETATUD TÖÖTAJAID KÄSITLEVATE EESKIRJADE MUUTMINE: 
ÜLEVAADE OLUKORRAST

Komisjon esitas oma ettepaneku lähetatud töötajaid käsitlevate eeskirjade muutmiseks 8. märtsil 2016. aastal. Eeldatavasti 
võtab Euroopa Parlament oma seisukoha selle kohta vastu oktoobris ning ka nõukogu võtab oma seisukoha arutlusele 23. 
oktoobril 2017 toimuval sotsiaal- ja tööhõiveküsimuste eest vastutavate ministrite kohtumisel. Seejärel on vaja pidada 
Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni vahelisi arutelud, et jõuda lähetatud töötajate läbivaadatud direktiivi osas lõplikult 
kokkuleppele.

8/03
komisjon esitab ettepaneku

21/03
nõukogus toimuvad tehnilise tasandi arutelud

10/05
Euroopa Parlament nimetab kaasraportöörid

20/07
komisjon kinnitab, et ettepanek on kooskõlas subsidiaarsuse põhimõttega

Euroopa Parlamendis toimuvad komiteede tasandi arutelud

Euroopa Parlament peaks esitama seisukoha

23/10
nõukogu, täpsemalt tööhõive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitseküsimuste 
nõukogu arutab ettepanekut

Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni kolmepoolsed arutelud
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=LEGISSUM:c10521
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=869&langId=et

