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НОТИФИЦИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНИ ЗАКОНС ДАТЕЛНИ МЕРКИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
ПО ПРИЛАГАНЕ НА РЕ ГЛАМЕНТ (ЕС) 2016/679

Регламент (Е ľ) 2016/679 на Европейския 
парламент и i ia Съвета от 27 април 2016 година 
относно защи ата на физическите лица във 
връзка с обра ютването на лични данни и 
относно своб( аното движение на такива данни и 
за отмяш на (иректива 95/46/ЕО (Общ 
регламен г οτι осно защитата на данните)

Национално законодателство

Член 51
Надзорен оргс ч

1. Всяка ( >ърл ава членка осигурява един или 
повече независ ши публични органи, които са 
отговорни за ι аблюдението на прилагането на 
настоящия ре. ламент, за да се защитят 
основните пре за и свободи на физическите лица 
във връзке с οι оаботването и да се улесни 
свободното di чжение на личните данни в рамките 
на Съюза („ на )зорен орган “).
2. Всеки и ideo >ен орган допринася за 
последова телг omo прилагане на настоящия 
регламент в р. мките на Съюза. За тази цел 
надзорниг íe oj юни си сътрудничат помежду си и 
с Комисия та t съответствие с глава VII.
3. Когато в да )ена държава членка е създаден 
повече от едиi надзорен орган, тази държава 
членка опреде, я надзорния орган, който
пред став, ява пези органи в Комитета, и определя 
механизма за ι сигуряване на спазването от

Закон за защита на личните данни (изменение и допълнение ДВ, бр. 17 от 26 
февруари 2019 г.)

Чл. 1. (Изм. ДВ, бр. 103 от 2005 г., изм. - ДВ, бр. 17 от 2019 г.)

(4) Този за! он урежда и:
1. статута i ta Комисията за защита на личните данни като надзорен орган, 

отговорен за защи га на основните права и свободи на физическите лица във връзка 
с обработването и улесняването на свободното движение на лични данни в 
Европейския съю:· ;

2. правомощията на Инспектората към Висшия съдебен съвет при 
осъществяването i а надзор при обработването на лични данни в случаите по чл. 17;
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другите орган на правилата, отнасящи се до 
механизмс за с ьгласуваност, посочен в член 63.
4. Всяка д ->рж ва членка уведомява Комисията за 
разпоредб ime своето законодателство, които 
приема по силс та на настоящата глава, най-късно 
до 25 май 2011 г. и я уведомява без забавяне за 
всяко последва цо изменение, което ги засяга.

Член 52
Независш wen

Чл. 6. (1) (И im. - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) Комисията за защита на личните данни, 
наричана по-натат .к "комисията", е постоянно действащ независим надзорен орган, 
който осъществяв; защитата на лицата при обработването на техните лични данни 
и при осъществява гето на достъпа до тези данни, както и контрола по спазването на 
Регламент (ЕС) 20 6/679 и на този закон.

(2) (Нова - 1В, бр. 94 от 2010 г.) Комисията съдейства за провеждането на 
държавната полит жа в областта на защита на личните данни.

(3) (Доп. - Į .В, бр. 91 от 2006 г., в сила от 01.01.2007 г., предишна ал. 2 - ДВ, 
бр. 94 от 2010 г., г зм. - ДВ, бр. 15 от 2013 г., в сила от 01.01.2014 г., изм. - ДВ, бр. 
17 от 2019 г.) Ком гсията е юридическо лице на бюджетна издръжка със седалище 
София, а нейният i федседател е първостепенен разпоредител с бюджет.

Чл. 8.

(2) Членове на комисията не могат:
1. (изм. - Д1 , бр. 103 от 2005 г.) да бъдат лица, които са еднолични търговци, 

управители/проку] исти или членове на управителни или на контролни органи на 
търговски дружест ва, кооперации или администратори на лични данни по смисъла 
на този закон;

2. да заема- друга платена длъжност, освен когато упражняват научна или 
преподавателска д :йност;

3. (нова - ДЕ, бр. 42 от 2009 г.) да бъдат лица, които са съпрузи или се намират 
във фактическо а жителство, роднини по права линия, по съребрена линия - до
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четвърта степен bí лючително, или по сватовство - до втора степен включително, с 
друг член на коми :ията.

Чл. 9. (1) (Изм. - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) При осъществяването на своята 
дейност комисият;. се подпомага от администрация.

Член 53
Общи условия за членовете на надзорния орган

Чл. 7. (1) Κι 'мисията е колегиален орган и се състои от председател и 4 
членове.

(2) (Изм. - } [В, бр. 91 от 2006 г., доп. - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) Членовете на
Член 54
Правила за съ даването на надзорния орган

комисията и преде едателят й се избират от Народното събрание по предложение 
на Министерския ъвет за срок 5 години и могат да бъдат преизбирани за още един 
мандат. Председат í лят и членовете на комисията изпълняват функциите си и след 
изтичането на ман хата им до избора на новите председател и членове.

(3) Прелеел хтелят и членовете на комисията осъществяват своята дейност 
по трудово правоо гношение.

(4) (Нова - , (В, бр. 91 от 2006 г.) Членовете на комисията получават основно 
месечно възнаграг дение, равно на 2,5 средномесечни работни заплати на наетите 
лица по трудово и служебно правоотношение в обществения сектор съобразно 
данни на Национа шия статистически институт. Основното месечно 
възнаграждение et преизчислява всяко тримесечие, като се взема предвид 
средномесечната р аботна заплата за последния месец от предходното тримесечие.

(5) (Нова -, (В, бр. 91 от 2006 г.) Председателят на комисията получава 
месечно възнагра>! дение с 30 на сто по-високо от основното месечно 
възнаграждение m ал. 4.

(6) (Изм. -} 3, бр. 103 от 2005 г., предишна ал. 4 - ДВ, бр. 91 от 2006 г., изм.
- ДВ, бр. 17 от 201 ) г.) Комисията до 31 март всяка година представя годишен 
отчет за своята де! ност пред Народното събрание.

Чл. 8. (1) 3ε членове на комисията могат да бъдат избирани български 
граждани, които:
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1. имат вие не образование по информатика, по право или са магистри по 
информационни т< хнологии;

2. имат тру, юв стаж по специалността си не по-малко от 10 години;
3. (доп. - Д11, бр. 103 от 2005 г.) не са осъждани на лишаване от свобода за 

умишлени престъ] ления от общ характер, независимо дали са реабилитирани;
(2) Членове на комисията не могат:
1. (изм. - Д] 1, бр. 103 от 2005 г.) да бъдат лица, които са еднолични 

търговци, управит ши/прокуристи или членове на управителни или на контролни 
органи на търгове :и дружества, кооперации или администратори на лични данни 
по смисъла на тоз: закон;

2. да заемат друга платена длъжност, освен когато упражняват научна или 
преподавателска д гйност;

3. (нова - Д 3, бр. 42 от 2009 г.) да бъдат лица, които са съпрузи или се 
намират във факт j ческо съжителство, роднини по права линия, по съребрена 
линия - до четвърт а степен включително, или по сватовство - до втора степен 
включително, с др уг член на комисията.

(3) За преде гдател на комисията се избира правоспособен юрист, който 
отговаря на изисю анията по ал. 1 и 2.

(4) Мандат т на председателя или член на комисията се прекратява 
предсрочно:

1. при смър г или поставяне под запрещение;
2. по решек не на Народното събрание, когато:
а) е подал λ олба за освобождаване;
б) е извърп ал грубо нарушение на този закон;
в) е извърш ал умишлено престъпление от общ характер, за което има 

влязла в сила прие ьда;
г) е налице гевъзможност да изпълнява задълженията си за срок по-дълъг 

от шест месеца;
д) (нова - Д 3, бр. 42 от 2009 г., изм. - ДВ, бр. 97 от 2010 г., в сила от

10.12.2010 г., изм. - ДВ, бр. 7 от 2018 г.) е налице влязъл в сила акт, с който е 
установен конфли ;т на интереси по Закона за противодействие на корупцията и за 
отнемане на незак >нно придобитото имущество._______________________________
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(5) (Изм. и , røn. - ДВ, бр. 103 от 2005 г.) В случаите по ал. 4 Министерският 
съвет предлага на Еародното събрание да избере нов член за срок до края на 
първоначалния ма щат на съответния член на комисията.

(6) Времето, през което лицето е работило като председател или член на 
комисията, се при: нава и за служебен стаж по Закона за държавния служител.

(7) (Нова - f (В, бр. 103 от 2017 г., в сила от 01.01.2018 г.) Обстоятелствата 
по ал. 1, т. 3 се уст шовяват служебно от органа, който прави предложението.

Чл. 13. (Изл . - ДВ, бр. 103 от 2005 г.) (1) Председателят и членовете на 
комисията и служ! телите от нейната администрация са длъжни да не разгласяват и 
да не се възползва за свое или чуждо облагодетелстване от информацията, 
представляваща за цитена от закон тайна, която им е станала известна при 
осъществяване на яхната дейност, до изтичане на срока за защитата й.

(2) При пое ъпване на работа лицата по ал. 1 подават декларация за 
задълженията си n i ал. 1.

Член 55
Компетеi тш cm

Чл. 17. (Изм. - ДВ, бр. 103 от 2005 г., изм. - ДВ, бр. 91 от 2006 г., изм. - ДВ, 
бр. 17 от 2019 г.) ( ) Инспекторатът към Висшия съдебен съвет, наричан по- 
нататък "инспекто оата", осъществява надзор и осигурява спазването на Регламент

3. Надзоргите органи не са компетентни да 
осъществ: ιβαη надзор на дейностите по 
обработване, звършвани от съдилищата при 
изпълнени ; на ъдебните им функции

(ЕС) 2016/679, наг ози закон и на нормативните актове в областта на защитата на 
личните данни πρι обработване на лични данни от:

1. съда при v, шълнение на функциите му на орган на съдебната власт, и
2. прокурату оата и следствените органи при изпълнение на функциите им на 

органи на съдебна а власт за целите на предотвратяването, разследването, 
разкриването или ¡аказателното преследване на престъпления или изпълнението
на наказания.

Член 57
Задачи

Чл. 10. (1) (Е ова - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) Комисията изпълнява задачите по чл. 
57 от Регламент (Е С) 2016/679.

(2) (Отм., пр дишна ал. 1, изм. - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) Освен задачите по ал.
1, комисията:
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1. анализира и осъществява цялостен надзор и осигурява спазването на 
Регламент (ЕС) 20 6/679, на този закон и на нормативните актове в областта на 
защитата на лични данни, освен в случаите по чл. 17;

2. издава noj законови нормативни актове в областта на защитата на личните 
данни;

3. осигурява трилагането на решенията на Европейската комисия в областта 
на защитата на лш ните данни и изпълнението на задължителните решения на 
Европейския коми ет по защита на данните по чл. 65 от Регламент (ЕС) 2016/679;

4. участва в г :еждународното сътрудничество с други органи по защита на 
личните данни и м зждународните организации по въпросите в областта на 
защитата на лични ге данни;

5. участва в i реговорите и сключването на двустранни или многостранни 
споразумения по в >проси от своята компетентност;

6. организир.координира и провежда обучение в областта на защитата на 
личните данни;

7. издава обт ;и и нормативни административни актове, свързани с 
правомощията й, в случаите, предвидени в закон.

Член 58
Правомои \ия

Чл. 10а. (Hoi - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) (1) Комисията упражнява правомощията 
по чл. 58 от Реглал ент (ЕС) 2016/679.

(2) Комисият а има и следните правомощия:
1. сезира съд i за нарушаване на Регламент (ЕС) 2016/679;
2. дава указа шя, издава насоки, препоръки и най-добри практики във връзка 

със защитата на ли шите данни.

Чл. 106. (Нш - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) На комисията може да се възлагат други 
задачи и правомои ия само със закон.

Член 59
Доклади з г dei ността

Чл. 7.

(6) (Изм. - Д11, бр. 103 от 2005 г., предишна ал. 4 - ДВ, бр. 91 от 2006 г., изм. - 
ДВ, бр. 17 от 2019 .) Комисията до 31 март всяка година представя годишен отчет 
за своята дейност т ред Народното събрание.
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Член 84
Санкции

Закон за защита ш личните данни (изменение и допълнение ДВ, бр. 17 от 26 
февруари 2019 г.)

1. Държавите членки определят правила за други 
санкции, ) putu жими за нарушения на настоящия 
регламенп по специално за нарушения, които не 
подлежап на i дминистративно наказание „глоба“ 
или „имущесп зена санкция“ съгласно член 83, и 
вземат всички необходими мерки за гарантиране на 
тяхното чрил ягане. Тези санкции са ефективни, 
пропорцис нал! и и възпиращи.
2. Всяка сърм зва членка уведомява Комисията за 
тези разг opec ou в своето право, които приема 
съгласно r арас заф 1 до 25 май 2018 г., и я уведомява 
незабавно за хяко последващо, свързано с тях 
изменение

Чл. 86. (Нов - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) (1) За други нарушения по този закон на 
администратор ил i обработващ лични данни се налага глоба или имуществена 
санкция до 5000 л ..

(2) За наруш шие по ал. 1, извършено повторно, се налага глоба или 
имуществена санк щя в двоен размер на първоначално наложената.

Член 85
Oôpaõomt ане и свобода на изразяване и 
информация

Закон за защита на личните данни (изменение и допълнение ДВ, бр. 17 от 26 
февруари 2019 г.)

Чл. 25з. (Нс в - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) (1) Обработването на лични данни за
1. Държав urne шенки съгласуват със закон правото
на защити ш личните данни в съответствие с 
настоящия ре 'ламент с правото на свобода на 
изразяват и информация, включително
обработвенет ) за журналистически цели и за 
целите на ак гдемичното, художественото или 
литерату] топ ? изразяване.
2. За ot оаботването, извършвано за
журналистиче гки цели и за целите на 
академичното художественото ши
литературноп з изразяване, държавите членки 
предвижд т ь. ·ключения ши дерогации от глава II

журналистически (ели, както и за академичното, художественото или 
литературното изр гзяване, е законосъобразно, когато се извършва за 
осъществяване на :вободата на изразяване и правото на информация, при зачитане 
на неприкосновен! стта на личния живот.

(2) При pasi риване чрез предаване, разпространяване или друг начин, по 
който лични данш , събрани за целите по ал. 1, стават достъпни, балансът между 
свободата на израз гване и правото на информация и правото на защита на личните 
данни се преценяв i въз основа на следните критерии, доколкото са относими:

1. естествот з на личните данни;
2. влияниет ), което разкриването на личните данни или тяхното обществено 

оповестяване би οι азало върху неприкосновеността на личния живот на субекта на 
данни и неговото ι обро име;
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(принципи), гл ва III (права на субекта на данни), 
глава IV (ад: инистратор и обработващ лични 
данни), глава J (предаване налични данни на трети 
държави ч ml ждународни организации), глава VI 
(независими надзорни органи), глава VII 
(сътруднь чесг, во и съгласуваност) и глава IX 
(особени cumy щии на обработване на данни), ако 
те са нес бхо( ими за съгласуване на правото на 
защита на ччните данни със свободата на 
изразяване и и формация.
3. Всяка сърж ява членка уведомява Комисията за 
разпоредбите в правото си, които е приела 
съгласно пара раф 2, и я уведомява незабавно за 
всеки пое едв( щ закон за изменение или за всяко 
изменение кои по ги засягат.

3. обстояте. ствата, при които личните данни са станали известни на 
администратора;

4. характер; и естеството на изявлението, чрез което се упражняват правата 
по ал.1;

5. значение о на разкриването на лични данни или общественото им 
оповестяване за ш тсняването на въпрос от обществен интерес;

6. отчитане дали субектът на данни е лице, което заема длъжност по чл. 6 от 
Закона за противо. ;ействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото 
имущество, или е . ¡ице, което поради естеството на своята дейност или ролята му в 
обществения живс г е с по-занижена защита на личната си неприкосновеност или 
чиито действия ик ат влияние върху обществото;

7. отчитане дали субектът на данни с действията си е допринесъл за 
разкриване на cboi лични данни и/или информация за личния си и семеен живот;

8. целта, съ, държанието, формата и последиците от изявлението, чрез което 
се упражняват пра *ата по ал. 1 ;

9. съответс' вието на изявлението, чрез което се упражняват правата по ал.
1, с основните пра ш на гражданите;

10. други oí стоятелства, относими към конкретния случай.
(3) При обр 1ботване на лични данни за целите по ал. 1 :
1. не се при тгат чл. 6, 9, 10, 30, 34 и глава пета от Регламент (ЕС) 2016/679, 

както и чл. 25в;
2. админист раторът или обработващият лични данни може да откаже пълно 

или частично упра княването на правата на субектите на данни по чл. 12-21 от 
Регламент (ЕС) 20 6/679.

(4) Упражн: ването на правомощията на комисията по чл. 58, параграф 1 от 
Регламент (ЕС) 20 6/679 не може да води до разкриване на тайната на източника 
на информация.

(5) При обр 1ботването на лични данни за целите на създаване на
фотографско или е удио-визуално произведение чрез заснемане на лице в хода на 
обществената му д гйност или на обществено място не се прилагат чл. 6, чл. 12 - 
21, чл. 30 и 34 от F згламент (ЕС) 2016/679.______________
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Член 88
Обработване в контекста на трудово или 
служебно пра оотношение

1. Дърлсавi те членки могат със закон ши с 
колективи и < поразумения да предвидят по- 
конкретт пра :ша, за да гарантират защитата на 
правата и свободите по отношение на 
обработвсшет > на личните данни на наетите лица 
по труда зо . и служебно правоотношение, по- 
специално за елите на набирането на персонал, 
изпълнени то ча трудовия договор, включително 
изпълнени то на задълженията, установени със 
закон или с колективни споразумения, 
управлението, планирането и организацията на 
работата, pi венството и многообразието на 
работното м icmo, здравословните и безопасни 
условия на mj. ;д, защитата на имуществото на 
работода. пеля ши на клиента, както и за целите на 
упражняване и ползване на индивидуална ши 
колективи а о нова на правата u облагите от 
заетостта, а ъщо и за целите на прекратяване на 
трудовот у uni служебното правоотношение.
2. Тези п laeu а включват подходящи и конкретни
мерки за заи urna на човешкото достойнство, 
законните инп ереси и основните права на субекта 
на данните, по-специално по отношение на 
прозрачно жт i на обработването, предаването на 
лични дан ш в рамките на група предприятия ши 
група dj уже жва, участващи в съвместна 
стопанскс dei. toem и системите за наблюдение на 
работнотомя то._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Закон за защита на личните данни (изменение и допълнение ДВ, бр. 17 от 26 
февруари 2019 г.)

Чл. 25и. (1 Гов - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) (1) Работодател или орган по 
назначаването, в к гчеството си на администратор на лични данни, приема правила 
и процедури при:

1. използва; íe на система за докладване на нарушения;
2. ограниче шя при използване на вътрешнофирмени ресурси;
3. въвеждат е на системи за контрол на достъпа, работното време и трудовата 

дисциплина.
(2) Правила га и процедурите по ал. 1 съдържат информация относно обхвата, 

задълженията и ме годите за прилагането им на практика. С тях се отчитат предметът 
на дейност на ра ютодателя или органа по назначаването и свързаното с него 
естество на работс га и не може да се ограничават правата на субектите на данните 
по Регламент (ЕС) 2016/679 и по този закон.

(3) Работни щте и служителите се уведомяват за правилата и процедурите по
ал. 1.

Чл. 25к. (Kob - ДВ, бр. 17 от 2019 г.) (1) Работодател или орган по 
назначаването, в к гчеството си на администратор на лични данни, определя срок за 
съхранение на ли1 ни данни на участници в процедури по набиране и подбор на 
персонала, който ; íe може да е по-дълъг от 6 месеца, освен ако кандидатът е дал 
своето съгласие з i съхранение за по-дълъг срок. След изтичането на този срок 
работодателят и. :и органът по назначаването изтрива или унищожава 
съхраняваните до] ументи с лични данни, освен ако специален закон предвижда 
друго.

(2) Когато е процедура по ал. 1 работодателят или органът по назначаването 
е изискал да се пре гставят оригинали или нотариално заверени копия на документи, 
които удостоверяЕ ìT физическа и психическа годност на кандидата, необходимата 
квалификационна цепен и стаж за заеманата длъжност, той връща тези документи 
на субекта на да! ни, който не е одобрен за назначаване, в 6-месечен срок от
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3. Всяка бърз сава членка уведомява Комисията за 
тези past opec би в своето право, които приема 
съгласно r apai гаф 1 до 25 май 2018 г., и я уведомява 
незабавно за всяко последващо, свързано с тях 
изменение

окончателното пр: жлючване на процедурата, освен ако специален закон предвижда 
друго.

Член 90
Задължа ия з i опазване на тайна

3($iOH за защита на личните данни (изменение и допълнение ДВ, бр. 17 от 26 
*февруари 2019 г.)

1. Държа urne членки могат да приемат 
специалт пра :ила, за да установят правомощията 
на надзор шт, органи съгласно член 58, параграф 1, 
букви д) i е) г > отношение на администраторите 
или обработва щите лични данни, които по силата 
на правото i а Съюза ти правото на държава 
членка или на правила, установени от 
компетен тни. че национални органи, са обвързани 
със задъ. :же, ие за опазване на професионална 
тайна или с други равностойни задължения за 
опазване на r айна, когато това е необходимо и 
пропорционал о за съчетаване на правото на 
защита i а лг чните данни със задължението за 
опазване на т шна. Тези правила се прилагат само 
по отноше ие на лични данни, които 
админисп рат рът или обработващият лични 
данни е п >луч л в хода на дейност, подлежаща на 
това задгло/се ше за опазване на тайна.

Чл. 12а. (Ht в - ДВ, бр. 17 от 2019 г.)

(2) Когато при упражняването на правомощията на комисията по чл. 58, 
параграф 1, букв i "д" и "е" от Регламент (ЕС) 2016/679 може да се наруши 
задължение на щ министратора или обработващия лични данни за опазване на 
професионална та 1на или друго задължение за опазване на тайна, произтичащо от 
закон, администра горът или обработващият лични данни отказва предоставяне или 
достъп само до ин формацията, защитена като тайна.

(3) Когато информацията съдържа данни, представляващи класифицирана 
информация, се п: >илага редът за достъп по Закона за защита на класифицираната 
информация.

2.Всяка държ ва членка уведомява Комисията за 
npaemami i, пр 'emu съгласно параграф 1, до 25 май 
2018 г., u i уведомява незабавно за всяко 
последвай o, et ързано с тях изменение.
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