Informatii cu privire la actiunile intreprinse ca urmare a plangerii inregistrate cu
numirul de referinta CPLT(2013)02870 — Posibila utilizare abuziva a contractelor
succesive cu durata determinati in sectorul public din Italia — actualizare

Comisia Europeana face referire la o serie de plangeri pe care le-a primit cu privire la absenta
masurilor de impiedicare a utilizarii abuzive a contractelor succesive cu duratd determinata in
sectorul public din Italia si cu privire la absenta penalitatilor in caz de abuzuri.

Angajatii vizati sunt:
e personalul angajat in fundatiile lirice si simfonice italiene;

e contractele pe duratd determinatd incheiate cu personalul didactic si personalul
administrativ tehnic auxiliar (,,personalul ATA”) in vederea ocuparii posturilor
vacante temporare;

e contractele pe duratd determinatd incheiate cu personal medical, inclusiv personal de
conducere, in cadrul serviciului national de sanatate;

e contractele pe duratd determinatd incheiate cu lucratorii din Tnvatdmantul superior in
domeniul artei, muzicii si dansului (,,AFAM”), pentru care autoritatea de
supraveghere este Ministero dell'lstruzione Universita e Ricerca (,,MIUR”)
(Ministerul Educatiei, Universitatilor si Cercetarii);

e contracte pe duratd determinatd incheiate cu personalul din institutiile publice de
cercetare;

e raporturile de munca dintre angajatorii din agriculturd si lucratorii cu contracte pe
duratd determinatd, astfel cum sunt definite la articolul 12 alineatul (2) din Decretul
legislativ nr. 375 din 11 august 1993, in special cu lucratorii forestieri;

e apel la voluntari din randul brigazii nationale de pompieri.

Unii dintre acesti lucrdtori au, de asemenea, conditii de muncd mai putin favorabile in
comparatie cu lucratorii pe duratd nedeterminata, in special in ceea ce priveste recunoasterea
serviciilor furnizate in baza unor contracte pe durata determinata.

Comisia a examinat legislatia italiand relevantd si a concluzionat ca aceasta nu este in
conformitate cu clauza 4 si clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinati anexat la Directiva 1999/70/CE!. Prin urmare, Comisia a decis si initieze
procedura de constatare a neindeplinirii obligatiilor [INFR(2014)4231]? prin trimiterea unei
scrisori de punere in iIntarziere la 17 iulie 2019. O scrisoare suplimentard de punere in
intarziere a fost emisa la 3 decembrie 2020.

La 19 aprilie 2023, Comisia a trimis Italiei un aviz motivat, intrucat explicatiile furnizate de
aceastd tara in raspunsurile sale la scrisorile de punere in intarziere din 17 iulie 2019 si 3
decembrie 2020 nu erau satisfacdtoare. Italia are la dispozitie doud luni pentru a notifica
Comisiei masurile concrete luate pentru a se conforma directivei. In caz contrar, Comisia
poate decide sa sesizeze Curtea de Justitie a Uniunii Europene cu privire la aceste cazuri.

Comisia va informa reclamantii, prin intermediul site-ului de mai jos®, cu privire la
eventualele actiuni pe care decide sa le intreprinda ca urmare a acestei proceduri de constatare
a neindeplinirii obligatiilor.

! Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, Incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L 175, 10.7.1999, p. 43).
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https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_ro
https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_ro

