Tajékoztatas a CPLT(2013)02870 hivatkozasi szamon nyilvantartasba vett panasszal
kapcsolatos fejleményekrél — Az egymast Kkoveté, hatarozott idére szo6lo
munkaszerzodések allitolagos visszaélésszerii alkalmazasa az olaszorszagi kozszféraban
— aktualizalas

Az Europai Bizottsaghoz szamos panasz erkezett, amelyek az olaszorszagi kozszféraban
egymast kovetéen alkalmazott hatdrozott idejii munkaszerzédések visszaélésszerii
megkdtésének megakadalyozasara iranyuld intézkedések hianyara, valamint visszaélés esetén
a szankcidk hianyara hivjak fel a figyelmet.

Az érintett szerzodések és munkavallalok kore:
e olaszorszagi operahazak és zenekarok alapitvanyainak alkalmazottai;

e a tandrokkal, valamint adminisztrativ és muszaki kisegito (,,ATA-") személyzettel az
ideiglenes Uresedések betdltése érdekében kotott hatarozott idejii munkaszerz6dések;

e a Nemzeti Egészségugyi Szolgalat keretében az egészségugyi személyzettel, kdztik
vezetokkel kotott hatarozott idejii munkaszerzédések;

e a mivészeti, zenei ¢és tancmiivészeti felsOoktatdsban dolgozd (,,AFAM-")
alkalmazottakkal kotott, hatarozott idére sz6ld munkaszerz6dések, amelyek esetében
a felugyeleti hatésag a Ministero dell'lstruzione Universita e Ricerca (MIUR;
Oktatasi, Fels6oktatasi ¢s Kutatasi Minisztérium);

e az allami kutatointézetek személyzetével kotott hatarozott idejli szerzodések;

e a mezdgazdasagi munkaltatok és a hatarozott idére alkalmazott munkavallalok,
kilonosen az erdészeti munkavallalok kdzotti munkaviszony az 1993. augusztus 11-i
375. sz. torvényerejii rendelet 12. cikkének 2. bekezdésében meghatéarozottak szerint;

e anemzeti tlizoltosag onkéntes alkalmazottainak bevetései.

E munkavallalok egy része a hatarozatlan id6re alkalmazott munkavallalokhoz képest
kedvezOtlenebb munkakoriilmények kozott dolgozik, kiillondosen ami a hatarozott idejii
szerzOdések keretében nyljtott szolgaltatasok elismerését illeti.

A Bizottsdg megvizsgalta a vonatkozo olasz jogszabalyt, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
az nem felel meg az 1999/70/EK iranyelv® mellékletét képezd, a hatdrozott ideig tartd
munkaviszonyrdl szl keretmegéllapodds 4. és 5. szakaszanak. Ezért a Bizottsdg ugy
hatarozott, hogy 2019. julius 17-én felszdlitdo leveél megkildésével kotelezettségszegési
eljarast indit (INFR(2014)4231)%. 2020. december 3-an a Bizottsag Gjabb felszdlitd levelet
kiildott.

2023. aprilis 19-én a Bizottsag indokolassal ellatott véleményt kuldott Olaszorszagnak, mivel
a tagallam altal a 2019. jdlius 17-i es 2020. december 3-i felszélitdo levelekre adott
vélaszokban kozolt magyarazatok nem voltak kielégitdek. Olaszorszagnak két honap all a
rendelkezésére, hogy értesitse a Bizottsagot arrdl, milyen konkrét intézkedeseket hozott az
iranyelvnek valé megfelelés érdekében. Amennyiben erre nem Kkerll sor, a Bizottsdg az
Europai Unio Birosaga ele terjesztheti az ligyet.

A Bizottsag az e célra létrehozott weboldalon® tajékoztatja a panaszosokat a szoban forgo
kotelezettségszegési eljarassal kapcsolatos esetleges tovabbi intézkedéseirdl.

1 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP Altal a hatarozott ideig
tarté munkaviszonyrél kotétt keretmegallapodasrél (HL L 175., 1999.7.10., 43. 0.).

2 Kotelezettségszegések (europa.eu)

3 Azonos tigyben benydjtott panaszokrél hozott hatarozatok (europa.eu)



https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_hu
https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_hu

