
Tietoa viitenumerolla CPLT(2013)02870 kirjatun kantelun jatkotoimista – Perättäisten 

määräaikaisten työsopimusten mahdollinen väärinkäyttö Italian julkisella sektorilla – 

Päivitys  

 

Euroopan komissio viittaa useisiin vastaanottamiinsa kanteluihin, jotka koskevat perättäisten 

määräaikaisten työsopimusten väärinkäytön estämiseen tarkoitettujen toimenpiteiden puutetta 

Italian julkisella sektorilla ja seuraamusten puuttumista väärinkäytöstapauksissa.    

Kyseessä ovat seuraavat:  

 Italian ooppera- ja orkesterisäätiöiden palveluksessa oleva henkilöstö; 

 opettajien sekä hallinnollisen ja teknisen tukihenkilöstön (”ATA-henkilöstö”) kanssa 

tehdyt määräaikaiset työsopimukset väliaikaisten toimien täyttämiseksi; 

 terveydenhuoltohenkilöstön, myös johtajien, kanssa tehdyt määräaikaiset 

työsopimukset kansallisessa terveydenhuoltojärjestelmässä;  

 taide-, musiikki- ja tanssialan korkea-asteen koulutuksen alalla työskentelevän 

henkilöstön (”AFAM”), jonka osalta valvova viranomainen on opetus-, korkeakoulu- 

ja tutkimusministeriö (Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca, ”MIUR”), 

kanssa tehdyt määräaikaiset työsopimukset; 

 julkisten tutkimuslaitosten henkilöstön kanssa tehdyt määräaikaiset työsopimukset;  

 maatalouden työnantajien ja määräaikaisten työntekijöiden väliset työsuhteet 

sellaisina kuin ne on määritelty 11. elokuuta 1993 annetun asetuksen nro 375 12 §:n 2 

momentissa, erityisesti metsäalan työntekijät;  

 paikalle kutsuttava kansallisen palokunnan vapaaehtoinen henkilöstö.  

 

Joillakin näistä työntekijöistä on myös epäedullisemmat työolot kuin vakituisilla 

työntekijöillä, erityisesti määräaikaisten työsopimusten puitteissa tarjottavien palvelujen 

tunnustamisen osalta. 

Komissio tutki asiaa koskevaa Italian lainsäädäntöä ja totesi, että se ei ole direktiivin 

1999/70/EY1 liitteenä olevan määräaikaista työtä koskevan puitesopimuksen 4 ja 5 

lausekkeen mukainen. Näin ollen se päätti aloittaa rikkomusmenettelyn (INFR(2014)4231)2 

lähettämällä virallisen ilmoituksen 17. heinäkuuta 2019. Täydentävä virallinen ilmoitus 

annettiin 3. joulukuuta 2020. 

Komissio lähetti 19. huhtikuuta 2023 Italialle perustellun lausunnon, koska Italian 

vastauksissa, jotka se antoi 17. heinäkuuta 2019 ja 3. joulukuuta 2020 päivättyihin virallisiin 

ilmoituksiin, esitetyt selitykset eivät olleet tyydyttäviä. Italialla on nyt kaksi kuukautta aikaa 

ilmoittaa komissiolle konkreettisista toimenpiteistä direktiivin noudattamiseksi. Muussa 

tapauksessa komissio voi päättää viedä asian Euroopan unionin tuomioistuimeen. 

Komissio tiedottaa kantelijoille tämän verkkosivuston3 kautta kaikista mahdollisista tähän 

rikkomismenettelyyn liittyvistä komission päättämistä jatkotoimenpiteistä. 

                                                           
1 Neuvoston direktiivi 1999/70/EY, annettu 28 päivänä kesäkuuta 1999, Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön 

(EAY), Euroopan teollisuuden ja työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan 

keskuksen (CEEP) tekemästä määräaikaista työtä koskevasta puitesopimuksesta (EYVL L 175, 10.7.1999, s. 

43). 
2 Rikkomukset (europa.eu) 
3 Päätökset samaa asiaa koskevista kanteluista (europa.eu)  
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