
Teave viitenumbri CPLT(2013)02870 all registreeritud kaebuse suhtes võetud 

järelmeetmete kohta – Järjestikuste tähtajaliste töölepingute võimalik kuritarvitamine 

Itaalia avalikus sektoris – Ajakohastatud  

 

Euroopa Komisjon viitab arvukatele kaebustele, mis ta on saanud selle kohta, et puuduvad 

meetmed, millega ära hoida järjestikuste tähtajaliste töölepingute kuritarvitamist Itaalia 

avalikus sektoris, ja puuduvad karistused sellise kuritarvitamise eest.    

Kaebused hõlmavad järgmist:  

 Itaalia süvamuusikasihtasutustes töötavad isikud; 

 tähtajalised lepingud, mis on sõlmitud õpetajate ning haldus- ja tehniliste 

abitöötajatega, et täita ajutisi vabu töökohti; 

 tähtajalised lepingud, mis on sõlmitud riikliku tervishoiuameti tervishoiutöötajatega, 

sh juhtidega;  

 tähtajalised lepingud, mis on sõlmitud töötajatega kunsti-, tantsu- ja 

muusikakõrghariduse valdkonnas („AFAM“), mille puhul on järelevalvet teostavaks 

asutuseks Ministero dell'Istruzione Università e Ricerca („MIUR“) – haridus-, 

kõrgharidus- ja teadusministeerium; 

 tähtajalised lepingud, mis on sõlmitud avalik-õiguslike teadusasutuste töötajatega;  

 põllumajandusettevõtjate ja tähtajaliste lepingutega töötajate (eelkõige metsatööliste) 

vahelised töösuhted, nagu on määratletud 11. augusti 1993. aasta seadusandliku 

dekreedi nr 375 artikli 12 lõikes 2;  

 riigi tuletõrjeteenistuse vabatahtlikud töötajad.  

 

Mõnel neist töötajatest on võrreldes alaliste töötajatega ka vähem soodsad töötingimused, 

eelkõige jäetakse tunnustamata tähtajaliste lepingute alusel osutatavad teenused. 

Komisjon uuris asjakohaseid Itaalia õigusakte ja jõudis järeldusele, et need ei ole kooskõlas 

direktiivile 1999/70/EÜ1 lisatud tähtajalist tööd käsitleva raamkokkuleppe klauslitega 4 ja 5. 

Seetõttu otsustas komisjon algatada rikkumismenetluse (INFR(2014)4231)2 ja saatis 17. juulil 

2019 ametliku kirja. 3. detsembril 2020 saadeti veel üks ametlik kiri. 

Komisjon saatis 19. aprillil 2023 Itaaliale põhjendatud arvamuse, kuna Itaalia esitatud 

selgitused vastuseks 2019. aasta 17. juuli ja 2020. aasta 3. detsembri ametlikule kirjale ei 

olnud rahuldavad. Itaalial on aega kaks kuud, et teatada komisjonile direktiivi järgimiseks 

võetud konkreetsetest meetmetest. Kui ta seda ei tee, võib komisjon otsustada anda asja 

Euroopa Kohtusse. 

Kaebuste esitajaid teavitatakse sellel veebisaidil3 järelmeetmetest, mida komisjon võib 

otsustada rikkumismenetluses rakendada. 

                                                           
1 Nõukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EÜ, milles käsitletakse Euroopa Ametiühingute 

Konföderatsiooni (ETUC), Euroopa Tööstuse ja Tööandjate Konföderatsioonide Liidu (UNICE) ja Euroopa 

Riigiosalusega Ettevõtete Keskuse (CEEP) sõlmitud raamkokkulepet tähtajalise töö kohta (EÜT L 175, 

10.7.1999, lk 43). 
2 Rikkumised (europa.eu) 
3 Samasisuliste kaebuste kohta tehtud otsused (europa.eu) 

https://commission.europa.eu/law/application-eu-law_et
https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_et

