lamladp 2019

Brysselforklaringen om flersprakighet

Cheferna for sprak- och konferenstjansterna vid 6ver 50 internationella organisationer traffades for
det arliga internationella motet om sprakpolicy, dokumentation och publikationer (lamladp), som
anordnades av Europeiska unionen i Bryssel den 27—-29 maj 2019.

Cheferna erkdande de utmaningar och mojligheter som sprak-, konferens- och publikationstjansterna
star infor nar det galler att tillhandahalla offentliga tjanster for att underlatta det komplexa arbetet
med multilateralism och internationellt samarbete med utgangspunkt i en regelbaserad
varldsordning med Férenta nationerna i centrum. Flersprakig kommunikation ar ett kraftfullt verktyg
och en forutsattning for att fora de internationella organisationernas arbete narmare medborgarna,
framja fortroende bland medlemmarna och underldtta valgrundade beslut. Genom att gora
information tillganglig pa alla officiella sprak gor sprak- och konferenstjansterna det mojligt for sina
organisationer att kommunicera battre och att vara mer O6ppna, redovisningsskyldiga och
deltagarbaserade. Att bevara den sprakliga mangfalden ar visserligen framst medlemsstaternas
ansvar, men lamladp stoder flersprakighet som ett grundlaggande varde och tillampar det i
praktiken.

Medlemsorganisationerna i lamladp diskuterade hur ny teknik paverkar sprak- och konferenstjanster.
De var eniga om behovet att ta till sig ny teknik som nagot som mojliggor och forstarker utokad
flersprakig kommunikation. De noterade den digitala teknikens potential att férandra deras tjanster,
forutsatt att de ar tillrdckligt forberedda for att dra nytta av de fordelar tekniken fér med sig, och
samtidigt lindra de eventuella negativa konsekvenser tekniken kan fa for enskilda personers och
organisationers arbete, samtidigt som man fortséatter att tillhandahalla tjanster av hog kvalitet.

Infor dessa utmaningar och mojligheter beslutar medlemsorganisationerna i lamladp att gora
foljande:

1. Fortsatta att bidra till 6ppenhet och offentligt stod for internationella organisationer genom att
omsatta principen om flersprakighet i praktiken, hjdlpa medborgarna att forsta deras arbete samt
forankra och skapa forstaelse for de uppdrag och varden som de har organisationerna star for.

2. Oka kunskapsoéverforingen, sarskilt ndr det giller anvandning av ny sprakteknik inom konferens-
och publiceringstjanster genom att bygga vidare pa dagens kunskapsbas, utbyta erfarenheter
samt bedriva kunskapsférvaltning och kunskapsutbyte pa hog niva.

3. Ta vara pa digitaliseringens fordelar for att utoka tillhandahallandet av flersprakig kommunikation
i internationella organisationer samt se till att den digitala tekniken ar utformad sa att den &ar
tillganglig, manniskocentrerad och inkluderande for att frigora potentiella fordelar for saval sprak-
, konferens- och publiceringstjansterna som for slutanvandarna.

4. Utnyttja de mojligheter och den potential som manniskocentrerad ny teknik och artificiell
intelligens erbjuder for att tillhandahalla operativt stdd till spraklarare och konferensspecialister,
nar sa ar lampligt genom att investera i ny sprakteknik och i personalens fardigheter och
fortbildning for att utveckla sadan teknik.






