IAMLADP 2019

Brukselskie oswiadczenie w sprawie wielojezycznosci

Szefowie stuzb jezykowych i konferencyjnych z ponad 50 miedzynarodowych organizacji spotkali sie na
dorocznym miedzynarodowym forum w sprawie ustalen jezykowych, dokumentacji i publikacji
(IAMLADP), ktére zorganizowata Unia Europejska w dniach 27—-29 maja 2019 r. w Brukseli.

Szefowie stuzb dostrzegli wyzwania i mozliwosci, przed jakimi stojg stuzby jezykowe, konferencyjne i
wydawnicze w zwigzku ze $wiadczeniem ustug publicznych, w celu utatwienia ztozonej pracy w
dziedzinie multilateralizmu i miedzynarodowej wspdtpracy, ktérych podstawg sg zasady oparte na
Swiatowym tadzie, w ktéorym ONZ odgrywa podstawowq role. Wielojezyczna komunikacja jest
poteznym narzedziem i ma zasadnicze znaczenie dla przyblizenia obywatelom pracy
miedzynarodowych organizacji, zwiekszenia zaufania wsrdd ich cztonkdw i utatwienia podejmowania
Swiadomych decyzji. Udostepniajac informacje we wszystkich jezykach urzedowych, stuzby jezykowe i
konferencyjne umozliwiajg organizacjom lepszg komunikacje, co zapewnia im otwartosé, rozliczalnosé
i partycypacyjnosé. Chociaz ochrona réznorodnosci jezykowej jest przede wszystkim obowigzkiem
panstw cztonkowskich, IAMLADP wspiera wielojezycznos¢ jako wartos¢ podstawowg i wdraza jg w
praktyce.

Organizacje cztonkowskie IAMLADP oméwity wptyw nowych technologii na stuzby jezykowe i
konferencyjne. Byly zgodne co do tego, ze nalezy wykorzysta¢ nowe technologie jako czynnik
sprzyjajacy zwiekszaniu i poszerzaniu komunikacji wielojezycznej. Uznaty tez, ze ich stuzby mogg
czerpac korzysci z transformacyjnego potencjatu technologii cyfrowych, o ile s3 do tego odpowiednio
przygotowane, a jednoczesnie tagodzi¢ ewentualne negatywne skutki, jakie transformacja ta moze
mieé dla pracy oséb i organizacji, i utrzymac wysoka jakosé ustug.

W odpowiedzi na te wyzwania i mozliwosci organizacje cztonkowskie IAMALDP postanowity:

1. Nadal przyczynia¢ sie do zwiekszenia przejrzystosci i wsparcia publicznego organizacji
miedzynarodowych poprzez wcielanie w zycie zasady wielojezycznosci, pomaganie obywatelom w
zrozumieniu wykonywanej przez nie pracy oraz misji i wartosci, ktdre te organizacje popierajg, a
takze poprzez tworzenie poczucia wspotodpowiedzialnosci.

2. Zwieksza¢ transfer wiedzy, zwtaszcza na temat zastosowan nowych technologii jezykowych w
ramach obstugi jezykowej konferencji oraz w branzy wydawniczej, poprzez oparcie sie na aktualnej
bazie wiedzy, wymiane doswiadczen oraz poprawe w zakresie zarzadzania wiedzg i wymiany
wiedzy.

3. Czerpac¢ korzysci ptyngce z cyfryzacji w celu rozszerzenia ustug w zakresie komunikacji
wielojezycznej w organizacjach miedzynarodowych i zagwarantowac, by technologie cyfrowe byty
dostepne, ukierunkowane na cztowieka i by miaty charakter sprzyjajagcy wtgczeniu spotecznemu,
tak aby mogty przynosic¢ potencjalne korzysci stuzbom jezykowym, konferencyjnym i wydawniczym,
a takze uzytkownikom koncowym.

4. Wykorzystywa¢ mozliwosci i potencjat, jaki stwarzajg ukierunkowane na cztowieka nowe
technologie i sztuczna inteligencja, by zapewni¢ wsparcie operacyjne dla oséb zawodowo
zajmujgcych sie jezykami i specjalistéw konferencyjnych, poprzez, w stosownych przypadkach,



inwestowanie w nowe technologie jezykowe oraz umiejetnosci i rozwdj zawodowy swoich
pracownikéw w celu promowania tych technologii.



