Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf)

Utlysning av en ledig tjanst som direktor

”Utgifter — Operationer och utredningar” (16negrad AD14)

Artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna.

COM/2024/10461

Om oss

Kampen mot bedréagerier och annan olaglig verksamhet som paverkar EU:s ekonomiska intressen har
en avgorande betydelse for trovardigheten i det europeiska projektet.

Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) har foljande uppdrag: Skydda EU:s ekonomiska
intressen genom att utreda bedrégerier, korruption och all annan olaglig verksamhet. Upptécka och
undersdka allvarliga tjanstefel som EU-anstéllda begatt i yrkesutévningen och som kan fa disciplinara
eller straffrattsliga pafoljder. Stodja EU-institutionerna, och framfor allt Europeiska kommissionen,
med att utforma och tillampa lagstiftning och strategier for bedrageribekdmpning.

Olaf ar ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat, men &r helt oberoende i sin
utredningsverksamhet. Genomférandet av Olafs utredningsverksamhet granskas av en
overvakningskommitté som bestar av fem oberoende personer utan koppling till Europeiska unionens
institutioner.

Olafs operativa direktorat ansvarar for utredningar, med stdd av kunskapscentrumet och ett direktorat
for rattsliga fragor, resurser och partnerskap.

Direktorat ”Utgifter — Operationer och utredningar” (OLAF.A) skyddar EU:s ekonomiska intressen
och rykte genom att genomféra administrativa utredningar och insatser mot bedrégerier, korruption
och andra allvarliga oriktigheter som riktar sig mot Europeiska unionens ekonomiska intressen.

Direktoratet bestar av fem enheter med cirka 100 anstallda, huvudsakligen specialiserade utredare med
olika yrkesbakgrund, déribland tidigare allméanna aklagare, poliser, jurister, ekonomer och revisorer.

Enhet A.1 utfor interna utredningar av personal och anstéllda vid alla EU:s institutioner, organ och
byraer som inrattats genom eller pa grundval av EU-fordragen. Enhet A.2 undersoker pastaenden om
oegentligheter i fraga om direkta utgifter som genomfors av Europeiska kommissionen, EU:s
genomforandeorgan, EU:s decentraliserade byraer, Europeiska institutet for innovation och teknik
(EIT) och gemensamma foretag samt nar det galler administrativa utgifter for EU:s institutioner, organ
och byraer. Enheterna A.3, A.4 och A.5 utfor utredningar och operationer pa omradet for EU:s utgifter
inom ramen for faciliteten for aterhamtning och resiliens, den gemensamma jordbrukspolitiken, de
europeiska struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna) och andra fonder med delad forvaltning.
Dessa tre enheter arbetar ocksa med foranslutningsstod for landsbygdsutveckling och
gransoverskridande samarbete mellan kandidatlander/potentiella kandidatlander och medlemsstater
inom ramen for instrumentet for stod infor anslutningen (IPA).

Direktoratet foljer ocksa framstegen med genomforandet av finansiella, rattsliga och disciplinara
rekommendationer i respektive drenden och dokumenterar resultatet av atgarder som vidtagits av EU:s
institutioner, byraer och andra organ samt av nationella myndigheter.

Tjansten som direktor &r placerad i Bryssel och direktéren arbetar under den bitrddande
generaldirektérens och generaldirektdrens dvergripande 6verinseende.



Den rattsliga ramen for Olafs mal, uppgifter och funktionssétt finns i Europaparlamentets och
radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013, senast dndrad
genom Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2020/2223 av den 23
december 20202,

Las mer om Olaf och var organisationsplan: https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-
fraud-office_sv

Om tjansten

Vi utlyser en tjanst som direktér med ansvar for overgripande strategisk planering och sund
forvaltning av direktoratets resurser i enlighet med uppdragsbeskrivningen och det arliga
arbetsprogrammet.

Under den bitrddande generaldirektdrens dverinseende ska direktdren

— Overvaka genomfdrandet av utredningar som leder till antagandet av slutrapporter och eventuella
rekommendationer, som hanskjuts till de europeiska institutionernas myndigheter for eventuellt atal,
ekonomiska aterkrav, administrativ uppfoljning och/eller disciplinara atgarder samt, i forekommande
fall, till medlemsstaternas rattsliga myndigheter for eventuellt atal,

— utarbeta och genomféra Olafs utredningsstrategi i kampen mot bedrégerier, olaglig verksamhet och
korruption inom direktoratets ansvarsomrade,

— sékerstalla effektiv planering och foérvaltning av direktoratets verksamhet (kvalitetsstandarder,
overvakning av tidsfrister, arbetsflode, resultat och maluppfyllelse),

— sakerstalla att undersokningarna tar rimligt lang tid i enlighet med de prestationsindikatorer som
Olaf har antagit i sin arliga verksamhetsplan,

— sakerstalla respekten for grundldggande rattigheter och rattssdkerhetsgarantier i samband med
utredningar som genomfors av direktoratets enheter,

— Overvaka enhetschefernas arbete och kontrollera direktoratets verksamhet,

— sékerstalla effektiv planering, genomférande och forvaltning av direktoratets personalresurser och
ekonomiska resurser samt en effektiv fordelning av dessa mellan enheterna.

Den viktigaste uppgiften bestar i att vidareutveckla Olafs operativa verksamhet, sarskilt nar det galler
hogriskomraden, i ett foranderligt institutionellt sammanhang och med beaktande av den pagaende
omorienteringen av EU:s utgifter som kan leda till nya bedrégerimonster. For att klara denna uppgift
kravs effektiva utredningar och utveckling av ett varaktigt samarbete med EU:s institutioner och
organ, nationella myndigheter och internationella partner.

Vem soker vi?

1 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/2uri=CELEX:02013R0883-20210117
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Personliga egenskaper

Dokumenterad formaga att planera och prioritera.

Dokumenterad formaga att uppratta kontakter och pa ett effektivt satt skota kontakter inom Olaf
och kommissionens avdelningar, med andra EU-institutioner, Olafs partner i lander bade inom och
utanfér EU samt internationella organisationer.

Formaga att fora diskussioner pa hog niva med interna och externa intressenter.

Formaga att arbeta effektivt under press.

Formaga att arbeta med absolut diskretion och att visa god omdomesférmaga i fragor som ror
kanslig information.

Specialistkompetens och erfarenhet

Omfattande yrkeserfarenhet i ledande stallning av administrativa, réttsliga eller finansiella
utredningar eller liknande uppgifter.

Mycket god kénnedom om utredningsprocessen i bedrégeribekdmpningsarenden och om
mekanismerna for att sdkerstélla att processen &r effektiv och foljer lagen.

Mycket goda kunskaper om och praktisk erfarenhet av budgetférvaltning, ekonomisk forvaltning
och personalforvaltning.

God kannedom om Olafs roll, uppdrag och befogenheter samt det sammanhang inom vilket Olaf
verkar.

Dokumenterad sakkunskap eller erfarenhet fran en hogre réattslig eller verkstallande utredande
befattning &r en fordel. Internationella erfarenheter rdknas som en fordel.

Goda allménkunskaper om Europeiska unionens institutionella och réttsliga ramar och om
kommissionens arbetsmetoder ar en fordel.

Ledarskapsformaga

Dokumenterad formaga att leda stora personalgrupper i en multinationell, mangkulturell och
flersprakig miljo.

Formaga att leda en komplex organisation i en tvéarvetenskaplig och mangkulturell miljo.
Dokumenterad ledarskapsférmaga och formaga att leda och motivera erfarna utredare och
administrativ personal med olika yrkesbakgrunder och nationaliteter.

Mycket god formaga att effektivt hantera prioriteringar och mal, och att arbeta flexibelt nar det
géller fordelning av resurser (personalresurser och ekonomiska resurser) mellan enheter och att
leda direktoratet i ett strategiskt perspektiv.

Stark analytisk formaga, med kapacitet att utveckla och skapa strategiska mal, omsatta dem i
praktiska forslag till atgarder och losa organisatoriska och operativa fragor.

Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla féljande formella
krav:

Medborgarskap: Du maste vara medborgare i nagot av EU:s medlemslander.

Universitets- eller hogskoleutbildning: Du méste ha




— en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

— en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

e Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 &rs yrkeserfarenhet efter examen? pa en niva som
kraver en sadan universitets- eller hdgskoleexamen som namns ovan.

o Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvarvats i
ledande befattning pa hog niva®.

e Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken* och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

e Aldersgrans: De sokande far inte ha uppnétt ordinarie pensionsalder, som for EU-tjansteman
definieras som utgangen av den manad da den anstillda fyller 66 ar (se artikel 52 a i
tjansteforeskrifterna®).

Urval och utndmning

Europeiska kommissionen valjer ut och tillsatter direktoren i enlighet med sina urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®). Som en del av
urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansékningar, gor en
forsta kontroll av behdrighet och véljer ut de sdkande som har den béasta profilen mot bakgrund av
ovannamnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en intervju.

2 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsférhallande definierat som verkligt, aviénat

arbete, som anstélld (oavsett typ av avtal) eller som tj&nsteleverantor. Yrkesverksamhet pd deltid beréknas pro rata baserat
pé den enligt intyg arbetade procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom
ramen for ett anstallningsavtal. Doktorandstudier likstélls med yrkeserfarenhet, dven om de ar oavlénade, dock under hogst tre ar, forutsatt
att doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara raknas en gang.

3 | ditt cv ska du for alla ar och varje befattning i ledande befattning ange 1) befattning och exakta arbetsuppgifter, 2) antal underordnade, 3)
storlek pa den budget som férvaltades, 4) antal hierarkiska nivaer éver respektive under dig och 5) antal anstéllda pd samma niva.

4 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/2uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1&from=EN
Shitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

6 hitps://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-commission_en
(finns bara pé engelska)
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Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och uppréttar en lista 6ver sdkande som
kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsattningskommitté.
Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka
sOkande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsdttningskommittén deltar under en hel dag i ett "management
assessment centre” (utvirderingscentrum for ledande befattningar) som organiseras av externa
rekryteringskonsulter. Pa grundval av resultatet av intervjun och en rapport fran utvarderingscentrumet
uppréttar tillsattningskommittén darefter en slutlista dver de stkande som den anser lampade for
tjansten som direktor.

Personerna pa tillsattningskommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den eller de
kommissionarer som berors.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,
uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutovningen samt uppfylla kraven pa fysisk
lamplighet for tjansteutdvningen.

Personen ska ha ett giltigt intyg om sékerhetsgodkannande fran den nationella sakerhetsmyndigheten
eller ha mojlighet att fa ett sadant intyg. Ett sakerhetsgodkannande &r ett administrativt beslut som
fattas efter en sékerhetsprévning som gors av den sokandes behdriga nationella sdkerhetsmyndighet i
enlighet med tillampliga nationella lagar och forfattningar pa sakerhetsomradet. Det intygar att den
sokande har ratt att fa atkomst till sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss niva.
(Observera att forfarandet for sakerhetsgodkannande endast kan inledas pa begéran av arbetsgivaren
och inte pa begaran av den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sékerhetsgodkannande och férfarandet har avslutats
genom att sdkanden deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet vid kommissionens
sakerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa
nivin CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moten dar
sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

| enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att
uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivaer. Inom ramen for politiken for lika mojligheter valkomnar
kommissionen ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstalldhet och Gvergripande
geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor
Loner och anstéllningsvillkor faststalls i tjansteforeskrifterna.

Den utvalda s6kanden kommer att anstallas som tjansteman i Iénegrad AD 14, antingen i I6neklass 1
eller 2, beroende pa den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

For all nyanstalld personal galler provanstallning i nio manader i enlighet med tjansteforeskrifterna.
Anstéllningsorten &r Bryssel i Belgien.
Oberoende och intresseférklaring

Sokanden maste avge en forklaring om att agera oberoende for det allmannas basta och redovisa
eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende.



Viktig information till de sékande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem péa dina vagnar. Alla fragor ska
stéllas till den berdrda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestammelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725’. Detta galler sarskilt i
fraga om sekretess och sakerhet i samband med sédana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du ldmnar in din ansdkan,
sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om nagot av
behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och félj anvisningarna for de olika etapperna
i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvands for att bekréafta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format?, och ett
personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spraken. Det ligger i ditt intresse att se till att din ans6kan ar
korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Nér du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansokan har registrerats. Om du
inte far nagot bekraftelsemeddelande med ditt registreringsnummer har din ansokan inte
registrerats!

Observera att det inte & mgjligt att folja handlaggningen av ans6kan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du beh6ver mer information eller stoter pa
tekniska problem, skicka ett mejl till

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista dagarna
med ansokan, eftersom hdg belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar
tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Registreringar som
kommer in for sent godtas inte.

7 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flédet av sddana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https://europass.europa.eu/sv/create-europass-cv
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Sista anstkningsdag

Du kan ansbka fram till den 31 januari 2025, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter &r
registrering inte langre mojlig.



