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Kto sme

Boj proti podvodom a inym nezakonnym ¢innostiam, ktoré poskodzuju financné zaujmy Eurdpske;j
unie, je rozhodujuci pre doveryhodnost’ europskeho projektu.

Europsky trad pre boj proti podvodom (OLAF) ma trojaké poslanie: chrani finan¢né zaujmy
Eurdpskej tmie (EU) tym, Ze vySetruje podvody, korupciu a akékolvek iné druhy nezakonnych
¢innosti; odhal'uje a vySetruje zdvazné skutocnosti tykajlice sa vykonu sluzobnych povinnosti ¢lenov
a zamestnancov indtiticii a organov EU, ktoré by mohli viest k disciplinarnemu alebo trestnému
konaniu; podporuje institucie EU, predovietkym Eurdpsku komisiu, pri vypraciivani a vykonavani
pravnych predpisov a politik zameranych na boj proti podvodom.

OLAF je generadlnym riaditel'stvom Eurdpskej komisie, ma vSak pravnu nezavislost pri vedeni
vySetrovani. Vykonavanie jeho vySetrovacej funkcie monitoruje dozorny vybor zlozeny z piatich
nezavislych osdb, ktoré nie st zamestnancami institticii Europskej unie.

Operacné riaditel'stva tradu OLAF su zodpovedné za vySetrovania, pricom ich podporuje vedomostné
centrum a riaditel'stvo pre pravne zalezitosti, zdroje a partnerstva.

Riaditel'stvo Vydavky — operacie a vySetrovania (OLAF.A) chrani finanéné zaujmy a dobré meno EU
tym, Ze vykonava administrativne vySetrovania a operacie tykajuce sa podvodov, korupcie a inych
zavaznych nezrovnalosti, ktoré poskodzuju finanéné zaujmy Eurdpskej tnie.

Tvori ho pat oddeleni s priblizne 100 zamestnancami. Zvéac¢sa ide o Specializovanych vySetrovatel'ov
s odbornymi sktsenostami v réznych oblastiach vratane byvalych generdlnych prokuréatorov,
prislusnikov policie, pravnikov, ekondmov a auditorov.

Oddelenie A.1 vykonava interné vySetrovania zamestnancov a ¢lenov vsetkych eurdpskych institacii,
organov, Uradov a agentur zriadenych zmluvami EU alebo na ich zéklade. Oddelenie A.2 vy3etruje
obvinenia tykajlce sa priamych vydavkov, ktoré vynaklada Eurdpska komisia, vykonné agenttry EU,
decentralizované agentary EU, Eurépsky inovaény a technologicky institat (EIT) a spoloéné podniky,
ako aj administrativnych vydavkov institicii, organov, aradov a agentar EU. Oddelenia A.3, A.4 a A.5
vykonévajil vySetrovania a operacie v oblasti vydavkov EU v ramci Mechanizmu na podporu obnovy
a odolnosti, spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky, europskych $trukturalnych a investi¢nych fondov
(ESIF) a inych fondov zdiel'aného riadenia. Tieto tri oddelenia sa zaoberajii aj oblastou predvstupovej
pomoci na rozvoj vidieka a cezhranicnej spoluprace medzi kandidatskymi/potencidlnymi
kandidatskymi krajinami a ¢lenskymi §tatmi v ramci nastroja predvstupovej pomaoci (IPA).

Riaditel'stvo takisto sleduje pokrok dosiahnuty pri plneni finan¢nych, stdnych a disciplinarnych
odportcéani tykajucich sa prislusnych pripadov a zaznamenava vysledky opatreni, ktoré prijali
institicie, organy a iné agentiry EU, ako aj vnutroStatne organy.

Riaditel’ ma pracovisko v Bruseli a pracuje pod celkovym dohl'adom zastupcu generalneho riaditel'a a
generalneho riaditel’a.



Pravny ramec, v ktorom sa stanovuju ciele a 1'11th uradu OLAF, ako aj jeho fungovanie, mozno najst’
v nariadeni Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra 2013
zmenenom nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2020/2223 z 23. decembra
2020,

Dalsie informacie ourade OLAF, ako aj o jeho organizatnej Struktire najdete na:
https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/european-anti-fraud-
office en?prefLang=sk.

Co ponukame

Pracovné miesto riaditel’a, ktory je zodpovedny za urCovanie celkového strategického zamerania a za
spravne riadenie zdrojov riaditel'stva v sulade s poslanim a s roénym pracovnym programom.

Riaditel’ pod dohl'adom generalneho riaditel’a:

— dohliada na vedenie vysetrovani, na zaklade ktorych sa prijimaji zaverecné spravy a pripadné
odportcania, ktoré sa postupuju organom eurdpskych institacii na ucely pripadného stihania,
finan¢nych nahrad, naslednych administrativnych a/alebo disciplinarnych opatreni a v relevantnych
pripadoch sudnym orgénom ¢lenskych Statov na ucely pripadného trestného stihania,

— navrhuje a vykonava vySetrovaciu stratégiu tradu OLAF na boj proti podvodom, nezdkonnym
¢innostiam a korupcii v celej oblasti, za ktort riaditel'stvo zodpoveda,

— zabezpecuje efektivne planovanie a riadenie ¢innosti riaditel'stva (normy kvality, sledovanie lehot,
pracovnych postupov, pokroku, plnenia cielov),

— zaistuje primerané trvanie vySetrovani podl'a ukazovatel'ov vykonnosti, ktoré urad OLAF prijal vo
svojom ro¢nom plane riadenia,

— zabezpeCuje dodrziavanie zakladnych prav a procesnych zaruk pri vykonavani vySetrovani
oddeleniami riaditel’stva,

— dozera na pracu veducich oddeleni a kontroluje vykonnost’ riaditel’'stva,

— zaistuje efektivne planovanie, vyuzivanie a riadenie l'udskych a finanénych zdrojov riaditel'stva, ako
aj ich efektivne prerozdelovanie medzi oddelenia.

Hlavnou ulohou je d’alej rozvijat’ operacnu ¢innost’ tradu OLAF, najmé pokial ide o rizikovejSie
oblasti, v ramci meniaceho sa inStitucionalneho kontextu a zohl'adiiovat’ pri tom prebiehajicu zmenu
zamerania vydavkov EU, v dosledku ktorej vznikni nové formy podvodov. Uspesné plnenie tejto
ulohy si vyzaduje ucinné vySetrovania arozvoj dlhodobej spoluprace s eurdpskymi institiciami
a organmi, vnuatrostatnymi organmi a medzinarodnymi partnermi.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117.
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Koho hPadame

Osobnostné vlastnosti

» preukdzatel'na schopnost’ pldnovat’ a stanovovat priority,

» preukazatel'na schopnost’ nadvdzovat kontakty a efektivne spolupracovat’ v ramci tradu OLAF,
ako aj s Gtvarmi Komisie a ostatnymi institiciami EU a partnermi tiradu OLAF v ¢lenskych
Statoch, tretich krajinadch a medzinarodnych organizaciach,

 schopnost’ viest’ podnetnu diskusiu s internymi a externymi zainteresovanymi stranami na vysokej
Urovni,

+ schopnost’ efektivne pracovat’ pod tlakom,

» schopnost’ riadit’ sa pri praci vyluéne vlastnym tsudkom a dokazat’ jasne vyhodnotit’ situaciu vo
veciach tykajucich sa citlivych informacii.

Odborné zruénosti a skusenosti

* rozsiahla odborna prax na riadiacej pozicii pri vedeni administrativnych zist'ovani, sudnych alebo
finan¢nych vysetrovani ¢i podobnych ¢innosti,

» vel'mi dobra znalost’ vySetrovacieho procesu v pripadoch boja proti podvodom a mechanizmov na
zabezpecenie jeho G¢innosti a zakonnosti,

* velmi dobré poznatky o problematike riadenia rozpoctu, financii a l'udskych zdrojov, ako aj
praktické skisenosti v tychto oblastiach,

 dobré poznatky o ulohe uradu OLAF, jeho poslani a kompetenciach, ako aj o kontexte, v ktorom
posobi,

» preukazatelné odborné znalosti alebo skiisenosti na riadiacej pozicii v oblasti stdnictva alebo na
vykonnej pozicii v oblasti vySetrovania by boli vyhodou; sktsenosti na medzinarodnej Grovni sa
budt povazovat’ za vyhodu,

* dobré vseobecné poznatky o inStituciondlnom a pravnom ramci Eurdpskej tnie a pracovnych
metddach Eurdpskej komisie bud vyhodou.

Manazérske zruénosti

» preukdzand schopnost’ viest velké skupiny nadnarodnych, multikultirnych a viacjazy¢nych
Zamestnancov,

* schopnost’ viest' komplexnil organizaciu v multidisciplindrnom a multikultdrnom prostredi,

» preukazatené vodcovské zrucnosti a schopnost’ riadit’ a motivovat’ skiisenych vySetrovatelov a
administrativnych  pracovnikov scelou S$kdlou odbornych skusenosti a z najroznejSich
vnutrostatnych prostredi,

* velmi dobra schopnost’ efektivne riadit’ priority a ciele a pruzne pristupovat’ k prerozdel’'ovaniu
zdrojov (I'udskych a finanénych) medzi oddelenia, ako aj strategicky viest riaditel'stvo,

» vyrazné analytické zrucnosti spolu so schopnostou rozvijat’ a vytvarat’ strategické ciele, premietat’
ich do praktickych navrhov opatreni a riesit’ organizac¢né a prevadzkové otazky.

Co musia uchadzaci spliiat’ (kritéria acasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba uchadzaci, ktori buda k datumu uzavierky podavania
prihlasok spliat’ tieto formalne kritéria:



o Statna prislusnost: uchadzadi musia byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov
Europskej Unie.

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaci musia mat’:

— bud vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému Studiu osvedéené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢ni odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Stadia aspon tri roky (tito jednoro¢nd odborna prax nemoze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat aspoit 15-ro¢nti odbornii prax ziskani po ukonceni
vysokoskolského tadia®, a to na Grovni zodpovedajucej vysie uvedenej kvalifikacii.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej pit’ rokov odbornej praxe po ukonéeni vysoko§kolského Studia
musel uchadza¢ nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii®.

e Jazykové znalosti: uchadzac¢i musia mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie* a uspokojivu znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov
overia, &i uchadza¢i spiiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’algieho tradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) méze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

~wr

e Vekova hranica: vek uchadzacov musi byt’ nizsi ako riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdépskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaji v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajiicej sa riadiacich pracovnikov)]. V ramci tohto vyberového konania
Europska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po analyze vSetkych prihlaSok
vykona prvu kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zaklade vyssie uvedenych vyberovych kritérii
vyberie uchadzacov s najlepsim profilom, ktori mézu byt’ pozvani na pohovor s porotou predbezného
vyberu.

Odborna prax sa zohladiuje, iba ak ide 0 skuto¢ny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutocny vykon
pracovnej Cinnosti, ktord uchadza¢ vykondval za odplatu aako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu
zmluvy) alebo ako poskytovatel' sluzby. Odborna ¢innost’ vykondvana na kratSi pracovny cas sa zapocitava
pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného casu, ktory uchadzac
odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka Vv pripade osvojenia si dietata sa zohl'adiuje, ak
sa Cerpa V ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj Vv pripade, Ze nebolo
platené, av§ak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo Gspe$ne ukoncené. Kazdé takéto obdobie
sa moze zapocitat iba raz.

Uchadzaci by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi a s kazdou poziciou, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej
funkecii, uviest’ vo svojom zivotopise tieto udaje: 1. nazov a presnu napli vykonavanych riadiacich funkcii; 2. pocet
zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkecii riadili; 3. objem spravovaného rozpoctu; 4. pocet Grovni, ktoré
boli v hierarchickej $truktare tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadeng, a 5. poCet zamestnancov vV rovnakom

postaveni.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&0qid=1408533709461&from=EN

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

6 https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-

european-commission_sk (k dispozicii len v angli¢tine).
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Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eur6pskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom,
ktori uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzac¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéaklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uz8i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykonévanie funkcie riaditel’a.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budi pozvani na pohovor
S prislusnym ¢lenom, resp. prisluSnymi ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchaddza¢ musi mat’ splnené vsetky zdkonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, musi
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujice spdsobilost’ na vykon pracovnych povinnosti a
musi byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zéklade bezpe¢nostného preverenia
vykonaného prislusnym narodnym bezpeCnostnym organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym
prislusnikom, a to v sulade s uplatnitelnymi vnitroStaitnymi bezpecnostnymi zdkonmi a predpismi, a
ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skutocnostiam do uréené¢ho
stupiia utajenia. (Treba mat’ na pamaéti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpeCnostnej previerky sa
moze zacat' iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukonéenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchadza¢ pristup k utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vyssim ani
sa nebude mdct zucastiiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prilezitosti

Europska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’
rodovu rovnost’ na vSetkych trovniach riadenia a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti
podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k va¢sSej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14.
V zavislosti od diZky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy
zaradeny do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat na vedomie poziadavku stanovent v sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ deviatmesacnu skuSobnu lehotu.

Miestom vykonu préace je Brusel (Belgicko).



Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

UchadzaCom pripominame, ze praca vyberovych porét ma déverny charakter. Akykolvek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
poroét je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spractivané v stlade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". Tyka sa to najmi doverného charakteru a bezpenosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzadi
spliat*), najmé pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, pozadovant odbornu prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vyluceniu z

vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat platnti e-mailovu adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-zivotopis®,
a motivaény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list mozZete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie. Je vo vasom zdujme, aby bola vasa
prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail s ¢islom registracie, znamena to, Ze vasa prihla§ka nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudi akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informdcie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za v¢asné dokoncCenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dorazne vam odporac¢ame, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri
spraciivani osobnych tdajov institiciami, organmi, tradmi a agentdrami Unie a 0 volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zru$uje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Informécie 0 tom, ako si vytvorit  Europass-zivotopis online,  najdete  na  adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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internetoveho pripojenia by mohli spdsobit’ preruSenie online registracie pred jej dokonéenim,
v dbsledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzévierky registracie je 31.1.2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uZ registracia nebude mozna.



