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Kim jestesmy?

Walka z naduzyciami finansowymi iinng nielegalng dziatalno$cig przynoszaca szkody interesom
finansowym Unii Europejskiej jest niezwykle istotna dla wiarygodnosci europejskiego
przedsigwzigcia.

Cele dziatalnosci Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) sg trojakie:
ochrona interesow finansowych Unii Europejskiej (UE) poprzez prowadzenie dochodzen w sprawach
naduzy¢ finansowych, korupcji iwszelkiej innej nielegalnej dziatalnosci; wykrywanie i badanie
powaznych, mogacych prowadzi¢ do wszczecia postgpowan dyscyplinarnych lub karnych kwestii
zwigzanych z wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych przez cztonkéw i pracownikow instytucii
i organow UE; oraz wspieranie instytucji UE, w szczegdlnosci Komisji Europejskiej, w ksztattowaniu
i wdrazaniu prawodawstwa i polityki w dziedzinie zwalczania naduzy¢ finansowych.

OLAF jest Dyrekcja Generalng Komisji Europejskiej, ale cieszy si¢ ustawowa niezaleznoS$cia
w zakresie prowadzonych dochodzen. Realizowanie dziatalnosci dochodzeniowej Urzedu jest
monitorowane przez Komitet Nadzoru, w sktad ktérego wchodzi pie¢ niezaleznych osoéb spoza
instytucji Unii Europejskieg;j.

Dyrekcje operacyjne OLAF-u odpowiadaja za dochodzenia, w prowadzeniu ktorych wspieraja je
centrum wiedzy oraz dyrekcja do spraw prawnych, zasobdw i partnerstw.

Dyrekcja ,,Wydatki — Operacje i Dochodzenia” (OLAF.A) chroni interesy finansowe i reputacje UE
poprzez prowadzenie dochodzen administracyjnych i operacji dotyczacych naduzy¢ finansowych,
korupcji iinnych powaznych nieprawidlowosci szkodzacych interesom finansowym Unii
Europejskiej.

Dyrekcja sktada si¢ z pigciu dziatdow liczacych okoto 100 pracownikow, gtdéwnie wyspecjalizowanych
$ledczych z roznorodnym do$wiadczeniem zawodowym, W tym bylych prokuratorow, funkcjonariuszy
policji, prawnikéw, ekonomistow i audytoréw.

Dziat A.1 prowadzi dochodzenia wewnetrzne wobec pracownikéw i cztonkow wszystkich
europejskich instytucji, organdéw i jednostek organizacyjnych ustanowionych na mocy lub na
podstawie Traktatow UE. Dzial A.2 prowadzi dochodzenia w dziedzinie wydatkow bezposrednich
realizowanych przez Komisj¢ Europejska, agencje wykonawcze UE, zdecentralizowane agencje UE,
Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT) oraz w ramach wspolnych przedsiewzigé, a takze
w dziedzinie wydatkéw administracyjnych instytucji, organdéw i jednostek organizacyjnych UE.
Dziaty A.3, A4 i A.5 prowadza dochodzenia ioperacje w dziedzinie wydatkow UE w ramach
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, wspolnej polityki rolnej, europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych oraz innych funduszy objetych zarzadzaniem dzielonym. Te
trzy dzialy zajmuja si¢ rOwniez sprawami W dziedzinie pomocy przedakcesyjnej na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich iwspotpracy transgranicznej krajow kandydujgcych/potencjalnych krajow
kandydujgcych z panstwami cztonkowskimi w ramach Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej (IPA).



Dyrekcja $ledzi tez postegpy we wdrazaniu zalecen finansowych, sadowych i dyscyplinarnych
zwigzanych z prowadzonymi sprawami oraz odnotowuje wyniki dziatan podjgtych przez instytucje,
organy i inne agencje UE oraz organy krajowe.

Miejscem zatrudnienia dyrektora jest Bruksela. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki pod ogdlnym
nadzorem zastgpcy dyrektora generalnego oraz dyrektora generalnego OLAF-u.

Ramy prawne okreslajace cele i zadania OLAF-u oraz jego funkcjonowanie mozna znalezé

W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia
2013 r., zmienionym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223
z dnia 23 grudnia 2020 r.!

Wiecej informacji na temat OLAF-u oraz jego schemat organizacyjny mozna znalez¢ na stronie:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_pl

Co oferujemy?

Prace na stanowisku dyrektora, ktorego zadaniem bedzie wyznaczanie ogélnych strategicznych
kierunkow dziatan i nalezyte zarzadzanie zasobami dyrekcji zgodnie z misja Urzedu oraz rocznym
programem prac.

Pod nadzorem dyrektora generalnego dyrektor wykonuje nastepujace zadania:

- nadzoruje prowadzenie dochodzen, w nastepstwie ktorych przyjmuje si¢ sprawozdania koncowe
i ewentualne zalecenia, przekazywane wladzom instytucji europejskich w celu ewentualnego $cigania,
odzyskania $rodkow finansowych, podjecia administracyjnych dziatan nastgpczych lub
dyscyplinarnych, atakze — w stosownych przypadkach — organom sagdowym panstw cztonkowskich
w celu ewentualnego $cigania;

- opracowuje i wdraza strategie dochodzeniowg OLAF-u w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych,
nielegalnej dziatalnosci i korupcji we wszystkich dziedzinach, za ktére odpowiada dyrekcja;

- zapewnia skuteczne planowanie izarzadzanie dziataniami dyrekcji (standardy jakosci,
monitorowanie termindw, organizacja pracy, postepy, realizacja celow);

- zapewnia rozsadny czas trwania dochodzen zgodnie ze wskaznikami skuteczno$ci przyjetymi przez
OLAF w rocznym planie zarzgdzania;

- zapewnia poszanowanie praw podstawowych igwarancji proceduralnych przy prowadzeniu
dochodzen przez dzialy dyrekc;ji;

- nadzoruje prace kierownikow dziatéw i kontroluje prace dyrekeji;

- zapewnia skuteczne planowanie i wykorzystywanie zasobéw kadrowych i finansowych dyrekgcji, jak
réwniez zarzadzanie nimi, a takze ich skuteczng alokacj¢ w ramach dziatow.

Gléwnym wyzwaniem jest dalszy rozwoj dzialalnosci operacyjnej OLAF-u, w szczegdlnosci
w obszarach  podwyzszonego ryzyka, W zmieniajacym si¢ konteks$cie instytucjonalnym
i z uwzglednieniem biezacego przekierowania wydatkéw UE, ktore doprowadzi do powstania nowych
form naduzy¢ finansowych. Aby sprosta¢ temu wyzwaniu, niezbgdne sa skuteczne dochodzenia
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I rozwoj trwalej wspotpracy z instytucjami i organami europejskimi, wtadzami krajowymi i partnerami
migdzynarodowymi.

Kogo poszukujemy?

Cechy osobiste

udokumentowana umiejetno$¢ planowania i ustalania priorytetow;

udokumentowana umiejetno$é w zakresie tworzenia sieci kontaktow i skutecznej wspotpracy
w ramach OLAF-u i stuzb Komisji, z innymi instytucjami UE i partnerami OLAF-u w panstwach
czlonkowskich, panstwach trzecich i organizacjach mi¢dzynarodowych;

umiejetno$¢ prowadzenia skutecznych rozmow z wewngtrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi
podmiotami na wysokim szczeblu;

umiejetnos$¢ skutecznego dziatania pod presja;

umiejetno$¢ zachowywania petnej dyskrecji i wykazywania dobrej oceny sytuacji w sprawach
dotyczacych informacji szczeg6lnie chronionych.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

rozlegle doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach wyzszego szczebla w zakresie
prowadzenia dochodzen w kwestiach administracyjnych, prawnych lub finansowych lub
podobnych dziatan;

doglebne zrozumienie specyfiki postepowania dochodzeniowego W sprawach dotyczacych
zwalczania naduzy¢ finansowych oraz mechanizméw zapewniajacych skutecznos¢ i legalno$é tego
typu postgpowania;

bardzo gleboka wiedza na temat zarzadzania budzetem, finansami i zasobami ludzkimi oraz
doswiadczenie praktyczne w tych dziedzinach;

gleboka wiedza na temat roli OLAF-u, jego misji i kompetencji, jak réwniez kontekstu jego
funkcjonowania;

atutem bedzie udokumentowana wiedza fachowa lub doswiadczenie w zakresie pracy na wysokich
stanowiskach w sadownictwie lub organach dochodzeniowych; atutem bedzie takze do$wiadczenie
zdobyte w $rodowisku miedzynarodowym;

atutem bedzie dobra ogdlna znajomos$¢ ram instytucjonalnych i prawnych Unii Europejskiej oraz
metod pracy Komisji Europejskiej.

UmiejetnoS$ci zarzadzania

udokumentowana umiejetnos¢ kierowania duzymi zespotami pracownikow wywodzacych sie
z wielu roznych krajow i kultur oraz postugujacych si¢ roznymi jezykami;

umiejetnos¢  kierowania zlozona organizacja W wielodyscyplinarnym i wielokulturowym
srodowisku;

udokumentowane umiejetnosci przywodcze i umiejetnos¢ kierowania do§wiadczonymi $ledczymi
i pracownikami administracji wywodzgcymi si¢ z réznorodnych $rodowisk zawodowych i wielu
krajow oraz umiejetno$¢ motywowania takich osob;



* bardzo dobrze rozwinieta zdolno$¢ do skutecznego zarzadzania priorytetami i celami oraz do
elastycznej pracy w odniesieniu do alokacji zasobéw (ludzkich i finansowych) w ramach dziatow
oraz do kierowania dyrekcja w perspektywie strategicznej;

* bardzo dobrze rozwinigte umiejetno$ci analityczne, Wtym: umiejetnos¢ rozwijania
I wypracowywania celéw strategicznych, przektadania ich na praktyczne propozycje dziatan oraz
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw organizacyjnych i operacyjnych.

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogoéw
formalnych, ktére musza zosta¢ spelnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

o Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow

- lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponize;j).

e Doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe?,
liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktdrym wymagane s3 wyzej
wymienione kwalifikacje.

e Doswiadczenie W zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili
ukonczenia studidéw wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym?.

e Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykow urzedowych Unii
Europejskiej* oraz zna¢ na zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniajg wymog zadowalajacej
znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze zostac
przeprowadzona w tym jezyku.

e Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla
urzednika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, W Ktdrym urzednik ten osiaga
wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®).

2 Dogwiadezenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bgdzie uwzgledniana proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce W Okresie objetym umowa 0 prace. Studia
doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres
trzech lat, pod warunkiem Ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

3 W odniesieniu do wszystkich lat i funkcji, w ramach ktérych kandydat zdobyt do$wiadczenie W zakresie zarzadzania, W swoim zyciorysie
powinien on wyszczeg6lni¢: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i doktadny zakres pelnionych funkcji; 2) liczbg pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielkos¢ budzetow, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej
i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg 0sob na réwnorzgdnych stanowiskach.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie bedg przeprowadzone zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji obowigzujacymi
w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy® — dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury naboru Komisja
Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza
wstepnag weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatow o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktorzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe Z KOmisja
preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe¢ z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powotywania wezmg udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do petnienia funkcji dyrektora.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajdg si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednim
cztonkiem lub odpowiednimi cztonkami Komisji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje 0 wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz byc
fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez
krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzje¢ administracyjng wydawang
W postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza 0 mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopoki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca W zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie
informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego
celu, jakim jest osiggnigcie rownosci pici na wszystkich szczeblach zarzadzania, oraz stosuje polityke

6 hitps://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (istnieje tylko
w jezyku angielskim)
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rownych szans zachecajaca do sktadania wnioskow, ktore mogtyby przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia
roéznorodnosci, rownosci pici i 0golnej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD14. W zaleznosci
od diugosci do$wiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej
grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat powinien pamieta¢, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymog pomys$lnego ukonczenia dziewicciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia.
Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Kandydaci bedg musieli ztozy¢ o$wiadczenie, W Ktérym zobowigza sie¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku konfliktu interesow, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegélnymi cztonkami komisji, ani tez prosic
kogokolwiek o0 nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposdb zgodny
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725’. Dotyczy to
W szczegoblnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniajg wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okreslone w czeSci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegblnosci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury.
Prosimy w zwiagzku z tym informowaé¢ Komisj¢ Europejska 0 wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV?8, oraz wypehi¢ list motywacyjny W trybie on-line (maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢é w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskiej. W interesie
kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sg dokladne, szczegélowe
i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomoS$ci potwierdzajacej z numerem
rejestracji oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wysltane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje
lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca
si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
taczy lub btad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji W internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ Z Koniecznoscig powtdrzenia catego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po upltywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uptywie
terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uptywa 31 stycznia 2025r. ogodz. 12.00 w potudnie czasu
obowigzujacego W Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

8 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sg dostepne pod adresem:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

